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 0011در سال  پرورش و آموزشوزارت  
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 امام علی عليه السلام

 کَثيرَه یُفنی التَّدبير  وسوءُ المال، قَليلَ ینُمی التَّدبير   حُسنُ

 و دهدی م افزایش را اندك مال ،( اقتصادی)  درست ریزى برنامه

 .کندی م نابود را فراوان مال ، نادرست ریزى برنامه

 

 061/  الحکم غرر
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 فهرست       

 صفحه عنوان   صفحه عنوان 

 227 رسانی و روابط عمومیمركز اطلاع 0 سخن آغازين 

 222 مدارس خارج از كشور الملل ومركز امور بين 2 تدوين و اجرای برنامه  چارچوب

 272 مركز حراست 9 محورهای مهم واولويت های شش گانه وزيرآموزش وپرورش

 221 یآموزشمركز سنجش و پايش كيفيت  12 0011در سال  هاحوزهنمايه برنامه 

 222 ملی پرورش استعدادهای درخشان  سازمان 17 معاونت پرورشی و فرهنگی 

 297 وپرورشآموزشهای علميه و ستاد همكاری حوزه 72  ی و سلامتبدنتيتربمعاونت 

 312 اداره كل  انجمن اوليا و مربيان 92 معاونت آموزش ابتدايی

 312 اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات 111 معاونت آموزش متوسطه

 322 اداره كل امور  شاهد و ايثارگران 121 منابع توسعهريزی و معاونت برنامه

 327 هيئت مركزی گزينش رخانهيدب 121 اداره كل فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 332 سازمان نهضت سوادآموزی 122 معاونت حقوقی و امور مجلس

 300 دانشگاه فرهنگيان 193 استثنايی وپرورشآموزشسازمان 

 309 دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايی 212 ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه

 321 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش 212 ی مردمیهامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس ومراكز 

 327 و نوجوانان كانون پرورش فكری كودكان 232 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس كشور

 207 مركز هماهنگی حوزه وزارتی
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 سخن آغازين                                                    

ی رييس محترم جمهوراين سو ازآن  ابلاغ و  وپرورشآموزشی عالی شورا در 0010سند تحول در افق  گانهششی هانظامزير  برنامهعنايت به تصويب  با

برنامه ششم توسعه  طول دربنيادين  تحول سندير نظام های نقشه راه برنامه زدر همين راستا  ، دباشیموزارت آموزش و پرورش   برنامهمبنای تدوين  هابرنامه

جهت  وپرورشآموزشبا امضای وزير  11/10/70در تاريخ   011000 طی بخشنامه شماره ،تحول سندی هماهنگی  و اجرايی شورا درتدوين و ضمن تصويب 

 ابلاغ گرديد. هااستان وپرورشآموزشكل  ادارات واجرا به واحدهای حوزه ستادی 

 تحول سنديی نمودن اجرا در 0011سال  را تا وپرورشآموزشبرنامه ششم تكليف وزارت  طول در تحول سندنقشه راه برنامه زير نظام های اينكه  به نظر

 گردد. اجرا وبرنامه ششم تنظيم  اساس بری سنواتی  بايستی هابرنامه ،روشن كرده است 

 ازجانبه بوده است كه تمامی سطوح اجرايی  همه و مندقانون صورتبه تحول سندی اجرا درمنسجم موفق و ه تجرب  0177و  0170 رابطه برنامه سال  نيا در

 سطوح و وپرورشآموزشاجزای  همه دری ابرنامه؛ نظم  ربطیذارزيابی صورت گرفته توسط واحدهای  اساس برو  داده قرارتا مدرسه را تحت پوشش  ستاد

  گفتمان سازی  طبيعی  طور بهو ، را دارا  تحول سندحاكم بر روح  برنامه وطرح  اتيادب وغالب نظام برنامه ريزی  گفتمان ،  آن مبتنی بر سند تحول مشهود

 مدارس جريان پيدا كرده است. رانيمد و اندركاراندست ، مسئولان انيم معنا داری 

با تأكيد بر   ، 0011در سال  هانظام ريز بروپرورش مبتنی ومين برنامه وزارت آموزشس نعنوابه؛ مجموعه حاضر ارب ارزنده دو سال اخير تج ازبا بهره گيری 

 گرديد. ميتنظ وتهيه    بودن ريفراگپذير و تحقق ،پذيرتحول ، نو بودن :هايی چونويژگی

ندی هر چه بيشتر مجموعه خدوم وزارت توفيق و سربل ، اندركاران  در تدوين اين مجموعهاز زحمات همۀ دست اعلام مراتب تقدير و تشكرضمن 

 شده در اين برنامه را  مسئلت دارم.يابی به اهداف  تدوينوپرورش در اجرايی شدن سند تحول بنيادين و دستآموزش

 

 

 محسن حاجی ميرزایی

وپرورشوزیر آموزش  

ریيس شورای هماهنگی و اجرایی سند تحول  و   



                             

 

2 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 

 

 چارچوب

 برنامه یتدوين و اجرا 
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 هااستيسالف( 
 گانههای ششهای زير نظامبرنامه وپرورش واجرای جامع، كامل و متوازن سند تحول بنيادين آموزش 

 آموزان و آماده سازی برای زندگی واقعیتربيت تمام ساحتی دانش 

  های مرتبط با حوزه تعليم و تربيتويژه بخشبه"بيانيه گام دوم انقلاب  "توجه ويژه به 

 اجلاس روسای آموزش و پرورش سی و چهارمين خصوص بيانات معظم له در به العالی مدظلههای اقتصاد مقاومتی  و پيگيری منويات مقام معظم رهبری توجه به سياست 

 گذاری حوزه ستادی  و پرهيز از ورود به امور اجرايیرعايت شأن و موضع سياست 

 هاها و برنامهوپرورش و تأكيد بر اثربخشی فعاليتوری در آموزشاستفاده بهينه از منابع و افزايش بهره 

 عات و فضای مجازی در تكميل و تعميق بخشی به جريان تعليم و تربيتبهره گيری از فناوری اطلا 

 های مهارتی و كاربردی در مدارس تحول در محتوا و توسعه آموزش 

 عنوان كانون اصلی تعليم و تربيت رسمی عمومیبه  ، ارتقای كيفيت و جايگاه مدارس 

 

 رویکردها( ب
  ايرانی  –ربيت پذيری دانش آموزان متناسب با اقتضائات فرهنگ اسلامی تربيتی  و فراهم آوردن زمينه ت –رويكرد فرهنگی 

 ها به مديران صف ) استان و منطقه ( های غير ضرور  با واگذاری اختيارات و مسئوليتگریكاهش تمركز و تصدی 

  جلب مشاركت ذی نفعان و شكل گيری تقاضای مؤثر اجتماعی درباره دستاوردهای سندتحول 

 ها در تعليم و تربيتانوادهارتقای نقش خ 

  حاكميت رويكرد فطرت گرای توحيدی و اخلاق مداری 

 های تحولی در مدرسهمدرسه مداری و فراهم آوردن زمينه شوق انگيز برنامه 

 پذير ، فراگير و اثربخشآفرين ، تحققهای نو ، تحول ها و توجه به برنامهتلاش بر كاهش حجم فعاليت 

 فناوری ها و روش های نوين در روند اجرای فعاليت ها با توجه به زيست بوم جديد استفاده هوشمندانه از 
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 0011( مستندات برنامه ج
 و همچنهين  حهال در دسهتور قهرار نگرفهت و تمامی عناوين پيش بينی شده در برنامه ششم توسعه كهه تها بهه 0011های  سال سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در برنامه ششم توسعه:برنامه ینقشه راه برنامه زيرنظام ها         

 گرفت.دراولويت قرار ،بود0011كه نيازمنداستمراردرسال  77و70- 70های باقيمانده ازسال آن دسته از برنامه،به خصوص نواقص احتمالی ناشی از شرايط كرونا 77و70شناسی دقيق برنامه سال  بر اساس ارزيابی وآسيب

 لاب اسلامی در سی و چهارمين اجلاس روسای آموزش و پرورش سراسر كشورفرمايشات رهبرمعظم انق 

 وپرورش در مجلس شورای اسلامیشده دكتر حاجی ميرزايی وزير آموزشهای ارائهبرنامه 

 بار بايدگزارش داده شود.هر شش ماه يک وپرورش كهوپرورش: پيوست احكام وزرای آموزشابلاغی رياست محترم جمهوری در دولت دوازدهم در حوزه وزارت آموزش هایاولويت 

 

 ( ملاحظات اجرایید

 باشد.یمربط و كارشناسان مرتبط واحدهای ذی ، مؤثرمربوطه با مشاركت تمامی اركان سهيم و  در حوزه ریزی و اجرائی سند تحولکارگروه تخصصی برنامهبه عهده  هر سطحمسئوليت تدوين و اجرای برنامه در .0

/ فعاليت  هر برنامه تداوم .گردد و اجرای تحصيلی و برنامه درسی طراحی هادورهاهداف   ، گانه تعليم و تربيتهای ششبايستی متناسب با ساحت ، انآموزدانش باهای مرتبط يژه فعاليتوبهبا مدرسه  های مرتبطيتفعال .2

 توجيه پذير است. ، باشد یميت مدارس  مأموركه اساس   ، درسی با برنامهتعليم و تربيت  و همسو  گانهششی هاساحتی تحصيلی ذيل هادورهتحقق پذيری اهداف مصوب  شرطبهدر سطح مدرسه  اقدام 

 متناظر در برای واحدهای  ،  تكميل گرديداد در ستربط یذحوزه توسط و  باشد یمهای آن يت برنامه و فعاليتمسئولو   و مستنداتچارچوب / شناسنامه تفصيلی هر برنامه كه حاوی اطلاعات دقيق در رابطه با خاستگاه  .1

 باشد .ها ملاک عمل میادارات كل استان

درج  و ... ش آموزیی دانهاتشكل  ،مراكز   ، وابسته  یهاسازمانهمه  ، ، كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانان يد رجايیو شهی فرهنگيان هادانشگاهی هابرنامه ،ه علاوه بر  برنامه حوزه ستادی مجموعاين  در  .0

 ی قرار گيرد.هماهنگتوجه و مورد نيز   هااستان در سطحلازم است . گرديد

شماره و تاريخ ،  های مكررباشد. به جهت پرهيز از ارسال بخشنامهیميته مستندسازی در كمقابل بررسی   ،ابلاغی  ياتی كردن برنامهمنظور عملبه  جديد و دستورالعملبخشنامه  هر نوعبا ابلاغ برنامه سالانه صدور  .5

 شود.یم ابلاغربط یذی هاحوزه  و توسط لازم تهيه دستورالعمل ، های جديددر قسمت استلزامات چارچوب برنامه ذكر شده و تنها برای برنامه ،  های پايدارها و دستورالعملبخشنامه

 گردد.یمی ستادی ابلاغ هاحوزه و  هااستانماه به ادارات كل  فروردينيان  تا پا ستادی با واحدهای متناظر استانی واحدهای اهداف كمی هر فعاليت ) برش استانی( در تعامل و هماهنگی بين .6

سعی ، همچنين  رفتی نوين  مورد توجه قرار گ، كيفيت و اثربخشی در اولويت بوده و ملاحظات مرتبط با زيست بوم جاری و نحوه اجرای آن از مسير فناوری ها و روش ها در پيش بينی فعاليت ها و تعيين اهداف كمی .0

 كه انتظار استمرار اين روند در استان می باشد.شد. تاكيد  لياتیهمسو سازی فعاليت ها با برنامه ها پرهيز و بر تدوين فعاليت هايی ترجيحا نو در راستای تحقق برنامه ها منبعث از راهكارها و اهداف عمشد از 

ی حوزه مربوطه به نحوی تنظيم هابرنامه ، هادر استانی مربوطه هاحوزه و با هماهنگی اداره كل ارزيابی عملكرد  ، باشدیمهای عمومی و اختصاصی مبتنی  بر برنامه سالانه تگاهی در شاخصنظر به اينكه ارزيابی دس .0

 ی مورد نياز باشد.هاشاخصكه پاسخ گوی ،گردد

های ستادی انی توافق شده با حوزهبا اقتباس از اين برنامه متناسب با سهم است ، هاوپرورش استانادارات كل آموزش ،ين اساسبر اباشد. یمهای استانی هيه و تنظيم برنامهملاک ت ، های ابلاغیشناسنامه تفصيلی برنامه .7

  عدم انطباق و يا فراهم نبودن شرايط اجرای  در صورتابلاغ نمايند.  هاو شهرستانمناطق   به ،اصلاح د وراستان را تدوين و يا حسب م 0011های عملياتی سال برنامه ، ربط و مقتضيات محلی و امكانات در اختيارذی
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ی تلقی گردد و از تحميل ابرنامهرويه  يک عنوانبهبا سطوح بالاتر  و مدارس هاو شهرستانبا مناطق  در رابطهاين روند  ضمناًهماهنگی صورت گيرد. متناظر ستادی  حوزهی ابلاغی حسب مورد با هابرنامهبرخی از 

  . ی برنامه توجه كافی صورت گيردو اجرايند تدوين در فراآنان  به ياراختيض تفوبه ارتقاء جايگاه مدارس و  داریيكرد مدرسه مبا رويژه وبه خارج از توان زير مجموعه خودداری شود؛ و اقدامات هابرنامه

 باشند.یمی مربوطه هابرنامهين منابع مالی تأمل مسئومستقل ازلحاظ مالی  هاومراكزسازمانگيرد.های مصوب صورت میبرنامه صرفا جهت اجرای   يزی وتوسعه منابعربرنامهونت اعتبارات ازطريق معا هرگونه تخصيص .01

با اتخاذ  ، دارندعهده ها را برارزيابی و پيگيری برنامه  ، ستاد اجرايی سند تحول كه وظيفۀ نظارت  ، كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات اداره  ، وپرورشعالی آموزش هايی نظير دبيرخانه شورایبخش .00

 اجرايی سند تحول ارائه نمايند. های مربوط را به شورای هماهنگی وها نظارت كنند و گزارشبر فرايند و اجرای اين برنامه  ، سازوكارهای مناسب و هماهنگ

های اثربخشی هر برنامه را تعريف به مراجع زير،  شاخص با استناد 21/11/0011های تخصصی ستاد حداكثر تا تاريخ حوزه ها وها،  سازمانمعاونت ؛ها معطوف به اثربخشیش وضعيت اجرای برنامهبه منظور امكان سنج .02

كميته نظارت راهبردی بر اجرای برنامه سالانه متشكل از در اين خصوص  خصی و به چه ميزان تغيير خواهد كرد.و به واحدهای متناظر در استان ها ابلاغ نموده و مشخص كنند در صورت اجرای برنامه چه شا

 خواهد داشت . ا بر عهدهرها و رصد و پايش تحقق آن تصويب نهايی  ،های هر برنامهتشكيل و وظيفه بررسی و تأييد شاخصآموزش و پرورش در دبيرخانه شورای عالی محتوايی و اجرايی مرتبط نظران صاحب

 شود.گزارش اقدامات اين كميته به صورت فصلی به مقام عالی وزارت ارائه می 

 (  آموزش و پرورش یشورای عال 006مصوب جلسه )   نظام آموزش و پرورش و استانداردهای آن یابينشانگرهای ارزش 

   مركز سنجش و پايش كيفيت آموزشیهای سالانه شاخص  

 د.شوگيری و اعلام میتوسط معاونت پرورشی اندازه ههای اجتماعی كه هر سالهای حوزه آسيبشود. مانند شاخصگيری و اعلام میسالانه توسط ساير مراجع رسمی داخل آموزش و پرورش اندازه هايی كهشاخص 

 شود. )به خصوص در زمينه فرهنگی مانند سرانه مطالعه، سرانه كار با رايانه، سرانه گيری و اعلام میاندازهاسلامی، شاد ، وزارت فرهنگ و ارايران آمارملی هايی كه توسط ساير مراجع رسمی در كشور مانند مركز شاخص

 ( و...  سال 00تماشای تلويزيون، سرانه ورزش در جوانان زير 

 ف شاخص و تعيين ميزان تغيير آن در سال جاری اقدام نمايد.حوزه نسبت به تعريهر در صورتی كه شاخصی از ميان مراجع فوق برای برنامه يافت نشد،  یادآوری:

 . ها اقدام نمايديتفعال ها وبرنامهای با هماهنگی حوزه روابط عمومی نسبت به تدوين پيوست رسانه  ،هر حوزه پس از ابلاغ اين برنامه  .01

 

 :  منابع و اعتبارات ( هـ
 مه سالانه از محل های زير تامين خواهد شد:منابع و اعتبارات مورد نياز جهت اجرای مناسب برنا 

 تخصيص اعتبارات دولتی 

 درآمد استان ها از محل ظرفيت های مادی و معنوی در اختيار 

 شورای آموزش و پرورش استان و مناطق 

 مشاركت و همراهی عوامل سهيم و موثر در سطح استان و مناطق 
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 محورهای مهم

 گانه و  اولويت های شش  

 وزير آموزش و پرورش
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 اجرای سند تحول بنيادین: برنامه اولالف( 

 

 ساماندهی نيروی انسانی .0

 ساله(تعيين تكليف متعهدين خدمت ) دريافت سهميه باقيمانده و معرفی به دانشگاه فرهنگيان جهت طی دوره يک 

 ونیتدوين و تصويب ضوابط مربوط به صلاحيت معلمی و تصويب در مرجع قان 

 تعيين نصاب موردتوافق با سازمان استخدامی و تصويب در هيأت وزيران 

 تعيين تكليف نيروهای اداری 

 ترميم حقوق نيروهای قراردادی و خدماتی 

 تعيين تكليف نيروهای خدماتی موردنياز مناطق و مدارس 

 ياران باقيمانده تعيين تكليف آموزش 

  گيری از تجربيات گذشتهبا بهره ،آينده با حداكثر دقت و پرهيز از اتلاف ساماندهی نيروهای موردنياز برای سال تحصيلی 

 

 معلمان ای مدیران وهای تخصصی و حرفهارتقای کيفيت و بهبود صلاحيت .2

 تدوين و اجرای برنامه ارزشيابی صلاحيت مديران و معلمان 

 های معلمان(های كارآمد و جامع يادگيری برای افزايش صلاحيترای طرحهای مديران و معلمان )ابلاغ و اجهای افزايش صلاحيتتدوين و تصويب سياست 

 های مديران مدارسها و صلاحيتتدوين برنامه ارتقای توانمندی 

 های معلمان ) الگوی آزمايشی مركز نيروی انسانی(مرور نتايج حاصل از اجرای آزمايشی دوره افزايش توانمندی 

  شادطراحی و اجرای تدريس برتر در شبكه 

 )برگزاری جشنواره تجارب برتر آموزشی) مديران و معلمان 
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 بهبود نظام سنجش و ارزشيابی نظام آموزشی و پيشرفت تحصيلی .3

 هم و تأثيرگذار داشته باشيم.های مای كه بتوانيم در پايان هرسال ارزيابی دقيقی از عملكرد كلی نظام در شاخصگونهتدوين تقويم زمانی و چهارچوب ارزيابی عملكرد كلی نظام آموزشی به 

 های مهمتدوين و اجرای برنامه ارزشيابی پيشرفت تحصيلی و پايش مستمر شاخص 

 تعيين الگوی ارزشيابی نيروهای آموزشی در چهارچوب اهداف سند تحول بنيادين 

 

 تحول در برنامه درسی .0

 های يادگيری در شورای عالی آموزش و پرورشتصويب راهنمای توليد بسته 

 ای در بهبود محتوای آموزشی در جهت نيل به اهداف تربيتی سند تحول بنيادينليد و اجرای برنامه مداخلهتو 

 های نونگاشت در نظام آموزشیتدوين برنامه اجرائی استفاده مؤثر از كتاب 

 بررسی و تعيين موضع قطعی درباره حجم محتوای آموزشی 

 

 آموزتحول در دانش .5

 های تحصيلیهای تحصيلی بر اساس اهداف مصوب تربيتی دورهاز پايه انتخاب اهداف تربيتی هريک 

 ها، مربيان تربيتی و مشاورانآموزی، اردوگاههای دانشهای معاونت پرورشی و فرهنگی و ظرفيت تشكلريزی تحقق اهداف منتخب با استفاده از مجموعه برنامهبرنامه 

 های سلامت روانهای اجتماعی با اجرای دقيق و كامل طرح نماد، ياريگران و غربالگریند به مداخله فوری و در معرض خطر از حيث آسيبگذاری شده در ميزان دانش آموزان نيازمكاهش هدف 

 

 تحول در مدرسه .6

 تبديل مدرسه به كانون فرهنگی و تربيتی محله 

 تبديل مدرسه به يک سازمان يادگيرنده 
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 های تحولیپيگيری اجرا و ارزیابی بسته .1

 شده وبا اصلاحاتی برای اجرا در سال تحصيلی آينده موردبازنگری و اصلاح قرار گيردهای تحولی بايستی با دقت و جديت پيگيری شده و قبل از شروع سال تحصيلی جديد ارزيابی دقيقی از اجرای آن انجامجرای كامل بستها.   

 

 هازیر نظامبرنامه اجرای  .8

 كند كه با دقت اجرای آن را در دستور قرار دهيم و در تعاملات با ها اقتضا میاند و مأموريت قانونی ما برای اجرای زير نظامها برنامه سال خود را تدوين و ارائه كردهف مندرج در زير نظامها بر اساس تكاليهريک از معاونت

 ها اجرای آن را پيگيری و رصد كنيم.استان

 شد و ضروری است كه ای سند تحول در دستور كار قرار گرفت و در هر جلسه بر اساس ديدگاه اعضای محترم جلسه تصميماتی اتخاذ شد كه زمان و مجری آن نيز مشخص در طی سال گذشته هر هفته روزهای شنبه اجر

 اجرای اين تصميمات نيز در دستور كار باشد.

 

 یادآوری 
بار همه برای هر يک از معاونان محترم ضروری است كه يک، ويژه در موضوعات اصلی هستند ها دارای فصل مشترک با يكديگر بهقطع اين برنامه طوراست كه بهشده بينیهای متعددی در اجرای سند تحول پيشنظر به اينكه برنامه

 د.نهای مختلف را ايجاد كنهای مرتبط با يک موضوع را مرور كرده و هماهنگی لازم در اجرای برشبرنامه
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 های نظام آموزشی در شرایط کروناارتقای توانمندی : امه دومبرنب( 

 

 تضمين دسترسی همگان به آموزش .0

 موزشی است. بايد عنوان دستيار معلم جهت انجام مسئوليت آشده است يا در آينده خواهد شد بهمعلم محور آموزش به دانش آموزان و مسئول اصلی ارائه خدمات آموزشی است. مجموعه ابزارهايی كه تاكنون تأمين

 برای تجهيز و توانمندی معلمان برای ايفای مسئوليت در چنين شرايطی تمهيدات لازم پيش بينی شود.

 ين نقشی تجهيز و توانمند كرد.ی مديران را برای ايفای چنمدير مدرسه مسئول سازماندهی معلمان و اطمينان از جريان صحيح و با كيفيت ارائه خدمات آموزشی توسط معلمان و دانش آموزان است و بايست 

 يفای نقش در چنين زيست بومی تجهيز شوند.مناطق و نواحی آموزشی مسئول اطمينان از ايفای شايسته نقش مدارس در ارائه خدمات آموزشی با كيفيت هستند و بايستی روسای مناطق برای ا 

 ديد بازنگری و اصلاح شود.جی بايستی تحت تاثير زيست بوم ابزارهای راهبری، نظارت و ارزشيابی استانها از عملكرد مناطق آموزش 

 

 کاستن از آثار و پيامدهای آموزش به روش غير حضوری .2
مخاطرات است. دايره اين مخاطرات وسيع  يكی از مأموريت های امروز ما شناسائی و تدبير اين ،بررسی های داخلی و بين المللی حاكی از وجود عوارض متعددی برای آموزش غير حضوری به ويژه آموزش الكترونيكی است

يا روانی اجتماعی و عوارض ارتباط با اينترنت و كار با ابزارهای هوشمند و ... است و از كيفيت آموزش، نوع رابطه معلم و دانش آموز، مدير و معلم، مدير و دانش آموزان، مدرسه و خانه و همچنين اختلالات جسمی حركتی 

 . را در بر می گيرد

 

 افزایش شایستگی ها درآموزش در بستر مجازی و توليد منابع آموزشی در زیست بوم جدید .3

هها شهامل  وم نيازمند توانمندی های خاص اسهت. بخشهی از ايهن توانمنهدیضرورتها در دوران كرونا موجب نقل مكان همه عوامل آموزشی از بستر حضوری و حقيقی و به بستر غير حضوری و مجازی شد. كار در اين زيست ب

 ادگيری است كه بايستی برای تجهيز عوامل درگير اقدام كرد.توليد محتوای آموزشی برای ارائه در بستر مجازی، چگونگی ارزشيابی آموخته ها، پاسخگوئی به سوالات و ابهامات و كسب اطمينان از تحقق ي

 

 تقویت پيوندهای شبکه ای ميان همه سطوح آموزش و پرورش .0
ممنوع شده حضور دانش آموزان در مدرسه اين خيل عظيم ک شبكه گسترده و فراگير است كه در شرائط عادی حول منطقه و به ويژه مدرسه در ارتباط و پيوند با يكديگر قرار می گرفتند .با محدود و آموزش و پرورش ي

به چهره مجهز شود. توسعه پيوندهای شبكه ای و تسهيل تعاملات ميان اركان تعليم و تربيت و افزايش كارائی و اثربخشی ارتباطات بايستی مجددا در يک ارتباط وثيق و مورد اطمينان با قابليت های ارتباطات حضوری و چهره 

 از ضرورتهای برنامه امسال ماست.
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 تدوین مدل آموزش پس از کرونا .5

 د بررسی تاثيرات كرونا و روشهای جديد بكار گرفته شده در آموزش و آزمون و روابط معلم، مدير و دانش آموز و همه ابتكاراتی كه بدون ترديد نظام آموزشی پس از كرونا متفاوت از نظام آموزشی قبل از كرونا خواهد بو

 ط پس از كرونا موثر باشد. يدر زيست بوم كرونائی مورد استفاده قرار گرفت می تواند در شكل دهی به نظام آموزشی در شرا

 ان به بررسی و رنظ به يقين تعادل های جديد دقيقا منطبق با تعادل های قبلی نخواهد بود. بنابراين لازم است كه در گروه يا گروه هائی از انديشمندان و صاحبو  دادل های جديدی شكل می گيرتعادل هائی به هم خورده و تع

 ران آسيب های كيفی پاسخگو باشد بايستی در توسعه كاربرد فناوری های نو در آموزش نيز به نتايج روشنی برسد.تدوين الگوی آموزشی پس از كرونا اهتمام كرد. اين الگو علاوه بر اينكه بايست نسبت به جب

 

 برگزاری شایسته سنجش و ارزشيابی یادگيری دانش آموزان .6

شود و ما بايستی آموزان می باشد. نقدهائی از قبيل انجام تقلب در برگزاری آزمون ها  ويا بی كيفيت بودن آن بسيار مطرح میهای پايان دوره و كسب اطمينان از يادگيری با كيفيت دانش  يكی از چالش های مهم در دوران كرونا برگزاری آزمون

 هائی را شناسائی و بكار گيريم كه حداكثر اطمينان را از واقعی و با كيفيت بودن سنجش و ارزشيابی تحصيلی را ايجاد كند. روش

 

 درصد از املاك آموزش و پرورش در استانها 15کيت و صدور سند تک برگی برای حداقل تثبيت مال :برنامه سومج( 
كاری آنها برخوردار شده ايم و با توجه قلاب اسلامی منعقد شد كه از حداكثر همراهی و همدرصد از املاک آموزش و پرورش فاقد سند مالكيت است. در اواخر سال گذشته توافق نامه بسيار خوبی با سازمان ثبت اسناد و بنياد مسكن ان 52بيش از 

 به پيش بينی رديف بودجه ای خاص برای اين كار انتظار است كه حداقل نيمی از املاک فاقد سند، سند دار شود.

 

 استقرار کامل سامانه یکپارچه نرم افزاری وزارت آموزش و پرورش : برنامه چهارمد( 
آغاز شد كه با جديت فراوان مركز فناوری در روزهای پايانی سال گذشته به  0175با اهداف شفاف سازی، تسهيل ارتباطات، دقت و تبادل سريع اطلاعات و پيوستگی اطلاعات به يكديگر از سال  پروژه ای تحت عنوان يكپارچه سازی سامانه ها

استقرار كامل و بدون نقص اين سامانه است كه گام بزرگی در جهت استقرار دولت الكترونيک، تسهيل ارائه خدمات، شفاف سازی خدمات و صحت تدای سال رونمائی و افتتاح خواهد شد. يكی از برنامه های اولويت دار ما بنتيجه رسيد و در ا

 اطلاعات مورد استفاده خواهد بود
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 : استقرار کامل سازمان ملی تعليم و تربيت کودك برنامه پنجمهـ ( 
ايجاد شد و اساسنامه آن نيز پس از تصويب از سوی  سازمان ملی تعليم و تربيت كودک با هدف راهبری، نظارت و پايش تعليم تربيت اوان كودكی تا قبل از دبستان تحت نظر وزارت آموزش و پرورشبا تصويب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 مان خواهد بود.رئيس محترم جمهور ابلاغ شد. مأموريت مهم ديگر ما در ماه های آينده استقرار كامل اين ساز

 

 مستند سازی یافته ها، دستاوردها، چرائی و چگونگی اقدامات مهم  : برنامه ششمو( 
مات و پيگيری برنامه ها كه دانشی با ارزش و ناب است ای مهم در مسير انجام اقداهشود اما چرائی و چگونگی اقدامات، يافته مستند سازی اقدامات خود است. معمولا اقدامات ثبت و ضبط می، يكی از مأموريت های هر مدير در دوره مديريت 

 خصوص در مورد اقدامات كليدی وشود. اين كاستی منجر به تكرار تجربيات قبلی و اتلاف منابع و كاهش قدرت يادگيری مجموعه ها خواهد شد. بنابراين هر مدير موظف است به در ذهن عاملان باقی می ماند و به حافظه سيستم وارد نمی

ايستی با دفتر خاطرات اشتباه شود. اين دفتر ارمغان مدير برای مدير بعدی است. در مستند سازی تجربيات لازم نيست كه فقط بشاخص نسبت به ثبت و ضبط و مستند سازی تجربيات و يافته ها اقدام كند. اين دانش يک دانش عمومی است و ن

 ارد شكست ها الهام بخش تر و تاثير گذار تر خواهد بود.موفقيت ها توضيح داده شود بلكه در بسياری از مو
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 1011نمايه برنامه حوزه ها در سال 
 

 حوزه
 تعداد

 برنامه

 تعداد

 فعاليت
 حوزه

 تعداد

 برنامه

 تعداد

 فعاليت

 32 2 مركز حراست 220 39 معاونت پرورشی و فرهنگی 

 13 2 یوزشآممركز سنجش و پايش كيفيت  01 12 ی و سلامت بدنتيتربمعاونت 

 32 9 ملی پرورش استعدادهای درخشانسازمان  39 13 معاونت آموزش ابتدايی

 33 2 وپرورشآموزشهای علميه و ستاد همكاری حوزه 117 22 معاونت آموزش متوسطه

 31 2 اداره كل  انجمن اوليا و مربيان 117 22 منابع توسعهريزی و معاونت برنامه

 22 3 اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات 31 2 باطاتدفتر فناوری اطلاعات و ارت

 13 3 اداره كل امور  شاهد و ايثارگران 12 3 معاونت حقوقی و امور مجلس

 12 3 هيئت مركزی گزينش رخانهيدب 31 11 استثنايی وپرورشآموزشسازمان 

 32 11 یسازمان نهضت سوادآموز 20 9 ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه

 32 2 دانشگاه فرهنگيان 22 13 ی مردمیهامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس ومراكز 

 32 2 دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايی 31 13 كشور سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس

 27 17 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش 21 2 مركز هماهنگی حوزه وزارتی

 2 0 و نوجوانان كانون پرورش فكری كودكان 12 2 نی و روابط عمومیرسامركز اطلاع

 1212 192 جمع کل 31 2 الملل و مدارس خارج از كشورمركز امور بين
 

حوزه ها تكرار شده است.بعضی در برنامه ها برخی ين وريت های مشترک ، عناوبا توجه به مام : یادآوری
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 پرورشی و فرهنگی



                             

 

12 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

معاونت پرورشي و فرهنگي هایبرنامهوين  عنا  

 

 ( 131211عنوان برنامه      ) ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

    * 0 -0ی مندرج درهایژگيوای و با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه  -خدمت  ی ضمنهادوره ژهيوبه  -انسانی منابع های تربيت و توانمندسازیتوسعه برنامه 1

 * * * * و تقويت انس با قرآن كريمنماز اقامه فرهنگ تقويت و تربيتی توسعه هایفعاليت اجرای و بازطراحی 2

3 
مطالعات  و انسانی علوم و اسلامی معارف قرآن  و  يادگيری و تربيت هایحوزه درسی ساس  برنامها بر  مهدويت و  انتظار  و منكر از نهی معروف وامربه   ،شناسی  امام موضوعات تربيتی پيرامون هایفعاليت اجرای و  بازطراحی

 * * * * اجتماعی

 * * * * ربطهای ذیبا مشاركت والدين و ساير نهادها و دستگاه آموزشگاهی مطابق با استاندارد لی با اولويت دوره متوسطه تأسيس و تجهيز كتابخانه  0

    * های مصوبصورت سالانه بر اساس شاخصيتی مدارس بهو ترب یفرهنگ یهاتيفعالشيابی مستمر  رصد و ارز 2

2 

های فرهنگی كانون  -ها اردوگاه  -سراها های يادگيری مانند پژوهشساخت و تجهيز محيط  -های تحقيقاتی مرتبط با طراحیها و طرحنامهآيين ،هادستورالعمل ،استانداردها ،ضوابط  ،برنامه فيزيكی نيتدو وتهيه 

فضاهای ورزشی روباز با محوريت  -آموزیی دانشهاورزشگاه واستخر  -های ورزشیسالن  -های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه -دارالقرآن  -های پرورش فكری كودكان و نوجوانانكانون  -تربيتی

 برنامه درسی ملی
* *   

 * * * * ملی درسی تحصيلی و برنامه هایدوره اهداف اساس بر آموزیسياسی دانش و اجتماعی هایاليتفع بازطراحی 7

 * * * * ربطها و مراكز ذیمند و اثربخش روحانيون توانمند و مبلغان مذهبی باتجربه در مدرسه با همكاری دستگاهايجاد سازوكارهای لازم برای حضور نظام 2

 * * *  ازخانه در مدارس موجودايجاد و تجهيز نم 9

 * * * * بقاع متبركه و ...( -مساجد  -ی )اردوهاامدرسههای برون بازطراحی فعاليت 11

 * * * * ماعیهای اجتسازی و كاهش آسيبهای اجتماعی و فرهنگی برای مصونوپرورش در عرصهها و ايجاد سازوكارهای لازم جهت حضور مؤثر آموزشبازنگری اهداف و مأموريت 11

 * * * * وپرورشآموزشآموزان در ای در حوزه سلامت جسمی و روحی دانشطراحی و اجرای  نظام ارجاع خدمات مشاوره 12

    * آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششابتدايی و متوسطه در ساحت  -دبستانیيشپتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره  13

 * * * * ربطذیهای ها متناسب با آمايش سرزمين با مشاركت دستگاهآموزان در پايه نهم برای انتخاب و توسعه متوازن رشتهتدوين و استقرار نظام جامع هدايت تحصيلی دانش 10

    * ربطذیی هادستگاهآموزان در تعامل با نشپژوهانه برای شناسايی نيازهای حال و آينده جامعه و هدايت تحصيلی داپايش مستمر مطالعات آينده 12

  * * * های آموزشیتقويت جايگاه و كاركردهای گروه 12

  * * * هاها و فعاليتبا تأكيد بر تقويت نقش تربيتی و مشاركت مؤثر مديران و معلمان در تدوين و اجرای برنامه  ،برنامههای فوقها و فعاليتبازنگری در برنامه 17

 * * * * ها و فرآيندهای آن با رويكرد پژوهش محورالگوهای تدريس و اصلاح روش ارزشيابی و مستندسازی تجربه  برگزاری جشنواره 12

  * * * المللیبه نهادهای علمی بين ارائهسازی تجربيات در حوزه عمل تربيت بر اساس مبانی نظری برای مستند 19

  * * * تجربيات آنان )=پاسداشت هفته تربيت اسلامی و روز امور تربيتی هشتم اسفندماه( و گسترشبا رويكرد الگوسازی و اسوه بودن معلمان موفق   -های پاسداشت مقام معلمبرنامهبازمهندسی و افزايش اثربخشی  21

  * * * آموزانهای فردی دانشعلايق و تفاوت  های متنوع يادگيری و متناسب با نيازها،فرصتها و امكانات و خلق برداری از ظرفيتهدايت و بهره توانمندسازی مديران و معلمان در شناسايی، 21
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  * * * سالهآنان برای  دوره زمانی حداقل سه های توسعه كشور، با رويكرد توزيع متوازن،عادلانه وثبات بخشی به مديريت منابع انسانی، با تاكيد بر ساماندهیتدوين واستقرار نظام يكپارچه مديريت منابع انسانی در قالب برنامه 22

    * تدوين برنامه جامع راهنمايی و مشاوره تربيتی  از دوره ابتدايی تا پايان دوره متوسطه  با مشاركت معلمان و مراجع تخصصی 23

    * بيتی حين آموزشهای  تردر مشاوره هاآنها برای مداخله های آموزشی ويژه معلمان در تمامی دورهتدوين بسته 20

    * اردوهای جهادی مؤثرهای زندگی برای برگزاری مفيد  و های بسط فرهنگ نيكوكاری و تعاون در قالب تقويت آموزش مهارتتدوين برنامه 22

    * ی فرهنگی در كشورهاتفاوتب با مراحل رشد دانش آموزان و ايرانی و متناس  -زيبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلامی  -متنوع  -ها و الگوی لباس و پوشش مناسبيژگیوتدوين  22

   * * هابارعايت اصول آموزشی وتربيتی مدارس بامحوريت معاونت پرورشی و فرهنگیهای آنآموزی ورصد فعاليتهای دانشها ونهادهای مرتبط باتشكلهای سازمانها وفعاليتافزايی برنامهمسويی و هم،هايجادهماهنگی 27

22 
های پرورشی و مشاوره و همچنين پايگاه تغذيه سالم با تأكيد بر اتاق  -فضای ورزشی  -فضای سبز  -آزمايشگاه  -كتابخانه  -تربيتی و ورزشی موجود فاقد نمازخانه  -سازی و تجهيز فضاهای آموزشیمتناسب  ،تأمين

  * * * ها و خيرين حقيقی و حقوقیجلب مشاركت ساير سازمان

29 
برای  بر اساس اصول و ضوابط ارگونوميکهای تخصصی علوم و فناوری ها و موزهنمايشگاه   -هااردوگاه  -سراها های يادگيری مانند پژوهشسازی محيطسازی و مقاوممتناسب  ،تجهيز ،توسعه ،ساخت ،طراحی

  * * * های يادگيریای از محيطايجاد شبكه

 * * * * ربطهای ذیانه كلاسی در دوره ابتدايی با مشاركت والدين و ساير نهادها و دستگاهتأسيس و تجهيز كتابخ 31

 * * * * های فرهنگی هنری برای پاسخگويی به نيازهای دانش آموزانبازطراحی فعاليت 31

    * ی تربيت و يادگيریهابر حوزههای  اختياری مبتنی های يادگيری برای فعاليتتوليد بسته 32

 * * * * يادگيری و تربيت هایحوزه برنامه درسی اساس تحصيلی بر مختلف هایدوره  آموزان فراغت دانش اوقات سازیغنی برنامه جهتفوق مكمل و هایفعاليت اجرای و طراحی  33

    * ورشوپرهای پژوهشی در سطوح مختلف برای پاسخگويی به نيازهای آموزشنيازسنجی پژوهشی و تعيين اولويت 30

  * * * آموزی در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعههای دانشپذيری مربيان و تشكلتوانمندسازی و تقويت مسئوليت  -دهیسازمان  -طراحی 32

 * * * * ای در سطح استان و كشورمدرسهآموزی  و تقويت تعاملات  بين شورای معلمان و اعضای شورا و مجلس دانش  ،اعضای شورای مدرسه   و آموزشتوانمندسازی  32

 * * * * های فرهنگی و اجتماعی محلهها برای مشاركت در فعاليتآموزی مدرسه در محله و واگذاری نقش و مسئوليت به آنهای دانشبازتعريف نقش تعاملی شوراها و تشكل 37

 * * * * فرهنگی و اجتماعی ،های دينیای حضور فعال و اثربخش در عرصهآموزی برهای دانشدهی معلمان و استفاده از ظرفيت تشكلسازمان 32

39 
آموزی  برای ارائه خدمات های اسلامی و مجلس دانشانجمن  ،های علمی و فرهنگی كانون -آموزیهای دانشايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكل

 آموزان و مردم محلههنگی و اجتماعی به ساير دانشفر  -آموزشی
* * * * 
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان  رديف

 ...كه یافتگانيتيتربپرورش  (0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
سازی برای استقرار دولت عدل مهدوی زمينه»روحيه جهادی و انتظار  ،امر به معروف و نهی از منكر ،و تبرّا تولی یتمداريسازی فرهنگ ولاه ايجاد سازوكارهای ترويج و نهادينه0/0

 هاهای علميه و نقش الگويی معلمان و اصلاح روشگيری از ظرفيت حوزهبا تأكيد بر بهره« )عج(

 0 -0ی مندرج درهایژگيوای و با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه خدمت، ی ضمنهادوره ژهيوبه  انسانی، منابع ت و توانمندسازیهای تربيتوسعه برنامه  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 و تأمين منابع انسانی   معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 اداره كل قرآن ، عترت و نماز   واحد مسئول در حوزه 2

 همکار و واحدهای هاحوزه 2
اداره كل امور تربيتی و مشاوره /سازمان اوقاف  -معاونت توسعه مديريت و پشتيبانی / مركز برنامه ريزی منابع انسانی/ سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی/ اداره كل ارزيابی  عملكرد

 تربتی اداره كل امور شورای توسعه فرهنگ  قرآنی  –سازمان دارالقرآن الكريم  –و امور خيريه 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي ه()فصل /ما

1- 2 
 –)مجازی مناطق و استان  توانمندسازی روساء كارشناسان مسئول و كارشناسان قرآن، عترت و نماز

 حضوری(
 پاييز 0111 كارشناس * 

  طول سالدر  0111 مربی *  حضوری( –)مجازی توانمند سازی مربيان حفظ قرآن كريم  2 -2

  طول سالدر  0111 داور *  حضوری( –)مجازی داوران قران ، عترت ونماز  توانمند سازی 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

  00/6/0175تاريخ  015001/511حقوقی: پايدار ماندن كليات شيوه نامه فعاليت های كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره 

 تهای جديد اطلاعات و ارتباطاتأمين و تخصيص اعتبارات لازم، جلب مشاركت های برون سازمانی، به روز رسانی شيوه نامه فعاليت ها، استفاده از فناوریاجرايی: 

 مديران مراكز دارالقرآن الكريم نيروی انسانی:روساء ، كارشناس مسئولان ،كارشناسان قرآن، عترت و نماز استان ، معاونين و مربيان پرورشی مدارس، مربيان قرآنی

 های آماری و مستندات مربوطهانعقاد موافقت نامه اجرايی فعاليت ها با استان ها، گزارش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هاگيری از نقش الگويی معلمان و اصلاح روشا تأكيد بر بهرهبروحيه جهادی و انتظار   -معروف و نهی از منكر امر به  -تولی و تبراّ یتمداريسازی فرهنگ ولاترويج و نهادينه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 صيليفچارچوب / شناسنامه ت

 شرح عنوان رديف

 ...ه پرورش تربيت يافتگانی كه0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

ها و توانمندسازی معلمان آموزان و توسعه فرهنگ و سواد قرآنی با اصلاح برنامهقامه نماز و اهتمام به برپايی نماز جماعت در مدرسه و تقويت انس با قرآن در دانشه توسعه فرهنگ ا1/0

ل و آموزش معارف قرآنی در متوسطه دوم بر اساس منشور توسعه آشنايی با مفاهيم كليدی قرآن در دوره متوسطه او ،خوانی در دوره ابتدايیدر راستای تقويت مهارت روخوانی و روان

 فرهنگ قرآنی

 انس با قرآن كريم نماز اقامه فرهنگ تقويت و تربيتی توسعه هایفعاليت اجرای و بازطراحی  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی  زير نظام مربوطه 0

 اره كل قرآن ، عترت و نماز اد واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
صداو سيمای -شورای توسعه فرهنگ  قرآنی  –سازمان دارالقرآن الكريم  –سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی/ ستاد همكاری ها/ معاونت آموزشی / سازمان اوقاف و امور خيريه 

  امور مساجد و ساير نهادهای فرهنگی  -حوزه علميه -ستاد مركزی اقامه نماز   -جمهوری اسلامی ايران

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

  طول سالدر  0251111 دانش آموز *  شركت دانش آموز در برنامه حفظ موضوعی آيات قرآن كريم و حفظ ترتيبی 2 -1

  طول سالدر  05111 مدرسه *  عشركت مدارس در برنامه  كرسی های تلاوت محافل استما 2 -2

  طول سالدر  0711111 و معلمدانش آموز  *  اجرای طرح ملی حفظ جزء سی قرآن كريم برای دانش آموز و فرهنگيان 2 -3

  طول سالدر  21 محتوا *  باز طراحی و توليد ، بروزرسانی محتوای آموزشی و الكترونيكی فعاليت های قرآن، عترت و نماز 2 -0

  طول سالدر  011111 دانش آموز *  الگوی تلاوت 2 -2

  طول سالدر  61111 مدرسه *  اندراج زنگ نماز درمدارس 2 -2

 پاييز 21111 معلم *  برگزاری دوره آموزش وتوانمندسازی  معلمان سوم ابتدايی  2 -7

 پاييز 21111 دبير *  وتوانمندسازی دبيران پايه هشتم برگزاری دوره آموزش 2 -2

  طول سالدر  21 برنامه *  برنامه های ابلاغی شورای عالی نماز 2 -9



                             

 

22 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

  طول سالدر  2511111 اوليا *  برگزاری كلاسهای آموزش احكام برای اوليا و روشهای نوين جذب كودكان و نوجوانان به نماز   2 -11

 پاييز 01111 حانیرو *  آموزش طرح مبين ) مديريت برنامه های ياوران نماز( 2 -11

 پاييز 511111 دانش آموز *  برگزاری آموزش عملی نماز 2 -12

 پاييز 0111 مدير/مربی *  برگزاری دوره آموزش وتوانمندسازی  مديران و مربيان مهد كودک 2 -13

 آبان 5111 روحانی *  برگزاری دوره آموزش وتوانمندسازی ائمه جماعت روحانی 2 -10

 پاييز 2111 مدرس *  ری دوره آموزش وتوانمندسازی مدرسين آموزش خانوادهبرگزا 2 -12

  طول سالدر  0111111 دانش آموز *  آشنايی با تقليد ومرجعيت  2 -12

 از آبان تا اسفند 006 همايش *  پيش اجلاسيه های نماز 17-2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

جلب   -و تخصيص اعتبارات لازم تأميناجرايی  -00/6/0175تاريخ  015001/511عترت و نماز به شماره   -كنونی اداره كل قرآن یهاتيفعالدن كليات شيوه نامه پايدار مان :حقوقی

 عترت و نماز مناطق و نواحی  -ی انسانی كارشناسان قرآننيرو -ت های جديد اطلاعات و ارتباطااستفاده از فناوری  -هاتيفعالرسانی شيوه نامه  روزبه  -برون سازمانی یهامشاركت

مردمی و  یهامشاركت  -منشور توسعه فرهنگ قرآنی  -اعتبارات كيفيت بخشی  -ابلاغی یهاسرفصلاجرايی اعتبارات برنامه از  -مربيان قرآنی  -معاونين و مربيان پرورشی مدارس

جديد اطلاعات و  یهایفناوراستفاده از   -هاتيفعالرسانی شيوه نامه  روزبه  -برون سازمانی یهامشاركتجلب   -تبارات لازمو تخصيص اع تأميناست.  تأميننهادهای همكار قابل 

 كارشناسان قرآن، عترت و نماز مناطق و نواحی، معاونين و مربيان پرورشی مدارس، مربيان قرآنی - ارتباطات

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
خوداظهاری و ارائه گزارش های ساليانه مدارس و ادارات  - ارسال مسندات و بررسی آن ميزان شركت كنندگان در مسابقات  -ساليانه مدارس و ادارات   یهاگزارش –بازديد حضوری 

 درسامانه سجاده

 آموزانی نماز جماعت در مدرسه و تقويت انس با قرآن در دانشتوسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به برپاي در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيليفچارچوب / شناسنامه ت

 شرح عنوان رديف

 ... كه یافتگاني تيترب پرورش -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...روحيه جهادی و انتظار  -امر به معروف و نهی از منكر ،تولی و تبرّا یتمداريسازی فرهنگ ولاه ايجاد سازوكارهای ترويج و نهادينه0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
 يادگيری و بيتتر هایحوزه درسی اساس  برنامه بر مهدويت و انتظار و منكر از نهی معروف وامربه شناسی، امام موضوعات تربيتی پيرامون هایفعاليت اجرای و بازطراحی -1

 مطالعات اجتماعی و انسانی علوم و اسلامی معارف قرآن و

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

  نماز و عترت  -قرآن كل اداره واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

كانون پرورش فكری كودكان و   -دانشگاه فرهنگيان -انجمن اولياء و مربيان -مدارس غير دولتی  -آموزیسازمان دانش/آموزشی هایمعاونت -ها حوزه و آموزش و پرورشیهمكار ستاد - پژوهش سازمان

های حوزه -اسلام هيئت رزمندگان -سازمان صدا و سيما  -سازمان اوقاف و امور خيريه -سازمان تبليغات اسلامی -بنياد فرهنگی حضرت مهدی موعود)عج(  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع -نوجوانان

 ساير نهادهای فرهنگی مرتبط -آموزانهای اسلامی دانشاتحاديه انجمن -علميه/سازمان بسيج دانش آموزی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

  طول سالدر  71511 مدرسه *  بزرگداشت مناسبت های ولايی  2 -1

  طول سالدر  5511111 معلم / ش آموزدان *  اجرای طرح مصباح الهدی  2 -2

 تابستان 162 منطقه / ناحيه *  برگزاری سوگواره احلی من العسل  2 -3

  طول سالدر  10111 هيئت *  آموزیهای مذهبی دانشساماندهی فعاليت هيئت 2 -0

  طول سالدر  60111 جلسه *  تيمهدو و انتظار جلسات یبرگزار 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –ي)حقوقاستلزامات 9

آموزی و ايجاد سامانه های مذهبی دانشاجرايی ابلاغ دستورالعمل اجرايی راه اندازی و ساماندهی فعاليت هيئت-  00/6/0175تاريخ  015001/511حقوقی پايدار ماندن كليات شيوه نامه فعاليت های اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره 

نيروی انسانی -ت های جديد اطلاعات و ارتباطاها، استفاده از فناوریها در استانآموزی در پورتال همگام  تأمين و تخصيص اعتبارات لازم، جلب مشاركت های برون سازمانی، بومی سازی شيوه نامه فعاليتی دانشهای مذهبهيئت

 واحی، مديران، معاونين و مربيان پرورشی مدارس، معلمان، مبلغين دينیكارشناسان مسئول و كارشناسان قرآن، عترت و نماز استانها، مناطق و ن

 هايگيری روند اجرايی و اطلاع رسانی فعاليتاستفاده از فضای مجازی برای رصد و پ-های آماری و مستندات مربوطه از طريق سامانه ارزيابی عملكرد  دريافت و بررسی گزارش-ها بازديد و ارزيابی حضوری از روند اجرای فعاليت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 رای استقرار دولت عدل مهدوی )عج(سازی بزمينه»روحيه جهادی و انتظار   -امر به معروف و نهی از منكر  -تبراّتولی و  یتمداريولاسازی فرهنگ ترويج و نهادينه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

20 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيليفشناسنامه تچارچوب / 

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومی بخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 (شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات  -آزمايشگاه و كارگاه  -نهسازی واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسه )از قبيل كتابخاتوسعه و غنی،ه ايجاد 0/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ربطهای ذیتأسيس و تجهيز كتابخانه آموزشگاهی مطابق با استاندارد لی با اولويت دوره متوسطه  با مشاركت والدين و ساير نهادها و دستگاه -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تجهيزات و فناوری   -فضا  تأمين زير نظام مربوطه 0

 گی هنری اردوها و فضاهای پرورشی اداره كل فرهن واحد مسئول در حوزه 2

 ها و واحدهای همکارحوزه 2
سازمان  –آموزشیريزی امهسازمان پژوهش و برن  -بدنی و سلامت تربيت  -معاونين آموزش ابتدايی –ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه   - سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی -كتابخانه ملی   -های مردمی سازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه مشاركت –وپرورش استثنايی آموزش

 سطح اجرا 7
 ایكاردانش و فني و حرفه ومد متوسطه متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول دبستانيپيش منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 زمان اجرا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 آموزشگاهیهای اجرای طرح تجهيز و بروز رسانی كتابخانه 2 -1
 

 طول سالدر  2010 انهكتابخ *

 طول سالدر  2016 نمايشگاه *  نمايشگاه ويژه متوسطه(51111برگزاری نمايشگاه كتاب در مدارس)طرح  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

فراخوان ارسال كتاب برای ناشران و دعوت به حضور در اجرای طرح   - ه كتابدستورالعمل برگزاری هفت -دستورالعمل سند نهضت مطالعه مفيد مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی

   ها كتاب در سطح مدارس و شهرستان برگزاری نمايشگاه   -ها   هماهنگی با وزارت ارشاد برای مساعدت مالی در اجرای طرح   -تشكيل كارگروه انتخاب كتاب و مميزی كتاب 

ها در عوامل اجرای طرح   -خوانی   كارشناسان مربوط به حوزه كتاب و كتاب  -مربيان  -معلمان  -كتاب يار در مدارس  -اعدت مالی در اجرای طرحمنظور مسهماهنگی با شهرداری به

 ها و مدارسشهرستان  -استان  -سطح كشور 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
بررسی  -های ارزيابی از اجرای طرح توسط كارشناسان استانی و شهرستانی تكميل  نمون برگ   -كلاسی مدارس   های  ها و وضعيت كتابخانهبازديدهای ميدانی از اجرای طرح

 ها در سطح كشورهای واصله از اجرای طرحگزارش

 نابع آموزش و پرورش واحد اطلاعات و معنوان مدارس به كتابخانهسازی توسعه و غنی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان  رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش ،تعميق تربيت و آداب اسلامی  -2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های فرهنگی و تربيتی مدارسيابی فعاليتهای كيفی برای ارزه استانداردسازی و تدوين شاخص0/2 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های مصوبصورت سالانه بر اساس شاخصيتی مدارس بهو ترب یفرهنگ یهاتيفعالرصد و ارزشيابی مستمر    -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی   زير نظام مربوطه 0

 ترت و نماز اداره كل قرآن ، ع واحد مسئول در حوزه 2

 اداره كل ارزيابی عملكرد/ معاونت های  آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكا ی  ذيل برنامه  بهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 12 استان *  ارزيابی و عملكرد فعاليت های قرآن ، عترت و نماز استان ها 2 -1

 (نيروی انساني و... –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 تأمين و تخصيص اعتبارات لازم    -  00/6/0175تاريخ  015001/511پايدار ماندن كليات شيوه نامه فعاليت های كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره 

 ت های جديد اطلاعات و ارتباطابه روز رسانی شيوه نامه فعاليت ها، استفاده از فناوری

 سامانه ارزيابی عملكرد   -   00/6/0175تاريخ  015001/511فرم های ابلاغ شده شيوه نامه فعاليت های كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های فرهنگی و تربيتی مدارسهای كيفی برای ارزيابی فعاليتتدوين شاخص در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيليفچارچوب / شناسنامه ت

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه  -های عمومیكتابخانه  -های فرهنگخانه  -هااردوگاه  -های يادگيری مانند پژوهش سراهاای از محيطه ايجاد شبكه6/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

  ،سراها های يادگيری مانند پژوهشساخت و تجهيز محيط،های تحقيقاتی مرتبط با طراحیها و طرحنامهآيين،هادستورالعمل،استانداردها ،ضوابط،تهيه و تدوين برنامه فيزيكی -6

استخر و ،های ورزشیسالن،های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه ،دارالقرآن،های پرورش فكری كودكان و نوجوانانكانون،های فرهنگی تربيتیكانون،هااردوگاه

 فضاهای ورزشی روباز با محوريت برنامه درسی ملی،آموزیهای دانشورزشگاه

 تجهيزات و فناوری  -تأمين فضا  زير نظام مربوطه 0

 اداره كل فرهنگی هنری اردوها و فضاهای پرورشی /  نماز وعترت   -اداره كل قرآن  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

معاون  –سازمان آ.پ استثنايی  –فناوری اطلاعات  اداره كل  –ريزی منابع انسانی رنامهبدنی و سلامت مركز بتربيت  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی

ملی پرورش استعدادهای سازمان  –كانون پرورش فكری كودكان و نوجوان   -دبيرخانه  شورای عالی آ.پ  –الملل و مدارس خارج از كشور مركز امور بين –حقوقی و امور مجلس 

 آموزشیريزی و سازمان پژوهش و برنامه سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس -ور شاهد و امور ايثارگرانام كل  اداره –خشان در

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكذيل برنامه  با  ی هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  061 دارالقرآن *  توسعه و تجهيز مراكز دارالقرآن 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

نيروی انسانی سازمان  -اجرايی تأمين و تخصيص اعتبارات لازم/ تحقق برنامه درسی ملی  -00/6/0175تاريخ  015001/511عترت و نماز به شماره   -ی كنونی اداره كل قرآنهاتيفعالپايدار ماندن كليات شيوه نامه  حقوقی

آموزی ی دانشهااردوگاهاحداث  نامهنييآساله، 21 اندازچشمهای فرهنگی تربيتی ،سند كانون 60/ 11/00وپرورش مورخ: اسنامه شورای عالی آموزشريزی آموزشی اسنوسازی،توسعه و تجهيز مدارس و سازمان پژوهش و برنامه

-05052های فرهنگی تربيتی به شماره های كانونی رويكردها ،برنامه و فعاليتابلاغ دستورالعمل اجراي-   00/16/72مورخ  511/ 021125آموزی شماره ی دانشهااردوگاهجامع توسعه  و طرح 01/10/00مورخ -20/0501/521

 10/10/0170مورخ   001701/011های فرهنگی تربيتی به شماره های فرهنگی تربيتی متشكل از نمايندگان سازمان نوسازی، امور حقوقی و امور مالی ، آيين نامه مالی كانونگذاری كانونتشكيل جلسات شورای سياست07/0/72

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
 071112/511های فرهنگی تربيتی به شماره های ارزيابی در تمامی سطوح ، بخشنامه نظارت و ارزيابی كانوننمون برگ -ريزی آموزشیو اسناد مربوطه سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس و سازمان پژوهش و برنامه هاگزارش

 27/00/70مورخ

 های يادگيریاز محيطعنوان يكی به  توسعه و تجهيز مراكز دارالقرآن در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 



                             

 

27 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 قلاب اسلامیهای انتقويت اعتقاد و التزام به ارزش،تعميق تربيت و آداب اسلامی  -2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...ها و مواجهه هوشمندانهآموزان برای وفاداری و حمايت آگاهانه از اين ارزشهای انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربيان و دانشبصيرت دينی و باور به ارزش ،ه تقويت ايمان0/2 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ملی درسی تحصيلی و برنامه هایدوره اهداف اساس بر آموزیسياسی دانش و اجتماعی هایفعاليت بازطراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 اداره كل فرهنگی هنری اردوها و فضاهای پرورشی /  نماز و عترت  -قرآن كل اداره واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
بنياد فرهنگی حضرت مهدی موعود)عج(/سازمان تبليغات  - مدارس غير دولتی /یآموزش هایمعاونت/ ها حوزه و آموزش و پرورشیهمكار ستاد/ یآموزش یزيربرنامه و پژوهش سازمان

 ی مرتبطآموزان/ساير نهادهای فرهنگهای اسلامی دانشهای علميه/ اتحاديه انجمناسلامی/سازمان اوقاف و امور خيريه/ حوزه

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت
 اجرازمان 

 اقتضائي الزامي )فصل /ماه(
سنجه 

 عملکرد
 مقدار )كميت(

  در طول سال 01511 جلسه *  بازطراحی و برگزاری جلسات گفتمان دينی 2 -1

  در طول سال 016077 آموزشنفر  *  گفتمان سازی ، آموزش و تبيين بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی   2 -2

3- 2 
آبان ،نهم دی ماه ، سوم  01ی و ايام الله از قبيل دهه فجر، هفته دفاع مقدس ،نكوداشت مناسبت های انقلاب

 خرداد، بزرگداشت حضرت امام )ره(
  در طول سال 005 بزرگداشت * 

  در طول سال 005 يادواره *  يادواره شهدای دانش آموز و فرهنگی     2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

های جديد تأمين و تخصيص اعتبارات لازم، جلب مشاركت های برون سازمانی، استفاده از فناوری - 00/6/0175تاريخ  015001/511ر ماندن كليات شيوه نامه فعاليت های اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره پايدا

 007027/511اجرای بخشنامه های  -و نماز استانها، مناطق و نواحی، مديران، معاونين و مربيان پرورشی مدارس، معلمان، مبلغين دينی  نيروی انسانی كارشناسان مسئول و كارشناسان قرآن، عترت-تاطلاعات و ارتباطا

 آيين نامه های اجرايی مناسبت های انقلابی و ملی و يادواره شهدای دانش آموز و فرهنگی -) گام دوم انقلاب( 1/0/0170مورخ 

 استفاده از فضای مجازی برای رصد و پيگيری روند اجرايی و اطلاع رسانی فعاليت-های آماری و مستندات مربوطه از طريق سامانه ارزيابی عملكرد دريافت و بررسی گزارش -بازديد و ارزيابی حضوری از روند اجرا  عملکرد  ی ارزيابيهاشاخص 11

 های انقلاب اسلامیبصيرت دينی و باور به ارزش  -قويت ايمانت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

22 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيليفچارچوب / شناسنامه ت

 شرح عنوان رديف

 در ابعاد فرهنگی ه اجتماعی ژهيوبه،پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزان در معلمان و دانش  ،های علميه و مشاركت فعال مديرانهای مذهبی و حوزهمسجد و كانون ژهيوسازی و تقويت همكاری مدرسه با مراكز فرهنگی و علمی محله بهه نهادينه2/0

 سهمند و اثربخش روحانيون توانمند و مبلغان مذهبی باتجربه در مدرهای مرتبط محله و نيز حضور نظامبرنامه

 ربطها و مراكز ذیمند و اثربخش روحانيون توانمند و مبلغان مذهبی باتجربه در مدرسه با همكاری دستگاهايجاد سازوكارهای لازم برای حضور نظام  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 عترت و نماز   -كل قرآن اداره  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
دمی و خانواده /كانون مساجد وستاد سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی/ ستاد همكاريها/ معاونت های آموزشی/ساير نهادهای فرهنگی/سازمان مدارس غير دولتی و مشاركتهای مر

 مركزی اقامه نماز

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( کردسنجه عمل اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  00111 روحانی *  حضور نظام مند روحانيون در مدارس و برگزاری نماز جماعت 2 -1

 طول سالدر  1111 مدرسه *  طرح پيوند نماز با منزل ، مدرسه و مسجد 2 -2

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

و برنامه های ابلاغی شورای عالی ترويج و توسعه فرهنگ اقامه 00/6/0175تاريخ  015001/511ت های كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره پايدار ماندن كليات شيوه نامه فعالي

تأمين و تخصيص  -ابل تأمين است.  اعتبارات برنامه از سرفصل های ابلاغی، اعتبارات كيفيت بخشی و منابع اختصاصی مدارس و مشاركت های مردمی و نهادهای همكار ق   -نماز  

كارشناسان قرآن، عترت و نماز مناطق و  -های جديد اطلاعات و ارتباطات  ¬اعتبارات لازم، جلب مشاركت های برون سازمانی، به روز رسانی شيوه نامه فعاليت ها، استفاده از فناوری

 نواحی، معاونين و مربيان پرورشی مدارس، مبلغين دينی

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
های آماری و مستندات مربوطه، استفاده از فضای مجازی  انعقاد موافقت نامه اجرايی فعاليت ها با استان ها، بازديد و ارزيابی ميدانی از روند اجرای فعاليت ها، دريافت و بررسی گزارش

 نسبت به روند اجرايی و اطلاع رسانی فعاليت ها

 در مدرسه باتجربهمند و اثربخش روحانيون توانمند و مبلغان مذهبی حضور نظام راهکار سند تحول در تحقق نامه بر و مؤثرنتايج كليدی  11

 



                             

 

29 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  صيليفچارچوب / شناسنامه ت
 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  ،ات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیآموزان و اقتضائها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیه ايجاد و متناسب00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 عنوان محيط تعليم و تربيتفضای سبز و فضای ورزشی در تمام مدارس به  -آزمايشگاه  -كتابخانه  -ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه،ه اهتمام به طراحی1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ايجاد و تجهيز نمازخانه در مدارس موجود  -7 (131211لاغي بخشنامه )ششم توسعه اب برنامه  3

 فضا تجهيزات و فناوری  تأمين زير نظام مربوطه 0

   نماز وعترت   -اداره كل قرآن  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

مركز برنامه ريزی  -سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  -معاونين آموزش ابتدايی، آموزش متوسطه  -سازمان نوسازی، توسعه و تجهيز مدارس كشور  -معاونت توسعه و پشتيبانی 

معاون حقوقی و امور مجلس  مركز امور بين الملل و –سازمان آ.پ استثنايی سازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه مشاركتهای مردمی–اداره كل فناوری اطلاعات  -منابع انسانی

 سازمان  ملی پرورش استعدادهای درخشان  -رس خارج از كشور  مدا

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 (بر خلاقيت و نوآوری ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0111 مدرسه *  پيگيری های لازم برای ايجاد وتجهيز نمازخانه درمدارس موجود 2 -1

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

  -سازمان امور خيريه و اوقاف /  تهيه و تنظيم تفاهم نامه مستقل با سازمان  نوسازی نماز وی برون سازمان )ستاد مركزی اقامه هادستگاهی مشترک با هانامههم حقوقی تهيه و تنظيم تفا

 تأميناجرايی  برآورد هزينه و  -00/6/0175تاريخ  015001/511عترت و نماز به شماره   -ی كنونی اداره كل قرآنهاتيفعالتوسعه و تجهيز مدارس /  پايدار ماندن كليات شيوه نامه 

ی هامشاركت  -منشور توسعه فرهنگ قرآنی  -اعتبارات كيفيت بخشی  -ی ابلاغیهاسرفصل/ اعتبارات برنامه از باشدیمتوسعه و تجهيز مدارس   -سازمان نوسازی  بر عهدهاعتبار 

اری مستمر ساير مراجع در ارائه اطلاعات مورد نياز و مجوزهای دسترسی و بازديد مدارس مورد نياز و انجام تحقيقاتی ميدانی  / ارائه مردمی و نهادهای همكار قابل تأمين است. / همك

رسانی شيوه  روزبه  -سازمانیی برون هامشاركتجلب   -ی مدارس / تأمين و تخصيص اعتبارات لازمهانمازخانهفضای  زيو تجهی مرتبط با احداث استانداردهاضوابط و   -دستورالعمل

 نيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرای طرح تأميننيروی انسانی   -ی جديد اطلاعات و ارتباطاتهایفناوراستفاده از   -هاتيفعالنامه 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه  -اهتمام به طراحی راهکار سند تحول در تحقق برنامه  و مؤثری نتايج كليد 11

 



                             

 

31 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش  -تعميق تربيت و آداب اسلامی  -2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...مساجد و  ژهيوهای برون مدرسه بهفرصت اردوها و فعاليت  ،كتابخانه ،شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات ،منابع آموزشی  ،های درسیبرنامه ه استفاده از ظرفيت0/2 راهکار سند تحول شماره و متن  2

 بقاع متبركه و ...( -مساجد  -وهای )اردامدرسهی برون هاتيفعالبازطراحی   -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 اداره كل فرهنگی و هنری، اردوها و فضاهای پرورشی/  اداره كل قرآن ، عترت ونماز  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 -و ستاد اقامه نماز  ثارگرانيها،امورا مشاركت ی،سازمانياستثنا وپرورش ،آموزش های درخشانمان استعدادساز ها،يهمكار ستاد،  بدنی تيترب آموزشی،معاونت معاونت ، پژوهش سازمان

 سازمان دانش آموزی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 يتفعال

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 زمستان 0171111 آموز دانش *  متبركه بقاع و مساجد در دينی احكام با آموزان دانش آشنايیبرگزاری جشن های تكليف و  2 -1

2- 2 

         توانمند سازی -تربيت مربی -تربيت مدرس طرح جامع تحول در نظام اردوهای  دانش آموزی )

منطقه ای و  -استانی -برگزاری اردوهای ويژه در سطوح كشوری -دانش آموزان در مديريت بحران

 )حضوری ، مجازی( مدرسه ای و ..
 در طول سال 01111 مربی/ دانش آموز * 

 در طول سال 060150 نفرروز *  برگزاری اردوی دانش آموزان زيارت اولی   )حضوری ، مجازی( 2 -3

 در طول سال 611111 نفرروز *  برگزاری اردوی راهيان نور)حضوری ، مجازی( - 2 -0

 در طول سال 01701020 روز نفر *  ضوری، مجازی(برگزاری اردوهای دانش آموزی،اردوهای شميم نور، طرح هجرت و اردوهای جهادی)ح 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

های  پايدار ماندن كليات شيوه نامه فعاليت  - تهيه و تنظيم تفاهم نامه های مشترک با دستگاه های برون سازمان )ستاد مركزی اقامه نمازو سازمان امور خيريه و اوقاف وبقاع متبركه ( 

برآورد هزينه و تامين اعتبار از طريق مشاركت با سازمانها و -وبرنامه های ابلاغی شورای عالی نماز    00/6/0175تاريخ  015001/511كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره 

اعتبارات كيفيت بخشی، منشور توسعه فرهنگ قرآنی، مشاركت های مردمی و اعتبارات برنامه از سرفصل های ابلاغی،  -نهادهای برون دستگاهی و اختصاص اعتبارات پرورشی   

و  تأمين و تخصيص اعتبارات لازم، جلب مشاركت های برون سازمانی، به روز رسانی شيوه نامه فعاليت ها، استفاده از فناوريهای جديد اطلاعات  -نهادهای همكار قابل تأمين است.  



                             

 

31 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

، شورای عالی انقلاب فرهنگی و ماده  5/02/02مورخ  510 جلسه مصوبه - رت و نماز مناطق و نواحی، معاونين و مربيان پرورشی مدارس، مربيان قرآنیكارشناسان قرآن، عت -ارتباطات 

مورخ  71001آموزی به شماره دستورالعمل اردوهای دانش  -(761آيين نامه اجرايی مدارس، آيين نامه اردوهای دانش آموزی توسط شورای عالی آموزش و پرورش)جلسه  010

20/5/70 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
بازديد ميدانی و متمركز حوزه ستادی از -استفاده از ظرفيت قطب های استانها برای  بازديد وارزيابی  -نمون برگ های ارزيابی در تمامی سطوح -ميدانی بازديد و آمار و مستند گزارش

 سامانه كنترل اردوهای دانش آموزی -راه اندازی  سامانه پايش ايجاد و-استان های سراسر كشور

 آموزانو عقلانی در دانش روايی  -اعتقاد به توحيد و معاد و ولايت و انتظار با رويكرد قرآنی ژهيوبهمذهبی برای تقويت معرفت و باور به معارف الهی  هایكانون استفاده از ظرفيت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...عنوانحلی و ملی بهاجتماعی در سطح م  -فرهنگی  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 اهداف فرهنگی و اجتماعی ژهيوعنوان سازمان فراگير و نيروی اثرگذار در خدمت اهداف رشد و تعالی كشور بهارتقاء و تغيير نگرش به آموزش و پرورش به ،ه اصلاح 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های اجتماعیسازی و كاهش آسيبهای اجتماعی و فرهنگی برای مصونوپرورش در عرصهها و ايجاد سازوكارهای لازم جهت حضور مؤثر آموزشازنگری اهداف و مأموريتب  -00 (131211برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3

 راهبری و مديريت  تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اجتماعیهابيآسمعاونت مراقبت در برابر –ی اجتماعی هابيآسر مشاوره و مراقبت در براب  -اداره كل امور تربيتی واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان بهزيستی –شورای اجتماعی وزارت كشور  –ستاد مبارزه با مواد مخدر   -انجمن اولياء و مربيان   -ادارات كل زيرمجموعه معاونت پرورشی و فرهنگی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( کردسنجه عمل اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  00127 مدرسه  * توانمندسازی دانش آموزان ، والدين و كاركنان در زمينه مهارت های خودمراقبتی 2 -1

 طول سالدر  056 منطقه *  مديريت مورد ) ويژه شناسايی و مددكاری اجتماعی برای دانش آموزان دارای اختلال مصرف مواد ( 2 -2

 طول سالدر  10177 مدرسه *  اريگران زندگی كانون ي 2 -3

 طول سالدر  00050 مدرسه *  بخش فعاليت های ارتقايی ، مداخله مختصر ، اورژانس و مددكاری اجتماعی (« ) نماد»برنامه ملی  2 -0

 طول سالدر  056 منطقه *  جشنواره نوجوان سالم 2 -2

 طول سالدر  056 منطقه *  ماعی هفته مبارزه با اعتياد و آسيب های اجت 2 -2

 طول سالدر  056 منطقه *  هفته بهداشت روان  2 -7

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تامين سرانه برآورد شده برای اجرای برنامه ها و فعاليت ها -سازمانی   استقرار كامل نظام ارجاع بين-همكاری های درون سازمانی برای گسترش نرخ پوشش برنامه ها و فعاليت ها ) ويژه برنامه های آموزش پيشگيری (  

 « (  نماد») بويژه دربرنامه ملی 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
دانش آموزان -ترويجی و جامعه محور در سطح مدارس كشور   نرخ پوشش برنامه های پيشگيری با رويكرد-نرخ پوشش برنامه های آموزش پيشگيری ) به نسبت برش تعيين شده برای استان ( در سطح مدارس كشور  

 تحت پوشش خدمات مددكاری اجتماعی در مدارس كشور

 عنوان سازمان فراگير و نيروی اثرگذار در خدمت اهداف رشد و تعالی كشورتغيير نگرش به آموزش و پرورش به در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چوب / شناسنامه تفصيلي چار

 شرح عنوان رديف

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیو ظرفيت هاتيعفاف و حجاب متناسب باقابل  -ترويج و تعميق فرهنگ حيا  -1 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانصيلی برای افزايش سلامت جسمی و روحی دانشه تربيتی در كليه سطوح تح ایه ارائه خدمات مشاوره0/1 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورشآموزشآموزان در ای در حوزه سلامت جسمی و روحی دانشطراحی و اجرای  نظام ارجاع خدمات مشاوره  -02 (131211برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اجتماعیهابيآسمشاوره و مراقبت در برابر   -اداره كل امور تربيتی  -معاونت پرورشی و فرهنگی واحد مسئول در حوزه 2

 اداره كل  فناوری اطلاعات –مركز برنامه ريزی منابع انسانی   -معاونين آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 نيمه دوم سال 07111 مشاور *  ن هسته های مشاوره در  مدارس فاقد مشاورطرح رابطا 2 -1

 نيمه دوم سال 021111 كاركنان مدرسه *  توانمند سازی و گسترش نقش مشاوره ای كاركنان مدرسه 2 -2

 نيمه دوم سال 0111111 دانش آموز *  اجرای طرح هميار مشاور 2 -3

 در طول سال %51 دانش آموز *  اوره ای با ) اجرای طرح همدل ،  صدای مشاور و پيام مشاور(ارائه  خدمان راهنمايی و مش 2 -0

 در طول سال %21 دانش آموز *  مديريت  و راهبری آسيب شناسی از  فضای مجازی )توانمند سازی ، شناسايی ارجاع و درمان( 2 -2

 در طول سال 001 هسته/مركز *  و خدمات روانشناختی استانو مراكز مشاوره  طرح تقويت هسته های مشاوره مناطق 2 -2

 نيمه دوم سال 01 هسته/مركز *  بزرگ هایرشه و مناطق در ایمشاوره مستقل مركز به وابسته مشاوره هسته  ارتقاء 2 -7

 طول سال در 15 منطقه *  شناسايی، ارجاع و درمان(نماد ملی طرح)آموزاندانش اجتماعی های مراقبت نظام 2 -2

 در طول سال 12 مركز *   0501خط ملی نماد  2 -9

 د طول سال 051 منطقه *  مديريت فوريت های روانی 11-2

 طرح و استفاده مطلوب از پتانسيل نيروی انسانی حوزه مشاوره  در اجرای طرح ها پيگيری و رفع مواانع حقوقی برنامه ها و فعاليت های اجرايی، پيش بينی تمهيدات لازم در خصوص اجرای مطلوب  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 د مربوطهنتيجه گيری و انعكاس  به واح نظارت پايش كيفی وكمی بر روند اجرای طرح و ارزشيابی نهايی  از طرح  . تدوين فرم نظر خواهی در خصوص اجرای طرح ، تكميل، جمع بندی  ، ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانافزايش سلامت جسمی و روحی دانش برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 
 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 لشماره و متن  راهکار سند تحو 2
   استعدادها های مورد نياز حال و آينده كشور متناسب باها و حرف و مهارترشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی به1/20

 های آنانمندی و توانايیعلاقه

 آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششابتدايی و متوسطه در ساحت  ،دبستانیيشپه جامع استعداديابی در دوره تدوين برنام  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اجتماعیهابيآسمشاوره و مراقبت در برابر   -اداره كل امور تربيتی  -معاونت پرورشی و فرهنگی واحد مسئول در حوزه 2

 ملی پرورش استعدادهای درخشان  سازمان    -معاونين آموزشی  -نابعم توسعه وبرنامه ريزی  معاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  0 پروژه *  تدوين نظام جامع استعداد يابی 2 -1

 نيروی انساني و...( –يي اجرا –)حقوقياستلزامات 9
پيش بينی تمهيدات لازم در خصوص اجرای مطلوب طرح و استفاده مطلوب از پتانسيل نيروی انسانی حوزه مشاوره  در اجرای   -ی اجرايیهاتيفعالها و حقوقی برنامه موانعپيگيری و رفع 

  هاطرح

 نتيجه گيری و انعكاس  به واحد مربوطه  -رح فرم نظر خواهی در خصوص اجرای ط  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آنانمندی و توانايیعلاقه  -بااستعدادهاهای مورد نياز حال و آينده كشور متناسب ها و حرف و مهارترشته یسوبهآموزان هدايت دانش منظوربهاستعداديابی  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 وب / شناسنامه تفصيلي چارچ
 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  -های مورد نياز حال و آينده كشور متناسب بااستعدادهامهارتها و حرف و رشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی به1/20

 های آنانمندی و توانايیعلاقه

 ربطذیهای ين با مشاركت دستگاهها متناسب با آمايش سرزمآموزان در پايه نهم برای انتخاب و توسعه متوازن رشتهتدوين و استقرار نظام جامع هدايت تحصيلی دانش  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اجتماعیهابيآسمشاوره و مراقبت در برابر   -اداره كل امور تربيتی  -معاونت پرورشی و فرهنگی واحد مسئول در حوزه 2

 معاونين آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    *   

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

سالنيمه دوم  1111111 دانش آموز  * تحصيلی هدايت یهابرگ نمون و یامشاوره یهاآزمون 2 -1  

سال نيمه دوم  020 هطقمن *  مشاغل معرفی هفته برگزاری 2 -2  

ژهپرو *  شغلی –سامانه جامع بانک اطلاعات تحصيلی  2 -3  در طول سال 0 

 نيروی انساني و...( –ي اجراي –)حقوقياستلزامات 9
پيش بينی تمهيدات لازم در خصوص اجرای مطلوب طرح و استفاده مطلوب از پتانسيل نيروی انسانی حوزه مشاوره  در اجرای   -ی اجرايیهاتيفعالها و حقوقی برنامه موانعپيگيری و رفع 

  هاطرح

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
نتيجه گيری و انعكاس  به واحد   -جمع بندی    -تكميل  -جرای طرح و ارزشيابی نهايی  از طرح  . تدوين فرم نظر خواهی در خصوص اجرای طرح ی بر روند او كمنظارت پايش كيفی 

 مربوطه

 های آنانمندی و توانايیعلاقه  -بااستعدادهاهای مورد نياز حال و آينده كشور متناسب تها و حرف و مهاررشته یسوبهآموزان هدايت دانش منظوربهاستعداديابی  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  -های مورد نياز حال و آينده كشور متناسب بااستعدادهاها و حرف و مهارترشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشاستقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی بهه طراحی و 1/20

 های آنانمندی و توانايیعلاقه

 ربطذیی هادستگاهآموزان در تعامل با هانه برای شناسايی نيازهای حال و آينده جامعه و هدايت تحصيلی دانشپژوپايش مستمر مطالعات آينده  -05 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اجتماعیهابيآسمشاوره و مراقبت در برابر   -اداره كل امور تربيتی  -معاونت پرورشی و فرهنگی واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  -معاونت آموزش متوسطه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأك ی  ذيل برنامه  باهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان و پاييز 0 پروژه *  اثربخشی فرايند هدايت تحصيلی ازارزيابی  2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
پيش بينی تمهيدات لازم در خصوص اجرای مطلوب طرح و استفاده مطلوب از پتانسيل نيروی انسانی حوزه مشاوره  در اجرای   -اجرايی یهاتيفعالو  هابرنامهحقوقی  موانع پيگيری و رفع

  هاطرح

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
نتيجه گيری و انعكاس  به واحد   -جمع بندی    -تكميل  -. تدوين فرم نظر خواهی در خصوص اجرای طرح بر روند اجرای طرح و ارزشيابی نهايی  از طرح   یو كمنظارت پايش كيفی 

 مربوطه

 های آنانمندی و توانايیعلاقه  -بااستعدادهاناسب های مورد نياز حال و آينده كشور متها و حرف و مهارترشته یسوبهآموزان هدايت دانش منظوربهاستعداديابی  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  صيليفچارچوب / شناسنامه ت
 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات ای معلمهای حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش ،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهالگوی برنامه درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی كل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتای به شهای حرفهه توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی0/00

 های پژوهشی معلمانهای الگوی تدريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليتمستمر علمی و تحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

  آموزشیهای تقويت جايگاه و كاركردهای گروه -06 (131211مه )ششم توسعه ابلاغي بخشنا برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی  زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 شیی آموززيربرنامه وسازمان پژوهش  -ی  آموزشیهامعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 12 گروه *  ی پرورشی و تربيتی هاتيفعالی آموزشی هاگروهی و تشكيل  بخشتيفيك 2 -1

 در طول سال 051 گروه *  ی آموزشی درس تفكروسبک زندگی پايه هفتم وهشتمهاگروهی به بخشتيفيك 2 -2

 نيروی انسانی: اختصاص ساعات مورد نياز گروه ها  -مالی: تأمين منابع مالی -اجرايی: ارسال شيوه نامه به استانها از طريق كميته مستندسازی نيروی انساني و...(–جرايي ا –)حقوقياستلزامات 9

 نمون برگهای نظرسنجی تهيه شده متناسب با موضوع ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردهاهای حرفهتوسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی راهکار سند تحول در تحقق امه برن و مؤثرنتايج كليدی  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان   رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
عنوان اجتماعی در سطح محلی و ملی به ،فرهنگی  ،های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهی عمومی و مدرسه و معلمان و دانشافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسم  -0

 اجتماعی و معنوی ،فرهنگی ،نهاد مولد سرمايه انسانی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های پرورشی های تربيتی و فعاليتمان و فراهم آوردن ساز و كارهای اجرايی برای مشاركت فعال و مؤثر ايشان در برنامهای و اعتقادی مديران و معلهای حرفهه تقويت شايستگی 6/0

 مدارس

 هاها و فعاليتثر مديران و معلمان در تدوين و اجرای برنامهبا تأكيد بر تقويت نقش تربيتی و مشاركت مؤ   ،برنامه های فوقها و فعاليتبازنگری در برنامه  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 اداره كل فرهنگی هنری اردوها و فضاهای پرورشی / ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 های همکارو واحد هاحوزه 2
   های درخشانسازمان استعداد -دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايی  -ی آموزشیزيرو برنامهسازمان پژوهش  - مركز برنامه ريزی نيروی انسانی    –ی و توسعه منابع زيربرنامهمعاونت 

 بدنی و سلامتمعاونت تربيت

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول دايي دومابت ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر 0721111 نفر ساعت *  ساعت( 20ی هر نفر كيو الكترونحضوری در راستای ايفای نقش تربيتی) و معلمانده درصد كاركنان آموزش  2 -1

 طول سالدر 017 گروه *  ی )كرال فرهنگيان(تيترب اموربرگزاری جشنواره همسرايان  2 -2

 طول سالدر  20251  رشتهنفر  *  برگزاری جشنواره فرهنگی هنری معلمان  هنرمند 2 -3

 طول سالدر  0  جشنواره  *  )ستادی(مؤلفبرگزاری جشنواره بزرگ معلمان  2 -0

 طول سالدر 0511 داور *  )ستادی(داوران مسابقات فرهنگی و هنری  توانمندسازی 2 -2

 طول سالدر 051 شناسكار *  )ستادی(توانمندسازی كارشناسان مسئول و كارشناسان فرهنگی و هنری  مناطق 2 -2

 طول سالدر 251 كارشناس *  )ستادی(هااستانتوانمندسازی روسا، كارشناسان مسئول و كارشناسان فرهنگی و هنری   2 -7

 طول سالدر 511 مربی *  )ستادی(توانمندسازی مربيان فعاليت های فرهنگی و هنری ، مربيان همسرايان امورتربيتی و معلمان مولف 2 -2
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 
 طول سالدر 60 كارشناس *  توانمند سازی كارشناسان و كارشناس مسئولان فعاليت های اردويی وكانون ها 2 -9

 طول سالدر 2160 مديران *  توانمند سازی مديران و عوامل اجرايی كانون های فرهنگی تربيتی 2 -11

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تأمين و تخصيص اعتبارات لازم، جلب -ی مورد نياز برای آموزشهاسرفصلتعيين     -از طريق كميته مستندسازی هااستانارسال راهنما به    - ربطذی مراجع درتصويب راهنما 

، برگزاری  مندانعلاقهاز  نامثبتبه سطح مدارس ،  نامهوهيشارسال  -تهای جديد اطلاعات و ارتباطا، استفاده از فناوریهاتيفعال نامهوهيشی روزرسانبهی، سازمانبرونی هامشاركت

تامين اعتبار لازم برای  -تامين اعتبار لازم برای برگزاری دوره آموزش تربيت مدرس داوری  -جشنواره ، داوری آثار ، تقدير از برگزيدگان در سه سطح منطقه ، استان و كشوری  

 برگزاری همايش توجيهی

 کردی ارزيابي  عملهاشاخص 11
نظارت و ارزيابی از اجرای روند  -ی ارزيابی و بازديدهای ميدانیهابرگنمون  -های آماری و مستندات مربوطهگزارش - بازديد ميدانی  -نمون برگهای تهيه شده متناسب با موضوع

 در سامانه همگام نامثبتبررسی آمار    -  هاجشنوارهبرگزاری 

 های پرورشی مدارسهای تربيتی و فعاليتفراهم آوردن ساز و كارهای اجرايی برای مشاركت فعال و مؤثر مديران و معلمان  در برنامه تحقق راهکار سند تحول در برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  صيليفچارچوب / شناسنامه ت
 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات های حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيدرسی ترب م اصول حاكم بر برنامهها و باز تنظيبازمهندسی سياست  -00

 رشوپروتربيت و نگهداشت معلمان در آموزش  -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهالگوی برنامه درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتهای حرفهه توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی0/00

 های پژوهشی معلماندريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليتهای الگوی تمستمر علمی و تحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 ها و فرآيندهای آن با رويكرد پژوهش محورالگوهای تدريس و اصلاح روش ارزشيابی و مستندسازی تجربه  برگزاری جشنواره  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 ی ابيو ارزشپژوهش  زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 ی آموزشیزيربرنامه وسازمان پژوهش  -ی  آموزشیهامعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهاردانش و فني و ك متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    *   

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 12 جشنواره *  درس تفكروسبک زندگی پايه هفتم وهشتم  سيبرتر تدری والگوها هاروشبرگزاری جشنواره استانی  2 -1

 تابستان 0 جشنواره *  درس تفكروسبک زندگی پايه هفتم وهشتم  سيبرتر تدروالگوهای  هاروشبرگزاری جشنواره كشوری  2 -2

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تعيين دبيرخانه اجرايی دراستان های كشور اجرايی:  ايجاد  - مالی: تأمين منابع مالی برای اجرای جشنواره ها درسطح  استان وستاد  -انها از طريق كميته مستندسازیارسال شيوه نامه به است

 سازوكار برای كاربست نتايج حاصل از جشنواره ها

 نظرات داوران   -ناسب با موضوع نمون برگهای نظرسنجی تهيه شده مت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های الگوی تدريس برتربرگزاری جشنواره از مسيرهای بازآموزی مستمر علمی و تحقيقاتی و مطالعاتی ايجاد فرصت راهکار سند تحول در تحقق برنامه  و مؤثرنتايج كليدی  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان  رديف

 تجربيات تربيتی بومی یپردازی و مستندسازنظريه -ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 ه برنامههدف عملياتي مربوط ب 1

 اطلاعاتی فعال و كارآمد های پژوهشی در داخل و خارج از كشور و ايجاد بانکمستندسازی و انتشار يافته ،های تربيتی بومیهای موفق و نوآوریه حمايت مادی و معنوی از طرح1/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 المللیبه نهادهای علمی بين ارائهسازی تجربيات در حوزه عمل تربيت بر اساس مبانی نظری برای مستند  -07 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی   زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی و توسعه منابع معاونت برنامه -معاونت آموزش متوسطه -ی آموزشیزيرو برنامهسازمان پژوهش  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یافهحركاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
راقبت دربرابرآسيبهای اجتماعی ويژه كاركنان استانی تجارب برتر تربيتی، مشاوره ای وم جشنوارهبرگزاری 

 شاغل و بازنشسته آموزش وپرورش 
 طول سالدر 12 جشنواره * 

2- 2 
ويژه  كشوری تجارب برتر تربيتی،مشاوره ای ومراقبت دربرابرآسيبهای اجتماعی جشنوارهبرگزاری 

 كاركنان شاغل و بازنشسته آموزش وپرورش
 تابستان 0 جشنواره * 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياماتاستلز 9
تعيين دبيرخانه اجرايی   - هاگروهاختصاص ساعات مورد نياز – ستاد واستان   سطح در هاجشنوارهتأمين منابع مالی برای اجرای   -ها از طريق كميته مستندسازیارسال شيوه نامه به استان 

 هاجشنوارهبست نتايج حاصل از ايجاد سازوكار برای كار   -ی كشور هااستان در

 نظرات داوران    -ی نظرسنجی تهيه شده متناسب با موضوع هابرگنمون  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعليم و تربيت رسمی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 / شناسنامه تفصيلي  چارچوب

 شرح عنوان  رديف

 ای منابع انسانی با تأكيد بر نقش الگويی و جايگاه معلم ه ارتقاء منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 بر استفاده از ظرفيت رسانه ملی دياعتلای فرهنگ عمومی در تكريم و پاسداشت مقام معلم با تأكهای اجتماعی برای امكانات و فرصت یريكارگريزی و بهبرنامه  -0/01  شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
ن )=پاسداشت هفته تربيت اسلامی و روز تجربيات آنا و گسترشبا رويكرد الگوسازی و اسوه بودن معلمان موفق  های پاسداشت مقام معلم،بازمهندسی و افزايش اثربخشی برنامه  -21

 امور تربيتی هشتم اسفندماه(

 و تأمين منابع انسانی   معلم تيترب زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 ادارات كل آموزش وپرورش استانها -نابعريزی و توسعه ممعاونت برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  مي  )  معين (هدف ك نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 اسفند 0 اجلاس *  هاو شهرستان، نواحی، مناطق  هااستانی معاونين پرورشی سرا سربرگزاری اجلاس  2 -1

 اسفند 051 همايش *  هاتانو شهرس، نواحی، مناطق  هادر استاناجرای مراسم گراميداشت روز امور تربيتی  2 -2

 حوزه معاونت پرورشی فعال ونيروهای برتر  از ريتقد  -تأمين منابع مالی برای برگزاری اجلاس  -یتيترب اموراجرايی نمودن  مفاد شيو نامه بزرگداشت هفته تربيت اسلامی و روز  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 بازديد ميدانی  -یفرهنگ ونظر سنجی از نيروهای حوزه معاونت پرورشی  عملکرد ی ارزيابي هاشاخص 11

 تكريم و پاسداشت مقام معلم در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 



                             

 

03 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ها آموزان در راستای شكوفايی استعدادهای آننيازها و علايق دانش  ،های تربيتی متناسب با مصالح جامعهت آموزشی و فرصتبخشی در ارائه خدماه تنوع06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی در مراكز آموزشی و تربيتی برای پاسخه ايجاد تنوع در فرصت0/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزانهای فردی دانشعلايق و تفاوت  ،های متنوع يادگيری و متناسب با نيازهاها و امكانات و خلق فرصتبرداری از ظرفيتهدايت و بهره ،توانمندسازی مديران و معلمان در شناسايی -20 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه   3

 یمنابع انسان تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 دانشگاه فرهنگيان -ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه -مركز برنامه ريزی منابع انسانی -ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه یاحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ قهمنط استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( ملکردسنجه ع اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

ی نيروی انسانی حوزه توانمندسازيكی در راستای  ارتقاء  و و الكترونحضوری  صورت بهی آموزشی  ضمن خدمت هادورهكارگاه ها و 

ودبيران درس پرورشی و فرهنگی اعم از مربيان تربيتی، معاونين پرورشی، مشاوران، نيروهای شاغل دراستانها، مناطق، نواحی وشهرستانها  

 تفكر وسبک زندگی

 در طول سال 01111 نفر * 

 در طول سال  11 محتوای الكترونيكی *  توليد محتوای متناسب با نياز مربيان برای اجرا به صورت حضوری و مجازی 2-2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ق، جرايی: تعيين، تصويب واختصاص كدهای جديد باموضوعات مورد نياز نيروها مالی: تأمين منابع مالی برای اجرای دوره های حضوری درسطح مناطا -حقوقی: تهيه، تصويب وارسال راهنما به استان ها

 اجرايی: همكاری دانشگاه فرهنگيان  ودفتر همكاريهای حوزه وآموزش وپرورش   -تأمين هزينه به منظور برگزاری دوره تربيت مدرس ميانی

 نظر سنجی از مخاطبين  -بازديد ميدانی  ی ارزيابي  عملکردهاخصشا 11

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی برای پاسخايجاد تنوع در فرصت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 
 



                             

 

00 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و منابع مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت تيفيباكهای تعليم و تربيت تأمين و بسط عدالت در برخورداری از فرصته 5 ههدف عملياتي مربوط به برنام 1

 ساماندهی وبكارگيری بهينه واثربخش منابع انسانی وتوزيع عادلانه آن درسراسر كشوره 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
های توسعه كشور، با رويكرد توزيع متوازن ، عادلانه و ثبات بخشی به مديريت منابع انسانی، با تاكيد بر ساماندهی آنان برای  دوره تدوين و استقرار نظام يكپارچه مديريت منابع انسانی در قالب برنامه -22

 سالهزمانی حداقل سه

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 مركز برنامه ريزی منابع انسانی -ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه یاحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( ردسنجه عملک اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان 01111 نفر *  سازماندهی نيروهای پرورشی درسطح استانها، مناطق، نواحی مدارس ومراكز پرورشی 2 -1

 تابستان 2727 فضا *  هسته ها ومراكز مشاوره -اردوگاه ها -كانون ها -سازماندهی فضاهای حوزه معاونت پرورشی اعم از دارالقرآن ها 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياتاستلزام 9

ترميم نيروی  21/10/0170 -060000/511مفاد بخشنامه –آئين نامه اجرايی قانون احيای معاونت پرورشی دروزارت آموزش وپرورش مصوبه مجلس شورای اسلامی  2حقوقی: اجرايی نمودن مفادماده

اجرايی: همكاری اداره كل اموراداری وتشكيلات،  ايجاد  -  20وماده  0صاص سهميه كافی به جذب نيروهای پرورشی دراستخدام ماده انسانی حوزه معاونت پرورشی وفرهنگی نيروی انسانی: اخت

 وفضاهای پرورشیهنری، اردويی  سازوكار لازم درسامانه جامع منابع انسانی جهت ثبت مشخصات كامل فضاهای پرورشی، همكاری اداره كل قران، نماز وعترت واداره كل فرهنگی،

 نمون برگهای تهيه شده -كنترل اختصاص نيرو به مدارس از طريق سامانه سرا و سامانه جامع منابع انسانی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 نساماندهی وبكارگيری بهينه واثربخش منابع انسانی وتوزيع عادلانه آ در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 



                             

 

02 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های مشاوران متخصص برای ايفای وظايف تخصصی در تمام پايه یريكارگمينه و بهه استقرار نظام راهنمايی و مشاوره تربيتی مبتنی بر مبانی اسلامی و افزايش نقش معلمان در اين ز0/20

 تحصيلی

 تدوين برنامه جامع راهنمايی و مشاوره تربيتی  از دوره ابتدايی تا پايان دوره متوسطه  با مشاركت معلمان و مراجع تخصصی  -21 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی بوطهزير نظام مر 0

 ی اجتماعیهابيآسمشاوره و مراقبت در برابر   -اداره كل امور تربيتی  -معاونت پرورشی و فرهنگی واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  -معاونت آموزش متوسطه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 )كميت(مقدار  سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سال 0 پروژه *  سيستمی و جامع صورتبه یامشاوره یهاتيفعالنظام جامع و تجميع و توسعه  و اجرای بيتصو،  تدوين 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
استفاده مطلوب از پتانسيل نيروی انسانی حوزه مشاوره  در   - صوص اجرای مطلوب طرح پيش بينی تمهيدات لازم در خ -های اجرايی يتفعالها و برنامه حقوقی موانعپيگيری و رفع 

  هاطرحاجرای 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
گيری و انعكاس  به واحد  نتيجه  -جمع بندی    -تكميل  -بر روند اجرای طرح و ارزشيابی نهايی  از طرح  . تدوين فرم نظر خواهی در خصوص اجرای طرح  یو كمنظارت پايش كيفی 

 مربوطه

 های تحصيلیمشاوران متخصص برای ايفای وظايف تخصصی در تمام پايه یريكارگبه   -نظام راهنمايی و مشاوره تربيتی مبتنی بر مبانی اسلامی در افزايش نقش معلمان  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

02 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 فصيلي چارچوب / شناسنامه ت

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های متخصص برای ايفای وظايف تخصصی در تمام پايه مشاوران یريكارگه استقرار نظام راهنمايی و مشاوره تربيتی مبتنی بر مبانی اسلامی و افزايش نقش معلمان در اين زمينه و به0/20

 تحصيلی

 های  تربيتی حين آموزشدر مشاوره هاآنها برای مداخله های آموزشی ويژه معلمان در تمامی دورهتدوين بسته  -20 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اجتماعیهابيآسمشاوره و مراقبت در برابر   -اداره كل امور تربيتی  -معاونت پرورشی و فرهنگی سئول در حوزهواحد م 2

 اداره كل فناوری اطلاعت  -مركز برنامه ريزی منابع انسانی    -معاونين آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال  0 عنوان كتاب *  یاو مشاوره راهنمايی یهاتيو فعال هابرنامه كتاب و ارسال و چاپ ينیبازب 2 -1

 در طول سال 0 عنوان كتاب *  كشور شغلی اطلس جامع كتاب نيو تدو تهيه 2 -2

 در طول سال 001 مشاور *  های آموزشی مشاوران گروهتقويت  2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
پيش بينی تمهيدات لازم در خصوص اجرای مطلوب طرح و استفاده مطلوب از پتانسيل نيروی انسانی حوزه مشاوره  در اجرای   -اجرايی یهاتيفعالو  هابرنامهحقوقی  موانعپيگيری و رفع 

  هاطرح

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
نتيجه گيری و انعكاس  به واحد   -جمع بندی    -تكميل  -ی طرح و ارزشيابی نهايی  از طرح  . تدوين فرم نظر خواهی در خصوص اجرای طرح بر روند اجرا یو كمنظارت پايش كيفی 

 مربوطه

 های تحصيلیمشاوران متخصص برای ايفای وظايف تخصصی در تمام پايه یريكارگبه   -می نظام راهنمايی و مشاوره تربيتی مبتنی بر مبانی اسلادر افزايش نقش معلمان  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 



                             

 

07 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تی در تعليم و تربيت رسمی عمومیو بخش عمومی و غيردول مؤثره جلب مشاركت اركان سهيم و 7 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 کار سند تحولشماره و متن  راه 2
مشاركت پذيری و مشاركت جويی در جامعه و در  ،برای بسط فرهنگ نيكوكاری و تعاون  ،ه ايجاد تسهيلات قانونی و سازوكارهای تشويقی و انگيزشی لازم اعم از مادی و معنوی0/7

 های آموزشی و برگزاری اردوهای جهادیمجلات و رسانه  ،درسی هایهای دينی با تأكيد بر استفاده مناسب از ظرفيت كتابآموزان با الهام از آموزهبين دانش

 اردوهای جهادی مؤثرهای زندگی برای برگزاری مفيد  و های بسط فرهنگ نيكوكاری و تعاون در قالب تقويت آموزش مهارتتدوين برنامه  -25 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 ديريت تربيتیراهبری و م زير نظام مربوطه 0

 اردوها و فضاهای پرورشی -اداره كل فرهنگی و هنری  واحد مسئول در حوزه 2

 ها و واحدهای همکارحوزه 2

زمان بسيج سا -سازمان نوسازی   - یردولتيغسازمان مدارس و مراكز   -آموزشی هایمعاونت  -معاونت تربيت بدنی و سلامت -اداره كل قرآن نماز و عترت  -سازمان دانش آموزی

     وزارت راه و شهرسازی–وزارت بهداشت   -هلال احمر– رعامليغپدافند   -نيروی مقاومت بسيج و سپاه پاسداران  -بسيج سازندگی  -توليت آستان قدس رضوی  -دانش آموزی

 پليس راهور 

 سطح اجرا 7
 ایكاردانش و فني و حرفه ه دوممتوسط متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول دبستانيپيش منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 زمان اجرا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
توانمتد سازی _تربيت مربی-دوهای دانش آموزی )تربيت مدرستدوين و اجرای طرح جامع تحول در ار

 استانی و منطقه ای -برگزاری اردوهای ويژه در سطوح  كشوری –دانش آموزان در مديريت بحران 
 در طول سال 0 طرح * 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
آيين نامه اردوهای دانش آموزی توسط شورای عالی   -آيين نامه اجرايی مدارس 010شورای عالی انقلاب فرهنگی و ماده   - 5/02/02مورخ  510 جلسه موارد حقوقی موجود: مصوبه

 دستورالعمل طرح توانمند سازی اردوهای دانش آموزان  -20/5/70مورخ  71001دستورالعمل اردوهای دانش آموزی به شماره   -(761آموزش و پرورش)جلسه 

 زيابي  عملکردی ارهاشاخص 11
ايجاد و راه  -سراسر كشور یهااستانبازديد ميدانی و متمركز حوزه ستادی از  -  یابيو ارزبرای  بازديد  هااستان یهاقطباستفاده از ظرفيت  -ارزيابی در تمامی سطوح  یهابرگنمون 

 ت بحرانمديري سامانه جاديا  -سامانه كنترل اردوهای دانش آموزی  -اندازی  سامانه پايش

 آموزانمشاركت پذيری و مشاركت جويی در بين دانش  -برای بسط فرهنگ نيكوكاری و تعاون  -ايجاد تسهيلات قانونی و سازوكارهای تشويقی و انگيزشی لازم اعم از مادی و معنوی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 



                             

 

02 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح نوانع رديف

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیو ظرفيت هاتيعفاف و حجاب متناسب باقابل،ترويج و تعميق فرهنگ حيا  -1 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ايرانی آموزان پسر و دختر در راستای تقويت هويت اسلامی هی ه ايرانی برای مربيان و دانشزيبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلام،متنوع،ه طراحی و ارائه الگوی لباس و پوشش مناسب5/1 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ی فرهنگی در كشورهاتفاوتآموزان و ها و الگوی لباس و پوشش مناسب،متنوع، زيبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلامی، ايرانی و متناسب با مراحل رشد دانش يژگیوتدوين    -26 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تربيتی تيريو مدراهبری  زير نظام مربوطه 0

 اردوها و فضاهای پرورشی  -اداره كل فرهنگی هنری  واحد مسئول در حوزه 2

 انجمن اوليا و مربيان  -گیشورای عالی انقلاب فرهن  -وزارت كشور  -دانش آموزی  هایتشكل  -كليه معاونين حوزه ستادی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت
 اجرازمان 

 اقتضائي الزامي )فصل /ماه(
سنجه 

 عملکرد
 مقدار )كميت(

  طول سالدر  0 نسخه *  تدوين ويژگی ها و الگوی لباس و پوشش مناسب ويژه دانش آموزان  دوره متوسطه 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

در سطح   -اجرايی - و مصوبات ابلاغی شورای عالی انقلاب فرهنگی 1/0/0170مورخ  010102/511يج فرهنگ عفاف و حجاب به شماره در اجرای بخشنامه منشور توسعه و ترو -حقوقی

و معاون پرورشی است مدير مدرسه   به عهدهمدير كل و معاون پرورشی و فرهنگی و در مدارس  یامنطقهدر سطوح استانی و  -اردوها و فضاهای پرورشی  -ستاد اداره كل فرهنگی هنری 

 دانش آموزی و مدارس كشور هایتشكلموجود نيروی انسانی در  یهاتيظرفاستفاده از   -مربيان   -دانش آموزان   -معلمان  -نيروی انسانی

 ميدانی و گزارش گيری ستاد یدهايبازد  -ارزيابی  هایبرگنمون   -ی توسعه و گسترش عفاف و حجابهابرنامهگفتمان سازی و اجرای  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ايرانی در راستای تقويت هويت اسلامی هو زيبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلامی ه ايرانی   -متنوع  -ارائه الگوی لباس و پوشش مناسب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

09 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 حشر عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
عنوان اجتماعی در سطح محلی و ملی به،فرهنگی،های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی ،فرهنگی،نهاد مولد سرمايه انسانی

 ...ی درون و برون آموزش و پرورش از قبيلهاتيظرفهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به ( بسترسازی برای حضور فعال دانش آموزان در تشكل 0 -1 اهکار سند تحولشماره و متن  ر 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
ها با رعايت اصول آموزشی و تربيتی های آنآموزی و رصد فعاليتهای دانشها و نهادهای مرتبط با تشكلازمانهای سها و فعاليتافزايی برنامهايجاد هماهنگی، همسويی و هم  -20

 مدارس با محوريت معاونت پرورشی و فرهنگی

 تربيتی تيريو مدراهبری  زير نظام مربوطه 0

 اردوها و فضاهای پرورشی  -اداره كل فرهنگی هنری  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت تربيت بدنی و سلامت  –دانش آموزی  هایتشكل -مردمی  یهامشاركتسازمان مدارس غيردولتی و توسعه  -شورای عالی آموزش و پرورش   -معاونين آموزشی  و واحدهای همکار هازهحو 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهانش و فني و كارد متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت
 اجرازمان 

 اقتضائي الزامي )فصل /ماه(
سنجه 

 عملکرد
 مقدار )كميت(

 در طول سال 0572 جلسه *  آموزی در سطوح ستاد و استاندانش  هایتشكلبرگزاری جلسات شورای هماهنگی  2 -1

 در طول سال 005 دوره *  دانش آموزی هایتشكلآموزش اعضای  2 -2

 در طول سال 016077 /مجله و...كتاب *  دانش آموزی هایتشكلمهارتی و تربيتی  - آموزشیتهيه و توليد محتوای   2 -3

 انساني و...( نيروی –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

ی هاتشكلدر سطح ستاد و دبيرخانه  - 0/1/0100مورخ  002های دانش آموزی كشور مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مصوب جلسه در اجرای آيين نامه شورای هماهنگی تشكل

ی موجود هاتيظرفاستفاده از   -مربيان  -دانش آموزان   -معلمان  -آموزی های دانش اردوها و فضاهای پرورشی با هماهنگی تشكل  -دانش آموزی مستقر در اداره كل فرهنگی هنری 

 های دانش آموزی و مدارس كشورنيروی انسانی در تشكل

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
های ارزيابی  نمون برگ -های دانش آموزیكلهماهنگی و هم افزايی بين تش –در مدارس  هاتشكلی از ظرفيت مندبهره  -های دانش آموزی در مدارستوسعه و تقويت تشكل

 ی ميدانی و گزارش گيری ستاددهايبازد

 درون و برون آموزش و پرورش یهاتيظرفرسمی و قانونی مرتبط با اتكا به  هایتشكلبسترسازی برای حضور فعال دانش آموزان در  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

شناسنامه تفصيلي  چارچوب /  

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی ،آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیه ايجاد و متناسب00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 عنوان محيط تعليم و تربيتفضای سبز و فضای ورزشی در تمام مدارس به   ،آزمايشگاه  ،كتابخانه ،ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه ،یه اهتمام به طراح1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه 3
های پرورشی و مشاوره و همچنين پايگاه اتاق فضای ورزشی، فضای سبز،  آزمايشگاه، كتابخانه، تربيتی و ورزشی موجود فاقد نمازخانه، سازی و تجهيز فضاهای آموزشی،متناسب  ،تأمين  -20

 ها و خيرين حقيقی و حقوقیتغذيه سالم با تأكيد بر جلب مشاركت ساير سازمان

 تجهيزات و فناوری  -فضا  تأمين زير نظام مربوطه 0

 ل فرهنگی هنری، اردوها و فضاهای پرورشی/ اداره كاداره كل قرآن ، عترت ونماز واحد مسئول در حوزه 2

 ها و واحدهای همکارحوزه 2

مركز برنامه ريزی -سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  -معاونين آموزش ابتدايی، آموزش متوسطه -سازمان نوسازی، توسعه و تجهيز مدارس كشور -،  منابعتوسعه  و برنامه ريزی معاونت

مركز امور بين الملل و  - حقوقی و امور مجلس تمعاون –سازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه مشاركتهای مردمی - سازمان آ.پ استثنايی–فناوری اطلاعات  اداره كل  –منابع انسانی 

 پرورش استعدادهای درخشان  سازمان ملی - مدارس خارج از كشور 

 سطح اجرا 7
 ایكاردانش و فني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول تدايي دوماب ابتدايي اول دبستانيپيش منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 زمان اجرا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
ی های لازم برای تأمين، متناسب سازی و تجهيز فضاهای آموزشی، تربيتی و ورزشی موجود فاقد پيگير

 نمازخانه
 در طول سال 1111 مدرسه * 

 در طول سال 0002 باب *  سالن های ورزشی و فضای سبز و ... در كانون های فرهنگی تربيتی  ، ايجاد نماز خانه 2 -2

 در طول سال 111 باب *  ز و..ويژه اردوگاه های دانش آموزیايجاد نمازخانه ،فضای سب 2 -3

0- 2 
تامين و تخصيص اعتبار لازم و استفاده بهينه از ظرفيت های درون و برون سازمانی برای توسعه و متناسب 

 سازی اردوگاه های فاقد نمازخانه ،فضاهای سبز وورزشی و...
 در طول سال 111 باب * 

9 

 استلزامات

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي

سازمان و مؤسسات و ستادهای وابسته به نهاد رهبری )ستاد اجرای فرمان امام ،بنياد علوی، بنياد –تهيه و تنظيم تفاهم نامه های مشترک با دستگاه های برون سازمان )مجامع خيرين مدرسه ساز

وزارت تعاون، كار و رفاه -وزارت ورزش و  جوانان –سازمان محيط زيست–مساجد و ائمه جمعه -ستاد اقامه نماز –شهرداريها–وزارت كشور -مستضعفان و جانبازان و حج و زيارت( 

قل با سازمان برنامه وبودجه كشورتهيه و تنظيم تفاهم نامه مست–شهرداريهاو شوراهای شهر و روستا –وزارت فرهنگ و ارشاد –وزارت جهاد كشاورزی –وزارت نفت–وزارت نيرو –اجتماعی 
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

برآورد -  00/6/0175تاريخ  015001/511پايدار ماندن كليات شيوه نامه فعاليت های كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره -سازمان  نوسازی، توسعه و تجهيز مدارس وستاد اقامه نماز

اعتبارات برنامه از سرفصل های ابلاغی، اعتبارات كيفيت بخشی ، اعتبارات سازمان نوسازی و معاونت -هزينه و تامين اعتبار واجرا  برعهده سازمان نوسازی ، توسعه و تجهيز مدارس می باشد 

همكاری مستمر ساير مراجع در ارائه اطلاعات مورد نياز و مجوزهای دسترسی و بازديد مدارس مورد نياز و انجام -پشتيبانی و  مشاركت های مردمی و نهادهای همكار قابل تأمين است. 

ت لازم، جلب مشاركت های برون سازمانی، به حقيقاتی ميدانی وارائه دستورالعمل، ضوابط و استاندارد های مرتبط با احداث وتجهيز فضای نمازخانه های مدارس  وتأمين و تخصيص اعتبارات

اساسنامه شورای عالی -سانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرای طرحتامين نيروی ان-روز رسانی شيوه نامه فعاليت ها، استفاده از فناوريهای جديد اطلاعات و ارتباطات 

های ابلاغ دستورالعمل اجرايی رويكردها ،برنامه و فعاليت   -های فرهنگی تربيتی  شناسايی ظرفيت و امكانات كانون - ی فرهنگی تربيتی هاكانون  60/ 11/00مورخ:   وپرورشآموزش

های فرهنگی تربيتی متشكل از نمايندگان سازمان نوسازی، امور حقوقی و امور مالی، گذاری كانونتشكيل جلسات شورای سياست --  07/0/72-05052به شماره  های فرهنگی تربيتیكانون

مورخ  007701های فرهنگی تربيتی به شماره هفته كانون ، بخشنامه سالروز تاسيس و هفته اول اسفند به10/10/0170مورخ  001701/011های فرهنگی تربيتی به شماره آيين نامه مالی كانون

 یسيالتدرو حقرئيس كانون ،كارشناسان ، نيروهای آموزشی و پرورشی ، نيروهای قراردادی -  16/00/70

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

ی هااستانی فرهنگی تربيتی هاكانونبازديد ميدانی و متمركز حوزه ستادی از -منطقه و استان كانون،  سطحی ارزيابی در سه هابرگنمون  -تحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه زمانبندی 

و ی فرهنگی تربيتی برای  بازديد هاكانون گانهششی هاقطباستفاده از ظرفيت  -27/00/70مورخ 071112/511های فرهنگی تربيتی به شماره سراسر كشور، بخشنامه نظارت و ارزيابی كانون

 ی  قطبی از كانونهاابيارز

 محيط تعليم و تربيت عنوانبه  -كتابخانه  -ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه برنامه درتحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ی در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیهای يادگيربخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مراكز كارآفرينی   ،های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه ،های عمومیكتابخانه ،های فرهنگخانه ،هااردوگاه ،های يادگيری مانند پژوهش سراهاای از محيطه ايجاد شبكه6/6

 هاسازی محيط مدرسه با همكاری ساير دستگاهبا رعايت اصل غنی  ،هااكز مشابه و برقراری تعامل اثربخش مدارس با اين محيطها و ساير مرورزشگاه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
بر اساس اصول های تخصصی علوم و فناوری ها و موزهنمايشگاه  ها،اردوگاه  سراها، های يادگيری مانند پژوهشسازی محيطسازی و مقاوممتناسب تجهيز، توسعه، ساخت، طراحی،  -27

 های يادگيریای از محيطبرای ايجاد شبكه و ضوابط ارگونوميک

 تجهيزات و فناوری  -فضا  تأمين زير نظام مربوطه 0

 اردوها و فضاهای پرورشی -اداره كل فرهنگی و هنری  واحد مسئول در حوزه 2

 ها و واحدهای همکارحوزه 2

  - وبودجهبرنامهسازمان   -مركز برنامه ريزی انسانی و فناوری اطلاعات -معاونت امور حقوقی و مجلس  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  -سازمان نوسازی توسعه و تجهيز مدارس

و وزارت ميراث فرهنگی  -وزارت نيرو -سازمان منابع طبيعی -وزارت راه و شهرسازی  -ملیسازمان ملی استاندارسازی  -كشور وبودجهبرنامهسازمان  -مجمع خيرين مدرسه ساز

 وزارت ارشاد اسلامی -شهرداری  -یگردشگر

 سطح اجرا 7
 ایكاردانش و فني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول دبستانيپيش منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 زمان اجرا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  111 باب *  دانش آموزی یهااردوگاهتجهيز و تقويت    -توسعه  2 -1

 طول سالدر  111 باب *  دانش آموزی یهااردوگاهتخصصی  یهاتيفعال و توسعهاعتبار لازم برای نگهداری  صيو تخص تأمين 2 -2

 طول سالدر  111 باب *  دانش آموزی یهااردوگاهفعاليت  و مجوزكد احداث  صيو تخصساماندهی  2 -3

0- 2 
  تيو تقوسازمانی برای توسعه؛تجهيز  رونبو درون  یهاتيظرففراهم نمودن زمينه مساعد و استفاده بهينه از 

 دانش آموزی  یهااردوگاه
 طول سالدر  111 باب * 

 طول سالدر  0002 كانون *  تجهيز و تقويت كانونهای تربيتی  -توسعه  2-2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
مورخ  511/ 021125دانش آموزی شماره  یهااردوگاهجامع توسعه  و طرح 01/10/00مورخ  -20/0501/521ش آموزی دان یهااردوگاهآيين نامه احداث   -ساله21سند چشم انداز 

 یهااستان به هااردوگاه یو مالاجرايی  ی هانامهو شيوه  هانامهو آيين  هادستورالعملابلاغ  - -دانش آموزی( یهااردوگاهفضاهای پرورشی )  و امكاناتشناسايی ظرفيت  -  00/16/72
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

حقوقی: اساسنامه شورای عالی  -دانش آموزی بر اساس نيازهای دانش  آموزان یهااردوگاهتوسعه و تجهيز – هااردوگاهتشكيل جلسات شورای سياست گذاری   -كشور

جامع  و طرح 01/10/00مورخ  -20/0501/521آموزی ی دانشهااردوگاهاحداث  نامهنييآ  -ساله21 اندازچشمسند  -های فرهنگی تربيتی كانون 60/ 11/00وپرورش مورخ: آموزش

 هایكانونو ها اردوگاه یو مال  اجرايی یهانامهوهيش و هانامهنييآ وها دستورالعمل بيتصو و هيته و نيتدو     -  00/16/72مورخ  511/ 021125آموزی شماره ی دانشهااردوگاهتوسعه 

های فرهنگی تربيتی به شماره های كانونبرنامه و فعاليت -ابلاغ دستورالعمل اجرايی رويكردها     -های فرهنگی تربيتی  ی ظرفيت و امكانات كانوناجرايی: شناساي -  تربيتی فرهنگی

های آيين نامه مالی كانون  -مالی  امور حقوقی و امور  -های فرهنگی تربيتی متشكل از نمايندگان سازمان نوسازیگذاری كانونتشكيل جلسات شورای سياست07/0/72 -05052

 یسيالتدرو حقنيروهای قراردادی   -نيروهای آموزشی و پرورشی   -كارشناسان  -نيروی انسانی:  رئيس كانون    -10/10/0170مورخ   001701/011فرهنگی تربيتی به شماره 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

دانش  یهااردوگاهبازديد ميدانی و متمركز حوزه ستادی از  - یابيو ارزدانش آموزی برای  بازديد  یهااردوگاه یهاقطباده از ظرفيت استف -ارزيابی در تمامی سطوح هایبرگنمون 

های فرهنگی و ارزيابی كانونبخشنامه نظارت  -دانش آموزی یهااردوگاهايجاد و راه اندازی  سامانه پايش در كليه  -(یامنطقه  -استانی  -سراسر كشور)كشوری یهااستانآموزی 

 27/00/70مورخ 071112/511تربيتی به شماره 

 هامكاری ساير دستگاهسازی محيط مدرسه با هبا رعايت اصل غنی ... اهكتابخانه  -هااردوگاه  -پژوهش سراهاهای يادگيری مانند برقراری تعامل اثربخش مدارس با محيط  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيليفچارچوب / شناسنامه ت

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومی بخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 (شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات  -آزمايشگاه و كارگاه  -ش و پرورش در سطح مدرسه )از قبيل كتابخانهسازی واحد اطلاعات و منابع آموزتوسعه و غنی،ه ايجاد 0/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ربطهای ذیتأسيس و تجهيز كتابخانه كلاسی در دوره ابتدايی با مشاركت والدين و ساير نهادها و دستگاه  -11 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تجهيزات و فناوری   -تأمين فضا  هزير نظام مربوط 0

 گی هنری اردوها و فضاهای پرورشی اداره كل فرهن واحد مسئول در حوزه 2

 ها و واحدهای همکارحوزه 2
سازمان  –آموزشیريزی ش و برنامهسازمان پژوه  -بدنی و سلامت تربيت  -معاونين آموزش ابتدايی –ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه   - سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی -كتابخانه ملی   -های مردمی سازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه مشاركت –وپرورش استثنايی آموزش

 سطح اجرا 7
 ایو حرفهكاردانش و فني  ومد متوسطه متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول دبستانيپيش منطقه استان ستاد

* * *  * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 زمان اجرا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 های كلاسیاجرای طرح تجهيز و بروز رسانی كتابخانه 2 -1
 

 طول سالدر  2060 تعداد / باب *

 طول سالدر  0601 نمايشگاه *  نمايشگاه ويژه مدارس ابتدايی( 51111)طرح برگزاری نمايشگاه كتاب در مدارس 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

فراخوان ارسال كتاب برای ناشران و دعوت به حضور در اجرای طرح   - ل برگزاری هفته كتابدستورالعم -دستورالعمل سند نهضت مطالعه مفيد مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی

   ها كتاب در سطح مدارس و شهرستان برگزاری نمايشگاه   -ها   هماهنگی با وزارت ارشاد برای مساعدت مالی در اجرای طرح   -تشكيل كارگروه انتخاب كتاب و مميزی كتاب 

ها در عوامل اجرای طرح   -خوانی   كارشناسان مربوط به حوزه كتاب و كتاب  -مربيان  -معلمان  -كتاب يار در مدارس  -منظور مساعدت مالی در اجرای طرحی بههماهنگی با شهردار

 ها و مدارسشهرستان  -استان  -سطح كشور 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
بررسی  -های ارزيابی از اجرای طرح توسط كارشناسان استانی و شهرستانی تكميل  نمون برگ   -های  كلاسی مدارس   تابخانهها و وضعيت كبازديدهای ميدانی از اجرای طرح

 ها در سطح كشورهای واصله از اجرای طرحگزارش

 د اطلاعات و منابع آموزش و پرورش واحعنوان مدارس به كتابخانهسازی توسعه و غنی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  صيليفچارچوب / شناسنامه ت
 شرح عنوان رديف

 هاآموزان در راستای شكوفايی استعدادهای آننيازها و علايق دانش،های تربيتی متناسب با مصالح جامعهبخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصته تنوع06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی در مراكز آموزشی و تربيتی برای پاسخه ايجاد تنوع در فرصت0/06 متن  راهکار سند تحول شماره و 2

 های فرهنگی هنری برای پاسخگويی به نيازهای دانش آموزانبازطراحی فعاليت  -10 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی طهزير نظام مربو 0

 اداره كل فرهنگی هنری اردوها و فضاهای پرورشی واحد مسئول در حوزه 2

 وزه هنری ح   -وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی   -ريزی و توسعه منابع معاونت برنامه -معاونت آموزش متوسطه -سازمان پژوهش ها و واحدهای همکارحوزه 2

 سطح اجرا 7
 ایكاردانش و فني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول ستانيدبپيش منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 زمان اجرا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 قدار )كميت(م سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  1511111 نفر رشته *  آموزان سراسر كشور(دوره جشنواره فرهنگی هنری دانش چهلمينبرگزاری جشنواره فرهنگی هنری فردا ) 2 -1

 طول سالدر  0611111 رشته نفر  *  دوره فراخوان ملی پرسش مهر رياست جمهوری برگزاری  بيست و دومين 2 -2

 طول سالدر  121111 آموزدانش *  ی سراسر كشور(خوانكتابمسابقات  جشنواره دانايی توانايی )رگزاری ب 2 -3

 طول سالدر  1 / پويشهجشنوار *  و پويش فرهنگی هنری ملی)ستادی(ی موضوعی هاجشنوارهبرگزاری  2 -0

 طول سالدر  011 درصد مدرسه *  در كليه مدارس سطح كشور »اب هفته كت« مدارس  و« هفته سرود و نمايش»پنجمين دوره  برگزاری برنامه های 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 استان و كشوری جشنواره  / تقدير از برگزيدگان هر سطح  -منطقه   -ارسال دستورالعمل جشنواره / برگزاری مراحل آموزشگاه 

 و كارشناسان اداری سطح مناطق استان و ستادی همكاری معاونين و مربيان و معلمان مدارس

 و استانی  یامنطقه  - یامدرسه یهاجشنوارهميدانی از اجرای  یدهايبازدنتايج   -شدگان بر اساس سامانه همگامنامارزيابی تعداد ثبت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی برای پاسخاد تنوع در فرصتايج در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  صيليفچارچوب / شناسنامه ت
 شرح عنوان رديف

 هاوفايی استعدادهای آنآموزان در راستای شكنيازها و علايق دانش ،های تربيتی متناسب با مصالح جامعهبخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصته تنوع06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی در مراكز آموزشی و تربيتی برای پاسخه ايجاد تنوع در فرصت0/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ی تربيت و يادگيریهاحوزه بری های  اختياری مبتنهای يادگيری برای فعاليتتوليد بسته  -12 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی  زير نظام مربوطه 0

 اردوها و فضاهای پرورشی  -هنری  -اداره كل فرهنگی واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی نيروی انسانیريزی آموزشی و مركز برنامهسازمان پژوهش و برنامه   -معاونت آموزش متوسطه     -معاونت آموزش ابتدايی  ها و واحدهای همکارحوزه 2

 سطح اجرا 7
 ایكاردانش و فني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول دبستانيپيش منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 های  ذيل برنامه  با تأكيد بر خلاقيت و نوآوری()  فعاليت

 جرازمان ا هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
 ()با محوريت سرودهای محلیهای سرود آوا و نوای مدرسه آلبوم -آموزیدانش های توليد متن نمايشنامه

 و توليد برنامه های تلوزيونی قابل پخش در سامانه شاد
 

متن آلبوم/برنامه/ *

 نمايشنامه
 شهريور  21

 شهريور 21 مجموعه *  نشريات تخصصی موردنياز مدارس و توزيع آنكتاب و  ها و انتشارانتشار مجموعه آثار  برگزيده جشنواره 2 -2

  طول سالدر  5 افزارنرم *  ا و اپليكيشن های مورد نياز بستر شاد و سامانه های جامع وزارت آموزش و پرورشافزارهنرمتوليد  2 -3

0- 2 
لازم برای آموزش مهارتهای فرهنگی و هنری ) مدرسه  و مدارس مجازی رهای الكترونيكیايجادبست

 و شبكه شاد و...( در بستر فضای مجازی، سينما مدرسه مجازی شعر و داستان و مدرسه بازی سازان فردا
 

  طول سالدر  5 افزارنرم *

 وردنظرتهيه منابع م نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 نظارت بر كيفيت توليد آثار و نظارت بر توزيع درست آثار توليدی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی برای پاسخايجاد تنوع در فرصت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيليفچارچوب / شناسنامه ت

 شرح وانعن رديف

 ...ه پرورش تربيت يافتگانی كه0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
د بر اولويت های آموزشی و تربيتی با تأكيهای تربيتی با استفاده از تمام ظرفيتتقويت مستمر و تحكيم فضايل اخلاقی در محيط،های عملياتی لازم در راستای ترويجه تدوين برنامه2/0

 های تحصيلیپذيری و نظم در تمام دورهمسئوليت،صداقت،حيا و عفت،نفس و شجاعتكرامت و عزت

 يادگيری و تربيت هایحوزه برنامه درسی اساس تحصيلی بر مختلف هایدوره آموزان فراغت دانش اوقات سازیغنی برنامه جهتفوق مكمل و هایفعاليت اجرای و طراحی  -11 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

  برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 اداره كل فرهنگی هنری اردو ها و فضا های پرورشی -  عترت و نماز  -اداره كل قرآن  واحد مسئول در حوزه 2

 شورای توسعه فرهنگ قرآنی   -سازمان اوقاف و امور خيريه و امور مساجد-مردمی و خانواده یهامشاركتو  یردولتيغسازمان مدارس  -ساير نهادهای فرهنگی -آموزشی هایمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
مرحله آموزشگاه ،منطقه ، استان   0،عترت ونماز در  و فرهنگيان در مسابقات قرآن  انآموز شركت  دانش

 تهای جديد اطلاعات و ارتباطاستفاده فناوریوكشور با ا
 در طول سال 5511111 نفر * 

 زمستان-پاييز  211 نفر *  مسابقات بين المللی قرآن كريم دانش آموزان جهان اسلام 2 -2

 در طول سال 25011 مركز *  تشكيل پايگاه های تابستانی  2 -3

 در طول سال 2000111 نفر برنامه *  ی تابستانیآموزان  در پايگاه هاجذب حداكثری دانش 2 -0

 در طول سال 12 مركز *  و مراكز تخصصی نجوم و سالن های تخصصی نمايش كودک و نوجوان ايجاد نگارخانه 2 -2

 در طول سال 0211 برنامه *  گراميداشت سالروز تاسيس كانون های فرهنگی تربيتی 2 -2

 در طول سال 12 برنامه *  ايشگاههای مجازی توليدات و دستاوردهای كانون های فرهنگی تربيتیراه اندازی فروشگاهها و نم 2 -7

 در طول سال 57011 برنامه  *  توليد محتوی آموزشی در زميينه فعاليت های مختلف كانون های فرهنگی تربيتی در شبكه شاد  2 -2
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 در طول سال 27551 كارگاه *  زشی در كانون های فرهنگی تربيتیمهارتی و ور -هنری –برگزاری كارگا ه های فرهنگی  2 -9

11- 2 
همايش ها و مناسبتهای ملی مذهبی و برنامه های مناسبتی در كانون های فرهنگی  –برگزاری جشن ها 

 تربيتی
 21601 همايش * 

 در طول سال

 در طول سال 01112 انجمن *  جذب و فعاليت انجمن های كانون های فرهنگی تربيتی  2 -11

 در طول سال 27551 برنامه  *  برگزاری برنامه جوانه ها  2 -12

 در طول سال 0 برنامه *  های فرهنگی تربيتیهای كانوننامهها و شيوه ها، دستورالعملتهيه بخشنامه 2 -13

10- 2 
تی  بر اساس انجمن های های موضوعی كانون های فرهنگی تربيارزيابی رصد و پايش  فعاليتهای  باشگاه

 گانه در استانها 22
 010 باشگاه * 

 در طول سال

 در طول سال 0 جشنواره *  های فرهنگی تربيتیدستاوردهای كانون  جشنواره دوسالانه برگزاری  2 -12

12- 2 
 در هفته گراميداشت كانون هایدر مناطق های فرهنگی تربيتی دستاوردهای كانون نمايشگاهبرگزاری 

 كشور فرهنگی تربيتی
 000  نمايشگاه * 

 در طول سال

 در طول سال 0002 برنامه *  اجرای  برنامه های  مشترک اوقات فراغت كانون و مدرسه 2 -17

 در طول سال 22 باشگاه *  گانه استانها 22عملكرد دبير خانه های باشگاههای موضوعی براساس انجمن   2-12 

 نيروی انساني و...( –يي اجرا –)حقوقياستلزامات 9

جلب   -اجرايی تأمين و تخصيص اعتبارات لازم -00/6/0175تاريخ  015001/511عترت و نماز به شماره   -ی كنونی اداره كل قرآنهاتيفعالحقوقی پايدار ماندن كليات شيوه نامه 

عترت و نماز مناطق و نواحی    -نيروی انسانی كارشناسان قرآن -ت های جديد اطلاعات و ارتباطااوریاستفاده از فن  -هاتيفعالرسانی شيوه نامه  روزبه  -ی برون سازمانیهامشاركت

آيين نامه اجرايی مدارس، آيين نامه فعاليت های  010، شورای عالی انقلاب فرهنگی و ماده  5/02/02مورخ  510 جلسه مصوبه -مربيان قرآنی   -معاونين و مربيان پرورشی مدارس

تهيه و تنظيم تفاهم نامه های  -(761تصويب آيين نامه اردوهای دانش آموزی توسط شورای عالی آموزش و پرورش)جلسه -شورای عالی آموزش و پرورش  061تانی مصوب جلسه تابس

نامه فعاليت های كنونی اداره كل قرآن، عترت و نماز به شماره  پايدار ماندن كليات شيوه-  مشترک با دستگاه های برون سازمان )ستاد مركزی اقامه نمازو سازمان امور خيريه و اوقاف

 00/6/0175تاريخ  015001/511

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
بازديد ميدانی و -  استفاده از ظرفيت قطب های استانها برای  بازديد وارزيابی-نمون برگ های ارزيابی در تمامی سطوح  -ی نظارت و ارزياب هافرمزيابی در ار هایشاخصتعيين 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ارش مستند و آمار و بازديد ميدانیگز -ايجاد و راه اندازی  سامانه پايش-متمركز حوزه ستادی از استان های سراسر كشور

 های تربيتیتقويت مستمر و تحكيم فضايل اخلاقی در محيط  -های عملياتی لازم در راستای ترويجوين برنامهتد در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان  رديف

 تجربيات تربيتی بومی یپردازی و مستندسازنظريه -ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 یه تدوين نظام جامع حمايت از پژوهشگران حوزه آموزش و پرورش و هدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعليم و تربيت رسم2/21 ماره و متن  راهکار سند تحولش 2

 وپرورشوح مختلف برای پاسخگويی به نيازهای آموزشهای پژوهشی در سطنيازسنجی پژوهشی و تعيين اولويت  -10 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی   زير نظام مربوطه 0

 ومراقبت دربرابر آسيب های اجتماعی مشاورهاداره كل امور تربيتی،  واحد مسئول در حوزه 2

 المللنمركز امور بي  -پژوهشگاه   -ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي اه()فصل /م

 زمستان 0 همايش *  های پرورشی و تربيتیبرگزاری همايش علمی و تخصصی تربيت با موضوعات فعاليت 2 -1

 استفاده از كارشناسان حوزه ستاد  -مين منابع مالیتأ  -ی پژوهش وعلمی  مراكز و هااستانتدوين و ارسال شيوه نامه به  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 شيوه نامه مهيضم درهای تدوين شده شاخص ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعليم و تربيت رسمی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 مه تفصيلي چارچوب / شناسنا

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
عنوان نهاد مولد اجتماعی در سطح محلی و ملی به  ،فرهنگی  ،های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 ماعی و معنویاجت ،فرهنگی  ،سرمايه انسانی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
   ،حفظ و پاكيزگی محيط زيست ،حاكميت قوانين و مقررات ی،سوادیرفع ب  ،زلزله  ،های فراگيره مشاركت فعال آموزش و پرورش در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعه از قبيل شيوع بيماری 0/0

 آموزانسازی مربيان و دانشاردوهای آموزشی و توجيهی برای آماده  ،هاانه مردمی و انقلابی از طريق برگزاری دورههای خيرخواهحركت ،خدمت به محرومين

 ای فوری و عمومی جامعهآموزی در مواجهه با نيازههای دانشپذيری مربيان و تشكلتوانمندسازی و تقويت مسئوليت ،دهیسازمانطراحی،  -15 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 سازمان دانش آموزی واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
ی هاانجمناتحاديه   -آموزی مصوب) بسيج دانش آموزی  های دانشنمايندگان تشكل  - انجمن اوليا و مربيان -های مردمیسازمان مدارس غيردولتی و مشاركت  -معاونت برنامه ريزی و  توسعه منابع

 نهاد رياست جمهوری  –مجلس شورای اسلامی  –ی موزارت فرهنگ و ارشاد اسلا –وزارت كشور  –بسيج دانش آموزی( معاونين آموزشی   -سازمان جوانان هلال احمر   -اسلامی دانش آموزان 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم بتدايي اولا يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
    ها رمجموعهيز و ستاد چارت و لاتيتشك:  0فاز -استانها و ها رمجموعهيز و ستاد جهت كپارچهي یها سامانه یانداز راه و هيته

 ینيكارگز و یپرسنل - اموال یحسابدار و ثابت يیدارا - انبار - دستمزد و حقوق - یدار خزانه - یحسابدار
 تيم سال اول 0 پروژه نرم افزاری * 

 تيم سال اول 2 پروژه نرم افزاری *  یتيريمد داشبورد -  مكاتبات ونياتوماس:   2فاز -استانها و ها رمجموعهيز و ستاد جهت كپارچهي یها سامانه یانداز راه و هيته 2 -2

3- 2 
 گزارش و یريآمارگ و یساز فرم سامانهريز همراه به یسازمان یابيارز و یزير برنامه سامانه: 0 فاز یاختصاص یها سامانه یانداز راه و هيته

  ینظرسنج  و ساز
 تير الی شهريور 0 پروژه نرم افزاری * 

0- 2 
  سازمان یتهايفعال و سازمان یمعرف یليموبا سامانه - پرسنل یابيارز و یزير برنامه سامانه: 2فاز یاختصاص یها سامانه یانداز راه و هيته

 پانا یخبرگزار تيسا و سامانه - انتخابات سامانه - یكيالكترون یمحتوا ويآرش و دانش تيريمد سامانه
 مهرالی بهمن 5 پروژه نرم افزاری * 

 در طول سال 1 سامانه *   سالم هيتغذ یگاههايپا  بر نظارت - شتازانيپ یسامانده و جذب سامانه - سازمان تيسا:   موجود یها سامانه یبانيپشت 2 -2

 در طول سال 1 سخت افزار و شبكه *  وری اطلاعات )امنيت ، سرورها، سوييچها و ايستگاههای كاری و ويدئوكنفرانس(تقويت زيرساخت فنا 2 -2
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 در طول سال 00 مربی  *  تعاملات بين الملل اعم از اعزام و پذيرش دانش آموز و مربيان تشكيلاتی 2 -7

 در طول سال 2 نمايبشگاه *  خارجهای پيشتازی داخل و حضور موثر و فعال در نمايشگاه 2 -2

 در طول سال 261 مناسبت *  های مختلف )بولتن خبری و بروشور(فضاسازی داخلی به مناسبت 2 -9

 در طول سال 001 مناسبت *  چاپ بروشور، كتاب، بولتن و پوستر 2 -11

 در طول سال 0 اثر *  توليد، توزيع و اكران فيلم های كوتاه داستانی 2 -11

 در طول سال 11 اثر *  مستندسازی، فيلم و تيزرهای تبليغاتی 2 -12

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

آموزش و   -اجرايی نامهوهيشتهيه و تنظيم (اجرايی: )هانامهوهيشمستندسازی   - وپرورشآموزشاجرايی مدارس و شورای عالی  نامهنيآئمصوبات   -یآموزدانششوراهای  نامهوهيشحقوقی: ) 

كارشناسان پيگير شوراهای  -و ساير تشكل ها یآموزدانشنيروهای شاغل در حوزه سازمان فعال(نيروی انسانی: )  یهاتشكل از تقدير – یرساناطلاعتبليغات و  -هاتوانمندسازی كارشناسان استان

  -ارائه راهكارهای مالی  -كنترل گردش مالی   -تخصيص بودجه و اعتبارات  -منابع تأمين :مالی(مرتبط یهابخش ريساا مشاركت ب ورشیپر مربيان و معاونين و آموزشی واحدهای مديران– یآموزدانش

 تجميع اطلاعات مربوطه

 نظرسنجی از جامعه مخاطبان  -و اقدامات  هاتيأمورمدريافت گزارش  -ی نظرسنجی و نمون برگ ارزيابیهافرم نيتدو وطراحی   -ی ادورهبازديدهای  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 سازی مربيانآماده  - مشاركت فعال آموزش و پرورش در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های ملیها و برنامههای تربيتی استان و منطقه و مدرسه در چارچوب سياستمناطق و مدارس در تقويت فعاليت  ،ه افزايش نقش شوراهای آموزش و پرورش استان01 برنامه هدف عملياتي مربوط به 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزان( با تفويض برخی از اختيارات اداره و مدرسه به آنان فراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر ه افزايش كارآمدی شوراهای درون مدرسه )مانند شورای معلمان و شورای دانش2/01

 ايشان در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه

 ای در سطح استان و كشورو تقويت تعاملات  بين مدرسه آموزی اعضای شورای مدرسه،شورای معلمان و اعضای شورا و مجلس دانش  و آموزشتوانمندسازی  -16 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تربيتی تيريو مدراهبری  زير نظام مربوطه 0

 اردوها و فضاهای پرورشی  -اداره كل فرهنگی هنری  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مردمی  یهامشاركتمدارس غيردولتی و توسعه   -معاونت حقوقی  -شورای عالی آموزش و پرورش   -ی اطلاعاتبرنامه ريزی منابع انسانی و فناور  -متوسطه   -معاونين آموزش ابتدايی 

 معاونت تربيت بدنی و سلامت  -وزارت كشور  -دانش آموزی  هایتشكل

 سطح اجرا 7
 یاحرفهي و كاردانش و فن متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت
 اجرازمان 

 اقتضائي الزامي )فصل /ماه(
سنجه 

 عملکرد
 مقدار )كميت(

 آبان 016077 مدرسه  * برگزاری انتخابات شوراهای دانش آموزی 2 -1

  طول سالدر  005 همايش *  مهارتی و تجليل از شوراهای برتر  -برگزاری همايش آموزشی  2 -2

  طول سالدر  005 دوره آموزشی *  مهارت  آموزی و توليد محتوا برای شوراهای دانش آموزی  -آموزش  2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

معاونت پرورشی  یامنطقهدر سطوح استانی و  -اردوها و فضاهای پرورشی  -در سطح ستاد اداره كل فرهنگی هنری   -اجرايی - 01/0/0170تاريخ  016100اجرای بخشنامه پايدار و شيوه نامه ابلاغی شماره در  -حقوقی

            هایتشكلموجود نيروی انسانی در  یهاتيظرفاستفاده از   -مربيان   -دانش آموزان   -معلمان  -ه اجرايی مدارس=نيروی انسانیآيين نام 21و  00در اجرای مواد   -مدير مدرسه است  به عهدهو فرهنگی و در مدارس 

 دانش آموزی و مدارس كشور

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
.ارزيابی در نحوه برگزاری انتخابات و باشندیمبات شوراهای دانش آموزی و ايجاد بستر و فضای مناسب برای اين فعاليت تربيتی تمامی مدارس به استناد بخشنامه مذكور و آيين نامه اجرايی موظف به برگزاری انتخا

 ميدانی و گزارش گيری ستاد یدهايبازد  -ارزيابی  هایبرگنمون   -آموزش شوراها و تقويت شورای مدرسه 

 آموزانافزايش كارآمدی شورای دانش سند تحول در تحقق راهکار برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

چارچوب / شناسنامه تفصيلي    

 شرح عنوان رديف

 ی ملیهاها و برنامههای تربيتی استان و منطقه و مدرسه در چارچوب سياستمناطق و مدارس در تقويت فعاليت  ،ه افزايش نقش شوراهای آموزش و پرورش استان01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزان( با تفويض برخی از اختيارات اداره و مدرسه به آنان فراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر ايشان در فرآيند ه افزايش كارآمدی شوراهای درون مدرسه )مانند شورای معلمان و شورای دانش2/01

 تعليم و تربيت مدرسه

 ای در سطح استان و كشورآموزی  و تقويت تعاملات  بين مدرسهشورای معلمان و اعضای شورا و مجلس دانش اعضای شورای مدرسه،  و آموزشتوانمندسازی   -16 (131211ابلاغي بخشنامه )ششم توسعه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 سازمان دانش آموزی واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
ی هاانجمناتحاديه   -های دانش آموزی مصوب) بسيج دانش آموزی نمايندگان تشكل  - انجمن اوليا و مربيان -های مردمیسازمان مدارس غيردولتی و مشاركت  -معاونت برنامه ريزی و  توسعه منابع

 نهاد رياست جمهوری  –مجلس شورای اسلامی  –وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  –وزارت كشور  –معاونين آموزشی  بسيج دانش آموزی(  -سازمان جوانان هلال احمر   -اسلامی دانش آموزان 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 ارديبهشت الی بهمن 0016 نشست *  (یحضور مهين) شهرستان/منطقه/هيناح یآموز دانش مجلس نشست یبرگزار 2 -1

 آذر الی بهمن 602 جلسه  *  (یمجاز) شهرستان/منطقه/هيناح یآموز دانش یشورا و یآموز دانش مجلس ندگانينما یهيجتو دوره 2 -2

 مرداد الی آذر 0016 كارگاه  *  (یمجاز) شهرستان/منطقه/هيناح یآموز دانش یشورا و یآموز دانش مجلس یآموزش كارگاه 2 -3

 شهريور الی آذر 2000 جلسه *   شهرستان/منطقه/هيناح یآموز دانش مجلس سهيرئ أتيه جلسه 2 -0

 تيرماه الی دی  02201 جلسه *   شهرستان/منطقه/هيناح یآموز دانش مجلس یتخصص یها كارگروه جلسه 2 -2

 تيرماه الی اسفند 020 نشست *   استان یآموز دانش مجلس نشست یبرگزار 2 -2

 بهمن  60 جلسه *   اناست یآموز دانش مجلس یهيتوج دوره 2 -7

 فروردين الی شهريور 072 كارگاه *   استان یآموز دانش مجلس یآموزش كارگاه 2 -2

 فروردين الی آذرماه 256 جلسه *   استان یآموز دانش مجلس سهيرئ أتيه جلسه 2 -9
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 دارديبهشت الی اسفن 761 جلسه *   استان یآموز دانش مجلس یتخصص یها تهيكم جلسه 2 -11

 اسفند 051 نفر *   كشور یآموز دانش مجلس نشست 2 -11

 فروردين الی آذر 1 كارگاه *   كشور یآموز دانش مجلس یآموزش كارگاه 2 -12

 ارديبهشت الی بهمن 1 جلسه *   كشور یآموز دانش مجلس سند سينو شيپ نيتدو كارگروه و سهيرئ أتيه جلسه 2 -13

 فروردين الی آذر 05 جلسه *   كشور یآموز دانش مجلس یقطب یها نشست و یصصتخ یها ونيسيكم جلسه 2 -10

 اسفند 12 استان *   كشور یآموز دانش مجلس دوره نيازدهمي انتخابات یبرگزار 2 -12

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

دستورالعمل  - هانشستو دستورالعمل اجرايی برپايی  سازوكارطراحی   -یآموزدانشالعمل اجرايی و نظارتی انتخابات مجلس دستور  -یآموزدانشتشكيل و داخلی مجلس  نامهنيآئحقوقی: تدوين 

برگزاری   -نظارت بر اجرای آن و جلسات در سطوح مختلف و هانشستكار  دستور وی بندزمانتنظيم تقويم   -هانامهنييآاجرايی: ارسال دستورالعمل و   -برگزاری اردو و بازديد دانش آموزان  

ی در آموزدانشتشكيل مجلس   - هابرنامهمكان اجرای  تأمين  -كنفرانس خبری  -تهيه و توليد پوستر تبليغاتی  -هاآنمدرسان  تأمينی آموزشی و هاكارگاهو  هادورهبرگزاری   -ی و جلساتهاشستن

حين و بعد از   -ارزيابی و بازخورد قبل  -نظارت –تهيه و تدوين گزارش عملكرد سالانه   -آموزش مديران و كارشناسان استانی  -ت درون مجلسی مرتبط و انتخاباهاونيسيكماستان كشور و تشكيل  12

ی )نيروی انسانی آموزدانشو سازمان  وپرورشزشآمونيروهای وزارت   -یآموزدانشنيروی انسانی: نمايندگان و كارشناسان استانی مجلس   -اعتبارات لازم تأمين  -اجرا در تمامی سطوح اجرايی

 (  باشدیمموجود 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

كمی از  نظارت- یآموزدانشی و تخصصی دبيرخانه مجلس آموزدانشسازمان  شدهنيتدوحين و بعد از اجرا در تمامی سطوح اجرايی با مدل عمومی ارزيابی عملكرد   -ارزيابی و بازخورد قبل  -نظارت

ثبت و ضبط   -استانی طول سال مجلسجلسه شوراهای ناحيه/منطقه/شهرستان سراسر كشور و دو  6506ی استانی و هاتهيكمجلسه  061نماينده و برگزاری تعداد  051ی با آموزدانشطريق تشكيل مجلس 

  هانشستی و آموزدانشمحتوای خروجی مجلس   -كارها دستورنظارت كيفی از طريق بررسی  - تايجاقدامات درون و برون سطحی و مسئولين پيگيری و بازخورد ن نييتع و هانشستمصوبات 

 ی علمی و آموزشی و پرورشیهاتيفعالو  هامصاحبه  -ی كيفیهاپرسشنامه

 در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه دانش آموزانفراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر    -دانش آموزان خی از اختيارات مدرسه به تفويض بر  -شورای دانش آموزی مدرسه  افزايش كارآمدی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 در ابعاد فرهنگی ه اجتماعی ژهيوبه  ،های پيشرفت محلیيكی از كانون عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...آموزان درمعلمان و دانش ،های علميه و مشاركت فعال مديرانهای مذهبی و حوزهمسجد و كانون ژهيوبهسازی و تقويت همكاری مدرسه با مراكز فرهنگی و علمی محله ه نهادينه2/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های فرهنگی و اجتماعی محلهها برای مشاركت در فعاليتآموزی مدرسه در محله و واگذاری نقش و مسئوليت به آنهای دانشبازتعريف نقش تعاملی شوراها و تشكل  -10 (131211شنامه )ششم توسعه ابلاغي بخ برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 یآموزدانشان معاونت پرورشی و فرهنگی / سازم واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
بسيج   - احمرهلالسازمان جوانان   -ی اسلامی دانش آموزان هاانجمناتحاديه   -ی آموزدانشی مصوب) بسيج آموزدانشی هاتشكلنمايندگان   - انجمن اوليا و مربيان -سازمان مدارس غيردولتی  -ی و  توسعه منابعزيربرنامهمعاونت 

 شورای هماهنگی سازمان تبليغات اسلامی   -كميته امداد امام خمينی )ره(   - هاجنگلسازمان   -شوراهای اسلامی محله شهر و روستا   -وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  -وزارت كشور –ی( معاونين آموزشی آموزدانش

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم طه اولمتوس ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 آذر 02111 مانور *  زلزلهبرگزاری مانور  2 -1

 مهر و اسفند 011111 پايگاه *  هاعاطفهجشن نيكوكاری و جشن  2 -2

 طول سال  061 مركز *  ) مراكز نيكوكاری( یآموزدانشمجمع خيرين  2 -3

 اسفند 051111 نهال *  جشن تولد زمين ) درختكاری( 2 -0

 .(نيروی انساني و.. –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

ابلاغ شيوه نامه اجرايی:   -(هادستورالعملو  هانامهتدوين و مستندسازی شيوه   - كنندهمشاركتی نهادهاهمكاری با  نامهتفاهم -اجرايی مدارس  نامهنيآئ   -یآموزدانششوراهای  نامهوهيشحقوقی: 

از محل اعتبارات نهادهای مشاركت كننده و  هانهيهزو تأمين  هابرنامهمشاركت فعال مدارس و كادر اجرايی آن در اجرای –تبليغات و اطلاع رسانی  -هاآموزش و توانمندسازی كارشناسان استان -اجرايی

مديران واحدهای  –ای دانش آموزی كارشناسان پيگير شوراه -نيروهای شاغل در حوزه سازمان دانش آموزی و ساير تشكل هانيروی انسانی : )(  و مدارس فعال هاتشكلتقدير از   -سازمان دانش آموزی 

 ی مرتبط(هابخش ريساآموزشی و معاونين و مربيان پرورشی با مشاركت 

 ی نظرسنجی و نمون برگ ارزيابیهافرم  -ی ادورهازديدهای نتايج حاصل از ب ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های مرتبط محلهآموزان در برنامهمشاركت فعال دانش  - درسه با مراكز فرهنگی و علمی محلههمكاری م در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
عنوان نهاد مولد اجتماعی در سطح محلی و ملی به   ،فرهنگی  ،های دينیر در عرصهآموزان در رشد و تعالی كشوافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی   ،فرهنگی   ، سرمايه انسانی

 اهداف فرهنگی و اجتماعی ژهيوشد و تعالی كشور بهعنوان سازمان فراگير و نيروی اثرگذار در خدمت اهداف رارتقاء و تغيير نگرش به آموزش و پرورش به ،ه اصلاح 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 فرهنگی و اجتماعی  -های دينیآموزی برای حضور فعال و اثربخش در عرصههای دانشدهی معلمان و استفاده از ظرفيت تشكلسازمان  -10 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 سازمان دانش آموزی واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
ی هاانجمناتحاديه   -های دانش آموزی مصوب) بسيج دانش آموزی دگان تشكلننماي  - انجمن اوليا و مربيان -های مردمیسازمان مدارس غيردولتی و مشاركت  -معاونت برنامه ريزی و  توسعه منابع

 نهاد رياست جمهوری  –مجلس شورای اسلامی  –ی ملاساوزارت فرهنگ و ارشاد  –وزارت كشور  –بسيج دانش آموزی( معاونين آموزشی   -سازمان جوانان هلال احمر   -وزان اسلامی دانش آم

 سطح اجرا 7
 یاهحرفكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان 015111 مربی *  جذب و سازماندهی مربيان 2 -1

 طول سالدر  0676 نشست *  ت های هيئت رئيسه مجامعنشس 2 -2

 طول سالدر  211 عضو *  نشست مجمع عمومی 2 -3

 تابستان 1012 انتخابات *  و مربيان اعضاء مجامع انتخاباتی برگزار 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تأمينی آموزشی و هاكارگاهو  هادورهبرگزاری   -  -و جلسات در سطوح مختلف و نظارت بر اجرای آن هانشستكار  دستور وی بندزماننظيم تقويم ت  -تدوين و ارسال دستورالعمل اجرايی و نظارتی  

نيروی   -اعتبارات لازم تأمين  -اجرا در تمامی سطوح اجرايی حين و بعد از  -ارزيابی و بازخورد قبل  -نظارت –تهيه و تدوين گزارش عملكرد سالانه   -تهيه و توليد پوستر تبليغاتی  -هاآنمدرسان 

 (  باشدیمی )نيروی انسانی موجود آموزدانشو سازمان  وپرورشآموزشانسانی: نيروهای وزارت 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
مجمع  – هانشستنظارت كمی از طريق تشكيل   -ی  آموزدانشسازمان  شدهنيتدوی ارزيابی عملكرد حين و بعد از اجرا در تمامی سطوح اجرايی توس مدل عموم  -ارزيابی و بازخورد قبل  -نظارت 

 ی علمی و آموزشی و پرورشیهاتيفعالو  هامصاحبه  -ی كيفیهاپرسشنامه  -هانشستی خروجمحتوای   -كارها دستورو...  نظارت كيفی از طريق بررسی 

 در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه دانش آموزانفراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر    -دانش آموزان تفويض برخی از اختيارات مدرسه به   -شورای دانش آموزی مدرسه  افزايش كارآمدی تحقق راهکار سند تحولدر  برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمايه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و آموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش -0

 معنوی

 آموزانهای علمی و فرهنگی و انجمن اسلامی دانشآموزی، كانونهای درون و برون آموزش و پرورش از قبيل بسيج دانشهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به ظرفيتآموزان در تشكلرای حضور فعال دانشه بسترسازی ب 1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

3 
برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه 

131211) 

آموزی  برای ارائه خدمات های اسلامی و مجلس دانشهای علمی و فرهنگی،  انجمنكانون ، آموزیهای دانشاستفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكلايجاد سازوكار مناسب برای   -17

 آموزان و مردم محلهآموزشی،  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 اداره كل فرهنگی هنری، اردوها و فضاهای پرورشی حد مسئول در حوزهوا 2

 سازمان آ.پ كودكان استثنايی وستاد همكاری  -بدنی و سلامت معاونت تربيت -ريزی و توسعه منابع معاونت برنامه -معاونت حقوقی و امور مجلس،معاونين آموزش ابتدايی و متوسطه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 ح اجراسط 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 1506 كانون مدرسه *  اندازی كانون مدرسه  در مدارس  دارای شرايط و امكاناتراه 2 -1

 در طول سال 0 جشنواره *  های فرهنگی تربيتیگانه كانون 22برگزاری جشنواره فرهنگی و هنری و انجمن های  2 -2

 در طول سال 15061 رابط *  های فرهنگی  تربيتیين مدارس  با كانونطرح رابط 2 -3

 در طول سال 15061 مدرسه *  اجرای طرح يک روز در كانون 2 -0

 در طول سال 01610 كارگاه *  ی مهارتی ، ورزشی و گروهی  در كانون مدرسه هاو كلاس  هاكارگاهاندازی  راه 2 -2

 در طول سال 6 جلسه *  ی ششگانه كانون های فرهنگی تربيتی ) حضوری و مجازی (تشكيل جلسات  قطب ها 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
های فرهنگی تربيتی به های كانونابلاغ دستورالعمل اجرايی رويكردها ،برنامه و فعاليت   -ربيتی  های فرهنگی تاجرايی : شناسايی ظرفيت و امكانات كانون -ی فرهنگی تربيتی هاكانون  60/ 11/00مورخ:   وپرورشآموزشحقوقی : اساسنامه شورای عالی 

نيروی  - 10/10/0170مورخ   001701/011تربيتی به شماره  های فرهنگیهای فرهنگی تربيتی متشكل از نمايندگان سازمان نوسازی، امور حقوقی و امور مالی، آيين نامه مالی كانونگذاری كانونتشكيل جلسات شورای سياست- 07/0/72-05052شماره 

 یسيالتدرو حقانسانی : رئيس كانون ،كارشناسان ، نيروهای آموزشی و پرورشی ، نيروهای قراردادی 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
های فرهنگی تربيتی به شماره ی سراسر كشور، بخشنامه نظارت و ارزيابی كانونهااستانی فرهنگی تربيتی هاكانونبازديد ميدانی و متمركز حوزه ستادی از ی ادورهنتايج حاصل از بازديدهای  -كانون، منطقه و استان  سطحی ارزيابی در سه هابرگنمون 

 كانونهای  قطبی از ابيو ارزی فرهنگی تربيتی برای  بازديد هاكانون گانهششی هاقطباستفاده از ظرفيت  -27/00/70مورخ 071112/511

 آموزان در رشد و تعالی كشورافزايش مشاركت دانش  - های رسمی و قانونیآموزان در تشكلحضور فعال دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمايه آموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهتعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانشافزايش مشاركت نظام  -0

 انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های علمی و فرهنگی و آموزی، كانونهای درون و برون آموزش و پرورش از قبيل بسيج دانشهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به ظرفيتزان در تشكلآموه بسترسازی برای حضور فعال دانش 1/0

 آموزانانجمن اسلامی دانش

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
آموزی  برای های اسلامی و مجلس دانشهای علمی و فرهنگی،  انجمنكانون ،آموزیهای دانشدر ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكلايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه   -17

 آموزان و مردم محلهارائه خدمات آموزشی،  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دانش آموزی سازمان واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
ی هاانجمناتحاديه   -ی دانش آموزی مصوب) بسيج دانش آموزی هاتشكلنمايندگان   - انجمن اوليا و مربيان -ی مردمیهامشاركتسازمان مدارس غيردولتی و   -معاونت برنامه ريزی و  توسعه منابع

 شورای هماهنگی سازمان تبليغات اسلامی   -–بسيج دانش آموزی( معاونين آموزشی   -حمر سازمان جوانان هلال ا  -اسلامی دانش آموزان 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكه  با ی  ذيل برنامهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 پاييز 1111111 عضو *  اعضاء دهیسازمانجذب و  2 -1

 پاييز 002050 ياور مربی *  ياور مربيان دهیسازمانجذب و  2 -2

 تابستان 61111 مدرسه *  مدارس تشكيلاتی دهیزمانساجذب و  2 -3

0- 2 
 شتازيخبرنگار پ یجذب و سازمانده

 طول سال 015111 خبرنگار * 

 مهر 01111 مدرسه *  توسعه مدارس تمام تشكيلاتی 2 -2

 آبان و آذر 25111 اردو *  (روزه0اردوی آموزشی تشكيلاتی پيشتازان )  2 -2

 در طول سال 00111 عضو *  قطبی/ملی(شكيلاتی پيشتازان )اردوی آموزشی ت 2 -7
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مدرسمربی/  *  آموزشی مربيان و مدرسان دوره یبرگزار 2 -2  در طول سال 01011 

 در طول سال 05111 عضو *  (انيمرب اور)ي جوان رهبرانی آموزش دورهی برگزار 2 -9

 در طول سال 05111 عضو *  شتازيپ خبرنگارانی آموزش دورهی برگزار 2 -11

 در طول سال 002 عضو *  ی)شهرستانی/ استانی(فنی ها تهيكمی ها رخانهيدب نيمسئول نشست 2 -11

2 

 در طول سال 120261 نفر ساعت *  نشست های كميته های فنی بازمهندسی تشكيلات پيشتازان 2 -12

 در طول سال 22 ستنش *  نشست كارگروه های تخصصی بازمهندسی تشكيلات پيشتازان 2 -13

 ارديبهشت و اسفند 0511 مربی/مدير *  تكريم از مربيان و مدرسان  تشكيلاتی 2 -10

 ارديبهشت 0511 تيم *  استانی لاتيتشك برتر انيمرب اوري از ليتجل 2 -12

 طول سال 015111 مربی *  آزمون های سطح بندی 2 -12

 در طول سال 11111 جلد عنوان *  یاجتماع وی معرفت ،یلاتيتشكی محتواها عيتوز و ريتكث 2 -17

 در طول سال 25511 دست لباس *  توليد لباس تشكيلاتی 2 -12

 در طول سال 210711 نشان/درجه *  توليد نشان و درجات و علائم تشكيلاتی 2 -19

 بهمن  511111 عضو *  ياوران انقلاب ) گراميداشت دهه فجر( 2 -21

 آبان و بهمن  211111 عضو *  بهمن( 22آبان و  01ن روح الله ) شركت در راهپيمايی فرزندا 2 -21

 در طول سال 021111 عضو *  شتازيپی اعضای گردشگر 2 -22

 مرداد 15111 عضو *  فيض حضور ) دعای عرفه( 2 -23

 طول سال 0111 عضو *  مشق مهربانی)تكريم خانواده شهدا و جانبازان( 2 -20

 تابستان 6111 اثر *  مهارت های اجتماعی تابستان شاد جشنواره 2 -22

 پاييز و زمستان 051111 عضو *  یاجتماع یها مهارت یها كارگاه یبرگزار 2 -22

 زمستان 1111 عضو *  جشنواره بازی های فكری، آموزش و سرگرمی 2 -27

 زمستان 0511 تيم *  یآموز دانش یها مناظره جشنواره 2 -22

 تابستان 5111 اثر *  جشنواره فرياد شادی 2 -29

 زمستان 0111 اثر *  یبرف یها شادمانه جشنواره 2 -31
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 بهار 0111 اثر *  جشنواره عيدانه های بهاری 2 -31

 

 مهر 61111 خبرنگار عضو *  پانا آموزدانش خبرنگاران دهیسازمان و جذب 2 -32

 مهر 261 مدرس *  پانا یخبرگزار مدرس تيترب دوره یبرگزار 2 -33

 آبان 17021 خبرنگار عضو *  پانا آموزدانش خبرنگاران ژهيو یآموزش دوره یبرگزار 2 -30

 مرداد 121 خبرنگار عضو *  تجليل از خبرنگاران برتر دانش آموز در روز خبرنگار 2 -32

 تابستان 01111 جلد *  خبرنگاران یآموزش یمحتوا ديتول 2 -32

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

ابلاغ شيوه نامه اجرايی:   -(هادستورالعملو  هانامهتدوين و مستندسازی شيوه   -ی مشاركت كنندهنهادهاتفاهم نامه همكاری با  -آئين نامه اجرايی مدارس    -حقوقی: شيوه نامه شوراهای دانش آموزی

از محل اعتبارات نهادهای مشاركت كننده و  هانهيهزو تأمين  هابرنامهمشاركت فعال مدارس و كادر اجرايی آن در اجرای –تبليغات و اطلاع رسانی  -های كارشناسان استانآموزش و توانمندساز -اجرايی

مديران واحدهای –كارشناسان پيگير شوراهای دانش آموزی  -آموزی و ساير تشكل ها نيروهای شاغل در حوزه سازمان دانشنيروی انسانی : )(  و مدارس فعال هاتشكلتقدير از   -سازمان دانش آموزی 

 ی مرتبط(هابخش ريساآموزشی و معاونين و مربيان پرورشی با مشاركت 

 ی نظرسنجی و نمون برگ ارزيابیهافرم  -ی و ميدانیادورهبازديدهای نتايج حاصل از  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان در رشد و تعالی كشورافزايش مشاركت دانش  - های رسمی و قانونیآموزان در تشكلحضور فعال دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثريدی و نتايج كل 11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي  

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمايه آموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانشافزايش مشاركت نظام تعليم و ت -0

 انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های علمی و فرهنگی و آموزی، كانونهای درون و برون آموزش و پرورش از قبيل بسيج دانشهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به ظرفيتكلآموزان در تشه بسترسازی برای حضور فعال دانش 1/0

 آموزانانجمن اسلامی دانش

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
آموزی  برای های اسلامی و مجلس دانشهای علمی و فرهنگی،  انجمنكانون -آموزیهای دانشغيررسمی آموزش توسط تشكلايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات   -17

 آموزان و مردم محلهارائه خدمات آموزشی،  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ش آموزی كشورسازمان بسيج دان واحد مسئول در حوزه 2

  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( ليتنوع فعا

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  61111 واحد *  موزی و حضور روحانی در مدارسدر مدارس با محوريت بسيج دانش  آ توسعه و برگزاری نماز جماعت 2 -1

 طول سالدر  611111 واحد *  دی و...( 7 -دهه فجر  -هفته دفاع مقدس  -هفته بسيج دانش  اموزی  -آبان 01) اجرای برنامه های ويژه ايام ا... و مناسبتها 2 -2

 طول سالدر  611111 نفر *  توسعه و بسط اردوهای راهيان نور دانش آموزی در مدارس هدف 2 -3

 طول سالدر  05111 مدرسه *  اتاق بسيج ، تابلوی اعلانات ، فضا سازی محيطی و تبليغی موزی از طريق صدور حكم، در اختيار گذاشتنآهويت دهی به بسيج دانش   2 -0

 طول سالدر  05111 مدرسه *  راه اندازی، توسعه و تجهيز واحد بسيج دانش آموزی مدرسه  2 -2

 طول سالدر  01111 مدرسه *  پشتيبانی و حمايت از درس آمادگی دفاعی در مدارس 2 -2

7- 2 
     زاری جلسات ستاد هماهنگی و پشتيبانی از بسيج دانش  اموزی در استان ، كميته اجرايی در شهرستان و كميته پشتيبانی از بسيج برگ

 موزی در مدارسآدانش  
 طول سالدر  61111 مدرسه  * 

 طول سالدر  5111 مدرسه *  توسعه كمی و كيفی مدارس هدف برنامه شهيد بهنام محمدی و پشتيبانی از آنها 2 -2
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 طول سالدر  15111 هيئت *  افزايش كمی و كيفی هييت های دانش آموزی در مدارس  2 -9

11- 2 
رتقای سطح سواد رسانه ای دانش آموزان و نقش آفرينی دانش  آموزان در فضای مجازی و راه اندازی كانال اطلاع رسانی در پيام ا

 رسانهای داخلی ) هر مدرسه يک كانال(
 طول سالدر  05111 مدرسه * 

2 

 طول سالدر  21111 مدرسه *  تلاش در جهت كاهش آسيبهای اجتماعی در مدارس پيشگام و پوينده 2 -11

 طول سالدر  05111 مدرسه *  برگزاری نمايشگاه ها، مراسمات و برنامه های  مرتبط با دفاع مقدس  2 -12

 طول سالدر  12 تجمع *  موزیآر هفته بسيج دانش  موزان بسيجی دآتجمع هزار نفری دانش   2 -13

 طول سالدر  61111 فرمانده واحد *  توانمند سازی فرماندهان واحدها و اعضای شورای واحدهای پيشگام، پوينده و اميدان 2 -10

 طول سالدر  61111 تيم  *  علمی بين المللی پايا()ليگ  كارفرينی و مهارت آموزی-تقويت و ترويج روحيه كار تيمی و گروهی در حوزه مباحث علمی  2 -12

 طول سالدر  25111 گروه *  گسترش فعاليتهای گروههای جهادی دانش آموزی در جهت خدمات عام المنفعه و كمكهای مومنانه 2 -12

 الطول سدر  01111 يادواره  *  برگزاری يادواره شهدای دانش آموز) لاله های روشن و شميم نور( 2 -17

 طول سالدر  05111 مدرسه *  كمک به روخوانی و روانخوانی قرآن كريم در بين دانش آموزان 2 -12

 طول سالدر  21111 مدرسه *  تقويت روحيه شادابی و نشاط در بين دانش آموزان از طريق مسابقات ورزشی اردوهای زيارتی و تفريحی و ... 2 -19

 طول سالدر  05111 مدرسه  *  ز دانش آموزی )شوراها و مجامع علوی و فاطمی در راستای كنگره ملی همفكری(توسعه هئيت های انديشه ور 2 -21

 طول سالدر  05111 مدرسه *  راه اندازی ، توسعه و تجهيز كانونهای فرهنگی و تربيتی بسيج دانش آموزی در مدارس هدف 2 -21

 ..(نيروی انساني و. –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 بسيجآموزش و توانمندسازی مسئولان  –ايلاغ شيوه نامه اجرايی  –تدوين و مستند سازی شيوه نامه ها و دستورالعمل ها  -تفاهم نامه همكاری با نهادهای مشاركت كننده -آيين نامه اجرايی مدارس   

پيش  –دانش آموزان كشور  بسيجآن در اجرای برنامه ها و تامين هزينه ها از محل اعتبارات نهادهای مشاركت كننده و  مشاركت فعال مدارس و كادر اجرايی –تبليغات و اطلاع رسانی  –ها و مناطق استان

در اجرای مدرسه از ستاد تا  مشاركت فعال دست اندركاران وزارت آموزش و پرورش –دانش آموزان توسط مديران كليه مدارس هدف  بسيج دانش آموزیبينی و تجهيز مكان مناسب جهت فعاليت 

 برنامه ها

 احكام -رسنجی و نمون برگ ارزيابی ظفرم های ن–بازديدهای دوره ای و ميدانی نتايج حاصل از  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 اجتماعی در سطح محلی و ملی به  -فرهنگی  -های دينیرشد و تعالی كشور در عرصه  -آموزان در رشد و تعالی كشوركت دانشافزايش مشار  - های رسمی و قانونیآموزان در تشكلحضور فعال دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمايه آموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهشافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دان -0

 انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های علمی و فرهنگی و آموزی، كانونهای درون و برون آموزش و پرورش از قبيل بسيج دانشظرفيتهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به آموزان در تشكله بسترسازی برای حضور فعال دانش 1/0

 آموزانانجمن اسلامی دانش

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
آموزی  برای های اسلامی و مجلس دانشهای علمی و فرهنگی،  انجمنكانون ،آموزیهای دانشايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكل  -17

 آموزان و مردم محله،  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش ارائه خدمات آموزشی

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ی اسلامی دانش آموزان كشورهاانجمناتحاديه  واحد مسئول در حوزه 2

  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجراان زم هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

  اردوی آموزشی تشكيلاتی طلايه داران )به صورت مجازی و حضوری( 2 -1
 12 اردو *

 در طول سال
 01111 نفر اردو

 در طول سال 1511 دانش آموز *  دوره آموزشی مجازی طلايه داران ولايت 2 -2

 در طول سال 0211 دانش آموز *  های ملیمجازی قرارگاه نشست 2 -3

 شهريور 21111 دانش آموز *  جشنواره انجمن اسلامی برتر 2 -0

 تير تا شهريور 0111 دانش آموز *  تربيتی اعضای انجمن های اسلامی دانش آموزی –آموزشی  –اجلاسيه كنگره تشكيلاتی  2 -2

 مهر 011111 دانش آموز *  دارس متوسطه اول و دوم(طرح انسجام )عضوگيری در م 2 -2

 در طول سال 0111 يادواره *  لشكر فرشتگان به صورت شهری و مدرسه ای )پاسداشت و يادواره مجازی و حضوری( 2 -7

 اسفند الیمرداد  0111 دانش آموز *  سازماندهی اعضای قرارگاه های استانی  دختران و پسران 2 -2
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 زمستان 0111 نفر  *  ی مجازی و حضوری مدرسه انقلابكاردو 2 -9

  عضويابی هدفمند متوسطه اول و دوم دختران و پسران 2 -11
 111 شهرستان *

 در طول سال
 0111 دانش آموز

2 

 در طول سال 05111 ايده دانش آموزی *  جشنواره ايده ايدنو 2 -11

 در طول سال 01111 نشريه *  تی مهارتی معرفتی )نشريه آينده سازان، آثار موضوعی و ...(توليد محتوا و ومحصول آموزشی تربي 2 -12

 در طول سال 0111 نشريه و رسانه *  نشريات  و رسانه های مدرسه ای رسانش 2 -13

 در طول سال 0111 هيات مجازی *  برگزاری هيات های مجازی انصارالمهدی )عج( 2 -10

 در طول سال 5111 يادواره مدرسه ای *  نی )سرگذشت پژوهی و يادواره های شهدای مدرسه ای(همكلاسی آسما 2 -12

  تاريخ شفاهی عهد وفا و نشست مجازی و حضوری عهد وفا 2 -12
 0 نشست *

 در طول سال
 0 كتاب تاريخ عهد

 بهمن 6111 نمايشگاه *  ازی و حضوریهای دانش آموزی مدرسه انقلاب )مدارس فعال سراسر كشور( مجنمايشگاه 2 -17

  هانشست مجازی و حضوری مسئولان اتحاديه استان و شهرستان 2 -12
 12 استان *

 در طول سال
 111 شهرستان

 در طول سال 12 نشست *  گام دوم انقلاب )نشست مجازی و حضوری مثبت من( 2 -19

 در طول سال 0 قرارگاه جنبش *  آبان ، سالگرد حاج قاسم سليمانی( 01های فراگير جريان ساز غدير، روز قدس، های جنبش دانش آموزی )برنامه قرارگاه 2 -21

 در طول سال 0 رويداد ملی *  دوره های فضای مجازی و سواد رسانه ای 2 -21

 بهار و تابستان 01111 دانش آموز *  پويش كتاب گام به گام 2 -22

 در طول سال 01111 جلسه *  قرارگاه استانی و شهریبرگزاری جلسات  2 -23

 در طول سال 01111 نفراردو *  اردوهای مجازی و حضوری جذب اعضا 2 -20

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 –ها و مناطق آموزش و توانمندسازی مسئولان اتحاديه استان –ايلاغ شيوه نامه اجرايی  –نامه ها و دستورالعمل ها تدوين و مستند سازی شيوه  -تفاهم نامه همكاری با نهادهای مشاركت كننده -آيين نامه اجرايی مدارس   

پيش بينی و  –ی اسلامی دانش آموزان كشور امشاركت فعال مدارس و كادر اجرايی آن در اجرای برنامه ها و تامين هزينه ها از محل اعتبارات نهادهای مشاركت كننده و اتحاديه انجمن ه –تبليغات و اطلاع رسانی 

 در اجرای برنامه هااز ستاد تا مدرسه  مشاركت فعال دست اندركاران وزارت آموزش و پرورش –تجهيز مكان مناسب جهت فعاليت انجمن های اسلامی دانش آموزان توسط مديران كليه مدارس هدف 

 رسنجی و نمون برگ ارزيابی فرم های نظ–های دوره ای و ميدانی بازديدنتايج حاصل از  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 اجتماعی در سطح محلی و ملی به  -فرهنگی  -های دينیرشد و تعالی كشور در عرصه  -آموزان در رشد و تعالی كشورافزايش مشاركت دانش  - های رسمی و قانونیآموزان در تشكلحضور فعال دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 معاونت

 و سلامت یبدنتيترب 
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و سلامت بدنيتربيتهای معاونت برنامهعناوين    

 ( 131211عنوان برنامه      ) ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

 *    يادگيری و تربيت هایحوزه برنامه درسی اساس تحصيلی بر مختلف هایدوره  آموزان فراغت دانش اوقات زیساغنی برنامه جهتفوق مكمل و هایفعاليت اجرای و طراحی 1

 * * * * بدنیتربيت و سلامت یريادگي و تربيت حوزه درسی برنامه اساس بر ورزش مدارس و بدنیتربيت هایفعاليت بازطراحی 2

    * +از دبستان ها و تجهيزات ورزشی استاندارد و مناسب پيششی پرورشی، بازیهای ورزطراحی الگوهای استاندارد فعاليت 3

  * * * یانسان منابعتوانمندسازی و ارتقای تحصيلی   -نظام يكپارچه بازآموزی طراحی و استقرار 0

 * * * * آموزانروحی دانش ای از دوره ابتدايی تا پايان دوره متوسطه دوم در حوزه سلامت جسمی وارائه خدمات جامع مشاوره 2

2 
آموزشی و ورزشی   -اجتماعی  -هنری  -ريزی و ارائه خدمات فرهنگینامه اجرايی مدارس( با رويكرد كاهش تمركز و افزايش اختيارات اركان  مدرسه جهت برنامهها )با تأكيد بر آييننامهبازنگری مقررات و آيين

 تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعه
*    

 * * * * عنوان پايگاه معين محله (حوادث طبيعی ) به ها وپيشرفت محله و مشاركت در امداد بحران توسعه و تقويت نقش اساسی مدرسه در 7

2 
آموزی  برای ارائه خدمات های اسلامی و مجلس دانشنجمنا  -های علمی و فرهنگی كانون -آموزیهای دانشايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكل

 آموزان و مردم محله  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش  -آموزشی
* * * * 

  * *  ای در سطح استان و كشورآموزی  و تقويت تعاملات  بين مدرسهشورای معلمان و اعضای شورا و مجلس دانش،اعضای شورای مدرسه  و آموزشتوانمندسازی  9

11 
های پرورشی و مشاوره و همچنين پايگاه تغذيه سالم با تأكيد بر اتاق  -فضای ورزشی  -فضای سبز  -آزمايشگاه  -كتابخانه  -تربيتی و ورزشی موجود فاقد نمازخانه  -سازی و تجهيز فضاهای آموزشیمتناسب  ،تأمين

 ها و خيرين حقيقی و حقوقیجلب مشاركت ساير سازمان
* * * * 

 * * * * های مصوبصورت سالانه بر اساس شاخصيتی مدارس بهو ترب یفرهنگ یهاتيفعالرصد و ارزشيابی مستمر   11

  * *  های عوامل سهيم و مؤثر در تربيت و توانمندسازی منابع انسانیها و توانمندیطراحی سازوكارهای مناسب برای استفاده حداكثری از ظرفيت 12

13 
 نيازهای با مواجهه در آموزان دانش و معلمان مشاركت و نقش رشيپذ یبرا هيريخ امور وورزشی و سلامت  –محيطی يستز یاجتماع یهاتيفعال یاجرا و یطراح وربط ذی یهادستگاه و نهادها با یماهنگه جاديا

  جامعه عمومی و فوری
* * * * 

10 
پژوهش محوری و   ،تقويت هويت اسلامی ايرانی،خلاقيت ،يت و اهدافمأمورانسجام در  ،سازمانی و تعلقتقويت تعهد ،پذيریهايی نظير انطباقن شاخصی با تبييسازمانفرهنگتدوين چارچوب و معيارهای 

 * * * * ستاد تا مدرسه از سطحهای مندرج در سند تحول بنيادين مبتنی بر ارزش…ی وجمعارتباطحسن ،و نهی از منكر معروفامربه ،پذيریمشاركت

12 
غربالگری   ،آموزان )= استعداديابی ورزشی و تسهيل مسير ترقی گانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششابتدايی و متوسطه در ساحت  -دبستانیيشپتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره 

 * * * * های ورزشی(ها و فدراسيونهای ورزشی و باشگاهارجاع به هيئت،شناسايی

   * * وپرورش برای تأمين بخشی از مخارج مدارسهای جديد برای كسب درآمد آموزشی و فرهنگی از امكانات وزارت آموزشطراحی سازوكارها و روش 12

    * بدنیسلامت و تربيتآموز منطبق با برنامه درسی حوزه تربيت و يادگيری های بهداشت و سلامت ويژه دختران و پسران دانشطراحی و اجرای آموزش 17

     های تربيتیورزشی و سلامت برای پذيرش مسئوليت،ایحرفه،تربيتی،های آنان در ابعاد اعتقادیبا رويكرد تقويت مستمر شايستگی،یانسان منابعمعلم و توانمندسازی های درسی تربيتبازنگری برنامه 12
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ی كه...افتگانيتيتربپرورش  -0 دف عملياتي مربوط به برنامهه 1

 ...های آموزشی و تربيتی باهای تربيتی با استفاده از تمام ظرفيتتقويت مستمر و تحكيم فضايل اخلاقی در محيط  -های عملياتی لازم در راستای ترويجه تدوين برنامه2/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 يادگيری و تربيت هایحوزه برنامه درسی اساس تحصيلی بر مختلف هایدوره  آموزان فراغت دانش اوقات سازیغنی برنامه جهتفوق مكمل و هایفعاليت اجرای و طراحی  -0  (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 (های ورزشی و فعاليت بدنیتربيتدفتر ی و سلامت ) معاونت تربيت بدن واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
رشی و معاونت پرو –سازمان استعدادهای درخشان  -اداره كل امور ايثارگران و شاهد  -آ.پ استثنايی –ريزی منابع انسانیمركز برنامه – آموزشی هایمعاونت  -سازمان پژوهش    -  وپرورشآموزششورای عالی 

 حراست -سازمان نوسازی و تجهيز مدارس   -فرهنگی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

   * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

سازی اوقات فراغت در منظور غنیآموزان و والدين  بههای مكمل و فوق برنامه دانشاجرای فعاليت

گيری شامل:  المپياد ورزشی های تربيت و يادهای مختلف تحصيلی بر اساس برنامه درسی حوزهدوره

 ای و ورزش با خانواده ) در راستای طرح ياريگران زندگی (درون مدرسه
 طول سالدر 5260112 دانش آموز  *

 *  ( استمرار كرونا به صورت مجازی پيگيری می شود در صورت)ورزش صبحگاهی  2 -2
 15111 مدرسه

 طول سالدر
 0111111 دانش آموز

 طول سالدر 511 مدرسه *  س پويا مدار 2 -3

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

جبران خدمات كاركنان  -1 -بدنی بدنی و معلمان تربيتمعاونين پرورشی و تربيت  -آموزش ضمن خدمت مديران -2     وپرورشآموزشدرس تربيت بدنی در شورای عالی  هایمكملتصويب آيين نامه  -0

   های مدرسه و الزامات لازم برای فراهم نمودن محيطی مناسب برای تعليم و تربيتتقويت نقش مدرسه در توسعه و پيشرفت محله با توجه به نوع فعاليت -0  های فوقها و فعاليتوپرورش در اجرای برنامهشآموز

 مخدر در راستای طرح ياريگران زندگی  تفاهم نامه فی مابين معاونت تربيت بدنی و سلامت با ستاد مبارزه با مواد -5

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
ارزيابی كمی و كيفی وضعيت اجرای برنامه / طرح در  -2  دانش آموزان كلبه ورزش صبحگاهی و ورزش با خانواده - ایمكمل المپياد ورزشی درون مدرسه هایفعاليتنسبت دانش آموزان تحت پوشش  -0

 دريافتی  هایگزارشارزيابی و  هایمفرمدرسه بر اساس 

 های تربيتیتقويت مستمر و تحكيم فضايل اخلاقی در محيط  -های عملياتی لازم در راستای ترويجتدوين برنامه راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11



                             

 

72 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش  ،تعميق تربيت و آداب اسلامی  -2 برنامههدف عملياتي مربوط به  1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزان مينه تربيت پذيری دانشمنظور فراهم آوردن زها بههای تربيتی و اخلاقی آنتربيتی و تقويت و توسعه جنبه،های درسی مبتنی بر رويكرد فرهنگیبازنگری و اصلاح برنامه  -0/2

 بر اساس فرهنگ اسلامی ه ايرانی

 بدنیتربيت و سلامت و يادگيری تربيت حوزه درسی برنامه اساس بر ورزش مدارس و بدنیتربيت هایفعاليت بازطراحی  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 های ورزشی (بدنی و فعاليتمعاونت تربيت بدنی و سلامت ) دفتر تربيت در حوزه واحد مسئول 2

 سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  -آموزشی هایمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهو كاردانش و فني  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  011 درصد مدرسه  * اجرا و ارزشيابی درس تربيت بدنی 2 -1

 طول سالدر  21101 مدرسه *  های آموزشینظارت بر اجرا و ارزشيابی درس تربيت بدنی با استفاده از ظرفيت گروه 2 -2

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
توليد محتوای  -های تحصيلیلم تربيت بدنی متخصص به تمام پايهتخصيص مع - های آموزشی )از محل ساعت موظف(ساعت گروه سرجمعبدنی از افزايش سهم حوزه تربيت

 های ورزشیالكترونيكی برنامه درس تربيت بدنی و فعاليت

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
و  شدهكسبو  اجراشدهصد شده با برنامه درسی تعيين ميزان فاصله بين برنامه درسی ق -2 مدارس كلبهارزشيابی درس تربيت بدنی  وبر اجرا  و نظارتنسبت تعداد مدارس مجری  -0

 هااستانبدنی بر اساس گزارش دريافتی از ی به برنامه درس تربيتبخشتيفيكبدنی در راستای ارائه بازخورد مناسب به عوامل اثرگذار در اجرای درس تربيت

 فرهنگ اسلامی ه ايرانی بر اساسآموزان تربيت پذيری دانشفراهم آوردن زمينه  راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11

  

 

 



                             

 

79 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 اطق مختلف كشورهای دختران و پسران و منها و ويژگیهای تعليم و تربيت باكيفيت مناسب با توجه به تفاوتتأمين و بسط عدالت در برخورداری از فرصت -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 بدنی و اجتماعیقرآنی و تربيتهای الامكان با مشاركت بخش غيردولتی با تأكيد بر آموزشويژه در مناطق محروم و نيازمند حتیدبستانی بهتعميم دوره پيش - 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

  از دبستان ها و تجهيزات ورزشی استاندارد و مناسب پيشهای ورزشی پرورشی، بازیاستاندارد فعاليت طراحی الگوهای -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 / دفتر سلامت و تندرستی های ورزشیبدنی و فعاليتدفترتربيت واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی -بتدايیمعاونت آموزش ا و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  ف كمي  )  معين (هد نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  0 پروژه   طراحی الگوهای سواد حركتی ويژه دوره پيش از دبستان  2 -1

 طول سالدر  0 پروژه   یطراحی و ارايه الگوی استاندارد فضای آموزشی دوره پيش از دبستان با تأكيد بر فعاليت های حركت 2 -2

3- 2 
طراحی الگوهای سواد سلامت با رويكرد ترويج فرهنگ تغذيه سالم و رعايت موازين بهداشت فردی ويژه 

 دوره پيش از دبستان ) با توجه به استقرار سازمان ملی تعليم و تربيت كودک (
 طول سالدر  0 پروژه  

0- 2 
      آموزشی دوره پيش از دبستان با تمركز بر ايمنی  و محيط زيست  طراحی و ارايه  الگو ی استاندارد فضای

 ) با توجه به استقرار سازمان ملی تعليم و تربيت كودک(
 طول سالدر  0 پروژه  

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
و  بدنیتربيت الكترونيكی برنامه درستوليد محتوای  -  فردی و تغذيه سالم دوره پيش از دبستان توليد محتوای بهداشت –دبستان بدنی دوره پيش از توليد محتوای آموزشی تربيت

 های ورزشیفعاليت

 كميت وكيفيت محتوای توليد شده                    ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های ورزشیندارد فعاليتطراحی الگوهای استا راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11

 



                             

 

21 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان  رديف

 مديريت راهبردی آموزشی و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  ،ه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ای برای منابع انسانیحرفه،رای الگوی بالندگی شغلیه طراحی و اج1/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 توانمندسازی و ارتقای تحصيلی منابع انسانی ،نظام يكپارچه بازآموزی طراحی و استقرار  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 (های ورزشی و فعاليت بدنیتربيتدفتر ت تربيت بدنی و سلامت ) معاون واحد مسئول در حوزه 2

 و فرهنگی معاونت پرورشی  -وقیحقمعاونت  -سازمان پژوهش - آموزشی هایمعاونت  -ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ومابتدايي د ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 معلمان تربيت بدنی ایحرفه هایمهارتاره برگزاری جشنو 2 -1

 

 

جشنواره منطقه  0هر منطقه :    در طول سال 

0هراستان:  جشنواره استانی  در طول سال 

 در طول سال 0 جشنواره كشوری

 در طول سال 200000 نفر   ی ورزشیهاتيفعالتوسعه ورزش  فرهنگيان  و تعميم مشاركت ايشان در  2 -2

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقيتلزاماتاس 9

اثر بخشی بر اساس نظر سنجی از شركت كنندگان     -1     كنندهشركتاستان و مرحله كشوری برگزارشده و تعداد افراد   -تعداد مناطق  -2اجرايی مربوطه یهادستورالعملارسال  -0

 تأمين -6 ی دستورالعمل ورزش فرهنگيانروزرسانبه - 5    بدنی و ورزشهای بدنی تربيتستقرار نظام ارتقاء فعاليتتدوين و ا  -طراحیو  صلاحیذدريافت مصوبه از مراجع  -0

                    اجرای برنامه ازيموردنتمهيدات و تجهيزات 

 ارزيابی كمی و كيفی اجرای برنامه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

    ای برای منابع انسانیبالندگی شغلی ه حرفه راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11

 

 



                             

 

21 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان  رديف

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیها و ظرفيتعفاف و حجاب متناسب باقابليت ،ترويج و تعميق فرهنگ حيا-1 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانتربيتی در كليه سطوح تحصيلی برای افزايش سلامت جسمی و روحی دانش ،ایارائه خدمات مشاوره -0/1 متن  راهکار سند تحولشماره و  2

 آموزانروحی دانشای از دوره ابتدايی تا پايان دوره متوسطه دوم در حوزه سلامت جسمی و ارائه خدمات جامع مشاوره  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 (های ورزشیبدنی و فعاليتدفتر تربيت  -معاونت تربيت بدنی و سلامت)دفتر سلامت و تندرستی واحد مسئول در حوزه 2

  حراست   -انجمن اولياء و مربيان  -درمان و آموزش پزشكی -وزارت بهداشت -مركز برنامه ريزی منابع انسانی  -آموزشی هایمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 نوآوری(بر خلاقيت و  ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 2211111 دانش آموز تعداد  * دانش آموزان توسط مراقب سلامت مدرسه  مراقبت از سلامت جسمانی 2 -1

 در طول سال 011111 دانش آموز *  با اولويت مدارس متوسطه دختر Dويتامين  آموزش تغذيه سالم و مكمل ياری با قرص آهن و 2 -2

 در طول سال 5/00 درصد كل مدارس *  و پايگاه تغذيه سالم مدارس  بهداشت محيط  -نظارت بر ايمنی  2 -3

 در طول سال 50511 دانش آموز *  دارس شبانه روزی  ارتقای سلامت نوجوانی با رويكرد بهداشت بلوغ در مدارس متوسطه اول و دوم و با اولويت م 2 -0

2- 2 
سلامت) اين فعاليت در صورت تعطيلی تحصيلی (در حوزه تربيت بدنی و  هایدورهآموزش والدين ) همه 

 در طول سال 55061 مدرسه *  مدارس به دليل شيوع بيماری كرونا به صورت مجازی در بستر شاد انجام می شود ()تربيت بدنی(

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ارسال نامه دو   -5   مراقب سلامت  0111بيش از  تأمين  -0سلامت و تندرستی  در حوزه مدرسان و مربيان  تربيت   -1راه اندازی سامانه الكترونيكی      -2تجهيزات مدارس     تأمين -0

 برگزاری دوره تربيت مدرس   -0تهيه محتوای آموزشی مرتبط        -6و انجمن اولياء و مربيان     های ورزشیامضاء دفتر تربيت بدنی و فعاليت

 ميزان اثربخشی اجرای برنامه  -0آموزش      تعداد دانش آموزان تحت پوشش   -1   تكميل شناسنامه سلامت  -2آموزش     و كيفيتكميت   -0 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 سلامت جسمی و روحی دانش آموزان راهکار سند تحول در تحقق برنامه  كليدی و مؤثرنتايج  11

 



                             

 

22 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ويژه در ابعاد فرهنگی ه اجتماعیبه  -های پيشرفت محلیعنوان يكی از كانونه افزايش نقش مدرسه به0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ن  راهکار سند تحولشماره و مت 2
ای از جامعه اسلامی و حيات طيبه با تفويض اختيار و مسئوليت به آن و عنوان كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوهآفرينی مدرسه بههای لازم برای نقشه فراهم آوردن زمينه0/0

 ایها و عوامل درون مدرسهاستانداردسازی تمام مؤلفه

 (131211ابلاغي بخشنامه )ششم توسعه  برنامه  3
 ،هنری،ريزی و ارائه خدمات فرهنگینامه اجرايی مدارس( با رويكرد كاهش تمركز و افزايش اختيارات اركان  مدرسه جهت برنامهها )با تأكيد بر آييننامهبازنگری مقررات و آيين -6

 آموزشی و ورزشی تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعه،اجتماعی

 راهبری و مديريت تربيتی مربوطه زير نظام 0

 ورزش دانش آموزی( و فدراسيون  دفتر سلامت و تندرستی  -های ورزشیو فعاليت بدنیتربيتدفتر معاونت تربيت بدنی و سلامت )  واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان پژوهش –وزارت ورزش و جوانان  -درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت - معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع –شورای عالی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 (بر خلاقيت و نوآوری ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  5 پروژه   بدنی و سلامتهای مورد نياز و در حال اجرای حوزه تربيتها و دستورالعملبازنگری آيين نامه 2 -1

 ..(نيروی انساني و.–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
و سلامت و تندرستی  دفتری ورزشی و هاتيفعالی و بدنتيترب دفترو ضروری  ازيموردنهای و دستورالعمل هانامهنييآتشكيل اتاق فكر و جلسات كارگروهی برای هر يک از  -0

 هاو دستورالعمل هانامهنييآمستندسازی  -2ورزش دانش آموزی    فدراسيون

 (و...  تندرستی هایكانون  -معلمان تربيت بدنی ایحرفههای جشنواره مهارت –)طرح جامع آموزش  ها به استان شدهارسال های بازنگری و  ها و دستورالعملنامهتعداد آيين دی ارزيابي  عملکرهاشاخص 11

 ای از جامعه اسلامی و حيات طيبهكانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه عنوانبهآفرينی نقشبرای  مدرسه به  تفويض اختيار و مسئوليت  راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ويژه در ابعاد فرهنگی ه اجتماعیبه ،های پيشرفت محلیعنوان يكی از كانونه افزايش نقش مدرسه به0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزان در معلمان و دانش،های علميه و مشاركت فعال مديرانهای مذهبی و حوزهويژه مسجد و كانونسازی و تقويت همكاری مدرسه با مراكز فرهنگی و علمی محله بهه نهادينه2/0

 نمند و مبلغان مذهبی باتجربه در مدرسهمند و اثربخش روحانيون تواهای مرتبط محله و نيز حضور نظامبرنامه

 عنوان پايگاه معين محله (حوادث طبيعی ) به ها وپيشرفت محله و مشاركت در امداد بحران توسعه و تقويت نقش اساسی مدرسه در  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 (و تندرستی دفتر سلامت  -های ورزشی بدنی و فعاليتمعاونت تربيت بدنی و سلامت ) دفتر تربيت ل در حوزهواحد مسئو 2

 جمعيت هلال احمر جمهوری اسلامی ايران  - آ.پ استثنايی  -های آموزشی معاونت  -معاونت پرورشی و فرهنگی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * 
 * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
)اين فعاليت در صورت تعطيلی مدارس ومراكز تندرستی درون و برون مدرسه های ورزشی وتوسعه كانون

 *  و سالن های ورزشی به دليل شيوع بيماری كرونا به صورت مجازی و در بستر شاد انجام  می گيرد.(
)حضوری(كلاس   07211 

 طول سال در 
 0210027 دانش آموز)مجازی(

2- 2 

توانمند سازی دانش آموزان  در زمينه ايمنی ، پيشگيری از مخاطرات  چهارشنبه آخر سال، عبور و مرور، 

از جمله  طرح ملی طبيعی  حوادث -ها حوادث از قبيل سيل و زلزله و...(، امداد بحرانكاهش اثرات 

 دادرس و...

 

طول سالدر  71501  دانش  آموز *  

9 

 
 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات

اجرای صد درصدی مفاد توافق نامه فی مابين وزارت آموزش و پرورش با جمعيت هلال احمر جمهوری اسلامی ايران  در مورد طرح ملی  -2    های درس تربيت بدنی در شورای عالی تصويب آيين نامه مكمل -0

       های فوقها و فعاليتوپرورش در اجرای برنامهجبران خدمات كاركنان آموزش -0      های ورزشیبدنی و مديران مجموعهبدنی و معلمان تربيتپرورشی و تربيت معاونين  -آموزش ضمن خدمت مديران -1دادرس  

حمايت كارشناسی واحدهای همكار  -0       ها همكاری كاركنان مدرسه در اجرای فعاليت -0         تربيت مدرسان و مربيان مرتبط -0اندازی سامانه الكترونيكیراه -6های تندرستی   تأمين تجهيزات كانون -5

 سازی فضاها و اماكن ورزشی داخل و خارج مدرسهسازی و متناسببهسازی و ايمن -01های ورزشی   تأمين تجهيزات ورزشی مدارس و مجتمع -7    سازمانی سازمانی و بروندرون

 ابي  عملکردی ارزيهاشاخص 11
نسبت دانش آموزان فعال   -0های تندرستی و حركات اصلاحی و ورزشی         تربيت مربی كانون - 1       ای های درون و برون مدرسهتجهيز كانون -2      ارزيابی وضعيت فضاهای ورزشی و تجهيزات استاندارد -0

  كل دانش آموزان متوسطه اول درتيم های دادرس به

 سازی و تقويت همكاری مدرسه با مراكز فرهنگی و علمی محلهنهادينه راهکار سند تحول در تحقق برنامه  تايج كليدی و مؤثرن 11



                             

 

20 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ...اجتماعی در سطح محلی و ملی به،فرهنگی،های دينیموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهآافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 وپرورش از قبيل...های درون و برون آموزشهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به ظرفيتآموزان در تشكلبسترسازی برای حضور فعال دانش  -1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
های اسلامی و مجلس انجمن-های علمی و فرهنگیكانون ،آموزیهای دانشايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكل -0

 و مردم محله  آموزان فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش -آموزی  برای ارائه خدمات آموزشیدانش

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 (دفتر سلامت و تندرستی و فدراسيون ورزش دانش آموزی  -های ورزشی بدنی و فعاليتمعاونت تربيت بدنی و سلامت ) دفتر تربيت واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان مدارس استثنايی  –درمان و آموزش پزشكی   -وزارت بهداشت   -آموزشی هایمعاونت  -معاونت پرورشی و فرهنگی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * 
 * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر 00010 دانش آموز *  جز دوره ابتدايی اول (ای) بههای ورزشی درون مدرسهتشكيل انجمن 2 -1

 طول سالدر  2001111 دانش آموز  * همسالان( در كليه مدارساجرای برنامه سفيران سلامت)آموزش  2 -2

3- 2 

ها و رويدادهای ورزشی با رويكرد ورزش جشنواره -توسعه مشاركت دانش آموزان  تمام مقاطع تحصيلی در مسابقات

درصد  2جازی و بر دختران و مناطق محروم )مدرسه قهرمان/كانون قهرمان ( )در شرايط كرونا به صورت م ديتأكتربيتی با 

 انجام می شود. ( 
 طول سالدر 01 درصد دانش آموز * 

 پاييز  شش تيم ورزشی پروژه ستادی0 *  زمينه سازی جهت آماده سازی و اعزام دانش آموزان كشور به مهمترين مسابقات ورزشی دانش آموزان جهان ) ژيمنازياد(  2 -0

 .(نيروی انساني و..–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

اجرای  -0های فوق        ها و فعاليتوپرورش در اجرای برنامهجبران خدمات كاركنان آموزش -1بدنی بدنی و معلمان تربيتمعاونين پرورشی و تربيت  -آموزش ضمن خدمت مديران -2درس تربيت بدنی در شورای عالی         هایمكملتصويب آيين نامه  -0

 درمان و آموزش پزشكی   -اجرای صد در صدی مفاد  تفاهم نامه منعقده با وزارت بهداشت  -5                  7/7/0100وزيران مورخ  هيئتتصويب نامه   -روانی و اجتماعی دانش آموزان  -حفظ و ارتقای سلامت جسمی  -تأمينصد در صد آيين نامه اجرايی 

  -توسط مدير ایمدرسهدرون  هاینظارت -0همكار درون سازمانی و برون سازمانی ( به مدارس             واحدهایو نظارتی ) آموزشیاعزام نيروی متخصص  -0بهداشت          هایخانهزان نفر مراقب سلامت و جلب مشاركت بهور  0111بيش از  تأمين -6

 و سلامتمدرسه توسط كارشناسان ارزيابی عملكرد تربيت بدنی  ایهفعاليتارزيابی   - 7بهداشت و ايمنی   -ورزشی  هایفعاليتمعاونين و مراقب سلامت بر اجرای 

 تعداد مدرسه شركت كننده در مدرسه ميزبان  -رمان كننده در مدرسه قه آموز شركتدرصد دانش  -درون سازمانی مناطق و استان  هاینظارت  -تعداد دانش آموزان شركت كننده در برنامه سفيران سلامت  -آموزان مسئول انجمن ورزشی  تعداد دانش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های رسمی و قانونی مرتبطآموزان در تشكلبسترسازی برای حضور فعال دانش راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11



                             

 

22 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح  عنوان رديف

 های ملیها و برنامههای تربيتی استان و منطقه و مدرسه در چارچوب سياستمناطق و مدارس در تقويت فعاليت  -قش شوراهای آموزش و پرورش استانه افزايش ن01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
خی از اختيارات اداره و مدرسه به آنان فراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر آموزان( با تفويض بره افزايش كارآمدی شوراهای درون مدرسه )مانند شورای معلمان و شورای دانش2/01

 ايشان در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه

 ای در سطح استان و كشورن مدرسهآموزی  و تقويت تعاملات  بيشورای معلمان و اعضای شورا و مجلس دانش،اعضای شورای مدرسه  و آموزشتوانمندسازی   -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 فدراسيون ورزش دانش آموزی(  -دفتر سلامت و تندرستی  -های ورزشی و فعاليت بدنیتربيتدفتر معاونت تربيت بدنی و سلامت )   واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشی  هایمعاونت  -ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه  - ريزیمركز برنامه  -  معاونت  پرورشی و فرهنگی  -آموزشی هایمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيالفع)  

 هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت
 اجرازمان 

 سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(
مقدار 

 )كميت(

1- 2 
)هر يک از دفاتر تربيت بدنی  توانمندسازی مديران و معاونان مدارس در حوزه تربيت بدنی و سلامت 

 نفر ساعت ( 555001لامت فدراسيون و س
 طول سالدر 0666001 نفر ساعت  

 طول سالدر  020 دوره    داوری و مربيگری ويژه معلمان  -ی آموزشی هادورهبرگزاری  2 -2

 طول سالدر  0 پروژه ستادی    ی و مربی ياری ويژه دانش آموزان  دوره دوم ابتدايیاري داور  -ی آموزشیهادورهبرگزاری  2 -3

 نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تصويب قوانين حمايتی از معلمان تربيت بدنی در خصوص   - شدهفيتعرهای آموزشی پيگيری ورصد چگونگی اجرای دوره - شدهینيبشيپهای محتوای آموزشی دوره ارسال وتدوين 

 آموزش معلمان تربيت بدنی -   تعريف شده  آموزشی یهادورهپيگيری و رصد چگونگی اجرای   -ينی شده پيش ب یهادوره آموزشیتدوين و ارسال محتوای   -حقوق ورزشی

 آموزشی یهادورهبرگزار شده و تعداد نفرات شركت كننده در  یهادوره  -های آموزشی و ميزان ساعت آموزشهدر دور كنندهشركتتعداد نفرات  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 فراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر ايشان در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه  -معلمانبه  تفويض برخی از اختيارات مدرسه راهکار سند تحول در تحقق برنامه  ج كليدی و مؤثرنتاي 11

 



                             

 

22 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  -آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشهای تربيتی با ويژگیسازی فضاه ايجاد و متناسب00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 عنوان محيط تعليم و تربيتبهفضای سبز و فضای ورزشی در تمام مدارس  ، آزمايشگاه،كتابخانه ، ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه ،ه اهتمام به طراحی1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
های پرورشی و مشاوره و همچنين اتاق ،فضای ورزشی  ،فضای سبز،آزمايشگاه ،كتابخانه ،تربيتی و ورزشی موجود فاقد نمازخانه -سازی و تجهيز فضاهای آموزشیمتناسب،تأمين -01

 ها و خيرين حقيقی و حقوقیيد بر جلب مشاركت ساير سازمانپايگاه تغذيه سالم با تأك

 یفناور وتجهيزات   -فضا تأمين زير نظام مربوطه 0

 (دفتر سلامت و تندرستی – های ورزشیبدنی و فعاليتمعاونت تربيت بدنی و سلامت ) دفتر تربيت واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 های درخشانسازمان استعداد -انسانی  منابع یزيربرنامه مركز  -های آموزشی معاونت  -سازمان پژوهش  -سازمان نوسازی توسعه و تجهيز مدارس  -ی و توسعه منابع برنامه ريز معاونت

 صنايع آموزشی  -مجلس امور ومعاونت حقوقی   -یردولتيغسازمان مدارس و مراكز   -معاونت پرورشی و فرهنگی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي اميالز )فصل /ماه(

1- 2 
سازی مدارس براساس كتب راهنمای معلم درس  منيواكمک به تجهيز،بهسازی،متناسب سازی 

 طول سالدر 0111 مدرسه   بدنیتربيت

 سالطول در 701 مجتمع   ورزشی داخل و خارج از مدرسه  -ی آموزشیهامجتمعحفظ و نگهداری   -كمک به تجهيز 2 -2

 طول سالدر 011 مدرسه)افزايشی(   كمک به تغيير كاربری و راه اندازی كلاس درس تربيت بدنی در مدارس ابتدايی  2 -3

 طول سالدر 05 درصد مدارس   متناسب سازی و تجهيز  اتاق بهداشت با احتساب مدارس سال قبل   -كمک به بهسازی 2 -0

 ساني و...(نيروی ان–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ی اجرا برنظارت  -1تصويب دستورالعمل استاندارد سازی فضا و تجهيزات بهداشتی و ورزشی سلامت  -2وپرورش  های آموزشی  ورزشی در شورای عالی آموزشتصويب اساسنامه  مجتمع -0

 راه اندازی سامانه جامع اماكن ورزشی و  تأمين نيروی انسانی مورد نياز -0    5/7/70مورخه  012005های آموزشی ورزشی به شماره حفظ و نگهداری مجتمع  -دستورالعمل مديريت

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 
های آموزشی تجهيز شده داخل و خارج تعداد مجتمع–بدنیی مدارس بر اساس كتب راهنمای معلم درس تربيتسازمنيای و سازمتناسب  -بهسازی  -تعداد  مدارس تحت پوشش تجهيز

 تعداد فضای تبديل شده به كلاس درس تربيت بدنی در مدارس –دارسم

 ساخت و تجهيز فضای ورزشی مناسب در تمام مدارس راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح 13 عنوان رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش  -اسلامی تعميق تربيت و آداب  -2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های فرهنگی و تربيتی مدارسهای كيفی برای ارزيابی فعاليته استانداردسازی و تدوين شاخص0/2 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های مصوبصورت سالانه بر اساس شاخصيتی مدارس بهو ترب یهای فرهنگفعاليترصد و ارزشيابی مستمر    -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی  زير نظام مربوطه 0

 دفتر سلامت و تندرستی (   -های ورزشیبدنی و فعاليتمعاونت تربيت بدنی و سلامت ) دفتر تربيت واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

  های درخشانسازمان استعداد -اداره كل امور ايثارگران و شاهد  -آ.پ استثنايی –دفتر فناوری اطلاعات   -ريزی منابع انسانیمعاونت برنامه –های آموزشی ونتمعا  -سازمان پژوهش

مركز   -درمان و آموزش پزشكی  -ارت بهداشتوز  -پژوهشگاه علوم ورزشی وزارت علوم تحقيقات و فناوری  -وپرورش پژوهشگاه مطالعات آموزش  -معاونت پرورشی و فرهنگی

 وپرورشسنجش آموزش

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * 
 * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 و نوآوری(بر خلاقيت  ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  0 پروژه   رصد وضعيت  سواد سلامت  و محيط زيست دانش آموزان)درصورت تصويب در شورای عتف( 2 -1

 وزان مدارس ابتدايیاجرای طرح تحولی ارتقاء سواد حركتی دانش آم 2 -2
 

* 

دانش آموزان 

 مدارس ابتدايی

 شهری

 11 درصد
 طول سالدر 

 0000006 تعداد

 ی پژوهشی هاتياولورفتن در قرار گ - ارتقاء سواد حركتی دانش آموزانتوليد محتوای طرح تحولی  –رصد وضعيت سواد سلامت و محيط زيست در شورای عتف تصويب  نيروی انساني و...(–اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
        ارتقاء سواد حركتی طرح تحولی ارزيابی كمی و كيفی اجرای  -های حوزه بهداشت بدنی و سلامت درروند اجرای پروژه  و تعيين ميزان اثر بخشی برنامهنظارت معاونت تربيت 

 شهری دانش آموزان مدارس ابتدايی

 های فرهنگی و تربيتی مدارسفعاليت كيفی  ارزيابی راهکار سند تحول در تحقق برنامه  يج كليدی و مؤثرنتا 11

 



                             

 

22 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
 ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضياتهای حرفهورزی و انطباق سطح شايستگیدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كار ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهالگوی برنامه درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
معلمان با مدارس و نهادهای علمی و پژوهشی در طی اين دوره و فراهم  ،ای معلمان در آموزش و پرورش با تأكيد بر حفظ تعامل مستمر دانشجوی نظام تربيت حرفهطراحی و ارتقا ه2/00

 های آموزشیآوردن امكان كسب تجربيات واقعی از كلاس درس و محيط

 منابع انسانی های عوامل سهيم و مؤثر در تربيت و توانمندسازیها و توانمندیاحی سازوكارهای مناسب برای استفاده حداكثری از ظرفيتطر  -02 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 (  فدراسيون ورزش دانش آموزی   - شیهای ورزو فعاليت بدنیتربيتدفتر معاونت تربيت بدنی و سلامت )  واحد مسئول در حوزه 2

 های آموزشی معاونت  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

متوسطه 

 اول
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم

 * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

كليه كارشناس  -های ورزشیفعاليت توانمندسازی مديران مرتبط ) رؤسای ادارات تربيت بدنی و

ی هائتيهروسای   -ی آموزشی ورزشیهامجتمعمديران  –هاشهرستانها و كارشناسان  استان  -نمسئولا

نفر ساعت تربيت 10001) و....( هاشهرستانها و ی ورزشی  در سطح استانهاانجمنی روساورزشی و 

 نفر ساعت فدراسيون( 00501بدنی  

 طول سالدر  06121 نفر ساعت  

 شدهفيتعرهای آموزشی پيگيری و رصد چگونگی اجرای دوره -2        شدهینيبشيپهای محتوای آموزشی دوره ارسال وتدوين  -0 نيروی انساني و...(–يي اجرا –)حقوقياستلزامات 9

 بر اساس فرم نظر سنجی های آموزشیاثربخشی دوره  -  2های آموزشی و ساعت آموزش         در دوره كنندهشركتتعداد  -0 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزشیهای ای معلمان و فراهم آوردن امكان كسب تجربيات واقعی از كلاس درس و محيطتربيت حرفه راهکار سند تحول در تحقق برنامه  نتايج كليدی و مؤثر 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 

 شرح عنوان   رديف

 ...اجتماعی در سطح محلی و   -فرهنگی  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانشافزايش مشا  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...حفظ و   ،حاكميت قوانين و مقرراتی،سوادیرفع ب،زلزله ،های فراگيربيماریه مشاركت فعال آموزش و پرورش در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعه از قبيل شيوع  0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
 و معلمان مشاركت و نقش رشيپذ یبرا هيريخ امور وورزشی و سلامت  –محيطی يستز یاجتماع یهاتيفعال یاجرا و یطراح وربط ذی یهادستگاه و نهادها با یهماهنگ جاديا  -01

  جامعه عمومی و فوری نيازهای با مواجهه در آموزان دانش

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 ( و تندرستی دفتر سلامت معاونت تربيت بدنی و سلامت ) واحد مسئول در حوزه 2

 وزارت بهداشت–سازمان حفاظت از محيط زيست   -ی مردمی هامشاركتی و ردولتيغرس سازمان مدا  -ی معاونت پرورشی و فرهنگ و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2  
بهداشت محيط    -ها  پيشگيری از معلوليت  -تغذيه  -های آموزش بهداشت)دهان و دنداناجرای برنامه

 درصد دانش آموزان مدارس دولتی ( 67محيط زيست )   آموزش حفظپيشگيری از مصرف دخانيات و...(و
 طول سالدر  0770706 دانش آموز  *

2- 2  
ی حاد هایماريبی غير واگير و واگير در شرايط اپيدمی از جمله هایماريبپيشگيری و مقابله با    -آموزش

 دانش آموزان( –آنفولانزا و...( و...)كاركنان   -تنفسی )كرونا 
 طول سالذر  01 درسهم كل درصد  *

 نيروی انساني و...(–اجرايي –)حقوقياستلزامات 9

كاری  سند هم  - هایماريبپيشگيری از   -ايمنی  یهادستورالعملابلاغ  -1زيست در سطح استان/ منطقه/ شهرستان     يطمحتشكيل كارگروه    - -2های لازم   ها و بخشنامهمستندسازی و ابلاغ دستورالعمل  -تدوين -0

اجرای صد   -5سلامت محور    یهاسازمانوالدين و كاركنان در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعه و مشاركت با   -همكاری داوطلبانه دانش آموزان   -0حفظ محيط زيست و مديريت مصرف آب و انرژی 

  -وزارت كشو   -منعقد شده با جمعيت هلال احمر یهانامهتفاهم   -6    7/7/00وزيران مورخ  ئتيهتماعی دانش آموزان  تصويب نامه روانی و اج  -حفظ و ارتقاء سلامت جسمی  -تأمين  -درصد آيين نامه اجرايی 

 دادن مدارس شهری     قراربرای تحت پوشش  مندعلاقهمراقب سلامت  تأمين  -0بنياد بركت و ...    -سازمان حفظ محيط زيست 

 محيط زيست   و حفظ تحت پوشش آموزش بهداشت آموزاندرصد دانش  ملکردی ارزيابي  عهاشاخص 11

 و... حفظ و پاكيزگی محيط زيست  -های فراگيرمشاركت فعال آموزش و پرورش در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعه از قبيل شيوع بيماری راهکار سند تحول در تحقق برنامه مؤثرنتايج كليدی و 11



                             

 

91 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 ناسنامه تفصيليچارچوب / ش

 شرح    عنوان رديف

 پويا و بالنده  -بخشه تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 خلاقيت و آموزش مستمر  -تقويت روحيه اخوت و تعاون سازی فرهنگ سازمانی بر اساس معيارهای اخلاق اسلامی با تأكيد بره مناسب0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
تقويت هويت اسلامی ،خلاقيت ،يت و اهدافمأمورانسجام در  ،سازمانی و تعلقتقويت تعهد ،پذيریهايی نظير انطباقی با تبيين شاخصسازمانفرهنگتدوين چارچوب و معيارهای  -00

 ستاد تا مدرسه از سطحهای مندرج در سند تحول بنيادين مبتنی بر ارزش…ی وجمعارتباطحسن ،و نهی از منكر معروفامربه ،پذيریپژوهش محوری و مشاركت  ،نیايرا

 راهبردی و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 وزی (معاونت تربيت بدنی و سلامت )فدراسيون ورزش دانش آم واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشیريزی برنامه پژوهش وسازمان   -و فرهنگی  پرورشی ت معاون و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكذيل برنامه  با ی  هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
يژه وبهی ورزشی به داوطلبان هاو جشنوارهواگذاری بخشی از وظايف برگزاری رويدادها و مسابقات 

 نفر داوطلب (  0611نفر = 51) در شرايط كرونا هر استان دارس ی ورزشی مهاانجمناعضای 
 طول سالدر  0001 نفر داوطلب  

 نيروی انساني و...(–اجرايي –)حقوقياستلزامات 9

ان در مسابقات ورزش دانش آموزی لبدانشجويان و داوط -داوران و مربيان آزاد -مجوز حضور والدين  -دانش آموزی مناسب برای داوطلبان در رويدادهای ورزش  ایيمهبپوشش 

معاونين پرورش و  -مديران مدارس -كارشناسان  -آموزش ضمن خدمت تخصصی تمامی ذينفعان اعم از مديران اجرايی  -دانش آموزی يب دستورالعمل نهضت داوطلبی ورزشتصو

 ات برابر با هفت درصد شركت كنندگان در مسابقات و رويدادهای ورزشی دانش آموزی نيروی انسانی مورد نياز جهت برگزاری مسابق تأمين  - دبيران و معلمان  -تربيت بدنی 

            رويدادها و مسابقات ورزش دانش آموزی -هاجشنوارهتعداد عوامل اجرايی داوطلب جهت برگزاری  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 خلاقيت و آموزش مستمر  -يت روحيه اخوت و تعاونتقو راهکار سند تحول در تحقق برنامه مؤثرنتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح    عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  -های مورد نياز حال و آينده كشور متناسب بااستعدادهاها و حرف و مهارترشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشاديابی بهه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعد1/20

 های آنانمندی و توانايیعلاقه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
آموزان )= استعداديابی ورزشی و تسهيل گانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششمتوسطه در ساحت ابتدايی و  -دبستانیيشپتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره   -05

 های ورزشی(ها و فدراسيونهای ورزشی و باشگاهارجاع به هيئت،شناسايی  ، غربالگری ،مسير ترقی 

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 (فدراسيون ورزش دانش آموزی ت تربيت بدنی و سلامت ) معاون واحد مسئول در حوزه 2

 وزارت ورزش و جوانان  –های آموزشی معاونت   -  معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهو  كاردانش و فني متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
برنامه جامع استعداد  یاجرا وعدادهای ورزشی شناسايی و پرورش و هدايت است  ،كشف ، استعداديابی 

   شركت كننده در مسابقات ورزشیدر بين  دانش آموزان  تحصيلی یهادوره دريابی 

دانش  درصد 

شركت آموزان  

 در مسابقات كننده

 طول سالدر  0

 نيروی انساني و...(–اجرايي –)حقوقياستلزامات 9

ملی در  یهاونيفدراسحضور كارشناسان استعداديابی –2  ورزشی  یهاميتآماده سازی و اعزام  -یابياستعدادتربيت بدنی در خصوص تدوين  بخشنامه جبران خدمت جهت دبيران  -0

آموزشی  یهااهكارگمقدمات و برگزاری  ديتمه وورزش دانش آموزی  هيئتتشكيل كميته استعداديابی در   -1   مسابقات ورزش دانش آموزی با مجوز فدراسيون ورزش دانش آموزی

نيروی متخصص و  تأمين  -6ی ورزشی آموزشگاهی   هارشتهی در امشاهدهاستعداديابی  یهافرمتدوين –5        آموزش مديران مدارس و معلمان تربيت بدنی  -0ها  استاندر سطح 

 متعهد  در حوزه استعداديابی ورزشی 

 تعداديابی شده به تفكيک جنسيت و رشته ورزشی دانش آموزان اس درصد  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آنانمندی و توانايیعلاقه  -بااستعدادهامتناسب  یهارشته یسوبههدايت  منظوربهآموزان استعداديابی دانش راهکار سند تحول در تحقق برنامه مؤثرنتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح    عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمیّ و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی ،بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 عملياتي مربوط به برنامههدف  1

 امور خيريهبخشی به منابع مالی دولتی و غيردولتی از قبيل موقوفات و ه طراحی سازوكارهای تنوع5/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورش برای تأمين بخشی از مخارج مدارس های جديد برای كسب درآمد آموزشی و فرهنگی از امكانات وزارت آموزشطراحی سازوكارها و روش  -06 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تأمين و تخصيص منابع مالی  زير نظام مربوطه 0

 نت تربيت بدنی و سلامت )فدراسيون ورزش دانش آموزی (معاو واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
خيريه      مؤسساتسازمان برنامه و بودجه و   -ی مردمی هامشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس   -معاونت پرورشی و فرهنگی   -سازمان نوسازی   -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع 

 معاونت حقوقی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعالعناوين)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي زاميال )فصل /ماه(

   داوطلبانه و خيرين  -درآمدزايی از طريق جلب مشاركت برون سازمانی  2 -1
درصد هزينه 

 برگزاری مسابقات
 طول سالدر  5

 نيروی انساني و...(–اجرايي –)حقوقياستلزامات 9

 بر اساس ضوابط و مقررات و عقد تفاهم نامه قانونی اسپانسرهاانتخاب  -دانش آموزیتصويب دستورالعمل و نحوه تخصيص منابع مالی فدراسيون ورزش   -0

 ملی و مردمی یهامشاركت توسعه وخيرين   -ملی یهاونيفدراس  -توسعه مشاركت ساير نهادها    - هاسازمانو  هاشركتمشاركت  جلب وايجاد بستر مناسب   -2

 ورزش دانش آموزی یهائتيهبدنی و روسای توانمند سازی و آموزش مديران تربيت   -1

 هزينه برگزاری مسابقات   كلبهی ينسبت در صد ميزان در آمد زا ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ه منابع مالی دولتی و غيردولتیبخشی بتنوع راهکار سند تحول در تحقق برنامه مؤثرنتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح    عنوان رديف

 هاآموزان در راستای شكوفايی استعدادهای آننيازها و علايق دانش ،های تربيتی متناسب با مصالح جامعهبخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصته تنوع06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های تربيتی ضمن توجه به هويت مشترک آنانها و برنامههای درسی و روشآموزان در برنامههای دوران بلوغ دانشدختران( و ويژگی ه رعايت اقتضائات هويت جنسيتی )پسران و2/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 بدنی درسی حوزه تربيت و يادگيری سلامت و تربيتآموز منطبق با برنامه های بهداشت و سلامت ويژه دختران و پسران دانشطراحی و اجرای آموزش  -00  (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی     زير نظام مربوطه 0

 و تندرستی( دفتر سلامتمعاونت تربيت بدنی و سلامت) واحد مسئول در حوزه 2

 وزارت علوم و سازمان حفاظت از محيط زيست   -و آموزش پزشكیدرمان   -وزارت بهداشت  -سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی   -آموزشی هایمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعالعناوين)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

بهداشت و  هایآموزشو تطبيق  هاكارگاه  -تخصصی  یهاونيسيكمبرگزاری   -مشاوره ارائه وهمكاری 

اب راهنمای معلمان با برنامه كت  -كمک درسی  -آموز در كتب درسیسلامت ويژه دختران و پسران دانش

 درسی حوزه تربيت و يادگيری سلامت و تربيت بدنی  

 در طول سال 0 پروژه  

 نيروی انساني و...(–اجرايي –)حقوقياستلزامات 9
تصويب در  –محل ساعت موظف  آموزشی تربيت بدنی) از یهاگروهمشخص شدن سهم حوزه سلامت از سر جمع ساعت   -2تصويب در شورای عالی آموزش و پرورش      -0

 مراقب سلامت  متخصص و متعهد  0111بيش از  تأمين  -5تهيه و ابلاغ دستورالعمل اجرايی            -0تربيت مدرس ملی و ميانی         هایدورهبرگزاری   -1شورای عالی(     

 ا برنامه درسی تعداد دستور كارهای حوزه سلامت مرتبط ب -0 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های تربيتیها و برنامهآموزان در روشهای دوران بلوغ دانشرعايت اقتضائات هويت جنسيتی )پسران و دختران( و ويژگی راهکار سند تحول در تحقق برنامه مؤثرنتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح    عنوان رديف

 ههدف عملياتي مربوط به برنام 1
عنوان اجتماعی در سطح محلی و ملی به،فرهنگی ،های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی،فرهنگی  ،نهاد مولد سرمايه انسانی

 های پرورشی مدارسهای تربيتی و فعاليتمؤثر ايشان دربرنامه ای و اعتقادی مديران ومعلمان وفراهم آوردن سازوكارهای اجرايی برای مشاركت فعال وهای حرفهيستگیه تقويت شا 6/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
ورزشی و سلامت برای پذيرش ،ایحرفه،تربيتی،های آنان در ابعاد اعتقادیبا رويكرد تقويت مستمر شايستگی،ینسانا منابعمعلم و توانمندسازی های درسی تربيتبازنگری برنامه  -00

 های تربيتیمسئوليت

 منابع انسانی تأمينمعلم و تربيت زير نظام مربوطه 0

 (های ورزشینی و فعاليتدفتر تربيت بد / و تندرستی دفتر سلامتمعاونت تربيت بدنی و سلامت) واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت پرورشی و فرهنگی   –آموزشی  هایمعاونت  -ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه  - ريزی و فناوری اطلاعاتمركز برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهردانش و فني و كا متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعالعناوين)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
 0 نفر هر نفر 62511)ايمنی و حفظ محيط زيست -شت توانمند سازی كاركنان در خصوص مفاهيم بهدا

 (ساعت

 251111 نفر ساعت  
 طول سالدر 

 طول سالدر  050710 نفر ساعت   ساعت(  06هر نفر  نفر 20200بدنی ) توانمندسازی معلمان تربيت 2 -2

 طول سالدر  0506200 نفر ساعت   ساعت(  02هر نفر  نفر 026150 باز آموزی آموزگاران پايه در حوزه تربيت بدنی و سلامت ) 2 -3

 نيروی انساني و...(–اجرايي –)حقوقياستلزامات 9
آموزان    روانی و اجتماعی دانش  -حفظ و ارتقاء سلامت جسمی  -تأميننامه اجرايی آيين %011اجرای   -1تدوين محتوای آموزشی       –2های آموزشی     تربيت مدرس برای دوره -0

 17/17/00وزيران مورخ امه هيئتنتصويب

 های آموزشی و ميزان ساعت آموزشدر دوره كنندهشركتتعداد نفرات   -0 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های تربيتیامهدر برن مديران و معلمان  مؤثرفراهم آوردن ساز و كارهای اجرايی برای مشاركت فعال و  راهکار سند تحول در تحقق برنامه مؤثرنتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 

 

 معاونت

 آموزش ابتدایی 
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

معاونت آموزش ابتدايي هایبرنامهعناوين    

 

 

 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

 * * * * های آموزشیتقويت جايگاه و كاركردهای گروه 1

 * * * * آموزان و معلمان برای حل مشكلات ملی و محلیهشی دانشهای علمی و پژوتقويت فعاليت 2

 * * * * پذير كردن مدارس تا پايان برنامه ششم توسعهی مدارس و ارتقای مستمر كيفيت در راستای رقابتبندرتبهتدوين و اجرای نظام  3

 * * * * آموزانيجاد پايگاه داده و مديريت منابع اطلاعاتی محله و استفاده از ظرفيت علمی پژوهشی  و فنی معلمان و دانشعنوان كانون پيشرفت محله و اطراحی و استقرار الگوی ارتقای نقش مدرسه به 0

 * * * * های  يادگيریتدوين و تصويب استانداردهای  بسته 2

 * * * * ( گی معلمانتارتقا صلاحيت ها وشايس ) های پژوهشین نمونه با ملحوظ كردن فعاليتبندی و ارتقای معلمان و كارشناسان و انتخاب معلماها و شرايط رتبهطراحی و تدوين ملاک 2

 * * * * گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیخيرين و مشاركت و سرمايه،المللیبين ،آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش 7

 * * * * و جذب افراد بازمانده از تحصيل  دبستانشيپنوآموزان دوره  ،آموزان مناطق محروم برای ارتقای پوشش تحصيلی دوره ابتدايی دانش حمايت مالی از 2

  * * * گذاری مردم و ساير نهادهاو سرمايه ركتبا استفاده از منابع دولتی و در ساير مناطق با مشا دوزبانهدر مناطق محروم و   -دبستانی در برنامه ششم توسعهيشپپوشش صددرصدی دوره  9

 * * * * منابع مالی  سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصيلی نوآموزان بدو ورود به دبستان در مناطق محروم و مرزی تأمينبازنگری و اصلاح سازوكارهای  11

 * * * * التوجهمدارس مناطق محروم و لازم تدوين برنامه حمايتی و تأمين اعتبارات ويژه برای ارتقا و تضمين كيفيت 11

 * * * * آموزانای از دوره ابتدايی تا پايان دوره متوسطه دوم در حوزه سلامت جسمی و روحی دانشارائه خدمات جامع مشاوره 12

 * * * * های يادگيری مبتنی بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامیو محيط،محتوای آموزشی مديريت يكپارچه، هدايت، نظارت و ارزشيابی دوره پيش از دبستان از حيث برنامه درسی 13
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی ای حرفههبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 وپرورشآموزشتربيت و نگهداشت معلمان در   -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهبرنامه درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی مستمر ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتای حرفههه توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی0/00

 های پژوهشی معلمانهای الگوی تدريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليتعلمی و تحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 های آموزشیتقويت جايگاه و كاركردهای گروه -0 (131211سعه ابلاغي بخشنامه )ششم تو  برنامه  3

 ی ابيو ارزشپژوهش  زير نظام مربوطه 0

 دفتر آموزش دبستانی واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت آموزش متوسطه    - و توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت   -بدنی معاونت تربيت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 10120 در هفته ساعت   در قالب )ارزيابی و تضمين كيفيت (ازيموردنتخصيص ساعت  افزايش طريق ابتدايی از آموزشیی هاگروهی  بخشتيفيكهای ارتقا فعاليت 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 و ارتقا آموزشیی هاكارگاهمدرسه / منطقه / استان ايجاد ساعت فعاليت در ابلاغ معلمان   اجرايی: برگزاری مستمر  آموزشیی هاگروهی:  اصلاح زمان تدريس و حضور معلم در حقوق

 آموزشی یهاآموزشی ضمن خدمت و كارگاه یهابرگزاری دورهنيروی انسانی:    -ی معلمیهاتيصلاح

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

در اصلاح و تغيير  -ترميم   - شدهیآورجمعو  اطلاعات   هادادهتحليل   -های درسیراهبری برنامه -اجرايی معاونت  یهاپروژهها و برنامه  - هابا طرح در ارتباطانجام مطالعات پژوهشی 

استفاده از رويكرد   -آموزشیی علمی و هابا انجمن آموزشیی هاگروههمكاری و هماهنگی   -هااز برنامههر يک  در خصوصبازخورد به مجريان   -هاهر يک از عناصر برنامه خصوص

(coaching and mentoring  )ی آناناحرفهی هاتيارتقا صلاحآموزش و  منظوربه در مدارس 

 ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردهاهای حرفهافزايش توانمندی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نهاد مولد  عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی   -رهنگیف  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی  -سرمايه انسانی

 هداف فرهنگی و اجتماعیا ژهيوبهسازمان فراگير و نيروی اثرگذار در خدمت اهداف رشد و تعالی كشور  عنوانبه وپرورشآموزشارتقاء و تغيير نگرش به   -اصلاح  - 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزان و معلمان برای حل مشكلات ملی و محلیهای علمی و پژوهشی دانشتقويت فعاليت  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

  راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دفتر آموزش دبستانی   واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت پرورشی وفرهنگی/سازمان آموزش وپرورش استثنايی/مركز سنجش وپايش كيفيت يادگيری/ انجمن اوليا ومربيان-ی وتوسعه منابع /سازمان پژوهشزيربرنامهمعاونت  -اطلاعات اداره كل فناوری  همکار و واحدهای هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
 فيتكال   - داستان هنر وو ديع  -  یريادگي و یباز  - انيح)جابر بن  یپژوهش یهافعاليت در آموزاندانشقرار دادن  پوشش تحت

  ...(مهارت
 در طول سال  1707077 آموزدانش * 

 در طول سال  011111 آموزدانش *  آموزاندانش ارتقا مهارت های برنامه نويسی وسواد ديجيتالی  2 -2

 در طول سال  25/0 در صد  * موزان( با رويكرد كاهش نرخ تكرار پايه وافت تحصيلی آموضوعات درسی)پايش يادگيری دانش ارتقای يادگيری  2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ی امدرسهی و امنطقه  -اجرايی: توجيه عوامل استانی  -های پژوهشی   ت فعاليتكمک سرانه به مدارس جهت تقوي و اختصاصارسال محتوا   -آموزان منطقه ای ومدرسه ای  حقوقی: مجوز شركت دانش

 ماری دسترسی به داده های آ -نابع مالی تامين م- رابطان آموزشی مديران و معلمان و یهاآموزشی ضمن خدمت و كارگاه یهابرگزاری دورهنيروی انسانی:  -و آموزش اركان مدرسه 

 عملکردی ارزيابي  هاشاخص 11

 از يک هر خصوص در مجريان به بازخورد - هابرنامه عناصر از يک هردر خصوص  تغيير و اصلاح - ترميم - اطلاعات وها داده تحليل - نظارتی هایبرگ نمون تكميل -یدانيو م  حضوری یدهايبازد

مقايسه  نتايج  -های نظارتی تكميل نمون برگ -بازديدهای حضوری و ميدانی   -در ارزشيابی نيم سال اول با پايان سال مقايسه نتايج عملكرد دانش اموزان -  -ميدانی پژوهشیمطالعات  انجام  - هابرنامه

 ها              بازخورد به مجريان در خصوص هر يک از برنامه -عملكرد دانش اموزان در ارزشيابی پايان سال با سال تحصيلی قبلی  

 سازمان فراگير و نيروی اثرگذار عنوانبه وپرورشآموزشتغيير نگرش به   - اجتماعی در سطح محلی و ملی  -فرهنگی  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت دانش در تحقق راهکار سند تحول نامه بر مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومیاستقرار نظام ارز  -07 مربوط به برنامههدف عملياتي  1

 ن آنانهای رقابت منطقی و علمی بيسازی عملكرد و ارتقاء كيفيت و تقويت انگيزهشفاف منظوربه وپرورشآموزش مؤسساتبندی مدارس و ايجاد نظام رتبه  - 1/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پذير كردن مدارس تا پايان برنامه ششم توسعهی مدارس و ارتقای مستمر كيفيت در راستای رقابتبندرتبهتدوين و اجرای نظام   -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 دفتر آموزش دبستانی  واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی منابع انسانی ، دفتر انجمن اولياء و مربيان، ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات،دفتر امور شاهد و ايثارگرانبدنی،مركز برنامههای پرورشی ، تربيتمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
های ذيل برنامه ابلاغی سالانه وزارت آموزش و پرورش با ) فعاليت بر اساس برنامه  تدبير كيفيت مدارس اجرای نظام سنجش و تضمين

 ( تحصيلی و برنامه درسی  یهادورهاهداف  –گانه تربيت ی ششهاساحترعايت 
 در طول سال 10111 مدرسه  *

 های مختلف حوزه ستادی تحت برنامه تدبيرهای معاونتليتسازی فعايكپارچه نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 سامانه برنامه تدبير)همگام(  -های خودارزيابی مديران نمون برگ -بازديدهای فرايندی در طول سال  -های برنامه تدبير ارزيابی مدارس بر اساس فعاليت  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های رقابت منطقی و علمیارتقاء كيفيت و تقويت انگيزه  - سازی عملكردشفاف تحقق راهکار سند تحول در برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 اجتماعی در ابعاد فرهنگی ه ژهيوبه  -پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهافزايش نقش مدرسه   -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزش  مؤسساتهای علميه و مندی از پشتيبانی علمی و تخصصی حوزهای و بهرهمراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقه افتهيسازمانبرقراری ارتباط  - 1/0

 علوم تربيتی و روانشناسی در مدارس  -های علوم قرآنیدانشكده هژيوبهای عالی و مراكز آموزش فنی و حرفه

 انآموزدانشو فنی معلمان و  عنوان كانون پيشرفت محله و ايجاد پايگاه داده و مديريت منابع اطلاعاتی محله و استفاده از ظرفيت علمی پژوهشی طراحی و استقرار الگوی ارتقای نقش مدرسه به  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 ی ابيو ارزشپژوهش  زير نظام مربوطه 0

 دفتر آموزش دبستانی واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی منابع انسانی مركز برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهانش و فني و كارد متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
  ويكرد ارتقای مهارت های تدريس اثر بخش در فضای مجازی و آموزش يادگيری عاطفیبار اجرای طرح مدرسه توانمندسازی)كارآمد(

 اجتماعی
 در طول سال  6111 مدرسه * 

 های ضمن خدمتاعدت مركز منابع انسانی و صدور گواهیيک همكاری  و مس اجرای -نامه آموزش ضمن خدمت معلمان  افزايش اختيارات مديران مدارس در تائيد صدور گواهی نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 بازديد از مدارس –تشكيل كميته ارزيابی در مناطق -تشكيل تيم ارزيابی مدرسه ای  -مستندات مربوط به اجرای طرح توسط معلمان   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 نقش مدرسه ارتقای در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشبازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه  -20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ا رعايت اصل معلم محوریهای درسی بدر برنامه آموزشیكتاب محوری و توليد بسته  یجابهحاكميت برنامه محوری ه 7/20 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ( ) بسته تحولی های  يادگيریتدوين و تصويب استانداردهای  بسته  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 پيش دبستانی آموزش دفتر واحد مسئول در حوزه 2

 معاونين ساير- عالی شورای دبيرخانه -سازمان مدارس غيردولتی -سازمان استثنايی  -معاونت پرورشی  - نيروی انسانی برنامه ريزی  مركز–دانشگاه فرهنگيان –مه ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنا و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهني و كاردانش و ف متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  06005 مدرسه *  رت های خواندن ، نوشتن و آداب زندگی دانش آموزان دوره ابتدايی () ارتقای مها امدرسه خوانطرح تداوم بسته تحولی  2 -1

 طول سالدر  5 درصد كلاس *  كلاس گويا در دوره پيش دبستانیبرنامه  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

اند از:تصويب و ابلاغ اجرايی آيين استلزامات عملياتی شدن اين برنامه عبارت-همكاری حوزه های ذيربط در توليد بسته آموزشی-مورد نياز طراحی دوره آموزشی-تامين اعتبار لازم برای اجرای طرح

های درون دستگاهی وفق مصوبات و جاد هماهنگیوپرورش /ايدبستانی در كشور با محوريت وزارت آموزشنامه/ پيگيری و ابلاغ استلزامات قانونی مديريت  يكپارچه و نظارت جامع اجرای دوره پيش

نيروی   ربطان و ذينفعان برنامه/تأميناستقرار هماهنگی درون دستگاهی وفق مصوبات و شرح وظايف  قانونی/تأمين اعتبارات موردنياز برنامه /تأمين حمايت فنی و توانمندسازی ذی -شرح وظايف  قانونی

توانمندسازی  نيروی انسانی  -دبستانی نيازها و بسترهای اجرايی برنامه/ تأمين حمايت فنی و مالی جهت تدوين و اجرای استاندارد جامع  دوره پيشندارد/ تأمين پيشفضا و تجهيزات استا -محتوا -انسانی 

 واجد صلاحيت

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
دبستانی های پيشدرصد كلاس -ديدهانسانی آموزشدرصد نيروی  -ارزيابی عملكرد  دانش آموزان مشمول طرح  - طرح نظر سنجی از اولياء مشمول -مديران مجری طرح خودارزيابی آموزگاران و

 ارزيابی سنجه های مورد انتظار نوآموزان حجم نمونه در پيش آزمون، ارزيابی مستمر و پس آزمون  -های مصوب مجری برنامه

  كتاب محوری یجابهبرنامه محوری  کار سند تحولدر تحقق راه برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی ای معلمان در سطهای حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 وپرورشآموزشتربيت و نگهداشت معلمان در   -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهدر نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی مستمر علمی و و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتای به شكل فردی های حرفهه توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی0/00

 های پژوهشی معلمانهای الگوی تدريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليتتحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 گی معلمان(ت)ارتقا صلاحيت ها وشايسهای پژوهشیتب معلمان نمونه با ملحوظ كردن فعاليبندی و ارتقای معلمان و كارشناسان و انتخاها و شرايط رتبهطراحی و تدوين ملاک  -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 ی ابيو ارزشپژوهش  زير نظام مربوطه 0

 بستانیمعاونت آموزش ابتدايی/ دفتر آموزش د واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی و توسعه منابع معاونت برنامه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 خلاقيت و نوآوری( بر ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 017600 معلم   معلمان و مديران   و سواد پژوهشی سواد ديجيتالی، ارتقای مهارت های برنامه نويسی  اولويت   با معلمان یتوانمندساز 2 -1

 در طول سال 026111 معلم /مدير   ( طرح اتقان ارتقاء توانمندی های قرانی معلمان و مديران ) 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 یهابرگزاری دورهنيروی انسانی:  -یامدرسهی و امنطقه  -امل استانی اجرايی: توجيه عو -آثار علمی معلمان  ثبتی مجوزها -  هاكارگاهبرگزاری   -های علمی حقوقی: مقررات مربوط به تشكيل انجمن

 تامين منابع اجرای طرح توانمند سازی - آموزشی ايجاد استمرار آموزش مستمر معلمان یهاآموزشی ضمن خدمت و كارگاه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
مطالعات  انجام  -هابرنامه از يک هر خصوص در مجريان به ازخوردب  - هابرنامه عناصر از يک هردر خصوص  تغيير و اصلاح - رميمت  - نظارتی هایبرگ نمون كميلت  -ی دانيم و حضوری یدهايبازد

 تعداد دانش آموزان تحت پوشش    -تعداد معلمان نحت پوشش      -تعداد مديران تحت پوشش         -ميدانی پژوهشی

 ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمانهای حرفهافزايش توانمندی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشوريژگیها و ومناسب با توجه به تفاوت تيفيباكهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تيفيباكمتنوع و  آموزشیهای با تأكيد بر ايجاد فرصت  ،چنين مناطق دوزبانه با نيازهای ويژهنشين و همعشاير كوچ  -حاشيه شهرها  -روستاها  -آموزان ساكن در مناطق محرومتوانمندسازی دانش  -1/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیخيرين و مشاركت و سرمايه،المللیبين ،آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

  راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 توسعه عدالت آموزشی و آموزش عشاير/ دفتردبستانیدفتر آموزش پيش  حوزه واحد مسئول در 2

 هاسمن  -انشگاه فرهنگيان  د -ساير معاونين   -امور اداری و تشكيلات    -ی منابع انسانی و فناوری اطلاعاتزيربرنامهمركز  –ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنامه  -ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  معين (هدف كمي  )   نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 12 استان   توانمند سازی معلمان كلاس های چند  پايه دارای نوآموز پيش دبستانی 2 -1

2- 2 
ی چندپايه مدارس روستايی و هاكلاسبيتی در بر استقرار راهبران آموزشی و تر ديتأكبا  هيچندپای هاكلاسوپرورش ی به آموزشبخشتيفيك

 عشايری
 تابستان 2701 راهبر  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

مناطق محروم و مرزی كشور در   در خصوصمختلف  هایمعاونتهای ها و فعاليتاجرايی: اجرای تمام برنامه - 27/2/71 مورخه یعال یشورا 075 مصوبه هيچندپا یهاكلاس نامهنييآ 0و1 مادهحقوقی: 

نيروی انسانی موجود نيروی انسانی:    -از اجرای برنامه هامعاونتحمايت   -های موازی ی فعاليتنيبشيپپرهيز از   - هيچندپای هاكلاسی به فرايندهای آموزشی و پرورشی در بخشتيفيكچارچوب برنامه 

مديران و  -های پايدار قبلی مورد استناد و كاربرد است.  بخشنامه  -ها دستورالعمل  -قوانين   -ها آيين نامه  -هاكليه شيوه نامه -تربيتی  و آموزشی راهبران - هيچندپا یهادر مدارس روستايی و كلاس

استلزامات اجباری عملياتی شدن اين برنامه   -طح خود در اين برنامه هستند.های مرتبط با حوزه و سمناطق و مدارس حسب شرح وظايف اداری ؛ مجريان بخش  -استان  -كارشناسان سطوح مختلف ستاد

  -ساماندهی و تأمين فضا-تأمين حمايت فنی و توانمندسازی درون و برون دستگاهی -تأمين اعتبارات موردنياز برنامه   -اند از:تبيين الزامات قانونی اجرای دوره پيش دبستانی  حسب مصوبات موجودعبارت

 دبستانیيزات و نيروی انسانی با صلاحيت پيشتجه

 شده مناطق حاشيه شهرهادبستانی مستقل نمونه دولتی با مشاركت مردم/ درصد نوآموزان جذبتعداد پيش -درصد بازديد حضوری   -تعداد راهبران آموزشی و تربيتی  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تيفيباكمتنوع و  آموزشیهای ايجاد فرصت  - نشينعشاير كوچ  -حاشيه شهرها  -روستاها  -آموزان ساكن در مناطق محرومتوانمندسازی دانش اهکار سند تحولدر تحقق ر برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمّی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی ،لیبخشی به منابع ماتخصيص و تنوع  -تأمين  -21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و تخصيص منابع تأمينبخشی به آموزش ابتدايی در اولويته 1/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 و جذب افراد بازمانده از تحصيل  دبستانشيپنوآموزان دوره  ،رای ارتقای پوشش تحصيلی دوره ابتدايی ان مناطق محروم بآموزدانشحمايت مالی از   -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 و تخصيص منابع مالی تأمين زير نظام مربوطه 0

 و آموزش عشاير آموزشیعدالت  دفتر توسعه/   دفتر آموزش دبستانی واحد مسئول در حوزه 2

 وزارت كار و تعاون و رفاه اجتماعی -وزارت كشور – احوالثبتسازمان  -ريزی منابع انسانی  مركز برنامه–ريزی و توسعه منابع نامهمعاونت بر و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * *   

2 

 دك

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 * ابتدايی اول پايه خالصنام ثبت نرخ شيبرافزا ديتأك با یسوادیب مبادی انسداد مديريت 2 -1
 در طول سال 70.05 درصد 

 * ابتدايیدوره  خالصنام ثبت نرخ شيبرافزا ديتأك با یسوادیب مبادی انسداد مديريت 2 -2
 در طول سال 70.2 درصد 

 تابستان 01 درصد *  شناسايی كودكان  عشايری بازمانده از تحصيل سه دوره تحصيلی 2 -3

 مهر 011 درصد *  ن بازمانده از تحصيل جذب شدهانی برای كودكاربجی هاكلاسبرگزاری  2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 -در مناطق محروم و لازم  التوجه ويژه سنجش به ازيموردنی هاگاهيپااندازی و راه نيتأم -ی كشور   تيو جمعی كودكان بازمانده از تحصيل در سامانه آماری هاخانوادهبروز رسانی آخرين آدرس محل سكونت سرپرستان 

اجرای رايگان -دبستانیتقليل سن برنامه سنجش سلامت و آمادگی جسمانی بدو ورود از دوره دبستانی به دوره پيش-برنامه   نفعانیذو  ربطانیذحمايت فنی و توانمندسازی  نيتأم -برنامه  ازيموردناعتبارات  نيتأم

  -برنامه نفعانیذو  ربطانیذحمايت فنی و توانمندسازی  تأمين -ی كشور تيو جمعی كودكان گروه هدف در سامانه آماری هاخانوادهارائه آخرين آدرس محل سكونت سرپرستان  -ه ويژه در مناطق هدف برنامسنجش به

 دگان از تحصيل روستايی و عشايریشناسايی بازمان -آموزشی و نيروی انسانی مجرب پيش دبستانی تجهيزات و بسته  -فضا   -منابع مالی  نيتأم

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
درصد دانش آموزان شركت كننده در  -درصد جذب نوآموزان مناطق هدف حسب آمار جمعيتی ارائه شده-بازديد های حضوری و تهيه گزارشهای فصلی-ابتدايی و دورهخالص پايه اول  نامثبتنرخ 

 كلاس های جبرانی

 بخشی به آموزش ابتدايیاولويت  - بخشی به منابع مالیتنوع در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرو  نتايج كليدی 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیفاوتمناسب با توجه به ت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و اجتماعی بدنیتربيتقرآنی و  هایآموزشالامكان با مشاركت بخش غيردولتی با تأكيد بر در مناطق محروم و نيازمند حتی ويژهبهدبستانی تعميم دوره پيش - 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 گذاری مردم و ساير نهادهاو سرمايه با استفاده از منابع دولتی و در ساير مناطق با مشاركت دوزبانهدر مناطق محروم و ،دبستانی در برنامه ششم توسعهيشپپوشش صددرصدی دوره   -7 (131211ابلاغي بخشنامه  )ششم توسعهبرنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دبستانیدفتر آموزش پيش/  و آموزش عشاير آموزشیعدالت  ر توسعهدفت واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه  -های مردمی سازمان مدارس غيردولتی و مشاركت  -  سازمان بهزيستی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم اولمتوسطه  ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * *      

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
ی چندپايه حائز هاكلاس  -عشاير  -مناطق دوزبانه دارای ضريب محروميت صد درصدی در دبستانشيپتوسعه تدوين و اجرای برنامه 

 مستقل و تركيبی( صورتبهی عشايری دبستانشيپی هاكلاسی غيررسمی )تشكيل هاگاهسكونتشرايط و 
 در طول سال  00111 نوآموز * 

2- 2 
ی چندپايه حائز هاكلاس -عشاير  -در صد درصد مناطق دوزبانه دارای ضريب محروميت یدبستانشيپی برنامه توسعه و اجراتدوين 

 ی غيررسمی )برگزاری دوره آمادگی در مناطق دوزبانه(هاگاهسكونتشرايط و 
 تابستان 2111 آموزدانش * 

 در طول سال  65 درصد *  یدبستانشيپتوسعه كمی نرخ پذيرش نوآموزان دوره  2 -3

 در طول سال  61 درصد *  زايش نرخ جذب نوآموزان يک سال پيش از دبستاناف 2 -0

 در طول سال  5 درصد *  ی در مناطق دوزبانه با حمايت كامل دولت دبستانشيپ دوسالهتوسعه  و تعميم دوره  2 -2

2- 2 
جهت اجرای پيش دبستانی  با كيفيت به د نياز و موربهره برداری از زير ساخت های موجود ، توسعه  مناسب  توليد محتوای الكترونيكی

 شيوه های مجازی و تركيبی
 در طول سال 12 استان * 

 در طول سال 111111 نوآموز   سكونت گاه های غير رسمی و دارای محروميت آموزشی با حمايت دولت–روستايی  –جذب نوآموزان مناطق لازم التوجه  2 -7

2-2 
دوره يكساله پيش دبستانی قبل از ورود به دبستان در مناطق محروم و دوزبانه با حمايت كامل دولت در راستای جذب نوآموزان بازمانده از 

 توسعه عدالت آموزشی
 تابستان -بهار  01111 نوآموز  
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

های دو زبانه توسط معاونت پشتيبانی تأمين اعتبار كلاس –های دو زبانه برای دانش آموزان ورودی به پايه اول در مناطق دو زبانه ستشكيل كلا –های پيش دبستانی برای نوآموزان عشايری تشكيل كلاس

  -استان  -مديران و كارشناسان سطوح مختلف ستاد -برد استقبلی مورد استناد و كار پايدار هایبخشنامه  - هادستورالعمل  - قوانين  - های دو زبانه و پيش دبستانیتأمين نيروی انسانی مورد نياز كلاس –

ای/ تبيين و ابلاغ شرايط مكان و شرايط منطقه  -تعيين و ابلاغ  ميزان سرانه نوآموزی متناسب با شيوه   -مناطق و مدارس و مربيان پيش دبستانی. حسب شرح وظايف اداری مجريان اين برنامه هستند. 

تأمين اعتبارات موردنياز برنامه/تأمين حمايت فنی و سازوكارهای وابسته به سيستم سناد / تخصيص  -دبستانی و عشايریهای مصوب پيشتانی مدارس دولتی حسب اساسنامهدبسهای پيشتشكيل كلاس

دبستانی دولتی در مناطق محروم دوزبانه/ هماهنگی مناسب جهت تأمين و وساله پيشهای اجرايی مصوب / تأمين فضا و تجهيزات موردنياز / تبيين و تأمين استلزامات اجرايی دوره دكدهای مناسب با شيوه

های دبستانی باصلاحيت/ساماندهی نيروی انسانی  موردنياز حسب اساسنامهتأمين مربيان پيش -دبستانی و عشايریهای مصوب پيشدبستانی مدارس دولتی حسب اساسنامهساماندهی نيروی انسانی پيش

 دبستانی و عشايریمصوب پيش

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

دبستانی در مناطق دبستانی /  تعداد نوآموز دوره پيشدبستانی / نرخ پوشش پيشنرخ پذيرش دوره پيش -آمار نوآموزان پيش دبستانی عشايری –های دو زبانه آمار دانش آموزان شركت كننده در كلاس

های چندپايه با حمايت دولت/تعداد نوآموز كلاس دارای ضريب  محروميت و  -شده مناطق عشايریشده با حمايت دولت / تعداد نوآموز جذبوز بازمانده جذبدوزبانه  با حمايت دولت/تعداد نوآم

 های غيررسمی  و دارای محروميت آموزشی( با حمايت دولتگاهسكونت  -روستايی  -مناطق لازم التوجه )دوزبانه

 های تعليم و تربيت باكيفيت مناسببسط عدالت در برخورداری از فرصت  - ويژه در مناطق محروم و نيازمنددبستانی بهتعميم دوره پيش برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت تيفيهای تعليم و تربيت باكبرخورداری از فرصت و بسط عدالت در تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزان مناطق محروم و مرزیادامه تحصيل وحمايت مادی و معنوی دانش،آموزیتوانمندسازی ومهارت،تدوين برنامه برای رشد،تربيت نيروی انسانی كارآمد،و تخصيص منابع تأمينبخشی به اولويته 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 منابع مالی  سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصيلی نوآموزان بدو ورود به دبستان در مناطق محروم و مرزی تأمينبازنگری و اصلاح سازوكارهای   -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 و تخصيص منابع مالی تأمين نظام مربوطهزير  0

 دبستانو آموزش عشاير/ دفتر آموزش پيش آموزشیعدالت  دفتر توسعه واحد مسئول در حوزه 2

 وپرورش كودكان استثنايیسازمان آموزش –بدنی و سلامت معاونت تربيت –ريزی و توسعه منابع معاونت برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 اسطح اجر 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * *    

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي يالزام )فصل /ماه(

 تابستان و پاييز 011 درصد  *  آموزان ورودی پايه اول مدارس عشايریسنجش سلامت نوآموزان و دانش 2 -1

 طول سال در  70 درصد *  دبستانی در راستای توسعه عدالت آموزشیهای عادی پيشاجرای مداخلات به هنگام و رفع مشكل نوآموزان در فرايند آموزشی كلاس 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ازيموردنی هاگاهيپااندازی تأمين و راهی سيار سنجش ،هاگاهيپاهماهنگی با سازمان استثنايی برای برقراری در مناطق محروم ، لازم التوجه و مرزی ، شدهيیشناسارايگان شدن سنجش برای نوآموزان 

تقليل سن برنامه سنجش سلامت و آمادگی جسمانی بدو ورود از -درون و برون دستگاهی  ربطیذهای هماهنگی حوزه-برنامه   ازيموردناعتبارات  نيتأمويژه در مناطق محروم و لازم  التوجه ،بهسنجش 

ويژه در مناطق محروم و های موردنياز سنجش بهاندازی پايگاهلازم التوجه و مرزی/ تأمين و راه  -ق محروم شده در مناطدبستانی/ رايگان شدن سنجش برای نوآموزان شناسايیدوره دبستانی به دوره پيش 

تأمين   -ذينفعان برنامه ربطان وتأمين حمايت فنی و توانمندسازی ذی  -ربط درون و برون دستگاهیهای ذیهماهنگی حوزه -تأمين اعتبارات موردنياز برنامه   -لازم  التوجه توسط سازمان استثنايی 

آموزش و توانمندسازی   -تأمين نيازهای مالی، اجرايی و علمی دبيرخانه تخصصی برنامه در حوزه آموزش پيش دبستانی عادی  -بر مناطق لازم التوجه ديتأكی آموزشی با هابستهی اجرايی   تهيه هاتيحما

 هربطان و ذينفعان  برنامدبستانی و ساير ذیمربيان پيش

 های عادی پيش دبستانیشده  تحت آموزش و مداخله در فرايند آموزش كلاسدرصد نوآموزان شناسايی -آموزان پايه اول سنجش شدهدرصد دانش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان مناطق محروم و مرزیادامه تحصيل و حمايت مادی و معنوی دانش  -آموزیو مهارت و تخصيص منابع توانمندسازی تأمينبخشی به اولويت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومیاستقرار نظام ارز  -07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های رقابت منطقی و علمی بين آنانسازی عملكرد و ارتقاء كيفيت و تقويت انگيزهمنظور شفافوپرورش بهبندی مدارس و مؤسسات آموزشايجاد نظام رتبه  - 1/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 لازم التوجهن كيفيت مدارس مناطق محروم و اعتبارات ويژه  برای ارتقا و تضمي تأمينتدوين برنامه حمايتی و   -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 و آموزش عشاير آموزشیعدالت  دفتر توسعه واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت متوسطه و معاونت برنامه و توسعه منابع و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم بتدايي اولا يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 ميت(مقدار )ك سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان 011 درصد   ساعت بازای هر معلم( 06عشاير و روستايی ) وپرورشآموزشارتقای صلاحيتهای حرفه ای  منابع انسانی  2 -1

 در طول سال  011 درصد *  ارتقای سواد سلامت دانش آموزان در مدارس عشايری و روستايی )برگزاری دوره آموزشی برای دانش آموزان( 2 -2

 در طول سال  50111 دانش آموز *  مدارس عشايری متوسطه اول و دوم  مهارت آموزی دانش آموزان  2 -3

 تابستان 2511 كلاس   كمک به تجهيز كلاسهای آموزشی عشايری به امكانات آموزشی و پرورشی 2 -0

 در طول سال 215 مدرسه *  مدارس شبانه روزی عشايری كمی و كيفی  توسعه 2 -2

 در طول سال 011 دانش آموز درصد   عشايریری دانش آموزان يپايش يادگ 2 -2

 دريافت مجوز برگزاری دوره های آموزشی ، تخصيص منابع اعتباری برای اجرای دوره ها و خريد تجهيزات  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 های مرتبط و تعداد مدارس شبانه روزیدر فعاليت كنندهشركتآموزان تجهيزات ، درصد و تعداد دانش كنندهافتيدری آموزشی ، تعداد مدارس هادر دوره  هكنندشركتدرصد معلمان  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 مدارسهای رقابت منطقی و علمی بين ارتقاء كيفيت و تقويت انگيزه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیو ظرفيت هاتيعفاف و حجاب متناسب باقابل،ترويج و تعميق فرهنگ حيا  -1 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانحصيلی برای افزايش سلامت جسمی و روحی دانشتربيتی در كليه سطوح ت، ایه ارائه خدمات مشاوره0/1 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزانای از دوره ابتدايی تا پايان دوره متوسطه دوم در حوزه سلامت جسمی و روحی دانشارائه خدمات جامع مشاوره  -02 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 و آموزش عشاير آموزشیعدالت  دفتر توسعه  سئول در حوزهواحد م 2

 معاونت فرهنگی و پرورشی  -ی و توسعه منابع  زيربرنامهمعاونت   -بدنی معاونت تربيت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهفني و  كاردانش و متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *   * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال  22111/0111 آموزدانش   ی / كشوری(آموزان عشايری ) مدرسه ابرگزاری اردوی دانش 2 -1

 011 درصد   ی بومی و محلی در مدارس روستايی و عشايریهایبازبرگزاری جشنواره  2 -2
 آبان 

 ارديبهشت -بهمن 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
آموزشی مديران و  یهاآموزشی ضمن خدمت و كارگاه یهابرگزاری دوره،  ی و آموزش اركان مدرسهامدرسهی و امنطقهاستانی ، آموزان در اردوها و جشنواره ها ، توجيه عوامل مجوز شركت دانش

 معلمان ورابطان

 تعداد دانش آموزان شركت كننده در ارد )مدرسه ای / كشوری( ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانافزايش سلامت جسمی و روحی دانش ر سند تحولدر تحقق راهکا برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 كشور های دختران و پسران و مناطق مختلفها و ويژگیهای تعليم و تربيت باكيفيت مناسب با توجه به تفاوتو بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 بدنی و اجتماعیقرآنی و تربيت هایآموزشالامكان با مشاركت بخش غيردولتی با تأكيد بر ويژه در مناطق محروم و نيازمند حتیدبستانی بهه تعميم دوره پيش0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های يادگيری مبتنی بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامیمحتوای آموزشی و محيط،نظارت و ارزشيابی دوره پيش از دبستان از حيث برنامه درسی،هدايت،مديريت يكپارچه  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 دبستانیدفتر آموزش پيش واحد مسئول در حوزه 2

 /دانشگاه فرهنگيان  معاونين ساير/  عالی شورای دبيرخانهمعاونت پرورشی / سازمان استثنايی / سازمان مدارس غيردولتی/ سازمان پژوهش /  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * *      

2 

 كد

 فعاليت

 ينعناو

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 12 استان   ی دبستانشيپاجرای برنامه ارتقای كيفيت و عدالت آموزشی دوره آموزش  2 -1

 در طول سال 12 استان   یدبستانشيپهويت كودكان ايران اسلامی در دوره  برنامهژهيواجرای  2 -2

 در طول سال 70 درصد   یدبستانشيپی در دوره  آموززبانی اجتماعی و هامهارتبر  ديتأكی با دبستانشيپتوانمندسازی نيروی انسانی دوره  2 -3

 در طول سال 12 استان   نظارت و ارزشيابی( در دوره پيش از دبستان  -هدايت   -ارچه اجرای  برنامه جامع )مديريت يكپ 2 -0

 در طول سال 0 سند   تدوين سند جامع تعليم و تربيت اوان كودكی 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

های درون دستگاهی وفق مصوبات و شرح وظايف  قانونی /تأمين اعتبارات ستقرار سازمان ملی تعليم وتربيت كودک /ايجاد هماهنگیابلاغ اساسنامه و ساير استلزامات قانونی، مالی، فيزيكی و اجرايی ا

ترهای اجرايی مديريت  يكپارچه و نظارت جامع نيازها و بسفضا و تجهيزات استاندارد/ تأمين پيش -محتوا -ربطان و ذينفعان برنامه/تأمين نيروی انسانی موردنياز  /تأمين حمايت فنی و توانمندسازی ذی

هدايت     -تدوين برنامه جامع )مديريت يكپارچه  -تأمين و توانمندسازی  نيروی انسانی واجد صلاحيت  -دبستان اجرای برنامه ها/ تأمين حمايت فنی و مالی جهت تدوين و اجرای استاندارد جامع  پيش از 

تدوين و اجرای برنامه ارتقای كيفيت و عدالت آموزشی دوره آموزش  -یدبستانشيپهويت كودكان ايران اسلامی در دوره  برنامهژهيوتدوين و اجرای  -از دبستان نظارت و ارزشيابی( در دوره پيش 

 ی معين تخصصیهاتهيكمبر  ديتأكی با دبستانشيپ

 های مصوب /تعداد برنامه مدون و اجراشدهدبستانی مجری برنامههای پيشديده/درصد كلاسدرصد نيروی انسانی آموزش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 بدنی و اجتماعیهای قرآنی و تربيتآموزش  - ويژه در مناطق محروم و نيازمند دبستانی بهتعميم دوره پيش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 

 معاونت

 آموزش متوسطه
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

معاونت آموزش متوسطه هایبرنامهعناوين    

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

 * * * * عوامل سهيم و مؤثرآموزان و اوليای آنان با همكاری ساير های تشويقی و تنبيهی برای دانشنامه تحقق پوشش كامل تحصيلی دوره آموزش عمومی و اتخاذ سياستتدوين نظام 1

  * * * التعليم در جامعه محلیتوانمندسازی و تفويض اختيار به مديران مدارس برای شناسايی و جذب افراد لازم 2

 * * * * روستا مركزی و آموزش از راه دور -هاروزیهای جايگزين ازجمله شبانهايجاد سازوكارهای مناسب جهت ارتقای روش 3

 * * * * های مهارتی متناسب با نيازهای بومی در مناطق روستايی و عشاير و مناطق مرزی كشورها و گسترش آموزشروزی و تجهيز مدارس و هنرستانارس شبانهتوسعه مد 0

 * * * * گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیمايهخيرين و مشاركت و سر  ،المللیبين ،آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش 2

2 
  هنری ،ريزی و ارائه خدمات فرهنگینامه اجرايی مدارس( با رويكرد كاهش تمركز و افزايش اختيارات اركان  مدرسه جهت برنامهها )با تأكيد بر آييننامهبازنگری مقررات و آيين

 ششم توسعه و ورزشی تا پايان سال دوم برنامه آموزشی ،اجتماعی
* * * * 

7 
برنامه تعالی مديريت مدرسه در تمام مدارس دوره متوسطه  با رويكرد افزايش مسئوليت اجتماعی مديران  یسرا سرتوانمندسازی منابع انسانی با تأكيد بر ارتقاء و ثبات مديريت و اجرای 

 و عوامل مدرسه تا پايان سال سوم برنامه ششم توسعه
* * * * 

 * * * * آموزان و معلمان برای حل مشكلات ملی و محلیهای علمی و پژوهشی دانشاليتتقويت فع 2

 * * * * پذيری در بين اركان مدرسه و بازنگری در ضوابط ارزشيابی  بر اساس ميزان مشاركت و پاسخگويی آنانيتمسئولپذيری و مشاركت،جويیافزايش انگيزه و تقويت فرهنگ مشاركت 9

 * * * * های علوم انسانی و مدارس  علوم و معارف اسلامی متناسب با اقتضائات اجتماعی و فرهنگی جامعهبط توسعه كمی و ارتقای كيفی مدارس و مجتمعاصلاح ضوا 11

  * * * های علوم انسانینگذاری مراكز و انجمآموزی با مشاركت و سرمايهعلوم انسانی در پژوهش سراهای دانش در حوزههای پژوهشی ين برنامهو تدوطراحی  11

 * * * * های علوم انسانی و مدارس علوم و معارف اسلامیاستعدادهای برتر به رشته و جذبريزی و ايجاد تسهيلات برای هويت برنامه 12

13 
)طرح  هاآنسازی و تلاش برای تجاری نوآور و كارآفرين  -ق آموزان خلامربيان و دانش  -مديران های خلاق و نوآورگيری از ايدههای تشويقی برای حمايت و بهرهتدوين بسته

 كارآمد(
* * * * 

    * نوين یهایبا فناورصنايع مرتبط ،بنيانهای دانششركت،فناوری های علم ونظير پارک تيو خلاقنوآوری  یو حاممؤسسات رسمی مروج  با پژوهش سراهاو تدوين برنامه تعامل مدارس  10

 * * * * ی كارآفرينان مدرسه با استفاده از بستر فناوری اطلاعات برای تعامل و  توسعه فرهنگ كارآفرينیايجاد شبكه 12

  * * * آموزشیهای بر اساس استاندارد  های آن  در ارزشيابی عملكرد مديران و معلمانيريافتهتأثو  آموزشی مؤسساتطراحی نظام ارزشيابی عملكرد مدارس و  12

   * * پذير كردن مدارس تا پايان برنامه ششم توسعهی مدارس و ارتقای مستمر كيفيت در راستای رقابتبندرتبهو اجرای نظام  ( تدوين00 17
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    * ساماندهی تقويم سال تحصيلی با رعايت انعطاف و توجه به شرايط اقليمی 12

 * * * * های تربيت و يادگيریبرنامه  درسی حوزهآموزی مبتنی بر های آموزشی كارآفرينی و مهارتطراحی و اجرای دوره 19

    * كشاورزی و خدمات  -صنعت هایبخش در بازار كار با كاردانش و ایحرفه و فنی هایآموزشجويی مشاركت و ارتباط سازوكارهای طراحی 21

 * * * * ی(آموزش استاندارد )معاونت و تجهيزات منابع اساس بر هاكارگاه و هاآزمايشگاه تجهيز 21

 * * * * مدت )ايران مهارت(های مهارتی  كوتاهروزی مجری طرح خوداتكايی دانش آموزان و طرح آموزش حرفهاختصاص منابع مالی مناسب برای مدارس شبانه 22

 * * * * و كاردانشای های فنی و حرفههای توليدی و خدماتی بخش خصوصی در توسعه آموزشگسترش مشاركت بنگاه 23

 * * * * ومديريت منابع اطلاعاتی محله واستفاده ازظرفيت علمی پژوهشی وفنی معلمان ودانش آموزان وايجادپايگاه داده عنوان كانون پيشرفت محلهمدرسه به الگوی ارتقای نقش واستقرارطراحی  20

 * * * * پژوهی و درس پژوهی های گروهی ازجمله اقدامهای پژوهشی معلمان با تأكيد بر پژوهشارتقای شايستگی 22

 * * * * ها و فرآيندهای آن با رويكرد پژوهش محورالگوهای تدريس و اصلاح روش ارزشيابی و مستندسازی تجربه  برگزاری جشنواره 22

 * * * * های آموزشیتقويت جايگاه و كاركردهای گروه 27

 * * * * و توسعه فرهنگ آن در سطح مدرسه و كلاس درس طراحی سازوكارهای لازم  برای تقويت آموزش پژوهش محور 22
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 رتلف كشوهای دختران و پسران و مناطق مخها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 0

 از كيفيت مناسب در تمام مناطق كشور برخوردارريزی و تمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و ه برنامه 2/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزان و اوليای آنان با همكاری ساير عوامل سهيم و مؤثرهای تشويقی و تنبيهی برای دانشاتخاذ سياست نامه تحقق پوشش كامل تحصيلی دوره آموزش عمومی وتدوين نظام -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 5

 و واحدهای همکار هاحوزه 6

سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز  مردمی هایمشاركتغيردولتی و مراكز  وسازمان مدارس   -هماهنگی حوزه وزارتی  امورمركز   -فناوری اطلاعات اداره كل -ريزیمركز برنامه  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع

الملل و مدارس خارج از كشور ه شورای عالی آموزش و پرورش ه معاونت حقوقی و امور ه معاونت پرورشی و فرهنگی ه معاونت تربيت بدنی و سلامت ه مركز امور بين معاونت آموزش ابتدايی   -كشور مدارس

های كار و رفاه اجتماعی ه قوه قضاييه ه سازمان  -سازمان ثبت احوال كشور ه مركز آمار ايران ه سازمان بهزيستی ه وزارت تعاون   -وزارت كشور  -ريزی آموزشی امور زنان ه سازمان پژوهش و برنامهمجلس ه دفتر 

 مجلس شورای اسلامی –سازمان برنامه و بودجه    -ها(نهاد )سمن مردم

1 
 اسطح اجر

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

8 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي ميالزا )فصل /ماه(

1- 2 

مديريت شناسايی اسمی و فراهم 

آوردن زمينه لازم برای جذب و 

نگهداشت افراد بازمانده و تارک 

 تحصيل در دوره  متوسطه

 نرخ گذر واقعی
 76 درصد  * دوره اول متوسطه

 در طول سال 

 72.17 درصد  * دوره دوم متوسطه

نرخ پوشش 

 صيلی واقعیتح

  70.5 درصد  * دوره اول متوسطه

  02.00 درصد  * دوره دوم متوسطه

نرخ ترک تحصيل 

 )معكوس(

  1.5 درصد  * دوره اول متوسطه

  2 درصد  * دوره دوم متوسطه نظری

  5.12 درصد  * ای و كاردانشدوره دوم متوسطه فنی و حرفه

 در طول سال  0 درصد  * ر كاهش نرخ تكرار پايه در دوره اول متوسطه )معكوس(راهبری و نظارت ب 2 -2

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=45&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=28&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=16&RootFolder=*
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3- 2 
روستا راهبری و نظارت بر اجرای طرح اياب و ذهاب دانش آموزان مناطق روستايی و حاشيه شهرها )

 شاخه های فنی حرفه ای و كاردانش  به تفكيک(   -شاخه نظری   -ی( )دوره اول متوسطه مركز
  

 درصد

 دانش آموز 
05 

 0 لايحه   ارتقای پوشش تحصيلی دوره متوسطهارائه لايحه قانونی همكاری عوامل سهيم و موثربه منظور  2 -0

 10.5 درصد سهم   ای و كاردانشوحرفهمديريت توسعه متوازن شاخه فنی 2 -2

2- 2 

 

كاردانش ازمجموع  كل               مديريت توسعه سهم هنرجويان دختر پايه دهم شاخه فنی و حرفه ای و 

 15 درصد سهم   دانش آموزان   دخترپايه دهم دوره دوم متوسطه

 تابستان وپاييز

 
7- 2 

درصدی  60.5های شاخه نظری )از سهم مديريت توسعه متوازن رشته

( با رويكرد افزايش سهم متوسطهكل دوره دوم شاخه نظری نسبت به

 يک و علوم و معارف اسلامیهای تحصيلی رياضی فيزرشته

 رياضی فيزيک

 درصد سهم  

05  

 1.05 علوم و معارف اسلامی

  10.05 علوم تجربی

  05.1 ادبيات و علوم انسانی

2- 2 

 

مديريت اجرای پژوهش شناسايی عوامل مژثربر ترک تحصيل هنرجويان شاخه كاردانش در دو سال 

 تحصيلی اخير
 0 طرح * 

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

-مجلس شورای اسلامی  21/12/0177قانون حمايت از اطفال و نوجوانان مصوب   -ام قانون اساسی) برخورداری همه كودكان از آموزش تا پايان دوره متوسطه( حقوقی:اصل سی

مورخ 006/011بخشنامه های توسعه سنواتی-قانون برنامه ششم توسعه  -هيأت دولت   0/15/0100)راهنمايی تحصيلی( مصوب  نامه الزامی نمودن آموزش تا پايان دوره اول متوسطهآيين

)هدايت تحصيلی( و عدم تغيير 00/02/75مورخ  226266و  0/15/71مورخ  50/02700/011و  27/10/72مورخ  50/01010/011و  0/15/70مورخ  50/07000/001و  11/10/77

ريزان به آمار و اطلاعات دقيق و قابل اجرايی:  امكان دسترسی كارشناسان و برنامه-آمايش سرزمين  سند ملی  -معاونت آموزش متوسطه   17/10/72مورخ  20/200065/001)كاربری

رعايت استاندارد  نهيدرزمويژه شتر به ادارات كل آموزش و پرورش بهتفويض اختيار بي -سازی  و... برای فرهنگ مايصداوس، نمازجمعههای ايجاد فرصت استفاده مؤثر از پايگاه-استناد 

 متوسطه مديران، معاونان ، دبيران / هنرآموزان، مشاوران مدارس -هانيروی انسانی:مديران و كارشناسان ادارات كل آموزش و پرورش، مناطق، نواحی و شهرستان-تشكيل كلاس ومدرسه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 01

نرخ  -  )معكوس(متوسطه به تفكيک شاخه دوم دوره نرخ ترک تحصيل   -  )معكوس(متوسطه نرخ ترک تحصيل دوره اول   -  پوشش تحصيلی واقعی دوره اول و دوم متوسطه نرخ

دانش آموزان  درصد سهم   -ايه دوره اول متوسطه )معكوس(   نرخ تكرار پ  -به دوره دوم متوسطه  نرخ گذر واقعی از دوره اول   -  گذر واقعی از دوره ابتدايی به دوره اول متوسطه 

درصدسهم  -  های فنی و حرفه ای و كاردانشهنرجويان شاخهسهم  درصد  -اسلامی ، علوم تجربی ، ادبيات و علوم انسانی شاخه نظری در رشته های رياضی فيزيک و علوم و معارف 

 درصد دانش آموزان تحت پوشش طرح اياب و ذهاب  -وسطه  تاز كل دانش آموزان دختر پايه دهم كل دوره دوم  م ی و كاردانشهای فنی و حرفه اشاخهپايه دهم هنرجويان دختر 

 درصد دانش آموزان تحت پوشش طرح اياب و ذهاب

 خوردار از كيفيت مناسبتمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و بر در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  00
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 رهای دختران و پسران و مناطق مختلف كشوها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5  هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 از كيفيت مناسب در تمام مناطق كشور برخوردارريزی و تمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و ه برنامه 2/5 اهکار سند تحولشماره و متن  ر 2

 در جامعه محلیالتعليم توانمندسازی و تفويض اختيار به مديران مدارس برای شناسايی و جذب افراد لازم  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
ارتی ه معاونت پرورشی و فرهنگی ه معاونت تربيت بدنی و سلامت ه دفتر امور هماهنگی حوزه وز امورمركز   -و فناوری اطلاعات ريزیمركز برنامه  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع

 های مردم نهاد ه سازمان برنامه و بودجه ها و انجمنسازمان ثبت احوال كشور ه مركز آمار ايران ه سازمان بهزيستی ه سمن   -وزارت كشور  -زنان  

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم اولابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

متوسطه در  اول ودوم راهبری آموزش مديران مدارس دولتی دوره

بازمانده از التعليم لازم شناسايی، جذب و آموزش افرادزمينه پيگيری 

 ساله( 00تا  02در سنين متعارف دوره )تحصيل 

 51 درصد مدير   * دوره اول متوسطه

 01 درصد مدير   شاخه نظری در طول سال

 01 درصد مدير   ای و كاردانشفهشاخه فنی حر

2- 2 

قوانين و مقررات و شناسايی موارد قابل تفويض به شورای مدرسه در حوزه شناسايی، جذب و  بازنگری

ساله( و دريافت مصوبه از  00تا  02التعليم بازمانده از تحصيل در سنين متعارف دوره )نگهداشت افراد لازم

 دوره اول متوسطه صلاحمراجع ذی
 در طول سال 12 استان  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 اجرايی:  -هيأت دولت    0/15/0100آيين نامه الزامی نمودن آموزش تا پايان دوره اول متوسطه )راهنمايی تحصيلی( مصوب   -مجلس شورای اسلامی  21/2/0177حقوقی:  قانون حمايت از اطفال و نوجوانان مصوب 

بررسی قوانين و مقررات و شناسايی موارد  -مديران مدارس دوره متوسطه     -ها   مديران و كارشناسان ادارات كل آموزش و پرورش، مناطق، نواحی و شهرستان  -های آموزشی ضمن خدمت  اخذ مجوز برگزاری دوره

 صلاح )دوره اول متوسطه(ساله( و دريافت مصوبه از مراجع ذی 00تا  02التعليم بازمانده از تحصيل در سنين متعارف دوره )قابل تفويض به شورای مدرسه در حوزه شناسايی، جذب و نگهداشت افراد لازم

 قوانين و مقررات مصوب شده – درصد  مديران مدارس آموزش ديده ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و برخوردار از كيفيت مناسبتم در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=45&RootFolder=*
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 رو پسران و مناطق مختلف كشو های دخترانها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5  هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 از كيفيت مناسب در تمام مناطق كشور برخوردارريزی و تمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و ه برنامه 2/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 روستا مركزی و آموزش از راه دور ،هاروزیهای جايگزين ازجمله شبانهايجاد سازوكارهای مناسب جهت ارتقای روش  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
كار و رفاه   ،وزارت تعاون  -وزارت كشور رشی و فرهنگی ه ه معاونت پرو سازمان نوسازیه  فناوری اطلاعات اداره كل -ريزیمركز برنامهبدنی و سلامت ه ه معاونت تربيت معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع

 خيرين حقيقی و حقوقی  -ها(نهاد )سمن های مردمآموزی ه سازماندانشهسازمان بسيج  -وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی  -سازمان اوقاف و امور خيريه  -ای سازمان آموزش فنی و حرفه  اجتماعی

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 خلاقيت و نوآوری(بر  ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

. 0گانه ارتقا كيفيت مشتمل بر: )ی ششهابستهتهيه و توزيع   -اجرانظارت و  –راهبری   -مديريت 

. بسته 0. بسته بهداشت و ايمنی 1موزشی . بسته تجهيزات آ2بسته آموزش مديران و سرپرستان 

ها . بسته عمران و نوسازی( برای دبيرستان6. بسته امكانات رفاهی و خوابگاهی 5بدنی و سلامت تربيت

 روزی )بر اساس اولويت و نياز(های شبانهو هنرستان

 01 درصد مدير و سرپرست   0بسته 

 در طول سال

  21 نرستاندرصد دبيرستان/ ه *  6 -5 -2بسته

  011 درصد دبيرستان/ هنرستان  * 0و  1بسته 

2- 2 
التوجه آموزان مدارس لازممديريت وراهبری جبران بازماندگی از آموزش ويژه دانش

 روزیبا تأكيد بر مدارس شبانه

 25 آموز درصد دانش  * دوره اول متوسطه

 25 آموز درصد دانش  * شاخه نظری

 25 درصد هنرجو  * ای و كاردانشنی حرفهشاخه ف

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

روزی، روستامركزی و بخشی به مدارس شبانهنامه كيفيتشيوه  -  00/00/0105رخ مو 001/ 16211روزی به شماره دستورالعمل اجرايی مدارس شبانه -   07/10/0100روزی  مصوب ششصد و سی و چهارمين جلسه شورای عالی آموزش و پرورش مورخ حقوقی :  اساسنامه مدارس شبانه

های ارتقاء كيفيت مدارس تهيه بسته منظوربههای همكار و جذب كمک ها و سازمان، نهادهاوزارتخانهتعامل با  -ی  روستا مركزروزی و های مدارس شبانهها و نيازمندیها، ظرفيتاجرايی:   احصاء توانمندی   01/16/0170مورخ  010710/011التوجه مناطق كمتربرخوردار به شماره لازم

مديران و   -ها  كارشناسان ادارات كل آموزش و پرورش، مناطق، نواحی و شهرستان التوجه مناطق كمتربرخوردار مديران وروزی، روستامركزی و لازمبخشی به مدارس شبانهای/ شهرستانی كيفيتهای ستادی، استانی و منطقهنيروی انسانی:  اعضای دبيرخانه  -ی  روستا مركزروزی و شبانه

 روزی دوره متوسطهسرپرستان مدارس شبانه

 های جبرانیپوشش آموزشآموزان دوره متوسطه تحتدرصد دانش- های ارتقاء كيفيت راهبری/ نظارت بر تهيه وتوزيع بسته روزی دوره متوسطه تحت مديريت ودرصد دبيرستان/هنرستان های شبانه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 از كيفيت مناسب برخوردارتمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 رهای دختران و پسران و مناطق مختلف كشوها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
 آموزشیهای با تأكيد بر ايجاد فرصت  -چنين مناطق دوزبانه با نيازهای ويژهين و همنشعشاير كوچ،حاشيه شهرها،روستاها ،آموزان ساكن در مناطق محرومه توانمندسازی دانش 1/5

 باكيفيتمتنوع و 

 ی و عشاير و مناطق مرزی كشورهای مهارتی متناسب با نيازهای بومی در مناطق روستايها و گسترش آموزشروزی و تجهيز مدارس و هنرستانتوسعه مدارس شبانه  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

ه معاونت پرورشی و  توسعه و تجهيز مدارس كشور  ،سازمان نوسازیه  فناوری اطلاعات اداره كل-ريزیمركز برنامه  -بدنی و سلامت ه معاونت تربيت معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع

كار و  ،وزارت تعاون   -وزارت كشور   -سازمان آموزش و پرورش كودكان استثنايی     -مردمی  یهامشاركتسازمان مراكز و مدارس غيردولتی و توسعه   -فرهنگی ه دفتر امور زنان 

مجمع خيرين مدرسه يار   -سازمان برنامه و بودجه  مجمع خيرين مدرسه ساز   -ها( نهاد )سمن های مردمآموزی ه سازمانه سازمان اوقاف و امور خيريه ه سازمان بسيج دانش رفاه اجتماعی

 بنياد بركت  -بنياد علوی   -مالی و اعتباری  مؤسسات و هابانک  -صدا و سيما   -وزارت ورزش و جوانان   -وزارت كشور   -درمان و آموزش پزشكی   -وزارت بهداشت

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 (بر خلاقيت و نوآوری ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

  -حاشيه شهرها) التوجه مدارس لازمشناسايی و اولويت بندی 

با اولويت  ( مناطق محروم و مرزی  -عشايری  -روستايی

 اتی به منظور حمايت مالی و تجهيز  روزیمدارس شبانه

 شاخه نظری

  

 611 دبيرستان

 در طول سال

 111 هنرستان و كاردانش ایحرفههای فنی و شاخه

  01 دانش آموزدرصد  *  ی شبانه روزی متوسطه نظریهادبيرستانمهارت آموزی به دانش آموزان پايه دهم  2 -2

3- 2 
آموزی( متناسب با آمايش سرزمينی مهارتی)مهارت  هایآموزشطراحی و تدوين سند برنامه آمايش 

  و كاردانش ایحرفه -فنی هایآموزشراهبری دفتر  كشور باعشاير و مرزی   -مناطق روستايی
 0 سند  

  * روزی )عادی و نمونه دولتی(در مدارس شبانه آموزشیبرنامه های فوقمديريت و راهبری اجرای فعاليت 2 -0
دبيرستان/ درصد 

 هنرستان
011   
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

اساسنامه مدارس نمونه دولتی مصوب جلسه   -   07/10/0100روزی  مصوب ششصد و سی و چهارمين جلسه شورای عالی آموزش و پرورش مورخ حقوقی:    اساسنامه مدارس شبانه

بخشی به مدارس نامه كيفيتشيوه  -  00/00/0105مورخ  001/ 16211روزی به شماره ل اجرايی مدارس شبانهدستورالعم  -  10/16/0171شورای عالی آموزش و پرورش مورخ   000

اجرايی:  هماهنگی واحدهای سهيم و مؤثر در توسعه فضا و تجهيزات    -   01/16/0170مورخ  010710/011التوجه مناطق كمتربرخوردار به شماره روزی، روستامركزی و لازمشبانه

مديران مدارس    -التوجه مناطق كمتربرخوردار  روزی، روستامركزی و لازمبخشی به مدارس شبانهای/ شهرستانی كيفيتهای ستادی، استانی و منطقهروی انسانی: اعضای دبيرخانهني

 هدف دوره متوسطه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
ها و هنرستان های شبانه روزی/روستا مركزی/خوابگاه مركزی/لازم تعداد دبيرستان  -حت پوشش آموزش يک مهارت   آموزان پايه دهم دبيرستان های شبانه روزی تدرصد دانش

 برنامه آموزشیهای فوقروزی )عادی و نمونه دولتی( تحت پوشش فعاليتدرصد مدارس شبانه-التوجه حمايت شده  

 باكيفيتمتنوع و  آموزشیهای حاشيه با تأكيد بر ايجاد فرصت  -روستاها  -آموزان ساكن در مناطق محرومتوانمندسازی دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 رهای دختران و پسران و مناطق مختلف كشوها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
متنوع و  آموزشیهای باتأكيدبرايجادفرصت،چنين مناطق دوزبانه بانيازهای ويژهنشين وهمعشايركوچ،حاشيه شهرها،روستاها،درمناطق محروم آموزان ساكنتوانمندسازی دانش ه 1/5

 باكيفيت

 گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیخيرين و مشاركت و سرمايه ،المللیبين ،آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
  مردمی هایمشاركتغيردولتی و توسعه  و مدارسسازمان مراكز   -ه معاونت پرورشی و فرهنگی ه دفتر امور زنان و سلامتبدنی بيته معاونت تر ريزی و توسعه منابع معاونت برنامه

 ها( نهاد )سمن های مردمسازمان  -وزارت كشور

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشحرفهفني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 256 دبيرستان  * ای دوره اول متوسطههراهبری اجرای طرح خواهرخواندگی دبيرستان 2 -1

 0 شبكه   التوجه دوره متوسطهتشكيل شبكه حاميان مدارس لازم 2 -2 در طول سال 

 12 استان    دبيرستان ها و هنرستانهای حاشيه شهرها دوره دوم متوسطهآموزش به   كيفيت بخشیراهبری  2 -3

9 

 
 و...(نيروی انساني  –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

اجرايی:  شناسايی مدارس   -  01/16/0170مورخ  010710/011التوجه مناطق كمتربرخوردار به شماره روزی، روستا مركزی و لازمبخشی به مدارس شبانهنامه كيفيتحقوقی:  شيوه

ها( داوطلب حمايت از مدارس های مردم نهاد)سمنبا سازمان نامهتوافقناسايی و انعقاد ش   -نامه خواهرخواندگی  فاهمت شناسايی مدارس با امكان تعامل سازنده و انعقاد   -حاشيه شهرها  

التوجه مناطق روزی، روستامركزی و لازمبخشی به مدارس شبانهای/ شهرستانی كيفيتهای ستادی، استانی و منطقهالتوجه   حاشيه شهرها    نيروی انسانی:   اعضای دبيرخانهلازم

تدوين شيوه نامه كيفيت بخشی به دبيرستان ها و  -دولتی دوره متوسطه )ادارات كل و مناطق(  روزی و نمونهريزی و نظارت بر مدارس شبانهكارشناسان واحد برنامه-كمتربرخوردار 

 هنرستانهای حاشيه شهرها دوره دوم متوسطه

 شبكه حاميان تشكيل شده  -تعداد مدارس مجری طرح خواهرخواندگی    ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آموزشی متنوع و باكيفيتحاشيه با تأكيد بر ايجاد فرصت  -روستاها  -آموزان ساكن در مناطق محرومتوانمندسازی دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 در ابعاد فرهنگی ه اجتماعی ويژهبه  -پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 نامههدف عملياتي مربوط به بر 1

 ...طيبه با تفويض اختيار و مسئوليت به ای از جامعه اسلامی و حياتكانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه عنوانبهآفرينی مدرسه های لازم برای نقشه فراهم آوردن زمينه0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
ريزی و ارائه خدمات فرهنگی،هنری  نامه اجرايی مدارس( با رويكرد كاهش تمركز و افزايش اختيارات اركان  مدرسه جهت برنامهها )با تأكيد بر آييننامهبازنگری مقررات و آيين  -6

 ی، آموزشی و ورزشی تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعهاجتماع

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

فناوری اطلاعات ه سازمان مدارس و  اداره كلكل امور شاهد و ايثارگران ه شورای عالی ه سازمان آموزش و پرورش استثنايی كشور ه سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان ه اداره 

ريزی آموزشی ه معاونت حقوقی و امور مجلس ه مركز سنجش و پايش كيفيت آموزش ه معاونت برنامه ريزی و مردمی ه سازمان پژوهش و برنامه هایمشاركتمراكز غيردولتی و توسعه 

ها و اقدامات تأمينی و تربيتی كشور ه سازمان سازمان زندان  - لل و مدارس خارج از كشور ه معاونت پرورشی و فرهنگی ه معاونت تربيت بدنی و سلامتالمتوسعه منابع ه مركز امور بين

 و نهادهای عمومی )مرتبط با مدارس وابسته (  هاسازمان   -متولی استاندارد مهارت  هایدستگاه  -نظام وظيفه

7 
 سطح اجرا

 

 متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
ای و فني و حرفه

 كاردانش

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ئياقتضا الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

مديريت آموزش، تبيين و نظارت بر حسن اجرای آيين نامه 

های مصوب شورای عالی آموزش و پرو رش  و قوانين و 

دوره  دوم متوسطه  روزانه و بزرگسالمقررات خاص مدارس 

 )حضوری و الكترونيكی(

 011 درصد دبيرستان   شاخه نظری

 در طول سال
 011 درصد هنرستان   ای و كاردانشهای فنی و حرفهشاخه

 0 كتاب   ها متناسب با نظام جديد آموزشی و تدوين كتاب الكترونيكیپايش جامع قوانين و مقررات اداره هنرستان 2 -2

 011 رصد دبيرستاند   شاخه نظری-نظارت بر حسن اجرای دستورالعمل اجرايی ارايه خدمات آموزشی و تربيتی فوق برنامه  2 -3
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

0- 2 
راهبری  نحوه ارزشيابی دروس شايستگی های پايه، فنی و غيرفنی در شاخه های فنی و حرفه ای و 

 كاردانش
 12 استان  

 12 استان   راهبری و نظارت بر اجرای برنامه هفتگی مطلوب  در  دبيرستان های شاخه نظری 2 -2

 در طول سال 0 آيين نامه   محورپيشرفت تحصيلی تربيتی با رويكرد ارزشيابی شايستگینامه ارزشيابی بازنگری آيين  2 -2 

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

-ايستگی محور از جمله بخشنامههای مرتبط با موضوع  ارزشيابی شآيين نامه آموزشی دوره دوم متوسطه روزانه، بخشنامه - آموزش و پرورش حقوقی:   مجموعه مصوبات شورای عالی

به تاريخ  002/001دستورالعمل اجرايی ارايه خدمات آموزشی و تربيتی فوق برنامه به شماره   -و ...   20/10/76مورخ  010607/001و  11/00/75مورخ  200002/011های  شماره 

شيوه نامه نحوه ارزشيابی دروس شايستگی های پايه، فنی و غيرفنی در شاخه های فنی و حرفه ای و  بازنگری و اصلاح   -  آموزشی های  دوره مجوزبرگزاریاجرايی:   -  25/00/0177

 ومديران مدارس آموزشی هاومناطقاستان وآموزشی اجرايی عواملنيروی انسانی:    -تدوين شيوه نامه تنظيم برنامه هفتگی مطلوب برای دبيرستان های شاخه نظری   -كاردانش 

 برگزارشده آموزشی دوره-تعداد شيوه نامه/ آيين نامه تدوين شده    ارزيابي  عملکرد یهاشاخص 11

 بهای از جامعه اسلامی و حيات طيعنوان كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوهآفرينی بهنقشجهت  تفويض اختيار و مسئوليت به مدرسه  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 در ابعاد فرهنگی ه اجتماعی ويژهبه  -پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ای از جامعه اسلامی و حيات طيبه با تفويض اختيار و مسئوليت به آن و كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه عنوانبهآفرينی مدرسه های لازم برای نقشه فراهم آوردن زمينه0/0

 ایو عوامل درون مدرسه هامؤلفهاستانداردسازی تمام 

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
برنامه تعالی مديريت مدرسه در تمام مدارس دوره متوسطه  با رويكرد افزايش مسئوليت اجتماعی  سرا سریثبات مديريت و اجرای توانمندسازی منابع انسانی با تأكيد بر ارتقاء و  -0

 مديران و عوامل مدرسه تا پايان سال سوم برنامه ششم توسعه

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
سازمان   - استعدادهای درخشانپرورش  ملی  سازمان  -ان و ايثارگر امور شاهددفتر   -و توسعه منابع برنامه ريزیمعاونت   -ت بدنی و سلامتيمعاونت ترب  - معاونت پرورشی و فرهنگی

 وری سازمان ملی استاندارد ه انجمن ملی كيفيت ايران ه سازمان بهره - فناوری اطلاعات اداره كل –برنامه ريزی مركز   - ريزی آموزشیو برنامه پژوهش

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
كارشناسان مرتبط )ستاد   معاونان و یتوانمندساز آموزشی یهاكارگاه یبرگزار راهبری و مديريت

 در ارتباط با الگوی تعالی مديريت مدرسهاستان و منطقه(  و مديران مدارس دوره متوسطه 
  

درصد گروه هدف 

 مرتبط با تعالی 
 تابستان و پاييز  011

2- 2 

 12 استان    استان ( –نشست های تخصصی سرگروه های آموزشی مديران مدارس ) ستاد  راهبری و مديريت

 سال طولدر 

، به منظور اجرای  متوسطهدوم  دوره مديرانحمايت، تقويت و توانمند سازی اعضای دبيرخانه/گروه  

 بخشی به مديريت آموزشگاهی كيفيت دبيرخانه وتقويت حمايتو  مطلوب الگوی تعالی مديريت مدرسه
 12 استان   

   دوره متوسطههای اثربخش ويژه مديران مدارس  ربههای نووتجمديريت و راهبری برگزاری جشنواره ايده 2 -3

 0 جشنواره ستادی

 12 جشنواره استانی

  درصد منطقه

 دوره اول
011 

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=43&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=45&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=10&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=2&RootFolder=*
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0- 2 
)راهبری با دبيرخانه تعالی مديريت مديريت و راهبری توليد منابع آموزشی الگوی تعالی مديريت مدرسه 

  مدرسه(
 تابستان  0 بسته آموزشی  

 سال طولدر  12 استان  * حمايت،هدايت و گردآوری تجارب برترواثر بخش اركان مدرسه با راهبری دبيرخانه مديران هنرستان ها 2 -2

 2- 2 

های ذيل برنامه ابلاغی ) فعاليتدر دوره متوسطه  الگوی تعالی مديريت مدرسه اجرای مديريت و راهبری

ی تحصيلی و هادورهاهداف  –گانه تربيت ی ششهاساحتسالانه وزارت آموزش و پرورش( با رعايت 

 برنامه درسی 
  

 درصد

 هنرستان-دبيرستان  
 سال طولدر  011

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

ايجاد سامانه -های آموزشی مديران مدارس متوسطه  ی دورهاجرايی:  صدور مجوز برگزار -اجرای الگوی تعالی مديريت مدرسه     06/16/0177مورخ 202حقوقی:    بخشنامه شماره 

مديران مدارس -نيروی انسانی:    مديران، معاونان و كارشناسان مرتبط )ستاد، استان و منطقه(   -از جمله اپليكيشن(   نوعجامع آموزش و ارزيابی الگوی تعالی مدرسه )در قالب های مت

 وزشی الگوی تعالی مديريت مدرسه ) با راهبری دبيرخانه تعالی مديريت مدرسه(توليد منابع آم  -دولتی دوره متوسطه  

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
ايت حم دبيرخانهدوره متوسطه و مدارس مديران گروهتعداد  -ی   توانمندساز یآموزش یهاكارگاهدرصد مديران  مدارس و معاون و كارشناسان ستاد،استان و منطقه شركت كننده در  

 شدهبرگزارتعداد جشنواره  -ی مجری الگوی تعالی مديريت مدرسه   ها/ هنرستان هادرصد دبيرستان-شده  

 عه اسلامی و حيات طيبهای از جامعنوان كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوهآفرينی بهنقشجهت  تفويض اختيار و مسئوليت به مدرسه  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
اجتماعی در سطح محلی و ملی   -فرهنگی  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی  -نهاد مولد سرمايه انسانی نعنوابه

 اهداف فرهنگی و اجتماعی ويژهبهسازمان فراگير و نيروی اثرگذار در خدمت اهداف رشد و تعالی كشور  عنوانبهارتقاء و تغيير نگرش به آموزش و پرورش   -ه اصلاح 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزان و معلمان برای حل مشكلات ملی و محلیهای علمی و پژوهشی دانشتقويت فعاليت -0 (131211سعه ابلاغي بخشنامه )ششم توبرنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

ه معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ه سازمان  موزشیريزی آو برنامه پژوهشسازمان ه  فناوری اطلاعات اداره كل –ريزی مركز برنامهه  كشور سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس

 –مركز سنجش و پايش كيفيت آموزش  –معاونت تربيت بدنی و سلامت   -معاونت پرورشی و فرهنگی   -استعدادهای درخشان ه سازمان آموزش و پرورش استثنايی كشورپرورش ملی 

های پارک  -ها و مؤسسات آموزش عالی ه ستادهای معاونت علمی و فناوری رياست جمهوریای كشور ه دانشگاهحرفهسازمان آموزش فنی و   -مركز روابط عمومی و اطلاع رسانی 

 متولی استاندارد مهارت  هایدستگاه –بنيان های دانشعلم و فناوری ه شركت

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه دوممتوسطه  متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
استان ها و  متوسطه دوره  توسط سرگروه های آموزشی ای معلمانهای آموزش حرفهنيازسنجی اولويت

 مناطق 
  

درصد دبير/ 

 هنرآموز
 پاييز و زمستان   51

2- 2 
راهبری آموزش مديران و دبيران دوره اول متوسطه در حوزه 

 آموزیهای دانشپژوهش

   مدارس عادی
 درصد دبير /مدير

11 
 در طول سال

 011   مدارس نمونه دولتی

   های پژوهشی دانش آموزان مدارس نمونه دولتیتقويت فعاليت ، نظارت و حمايت  2 -3
درصد دبيرستان/ 

 هنرستان
011  

 در طول سال

0- 2 
ها و جشنواره  -مديريت و راهبری برگزاری مسابقات

 المپيادهای دوره متوسطه

 دوره اول متوسطه

 جوان  خوارزمی(نو)جشنوار 
  

درصد دانش 

 زآمو
01  

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=20&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=32&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=14&RootFolder=*
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  11 هنرجودرصد   * ای و كاردانشهای  فنی و حرفهشاخه

2- 2 
علمی پژوهشی پژوهش سراهای دانش آموزی دوره  مديريت و راهبری برگزاری دومين دوره جشنواره

 متوسطه كلدوم ابتدايی و
  

 درصد

 دانش آموز 
5 

 

2- 2 
دانش آموزی )با راهبری دفتر آموزش دوره  سراها یراهبری برگزاری نمايشگاه دستاوردهای  پژوهش

 دوم متوسطه نظری(
 0 نمايشگاه  

7- 2 
جشنواره توليد محتوای الكترونيكی دررشته های هنرستانی و بارگذاری توليدات برتر مديريت و راهبری 

 در شبكه رشد و شاد
 0 جشنواره  

 در طول سال
 05 درصدگروه هدف   ناران دوره اول متوسطه در شكل گيری هويت دانش آموزراهبری ايفای نقش مديران ، معاونان و دبي 2 -2

 11 درصد هنرجو   و فناورانه هنرجويان هنرستان ها پژوهشیفعاليت های  مديريت و راهبری 2 -9

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

آموزان مدارس های پژوهشی دانشدستورالعمل اجرايی فعاليت  -    0/6/0171ورای عالی آموزش و پرورش مورخ ش 000اساسنامه مدارس نمونه دولتی مصوب جلسه    حقوقی:

های مهارتی و جشنواره نوجوان خوارزمی و نامه آموزشبا موضوع شيوه 10/10/0170مورخ  002706/011بخشنامه شماره   -   05/01/0170مورخ  072200/011دولتی به شماره نمونه

های مهارتی و جشنواره نوجوان خوارزمی شيوه نامه جشنواره جوان خوارزمی)بخش دانش آموزی( به شماره اجرای الكترونيكی آموزش 05/15/0177مورخ   212/011نامه شماره يوهش

  -نمايشگاه دستاوردهای پژوهش سراهای دانش آموزی   پژوهشی و –برگزاری دومين دوره جشنواره علمی  1/7/0177مورخ  155/021بخشنامه   -  00/02/70مورخ  071120/010

آموزشی درخصوص  مديريت و راهبری توليد بسته -تدوين شيوه نامه فعاليت های پژوهشی وفناورانه هنرجويان هنرستان ها     -بخشنامه های مرتبط با فعاليت های كيفيت بخشی   

های كارشناسان و اعضای گروه  -نيروی انسانی: دبيران /هنرآموزان    -تعيين اولويت های آموزش حرفه ای معلمان     -يی:   اجرا  - آموزان دوره اول متوسطهگيری هويت دانششكل

 پرورشكارشناسان مرتبط در ادارات كل آموزش و   -آموزی  سراهای دانشعوامل اجرايی و آموزشی پژوهش -عوامل اجرايی و آموزشی مدارس نمونه دولتی    -آموزشی  

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

درصد دانش آموزان/ هنرجويان شركت كننده در  -درصد مديران و دبيران مدارس عادی و نمونه دولتی آموزش ديده  )دوره اول متوسطه(    -درصد مديران و دبيران آموزش ديده،  

درصد مدارس نمونه دولتی دوره متوسطه تحت پوشش -نامه تدوين شده  شيوه-ز طرح های پژوهشی دانش آموزان  تعداد نمايشگاه برگزار شده ا  -مسابقات، المپيادها و جشنواره ها   

 های پژوهشیحمايت از فعاليت

 عنوان سازمان فراگير و نيروی اثرگذارتغيير نگرش به آموزش و پرورش به در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  / شناسنامه تفصيلي چارچوب

 شرح عنوان رديف

 های ملیها و برنامههای تربيتی استان و منطقه و مدرسه در چارچوب سياستمناطق و مدارس در تقويت فعاليت  -ه افزايش نقش شوراهای آموزش و پرورش استان01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
فراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر  و آموزان( با تفويض برخی از اختيارات اداره و مدرسه به آنانارآمدی شوراهای درون مدرسه )مانند شورای معلمان و شورای دانشه افزايش ك2/01

 ايشان در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
پذيری در بين اركان مدرسه و بازنگری در ضوابط ارزشيابی  بر اساس ميزان مشاركت و پاسخگويی يتمسئولپذيری و مشاركت  -جويیرهنگ مشاركتافزايش انگيزه و تقويت ف -7

 آنان

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

سازمان  –سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  –ان و ايثارگر امور شاهددفتر   -منابع؛  و توسعهبرنامه ريزی معاونت   - معاونت تربت بدنی و سلامت  - معاونت پرورشی و فرهنگی

 هایمشاركتسازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه   -انجمن مركزی اوليا و مربيان   -شورای عالی آموزش و پرورش   -ريزی مركز برنامه  - استعدادهای درخشان پرورش  ملی

 مردمی

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ادست

* * *     *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ائياقتض الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال  011 درصد دبيرستان *  های دوره دوم متوسطه نظری در دبيرستان معلم اريهم طرح اجرایراهبری  2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
مورخ  007616/011شيوه نامه طرح هميار معلم   -ری متناسب با شرايط موجود دوره دوم متوسطه نظریبازنگری و اصلاح دستورالعمل هميار معلم در دبيرستان های دوره دوم متوسطه نظ

20/0/70 

 درصد دبيرستان مجری طرح ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 فراهم آوردن زمينه مشاركت بيشتر ايشان در فرآيند تعليم و تربيت مدرسه و مدرسه تفويض برخی از اختيارات اداره و مدرسه به شوراهای درون در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

  

 

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=42&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=43&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=43&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=32&RootFolder=*
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 نی بر مبانی دينی در چارچوب نظام معيار اسلامیافزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی مبت ،ارتقای جايگاه  ،ه اصلاح محتوا05 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تربيتی خاص علوم انسانی در سراسر كشور آموزشیهای ه گسترش و تقويت مدارس و مجموعه6/05 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های علوم انسانی و مدارس  علوم و معارف اسلامی متناسب با اقتضائات اجتماعی و فرهنگی جامعهتمعاصلاح ضوابط توسعه كمی و ارتقای كيفی مدارس و مج( 01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه ه دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
سازمان مدارس و مراكز   -اداره كل امور شاهد و ايثارگران -سازمان  ملی پرورش استعدادهای درخشان  –شورای عالی آموزش و پرورش   -علميه و آموزش و پرورش  یهاحوزهستاد همكاری 

 علميه  یهاحوزهمركز مديريت    -مدرسه عالی شهيد مطهری  –سازمان تبليغات اسلامی  -مردمی  هایمشاركتغيردولتی و 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *     *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 5 دبيرستان   فرهنگ دبيرستان مديريت و راهبری توسعه  2 -1
 در طول سال 

 5 دبيرستان   علوم و معارف اسلامی دبيرستانمديريت و راهبری توسعه  2 -2

 نيروی انسانی: دبيران و عوامل اجرايی و آموزشی مدارس -اجرايی:     نيازسنجی و آسيب شناسی توسعه مدارس هدف       -عالی آموزش و پرورش   حقوقی :    مصوبات شورای  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 شدهسيتأسعلوم و معارف اسلامی  دبيرستانتعداد     -  شدهسيتأسفرهنگ  دبيرستانتعداد  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تربيتی خاص علوم انسانی آموزشیهای گسترش و تقويت مدارس و مجموعه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثری و نتايج كليد 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ليم و تربيت رسمی عمومی مبتنی بر مبانی دينی در چارچوب نظام معيار اسلامیافزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تع ،ارتقای جايگاه  ،ه اصلاح محتوا05 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تربيتی خاص علوم انسانی در سراسر كشور آموزشیهای ه گسترش و تقويت مدارس و مجموعه6/05 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های علوم انسانیگذاری مراكز و انجمنآموزی با مشاركت و سرمايهعلوم انسانی در پژوهش سراهای دانش در حوزههای پژوهشی هين برنامو تدوطراحی   -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه ه  دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری واحد مسئول در حوزه 2

 مکارو واحدهای ه هاحوزه 2
  ستادهای تابعه  معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری - معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  -سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان   - آموزشیريزی برنامه پژوهش وسازمان 

 حوزه علميه

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه سطه دوممتو متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
رحوزه علوم انسانی درپژوهش سراهای دانش آموزی)در سطح پژوهشی د–تشكيل انجمن های علمی

 استان(
  

 درصد

 پژوهش سرا 
 در طول سال  01

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

نيروی انسانی:  دبيران و عوامل -   05/17/0175مورخ  060060/011شيوه نامه تشكيل انجمن های علمی پژوهشی به شماره    -حقوقی :   مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش   

 اجرايی و آموزشی پژوهش سراهای دانش آموزی

 درصد پژوهش سراهای دارای انجمن علوم انسانی در سطح استان ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تربيتی خاص علوم انسانی یآموزشهای گسترش و تقويت مدارس و مجموعه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 افزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی مبتنی بر مبانی دينی در چارچوب نظام معيار اسلامی ،ارتقای جايگاه  ،ه اصلاح محتوا05 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تربيتی خاص علوم انسانی در سراسر كشور آموزشیهای ه گسترش و تقويت مدارس و مجموعه6/05 و متن  راهکار سند تحول شماره 2

 معارف اسلامی های علوم انسانی و مدارس علوم واستعدادهای برتر به رشته و جذبريزی و ايجاد تسهيلات برای هويت برنامه  -02 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه : دفاتر آموزش دوره اول و دوم متوسطه نظری واحد مسئول در حوزه 2

 مدرسه شهيد مطهری  -سازمان تبليغات   -صدا و سيما  -مردمی  هایمشاركتمان ساز  -اداره كل امور شاهد  -انجمن اوليا   -سازمان پرورش استعدادهای درخشان   -معاونت پرورشی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    *   

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
منظور شناسايی استعدادهای راهبری و مديريت آموزش عوامل اجرايی و آموزشی مدارس دوره اول متوسطه به

 ی)با مشاركت دوره دوم متوسطه نظری(آموزان و بهبود فرايند هدايت تحصيلدانش
  51 درصدگروه هدف   

 در طول سال 

2- 2 
آموزان دوره اول متوسطه با موضوع هدايت تحصيلی و  های تبيينی ه توجيهی ويژه اوليا و دانشراهبری نشست

 معارف اسلامیهای علوم انسانی و مدارس علوم و ها با تأكيد بر جذب استعدادهای برتر به رشتهمعرفی رشته
  011 درصددبيرستان   

3- 2 
از كل          دبيرستانهای نمونه دولتی سهم دانش آموزان پايه دهم رشته ادبيات و علوم انسانیراهبری تحقق 

 دانش آموزان پايه دهم اين دبيرستان ها
 20.00 درصددانش آموز  *

0- 2 
 00بيات و علوم انسانی كه سال قبل در پايه نهم حداقل معدل دانش آموزان پايه دهم رشته اد راهبری تحقق سهم 

  20.50 درصددانش آموز  *  00به تعداد كل دانش آموزان پايه نهم در سال قبل با حداقل معدل ،  را كسب كرده اند 

 مديران مدارس ، مشاوران، اولياء و دانش آموزان -نيروی انسانی:رؤسای ادارات،كارشناسان مسئول و كارشناسان آموزش دوره اول متوسطه  -   75/ 00/02مورخ  226266حقوقی :شيوه نامه هدايت تحصيلی  با شماره  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
دانش آموزان پايه دهم رشته  سهم  -وزان پايه دهم در رشته ادبيات و علوم انسانی در دبيرستانهای نمونه دولتی  سهم دانش آم  -تعداد نشست های تخصصی برگزار شده    -عوامل آموزشی و اجرايی آموزش ديده  

 00را كسب كرده اند به تعداد كل دانش آموزان پايه نهم در سال قبل با حداقل معدل  00ادبيات و علوم انسانی كه سال قبل در پايه نهم حداقل معدل 

 های آموزشی تربيتی خاص علوم انسانیگسترش و تقويت مدارس و مجموعه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثر نتايج كليدی و 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 م و تربيت رسمی عمومی مبتنی بر مبانی دينی در چارچوب نظام معيار اسلامیافزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تعلي ،ارتقای جايگاه  ،ه اصلاح محتوا05 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ق و نوآور و كارآفرينآموزان خلامربيان و دانش  -ه استقرار نظام خلاقيت و نوآوری در آموزش و پرورش در راستای تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران5/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ها )طرح كارآمد(سازی آنو تلاش برای تجاری نوآور و كارآفرين ،آموزان خلاقمربيان و دانش ،مديران های خلاق و نوآورگيری از ايدههای تشويقی برای حمايت و بهرهتدوين بسته  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

ور ايثارگران ه سازمان  مدارس و مراكز غيردولتی و اداره كل شاهد و ام -ريزی و فناوری اطلاعات ه معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ه سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان پژوهش ه معاونت آموزش ابتدايی ه مركز برنامه

 ها ومراكز رشد كارآفرينی دانشگاه  -دانشكده كارآفرينی دانشگاه تهران   -وزارت كار و رفاه اجتماعی  -ها و مؤسسات آموزش عالی ه ثبت اختراع ايران دانشگاه  -پژوهش سراها  -معاونت پرورشی و فرهنگی    -های مردمی مشاركت

ستادهای  تابعه معاونت علمی  –های اجرايی دفاتر كارآفرينی دستگاه  -المللی آموزش كارآفرينی مؤسسات بين  -ها( های مردم نهاد )سمنسازمان  -های خصوصی مراكز و مؤسسات آموزش كارآفرينی بخش  -مؤسسات آموزش عالی 

 معدن و تجارت  -وزارت صنعت  - هادهندهشتاب  -ها اتاق اصناف و اتحاديه  -صندوق كارآفرينی اميد   -صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور   -ها اههای علم و فناوری و دانشگپارک  -و فناوری رياست جمهوری

7 
 سطح اجرا

 

 شای و كاردانفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *     * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
دانش آموزان عضو پژوهش سراهای  راهبری برگزاری دوره های آموزشی علوم و فناوری های نوين  به

 دانش آموزی  
 66011 دانش آموز  

 در طول سال 

2- 2 

مديريت وراهبری حمايت ازهنرجويان وهنرآموزان  و مديران خلاق، نوآوروكارآفرين شركت كننده در 

های هايی نوآورانه نظير جشنواره ايده بازار، جوان خوارزمی، كارآفرينی و... با حضور شركت فعاليت

 دانش بنيان، شتاب دهنده ها و ...) ستادی (
  

درصد گروه 

 هدف
11 

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

هنرآموزان هنرستان ها   هنرجويان و  -...وتدوين،تصويب و ابلاغ شيوه نامه های مرتبط با جشنواره ها ی ايده بازار و طرح های خلاقانه،بوم كسب وكار نويسی،هنرستان های كارآفرين 

 و دبيرخانه های راهبری كشوری رشته و دروس آموزشی هایگروه اعضای

 مديران حمايت شدهتعداد/درصد هنرجويان/هنرآموزان ،-تعداد/درصد  هنرجويان،هنرآموزان و مديران هنرستان شركت كننده درمسابقات و جشنواره ها -تعداد دانش آموزان دوره ديده ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان خلاق و نوآور و كارآفرينمربيان و دانش  -تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

132 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده  -بخشه تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی00 مههدف عملياتي مربوط به برنا 1

 آموزان خلاق و نوآور و كارآفرينربيان و دانشم  ،ه استقرار نظام خلاقيت و نوآوری در آموزش و پرورش در راستای تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران5/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
با صنايع مرتبط  ،بنيانهای دانششركت-فناوری علم و یهاپارک رينظ تيو خلاقنوآوری  یو حاممؤسسات رسمی مروج  با پژوهش سراها وتدوين برنامه تعامل مدارس   -00

 نوين یهایفناور

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دوره دوم متوسطه  دفاتر آموزشمعاونت آموزش متوسطه :  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

  -ها و مؤسسات آموزش عالی و مراكز رشد كارآفرينی ه ثبت اختراع ايران دانشگاه  -سازمان انرژی اتمی   -فناوری اطلاعات اداره كل -ريزیريزی آموزشی  ه  مركز برنامهمعاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ه سازمان پژوهش و برنامه

تابعه ستادهای   –اجرايی  هایدستگاهتر كارآفرينی دفا  -آموزش كارآفرينی  المللیبين مؤسسات  -( هاسمنی مردم نهاد )هاسازمان  -خصوصی  هایبخشآموزش كارآفرينی  مؤسساتمراكز و   -كار و رفاه اجتماعی   -وزارت تعاون

 معدن و تجارت  -وزارت صنعت  - هادهندهشتاب  – هااتحاديهصندوق كارآفرينی اميد  اتاق اصناف و   -صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور   -معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يتاندبسشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 يت(مقدار )كم سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
بنيان و ... و جلب مشاركت آنان در تنوع های دانشهای علم و فناوری، شركتتعامل با معاونت علمی فناوری، پارک

 5 تعامل   بخشی به محيط ها و موقعيت های  يادگيری در پژوهش سراهای دانش آموزی  

 2 -2 در طول سال 
ناوری رياست جمهوری و معاونت توسعه كارآفرينی و اشتغال وزارت تدوين تفاهم نامه ی همكاری با معاونت علمی و ف

 2 تفاهم نامه   تكاور در خصوص توسعه كارآفرينی)با راهبری دفتر آموزش متوسطه فنی ، حرفه ای وكاردانش(

3- 2 

نيان و ... و بهای دانشهای علم و فناوری، شركتتعامل با مؤسسات رسمی مروج و حامی نوآوری و خلاقيت نظير پارک

)با راهبری دفتر  متوسطه دورهخلاقانه، نوآورانه  ادهایيالمپ و ها جشنواره ، مسابقاتجلب مشاركت آنان در برگزاری 

 آموزش های فنی وحرفه ای وكاردانش(
 5 تعامل  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تدوين ،  تصويب و ابلاغ  تفاهم نامه با معاونت علمی فناوری رياست جمهوری و معاونت توسعه كارآفرينی و اشتغال وزارت كار -  20/00/70مورخ  207070ست جمهوری به شماره حقوقی : تفاهم نامه با معاونت علمی فناوری ريا

 كارشناس نظارت و پيگيری امور پژوهش سراهای دانش آموزی-نيروی انسانی:كارشناسان مرتبط حوزه ستاد    -رينیتعامل بامؤسسات رسمی مروج وحامی خلاقيت،نوآوری وكارآف-اجرايی:تعامل با ستادهای تابعه معاونت علمی فناوری

 های منعقد شدهنامهتعداد تفاهم-تعداد ستادهای مشاركت كننده معاونت علمی فناوری   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان خلاق و نوآور و كارآفرينمربيان و دانش  -تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران د تحولدر تحقق راهکار سن برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده  -بخشد تعالیه تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكر00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزان خلاق و نوآور و كارآفرينمربيان و دانش -در آموزش و پرورش در راستای تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران یونوآوره استقرار نظام خلاقيت 5/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ی كارآفرينان مدرسه با استفاده از بستر فناوری اطلاعات برای تعامل و  توسعه فرهنگ كارآفرينیايجاد شبكه  -05 (131211ه ابلاغي بخشنامه )ششم توسعبرنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 و كاردانش ایحرفهفنی و  هایآموزشمعاونت آموزش متوسطه : دفتر  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
دانشكده   -كار و رفاه اجتماعی ؛  -برون سازمانی : وزارت تعاون -شورای عالی آموزش و پرورش   - امور مجلسمعاونت حقوقی و   -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع   -ريزی و فناوری اطلاعات؛ مركز برنامه   -ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنامه

  -آموزش كارآفرينی وزارت فناوری اطلاعات و ارتباطات  المللیبين مؤسسات  -(هاسمنی مردم نهاد )هاسازمان  -اجرايی   هایدستگاهخصوصی و  هایبخش  -آموزش عالی  مؤسساتو  هادانشگاهمراكز رشد كارآفرينی   -آفرينی دانشگاه تهران كار

 هااتحاديهاتاق اصناف و   -صندوق كارآفرينی اميد  -   -صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور  -علم و فناوری  هایکپار - معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *      * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
راهبری دفتر تدوين طرح پيشنهادی پلتفرم آموزش مجازی خلاقيت ، نوآوری و كارآفرينی وزارت آموزش و پرورش)با 

 0 پلتفرم   آموزش متوسطه فنی ، حرفه ای وكاردانش(

 در طول سال
 5 مركز   توسعه مراكز  كارآفرينی 2 -2

 251 هنرستان   مديريت وراهبری اجرای طرح هنرستان كارآفرين  2 -3

  21 درصد هنرستان    لمديريت و راهبری اجرای طرح آموزش همراه با توليد با اولويت هنرستان های مستق 2 -0

2- 2 
طراحی و راه اندازی سامانه فارغ التحصيلان كارآفرين هنرستان های كشور و ايجاد ارتباط منطقی آن ها با هنرجويان شاغل به 

 0 سامانه   تحصيل ، هنرآموزان و مديران هنرستانی كارآفرين

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

قانون بودجه مورخ  05تبصره  "ب"قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران و اصلاحيه آيين نامه اجرايی بند  51اصل  62قانون بودجه سال  05تبصره  "ب"درخصوص آيين نامه اجرايی موضوع بند  20/2/62مورخ  0020تصويب نامه هيأت وزيران شماره حقوقی :

و  06/2/05مورخ  7/061بخشنامه شماره -.  0101قانون تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب سال  02قانون وصول برخی از درآمدهای دولتی و مصرف آن در موارد معين، موضوع ماده  06ه ماده الحاقی ب "ب"بند -  05101به شماره  27/1/0101

تصويب طرح پيشنهادی پيشنهادی  پلتفرم  -تدوين ، تصويب و ابلاغ شيوه نامه راه اندازی و توسعه مراكز رشد كارآفرينی   -  "موزشی و بهره وری در هنرستان هاشيوه نامه بهبود كيفيت آ "وزارت متبوع تحت عنوان  00/2/75مورخ  20015/011بخشنامه شماره 

 عوامل آموزشی و اجرايی مرتبط در هنرستان ها و ادارات كل آموزش و پرورش و مناطق و شهرستانها نيروی انسانی :-آموزش مجازی خلاقيت ، نوآوری و كارآفرينی وزارت آموزش و پرورش جهت تهيه طرح درخواست طراحی  پلتفرم  

 التحصيلان  هنرآموزان و مديران  هنرستان ها ی كارآفرين راه اندازی شده سامانه فارغ-تعداد مراكز رشد كارآفرينی     -تعداد هنرستان های مجری طرح آموزش همراه با توليد    -تعداد هنرستان های كارآفرين  -تهيه  پلتفرم   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان خلاق و نوآور و كارآفرينمربيان و دانش  -تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 ه تفصيليچارچوب / شناسنام

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومیه استقرار نظام ارز07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های رقابت منطقی و علمی بين آنانقويت انگيزهسازی عملكرد و ارتقاء كيفيت و تشفاف منظوربهآموزش و پرورش  مؤسساتبندی مدارس و ه ايجاد نظام رتبه1/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزشیهای بر اساس استاندارد های آن  در ارزشيابی عملكرد مديران و معلمانيريافتهتأثو  آموزشی مؤسساتطراحی نظام ارزشيابی عملكرد مدارس و   -06 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 مديريت تربيتی راهبری و زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

   ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان  -و ايثارگران  شاهداداره كل امور   -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  –معاونت تربيت بدنی و سلامت   -معاونت پرورشی و فرهنگی 

سازمان مدارس و  -انجمن مركزی اولياء و مربيان   -شورای عالی آموزش و پرورش   -سازمان آموزش و پرورش استثنايی كشور   -فناوری اطلاعات  اداره كل  -ريزی  مركز برنامه

و پرورش ه اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به  مركز سنجش و پايش كيفيت آموزش  -ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنامه  -مردمی  هایمشاركتمراكز غيردولتی و توسعه 

 وریسازمان ملی استاندارد ه انجمن ملی كيفيت ايران ه سازمان بهره  -شكايات 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

سالانه ذيل برنامه ابلاغی  هایفعاليت)  مديريت و راهبری ارزيابی از عملكرد مدارس دوره متوسطه

تحصيلی و برنامه  یهادورهاهداف  –تربيت  گانهشش یهاساحتبا رعايت  وزارت آموزش و پرورش(

 تعالی مديريت مدرسه الگوی بر اساس   - درسی
  

 درصد

 مدرسه مجری 
 طول سالدر  011

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

طراحی و تدوين نظام ارزيابی مدارس دوره متوسطه براساس الگوی تعالی  -درخصوص اجرای الگوی تعالی مديريت مدرسه  06/16/0177مورخ  001/ 202حقوقی:   بخشنامه شماره 

يت مدرسه در ارزشيابی سالانه پيگيری اعمال نتايج ارزيابی الگوی تعالی مدير -   مدرسه مديريت تعالیالگوی   ارزيابی سامانهروز رسانی و تداوم فعاليت مديريت مدرسه   اجرايی:    به

ان وكارشناسرؤسای ادارات -  متوسطه دوره آموزش مسئولان وكارشناسرؤسای ادارات -ی الگوی تعالی مديريت مدرسه  واستانی كشور ابانيارزنيروی انسانی:  -كاركنان مدرسه   

 رستان های دوره متوسطه ها/ هندبيرستان رانيمد-  و بررسی محتوا  های آموزشیگروه ،ی تكنولوژ مسئول

 مدرسه مديريت تعالیالگوی   مجری شدهیابيارزدرصدمدارس  -نظام ارزيابی طراحی شده   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 علمی بين آنان های رقابت منطقی وو تقويت انگيزهمدارس سازی عملكرد و ارتقاء كيفيت شفاف در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومیه استقرار نظام ارز07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های رقابت منطقی و علمی بين آنانسازی عملكرد و ارتقاء كيفيت و تقويت انگيزهفشفا منظوربهآموزش و پرورش  مؤسساتبندی مدارس و ه ايجاد نظام رتبه1/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پذير كردن مدارس تا پايان برنامه ششم توسعهی مدارس و ارتقای مستمر كيفيت در راستای رقابتبندرتبهتدوين و اجرای نظام   -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

   راهبری و مديريت تربيتی وطهزير نظام مرب 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

استعدادهای درخشان  پرورش  لیو ايثارگران؛ سازمان م شاهددفتر امور   -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع    -معاونت تربيت بدنی و سلامت    -معاونت پرورشی و فرهنگی   -شورای عالی آموزش و پرورش 

مركز سنجش و   -سازمان پژوهش   -مردمی  هایمشاركتسازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه   -ه انجمن اولياء و مربيان  سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس  -سازمان آموزش و پرورش استثنايی كشور 

 و مراكز آموزش عالی هادانشگاه –وری سازمان ملی استاندارد ه انجمن ملی كيفيت ايران ه سازمان بهره  -و پاسخگويی به شكايات  پايش كيفيت آموزش ه اداره كل ارزيابی عملكرد 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 ليتفعا

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 0 نامهنظام   طه () با راهبری  دفتر آموزش دوره اول متوسمتوسطه بندی مدارس دوره رتبهارزيابی و تدوين نظام  2 -1

 طول سالدر
2- 2 

و متناسب با استانداردهای ملی  یاحرفهعلوم و فنون دريايی شاخه فنی و  یهاهنرستانرتبه بندی 

 یالمللنيب
 0 باب هنرستان * 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تفاهم نامه با سازمان بنادر و دريانوردی به -در تمامی مدارس دوره متوسطه   مديريت مدرسه  جرای الگوی تعالیدرخصوص ا06/16/0177مورخ 202/001حقوقی :   بخشنامه شماره 

 و اجرايی مديران و كارشناسان ستادی-نيروی انسانی :  عوامل اجرايی و آموزشی هنرستانهای هدف    -اجرايی :  طراحی سامانه رتبه بندی مدارس    -   20/17/70مورخ  076202شماره 

 تعدادهنرستان های  علوم و فنون دريايی رتبه بندی شده -نظام رتبه بندی تدوين شده   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

ای معلمان در سطح ملی و های حرفهتأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی + نهای رقابت منطقی و علمی بين آناو تقويت انگيزهمدارس سازی عملكرد و ارتقاء كيفيت شفاف

 جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 سازی تعطيلاتبر بهينه ديتأكه باز طراحی و ساماندهی تقويم سال تحصيلی با رعايت انعطاف و توجه به شرايط اقليمی و با 01/20 ر سند تحولشماره و متن  راهکا 2

 ربطذیهای شرايط اقليمی مناطق با هماهنگی دستگاه اساسبر تحصيلی   طول سالساماندهی تقويم سال تحصيلی با رويكرد توزيع تعطيلات تابستانی  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

سازمان مدارس و   -انجمن اولياء و مربيان -معاونت تربيت بدنی و سلامت   - معاونت پرورشی و فرهنگی   -معاونت آموزش ابتدايی   -عالی آموزش و پرورش  درون سازمانی : شورای

 یشورابرون سازمانی:   -ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنامه  -سازمان آموزش و پرورش استثنايی كشور ه معاونت حقوقی و امور مجلس   -مردمی هایمشاركتمراكز غيردولتی و 

 گردشگری و صنايع دستی  -سازمان ميراث فرهنگی   -وزارت كشور   -شورای اسلامی مجلس   -انقلاب فرهنگی  یعال

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

ارائه پيشنهاد ساماندهی تقويم سال تحصيلی با رويكرد توزيع تعطيلات تابستانی در طول سال تحصيلی 

وزش و پرورش و هيات وزيران)لايحه( )با راهبری. دفتر براساس شرايط اقليمی مناطق به شورای عالی آم

 ای و كاردانش(های فنی و حرفهآموزش
 در طول سال 0 پيشنهاد  

 برنامه درسی ملی نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 پيشنهاد تنظيم و ارائه شده ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ساماندهی تقويم سال تحصيلی با رعايت انعطاف و توجه به شرايط اقليمی در تحقق راهکار سند تحول  برنامه مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزشیآموزان دوره متوسطه تا پايان برنامه پنجم توسعه در برنامه درسی و دانش ويژهبههای تحصيلی جامع كارآفرينی و مهارت آموزی برای تمام دوره ه تنظيم و اجرای برنامه5/6 ر سند تحولشماره و متن  راهکا 2

 های تربيت و يادگيریآموزی مبتنی بر برنامه  درسی حوزهكارآفرينی و مهارت های آموزشیطراحی و اجرای دوره  -07 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 و كاردانش یاحرفهفنی و  هایآموزشدفتر  –معاونت آموزش متوسطه : دفتر آموزش دوره اول متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

ريزی و فناوری اطلاعات ه معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ه سازمان آموزش و ريزی آموزشی ه مركز برنامهسازمان پژوهش و برنامه  -توسعه و تجهيز مدارس   -سازمان نوسازی  –شورای عالی  

 یهاسازمان  -كشور   ایحرفهكار و رفاه اجتماعی ه  سازمان آموزش فنی و   -تعاون رتوزاتحقيقات و فناوری ه  معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری ه   -وزارت علوم -پرورش استثنايی كشور 

 دانشكده كارآفرينی دانشگاه تهران  –معدن و تجارت ه صندوق كارآفرينی اميد   -ها ( ه وزارت صنعتمردم نهاد )سمن

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم طه اولمتوس ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    *  * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2  
 و یفناور كار و یريادگي و تيترب حوزه یمبنا بر متوسطه اول دوره آموزاندانش یآموزهارترح ممديريت و راهبری ط

  12 استان  *   و هنر فرهنگ

 طول سالدر 

2- 2   0 درصد دبير   تربيت مربی مهارتی در دوره اول متوسطه 

3- 2   0511 هنرآموز    (در هنرستان ها ) منتورو راهبر كسب و كار كارآفرينی  تربيت مربی و آموزشمديريت وراهبری   

0- 2  
مديريت و راهبری اجرای آزمايشی  پلتفرم آموزش مجازی مهارت دانش آموزان دوره های اول متوسطه 

 و دوم متوسطه نظری )با راهبری دفتر آموزش متوسطه فنی ، حرفه ای وكاردانش(  
  5 درصد دانش آموز  *

2- 2   11 درصد هنرآموز   های غيرفنی هنرستان ها به ويژه درس كارگاه نوآوری و كارآفرينی وزش دروس شايستگیمديريت وراهبری آم  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تدوين و تصويب لايحه -ش و شورای عالی نظام جامع آموزش و تربيت فنی ، حرفه ای و مهارتی   تدوين و تصويب موادقانونی لازم در شورای عالی آموزش و پرور-  وپرورش آموزش عالی شورای مصوب ملی درسی برنامه حقوقی:

 وی انسانی: دبيران/ هنرآموزان  دروس هدفنير -موزان   تدوين ، تصويب و ابلاغ شيوه نامه ها و آئين نامه های مرتبط) ارزشيابی ، مشاركت ، اعتباربخشی و...( با آموزش مجازی مهارت به دانش آ-بودجه مهارت آموزی دانش آموزان   

 درصد دانش آموزان تحت پوشش آموزش مجازی مهارت در دوره های اول متوسطه و دوم متوسطه نظری-تعداد هنرآموزان تربيت شده   -  متوسطهاول  دورهدبيران/آموزش ديده )مهارتی(درصد -مناطق تحت پوشش طرح  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های تحصيلیجامع كارآفرينی و مهارت آموزی برای تمام دوره اجرای برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرتايج كليدی و ن 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

  چارچوب / شناسنامه تفصيلي
 شرح عنوان رديف

  ...پرورش تربيت يافتگانی كه   -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانهای تحصيلی و برای همه دانشريزی شده آن در همه دورههای مورد نياز جامعه و تعليم متناسب و برنامهه گسترش و تنوع دادن به حِرَف و مهارت6/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 كشاورزی و خدمات  -صنعت هایبخش در بازار كار با كاردانش و ایحرفه و فنی هایآموزشجويی مشاركت و ارتباط سازوكارهای طراحی  -21 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 و كار دانش ایحرفههای فنی و دفتر آموزش  -معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
تحقيقات   -وزارت علوم -كشور تجهيز مدارسسازمان نوسازی،توسعه و    -ناوری اطلاعات ه معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ه سازمان آموزش و پرورش استثنايی كشور ريزی و فريزی آموزشی ه مركز برنامهسازمان پژوهش و برنامه

 یهاسازمانو  هاوزارتخانهساير   -سازمان برنامه و بودجه   -مركز آمار ايران    -مجلس یهاپژوهشمعدن و تجارت ه مركز   -كار و رفاه اجتماعی ه وزارت صنعت  -تعاون وزارتو فناوری ه  معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری ه 

 و اصناف  هااتحاديه -صاحبان حرف و مشاغل  - یاحرفهفنی و  هایآموزشمتولی مجری و 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *      * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
های شورای عالی آموزش و تربيت فنی تشكيل كارگروه ستادی آموزش فنی ،حرفه ای و مهارتی رسمی متناظر با كميته

 ای و مهارتیحرفه
  02 جلسه  

 ر طول سال د
2- 2 

 قانون وبه روزآوری و باز تعريف رشته های  فنی و حرفه ای وكاردانش هماهنگ با آمايش سرزمين و فناوری های نوين 

 یمهارت و یا حرفه ،یفن تيترب و آموزش جامع نظام
 11 رشته درصد  

3- 2 
كرد تعامل با سامانه های ملی به منظور كيفيت مديريت و راهبری راه اندازی سامانه)اپليكيشن( جامع كارآموزی با روي

 بخشی درس كارآموزی/كارورزی از طرق مختلف از جمله 
 0 سامانه  

 0 پژوهش   راهبری سفارش وانجام پژوهش ميزان اثربخشی وكارايی آموزش های فنی وحرفه ای و اردانش متناسب با نياز بازار كار 2 -0

 يروی انساني و...(ن –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
قانون نظام جامع آموزش و -قانون اهداف آموزش و پرورش 0100.10.16 - . 0100.17.20 -ه 000 ت 20061 - 70حقوقی : آيين نامه همكاری وزارتخانه ها،سازمانها ومراكز توليدی وآموزشی دراجرای نظام جديدآموزش متوسطه 

نيروی انسانی -اجرايی : تكميل فرايند برون سپاری استانداردهای مهارتی شاخه كاردانش در سامانه سناد   -  0/02/70مورخ  202077و آيين نامه آن به شماره  25/17/76مورخ  000115 ای و كاردانش با شماره ابلاغتربيت فنی، حرفه

 :مديران و كارشناسان ستادی 

 نجام شده اپژوهش -سامانه راه اندازی شده  -های بروزآوری وتعريف شده  تعداد رشته -كارگروه های تشكيل شده   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های مورد نياز جامعهگسترش و تنوع دادن به حرِفَ و مهارت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=20&RootFolder=*
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطوعتن  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 (شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات  -آزمايشگاه و كارگاه  -سازی واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسه )از قبيل كتابخانهتوسعه و غنی ،ه ايجاد 0/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 استاندارد  و تجهيزات منابع اساس بر هاكارگاه و هاآزمايشگاه تجهيز  -20 (131211ششم توسعه ابلاغي بخشنامه )برنامه    3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 متولی ه صاحبان حرف و مشاغل هایدستگاهتعاون و رفاه اجتماعی  و ساير   -وزارت كار  -مدارس ه معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  زيو تجهتوسعه   -ازیفناوری اطلاعاته سازمان پژوهش ه سازمان نوس اداره كل  و واحدهای همکار هاحوزه 2

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
متوسطه و پژوهش سراهای دانش دوم  دوره  های مدارس دولتیها و آزمايشگاهپايش، نظارت و ارزيابی كارگاه

 های مرتبط )فضا، تجهيزات و ...(آموزی و مراكز كارآفرينی از طريق سامانه
 * 

 درصد دبيرستان

انهنرستپژوهشسرا/  
011  

 در طول سال 
2- 2 

رستان ( هن(S 5هاها وآزمايشگاه( و همچنين آراستگی كارگاهHSEتدوين سند بهداشت، ايمنی و محيط زيست)

 های غيرفنیبا رويكرد نهادينه كردن شايستگی ها
  0 سند  

3- 2 
مدارس دولتی دوره متوسطه  ها و كارگاه های تجهيز آزمايشگاهنظارت بر 

 نابع و تجهيزات استاندارد از محلبر اساس مو پژوهش سراها 

   درصد فروش گاز 2اعتبارات 
 درصد دبيرستان

 هنرستانپژوهش سرا/
21  

  15 درصد هنرستان   طرح تجهيز هنرستانها

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

زير ساخت لازم برای راه  اجرايی: ايجاد -درآمدهای حاصل از فروش گاز(   %2( دولت)2قانون بخشی از مقررات مالی) 65ماده 2اعتبار بند  -با عنوان طرح تجهيز هنرستان ها   حقوقی:  رديف اعتباری بودجه سنواتی

دبيران -مديران مدارس دوره متوسطه   -های آموزشی   گروه-نيروی انسانی:   مديران و كارشناسان مرتبط ستادی و ادارات كل آموزش و پرورش -اندازی سامانه پايش فضا و تجهيزات آزمايشگاهی و كارگاهی  

 دروس علوم تجربی، كاروفناوری و فرهنگ و هنر

 HSEتدوين سند -ها و مراكز كارآفرينی ها و كارگاهحت پوشش طرح نظارت و ارزيابی آزمايشگاهتها/ هنرستان ها/ پژوهش سراهای درصد دبيرستان-های تجهيز شده  ها و كارگاهدرصدآزمايشگاه ی ارزيابي  عملکردهاخصشا 11

 سازی واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسهو غنیتوسعه  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

101 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مناطق مختلف كشورهای دختران و پسران و ها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت تيفيباكهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...ادامه تحصيل و حمايت مادی و معنوی  ،آموزیتوانمندسازی و مهارت ،تدوين برنامه برای رشد ،تربيت نيروی انسانی كارآمد ،و تخصيص منابع تأمينبخشی به ه اولويت 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ) بسته تحولی ( مدت )ايران مهارت(های مهارتی  كوتاهروزی مجری طرح خوداتكايی دانش آموزان و طرح آموزش حرفهاختصاص منابع مالی مناسب برای مدارس شبانه  -22 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 و تخصيص منابع مالی تأمين زير نظام مربوطه 0

 دفتر آموزش متوسطه دوره دوم نظری   -اول معاونت آموزش متوسطه : دفتر آموزش متوسطه دوره  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مركز حراست   –مركزی گزينش  ئتيهدبيرخانه   -مردمی ه معاونت پرورشی و فرهنگی   هایمشاركتريزی آموزشی ه معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ه سازمان مدارس و مراكز غيردولتی و سازمان پژوهش و برنامه

 آموزیسازمان بسيج دانش  -ای كشور ه وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ه  مجمع خيرين مدرسه يار سازمان آموزش فنی و حرفه  -كار و رفاه اجتماعی   -وزارت تعاون  -سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم اولمتوسطه  ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 متوسطهاول  دوره   روزیشبانه مدارس اتكايی خود طرحاجرای  2 -1
 دوره اول متوسطه

*  

 درصد دبيرستان

 

71 

 در طول سال 
 51 دوره دوم متوسطه نظری

2- 2 

 به( مهارت ايران) مدتكوتاه مهارتی هایحرفه آموزشتوسعه  راهبری

ان، شهر تهر های قزوين، مازندران، زنجان،استان) متوسطه اول دوره آموزاندانش

 (در گروه الف قرار دارند های استان تهرانشهرستان سمنان، البرز، مركزی و

 * استان های گروه الف

 

05 

 02 * باستان های گروه 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

های با موضوع اجرای الكترونيكی آموزش 05/15/0177مورخ  212/011شيوه نامه -هارتی و جشنواره نوجوان خوارزمی  های منامه آموزشبا موضوع شيوه 10/10/0170مورخ  011/002706حقوقی: بخشنامه شماره 

 مراكزدولتی مربيانانسانی:نيروی -  05/16/0171مورخ  000226/011های خوداتكايی به شماره نامه اجرايی طرحشيوه-  02/10/0177مورخ  117/011مهارتی و جشنواره نوجوان خوارزمی و راهنمای شماره 

 هنرستان ها هنرآموزان-  وهنر  وفرهنگ كاروفناوری دروس دبيران-  كشور ایوحرفه فنی آموزش سازمان به آزادوابسته هایوآموزشگاه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
درصد - خوداتكايی هایطرح مجری روزیشبانههای دبيرستاندرصد -  مهارت نايرا مدتكوتاه مهارتی هایحرفه آموزش طرح پوشش تحت متوسطه اول دورههای دبيرستاندرصد

 دانش آموزان تحت پوشش آموزش مجازی مهارت در دوره اول متوسطه 

 آموزان مناطق محروم و مرزیادامه تحصيل و حمايت مادی و معنوی دانش  -آموزیتوانمندسازی و مهارت  -برای رشد و تخصيص منابع تأمينبخشی به اولويت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 



                             

 

101 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمّی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  -بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آنان آموزشیهای گذاری و نظارتی نظام از طريق تسهيل تأسيس مدارس غيردولتی و حمايت از فعاليتكاركردهای سياست با حفظه تقويت مشاركت عمومی درآموزش و پرورش 0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 و كاردانشای فنی و حرفه هایآموزشای توليدی و خدماتی بخش خصوصی در توسعه هگسترش مشاركت بنگاه  -21 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 و تخصيص منابع مالی تأمين زير نظام مربوطه 0

 و كاردانش ایحرفهفنی و   هایآموزشدفتر   -معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
كار و رفاه   -سازمان برنامه و بودجه ه  وزارت تعاون -شورای عالی آموزش و پرورش   -مردمی   هایمشاركتنابع ه سازمان مدارس و مراكز غيردولتی و معاونت برنامه ريزی و توسعه م

 دولتی و خصوصی ه صاحبان مشاغل و حرف غير  -بخش دولتی  -متولی استاندارد مهارت  هایدستگاهاجتماعی ه وزارت جهاد و كشاورزی ه وزارت فرهنگ و  ارشاد اسلامی ه ساير 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *      * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  كمي  )  معين (هدف  نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 011111 هنرجو  *  مديريت وراهبری خريد خدمات آموزشهای عملی وكارگاهی به شيوه برون سپاری شاخه كاردانش  2 -1

 درطول سال
  0.2 هنرجو درصد    رتقای كيفی آموزشافزايش سهم هنرجويان هنرستان های وابسته و مشاركت در ا 2 -2

3- 2 
تدوين نظام نامه مشاركت بنگاه های توليدی و خدماتی بخش خصوصی در توسعه آموزش فنی و           

 حرفه ای و كاردانش)راه اندازی هنرستان های جوار كارخانه و جوارشهرک های صنعتی و ...(
 0 نظام نامه  

  0 هنرجو درصد    ان هنرستان های غير دولتی و مشاركت در ارتقای كيفی آموزشافزايش سهم هنرجوي 2 -0

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

نيروی انسانی :مديران و -اردانش بخشنامه برونسپاری شاخه ك-قانون اداره مدارس غيردولتی    -شورای عالی آموزش و پرورش(   070حقوقی :   اساسنامه مدارس وابسته )مصوبه جلسه   

 كارشناسان ذيربط ادارات كل آموزش و پرورش

 تدوين نظام نامه مشاركت -تحقق امارهنرجويان برون سپاری شاخه كاردانش    -تحقق سهم هنرجويان غيردولتی      -تعداد سند تدوين شده   ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 گذاری و نظارتیتقويت مشاركت عمومی در آموزش و پرورش با حفظ كاركردهای سياست در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 



                             

 

102 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 اجتماعی در ابعاد فرهنگی ه ويژهبه  -پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های علميه وی علمی و تخصصی حوزهمندی از پشتيبانای و بهرهه برقراری ارتباط سازمان يافته مراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقه1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
معلمان و  یوفنعلمی پژوهشی  تيازظرف واستفادهمنابع اطلاعاتی محله  تيريومدعنوان كانون پيشرفت محله وايجاد پايگاه داده الگوی ارتقای نقش مدرسه به واستقرارطراحی   - 20

 دانش آموزان

 پژوهش و ارزشيابی  زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاهحوز 2

   دانشگاه فرهنگيان  –ريزی و توسعه منابع  برنامهمعاونت   -مردمی  هایمشاركتسازمان مدارس و مراكز غيردولتی و  - ت بدنی و سلامتيمعاونت ترب  -معاونت پرورشی و فرهنگی

معاونت علمی و فناوری   -و مدارس خارج از كشور  المللنيبمركز امور   - ريزی آموزشیو برنامه پژوهشسازمان  - ملی استعدادهای درخشان سازمان  -ان و ايثارگر ر شاهدامودفتر 

 ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه  -رياست جمهوری 

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه تاناس ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

  51 درصد دبيرستان   دوره اول متوسطه«   برنامه ويژه مدرسه »نظارت بر اجرای  2 -1

 در طول سال
2- 2 

مديريت و راهبری تشكيل انجمن های علمی پژوهشی دانش آموزان مدارس متوسطه)با راهبری دفتر 

 آموزش دوره دوم متوسطه نظری(

 
 

/ درصد دبيرستان  

 هنرستان
51  

9 

 
 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

شيوه نامه تشكيل انجمن های علمی پژوهشی به  -)بوم(  « برنامه ويژه مدرسه»كتاب راهنمای   -   20/16/0170مورخ  026001)بوم( به شماره« برنامه ويژه مدرسه»نامه حقوقی:  شيوه

آموزان اولياء و دانش-های دوره متوسطه  عوامل اجرايی و آموزشی دبيرستان  -نيروی انسانی: مدير پژوهش سراهای دانش آموزی  -  05/17/0175مورخ  060060/011شماره

 های دوره اول متوسطهدبيرستان

 دبيرستانها/هنرستانهای  دارای انجمن های علمی پژوهشیدرصد -های دوره اول متوسطه نظارت شده در اجرای برنامه ويژه مدرسه  درصد دبيرستان ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ایبرقراری ارتباط سازمان يافته مراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=42&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=43&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=45&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=10&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=2&RootFolder=*
http://sharepoint.medu.ir/AP/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=a000ee9b-a749-43c4-a30d-11042ae9e114&ID=14&RootFolder=*


                             

 

103 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ...ای معلمان در سطح ملی و های حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00 ف عملياتي مربوط به برنامههد 1

 ...ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد حرفه هایه توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های گروهی ازجمله اقدام پژوهی و درس پژوهیهای پژوهشی معلمان با تأكيد بر پژوهشارتقای شايستگی -25 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 پژوهش و ارزشيابی هزير نظام مربوط 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايی   -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع   - آموزشیريزی سازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول بتدايي دوما ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
های آموزشی، ای سرگروهديريت و راهبری تشكيل جوامع يادگيری در جهت توسعه حرفهم

 مديران و معاونان دوره متوسطه هنرآموزان،دبيران،
 05 درصد گروه هدف  

 طول سالدر 
2- 2 

مديريت و راهبری توليد محتوای آموزشی )درس پژوهی، اقدام پژوهی،آينده پژوهی( ويژه آموزش 

 يران دوره متوسطه )با راهبری دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری ( معاونان  و مد

 1 بسته آموزشی  *

3- 2 

مديريت و راهبری ارتقای مهارت های پژوهشی)درس پژوهی، 

 هنرآموزان اقدام پژوهی،آينده پژوهی(به دبيران

دبيرخانه های راهبری  اعضای /آموزشی هایمديران/سرگروه

 هنرستان ها ركنان وكا دوره متوسطه كشوری

   شاخه نظری
 011 درصد سرگروه 

 21 درصد دبير/مدير

 05 درصد گروه هدف   شاخه های فنی وحرفه ای وكاردانش 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
های نامه گروهشيوه -( ويژه آموزش معلمان و مديران دوره متوسطه )با راهبری دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری ( حقوقی: مديريت و راهبری توليد محتوای آموزشی )درس پژوهی، اقدام پژوهی،آينده پژوهی

 ديران و معاونان دوره متوسطه  های آموزشی، دبيران، مسرگروه -های آموزشی دوره متوسطه  های آموزش مديران و دبيران و سرگروهمجوز برگزاری دوره -  0/00/0170مورخ   007701آموزشی به شماره 

 افرادآموزش ديدهگروه ،  درصد  -های توليد شده  تعداد بسته ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تبادل تجارب و دستاوردها   - ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمانهای حرفهتوسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ...ای معلمان در سطح ملی و جهانی باهای حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجادهای حرفهه توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ها و فرآيندهای آن با رويكرد پژوهش محورالگوهای تدريس و اصلاح روش رگزاری جشنوارهارزشيابی و مستندسازی تجربه  ب  -26 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 علمی معلمان یهاانجمن  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع –مركز اطلاع رسانی و روابط عمومی   -رجايی دانشگاه شهيد  -دانشگاه فرهنگيان   -ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيلفعا)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 21 درصد دبير  *  نوآوری در فرايند آموزش و يادگيری دوره اول متوسطه  ی و مستندسازی جشنوارهراهبر مديريت، 2 -1

 در طول سال 

  11 درصد دبير *  مديريت، راهبری و مستندسازی  برگزاری مسابقات آزمايشگاهی ويژه دبيران علوم تجربی دوره اول متوسطه  2 -2

  21 درصد دبير  *  الگوهای تدريس برتر معلمان دوره متوسطه نظری مديريت وراهبری جشنواره 2 -3

 21 درصد هنرآموز *  الگوهای تدريس فعال، خلاق و برتر هنرآموزان هنرستان ها مديريت، راهبری جشنواره 2 -0

2- 2 
مديريت، راهبری و مستندسازی ، تهيه،انتشار و بارگذاری نمونه تدريس دبيران و هنرآموزان برگزيده جشنواره 

 راهبری دروس/رشته ال گروه های آمورشی و سايت دبيرخانه هایهای تدريس برتر در سامانه شاد و پورتالگو
 21 بسته  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

وسطه      نامه مسابقات آزمايشگاهی ويژه دبيران علوم تجربی دوره اول متشيوه-  21/17/0175مورخ 66711/011نامه جشنواره نوآوری در فرايند آموزش و يادگيری دبيران دوره اول متوسطه به شماره حقوقی:شيوه

های آموزشی نمونه تدريس دبيران برگزيده جشنواره نوآوری در فرايند آموزش و يادگيری در اجرايی :  تقويت زيرساخت جهت بارگذاری فيلم-  07/00/77مورخ  067/021نامه جشنواره الگوهای تدريس برتر شيوه

 های آموزشی واعضای دبيرخانه ها وهرسرگ-هنرآموزان هنرستانها  -ه  نيروی انسانی:   دبيران دوره متوسط-و پرورش  های آموزش سامانه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
آزمايشگاهی علوم  كننده در مسابقاتدرصد دبيران علوم تجربی دوره اول متوسطه شركت -نوآوری در فرايند آموزش و يادگيری و الگوهای تدريس برتر   كننده در جشنوارهدرصد معلمان دوره متوسطه شركت

 تعداد بسته های آموزشی بارگذاری شده -تعداد بسته های آموزشی تهيه شده  -الگوهای فعال، خلاق و برتر تدريس هنرآموزان هنرستان ها   كننده در جشنوارهدرصد هنرآموزان  شركت -تجربی  

 تبادل تجارب و دستاوردها   - ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمانهای حرفهپژوهشگری و افزايش توانمندیتوسعه زمينه  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

102 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات های حرفهكارورزی و انطباق سطح شايستگیدرسی تربيت معلم با تأكيد بر  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش ،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهالگوی برنامه درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 ...ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد های حرفهه پژوهشگری و افزايش توانمندیه توسعه زمين0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

  آموزشیهای تقويت جايگاه و كاركردهای گروه -20 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 یپژوهش و ارزشياب  زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مركز سنجش   - منابع انسانی و امور اداری ريزیمركز برنامه  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع   -دانشگاه شهيدرجايی   -دانشگاه فرهنگيان   -ريزی آموزشی سازمان پژوهش و برنامه

 علمی معلمان یهاانجمنوزش و پايش كيفيت آم

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  معين (هدف كمي  )   نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

كنفرانس( ويژه دبيران/ هنرآموزان/ های تخصصی )حضوری/ وبمديريت و راهبری برگزاری نشست

ر ای( )با تأكيد بنشست تخصصی در سطوح استانی و منطقه 2مديران و معاونان مدارس دوره متوسطه )حداقل 

 مسائل آموزشی دوران كرونا و پساكرونا(
   05 گروه هدف درصد  

 طول سالدر 
 

2- 2 

 

های درسی های تخصصی سرگروهمديريت و راهبری گردهمايی

های كشوری دوره متوسطه )با تأكيد بر ها با مديريت دبيرخانهاستان

 كنفرانس(وب/مسائل آموزشی دوران كرونا وپساكرونا( )حضوری

 ل متوسطهدوره او

  
 گردهمايی

 وب كنفرانس  

20 

 20 شاخه نظری

 11 ی و كاردانشاحرفه وی فنی  هاشاخه

3- 2 

درس دبيران با  هایكلاسنظارت و راهنمايی آموزشی بر 

صورت حضوری و مجازی در دوره اول رويكرد بالينی به

   متوسطه

 های درسی و معلمان همتا سرگروه

 كلاس  درصد * 

02  

 011 مديران و معاونان آموزشی مدارس

 شهريور تا دی ماه  12 استان   های آموزشی توانمندسازی دبيران چندمهارتی در دوره اول متوسطهمديريت برگزاری دوره 2 -0
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

2- 2 

ش های صداوسيما و شبكه آموزمديريت و راهبری توليد محتواهای آموزشی جهت انتشاردر شبكه

بخشی به فرآيند آموزش و يادگيری دوره اول متوسطه و های كيفيتبا نظارت دبيرخانه« شاد»آموزی دانش

 شاخه های فنی حرفه ای و كاردانش
 12 استان  

 طول سال تحصيلی

2- 2 

مديريت وراهبری اقدامات كيفيت بخشی به فعاليت های آموزشی به منظور ارتقا ميانگين نمره كتبی  رشته 

ی شاخه نظری)با تأكيد بر مرور دروس سال قبل و ارزشيابی تشخيصی از آموخته های سال قبل دانش ها

 آموزان توسط دبير مربوطه(

* 

 
 

 01.50  کيزيفرياضی 

 01.00 علوم تجربی 

 00.5 انسانی  علوم وادبيات  

 02.00 اسلامی معارف وعلوم 

 02.0 كل

7- 2 
های راهبری دروس / رشته های و ارزيابی عملكرد دبيرخانه نظارت

 دوره متوسطه

 02 دبيرخانه   دوره اول متوسطه

 20 دبيرخانه   شاخه نظری

 12 دبيرخانه    ی و كاردانشاحرفهی فنی و هاشاخه

 2- 2 
نظارت بر عملكرد حرفه ای معلمان با رويكرد 

 بالينی  توسط

های سرگروه

و دبيران  درسی 

 /هنرآموزان همتا

 21 درصد دبير   شاخه نظری

  01 درصد هنرآموز   شاخه های فنی وحرفه ای وكاردانش

   مديران و معاونان آموزشی مدارس دوره دوم متوسطه
درصد كلاس 

 /كارگاه 
011  

 

9- 2 
های دوره نان آموزشی دبيرستانهای عملكردی توسط مديران و معاومونزنی و آيسنجش تكو راهبری فرايند

 اول متوسطه
  15 درصد مدير ومعاون  

 

 71 تعداد درس   مديريت و راهبری توليد و بارگذاری محتوای آموزشی دروس شاخه نظری در سامانه های موجود 2 -11

 17066 ساعت   ر شاخه نظریبرای گروه های آموزشی د)توزيع و جذب نيروی انسانی( مديريت و نظارت بر اختصاص ساعت 2 -11

12- 2 
نظارت و ارزيابی عملكرد گروه های آموزشی ادارات كل آموزش 

 و پرورش

 71.05 امتياز   شاخه نظری 

 12 استان   شاخه های فنی وحرفه ای وكاردانش

13- 2 

، پرتال و پايگاه های های تلويزيونینظارت علمی بر توليد محتوای آموزش الكترونيكی هنرآموزان در برنامه

آموزشی مجازی وابسته به آموزش و پرورش به منظور غنی سازی  محتوای )شبكه  شاد، رشد،وبگاه دبيرخانه 

 های راهبری و ...( 

 51 درصد رشته   
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

10- 2 
طرح  پايلوت الگوی آموزش)طراحی آموزشی( و ارزشيابی شايستگی محور با مديريت و راهبری اجرای 

 يق شايستگی ها به منظور بهبود كيفيت آموزش هنرستانی با راهبری دبيرخانه های كشوریرويكرد تلف
 0 طرح  

12- 2 
طرح  مدل نيازسنجی، توسعه شايستگی و. سنجش صلاحيت هنرآموزان و كادر  مديريت و راهبری اجرای

 مديريت هنرستان ها
 0 طرح  

9 

 
 .(نيروی انساني و.. –اجرايي  –)حقوقياستلزامات

    تدوين دستورالعمل نظارت بر عملكرد  -های آموزشی توانمندسازی دبيران چندمهارتی نامه دورهشيوه  - 0/00/0170مورخ   007701های آموزشی به شماره نامه گروهحقوقی:شيوه

حرفه ای هنرآموزان با تاكيد بر نظارت بالينی در هنرستان ها  اجرايی:  ايجاد تدوين دستورالعمل نظارت بر عملكرد  -حرفه ای هنرآموزان با تاكيد بر نظارت بالينی در هنرستان ها 

تهيه سامانه مربوط به اطلاعات تجهيزات   -های لازم برای ثبت عملكرد استان در خصوص انجام نظارت بالينی  ايجاد زيرساخت -ها  های لازم برای برگزاری وب كنفرانسزيرساخت

دبيران، مديران و   -های آموزشی دوره متوسطه نيروی انسانی: سرگروه   -وتجهيز مدارس ،توسعه توسط سازمان نوسازی  ژوهش سراهای دانش آموزی و پ های مدارسآزمايشگاه

ويكرد تلفيق شايستگی ها به منظور طراحی، تدوين طرح  پايلوت الگوی آموزش)طراحی آموزشی( و ارزشيابی شايستگی محور با ر - هاوهنرستان های دوره متوسطهمعاونان دبيرستان

 تدوين طرح  مدل نيازسنجی، توسعه شايستگی و. سنجش صلاحيت هنرآموزان و كادر مديريت هنرستان ها -بهبود كيفيت آموزش هنرستانی با راهبری دبيرخانه های كشوری

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

شده برای ها/وب كنفرانس  تخصصی تشكيلتعداد گردهمايی- های تخصصیكننده دردوره های آموزشی و نشستركتدرصد دبيران، هنرآموزان، مديران و معاونان آموزشی ش

های درصد مشاركت سرگروه-امتياز مربوط به عملكرد گروه های آموزشی استان-های نظارت شده تعداد دبيرخانه-شده   درصد كلاس درس/معلم  نظارت-های آموزشیسرگروه

ساعت -ميانگين نمره كتبی دانش آموزان به تفكيک رشته -هاودبيران تحت پوشش طرح معلمان چندمهارتیتعداد استان-های كشوریهای تخصصی دبيرخانههادرنشستانآموزشی است

 تعداد دروسی كه محتوای آموزشی مربوط به آن ها در سامانه های مرتبط، بارگذاری شده اند -تخصيص يافته به گروه های آموزشی

 تبادل تجارب و دستاوردها   - ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمانهای حرفهتوسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه -ت پژوهش و نوآوریه توسعه ظرفي21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
پژوهشگر مورد نياز تعليم و تربيت رسمی عمومی و حمايت از پژوهشگران  تأمينمربيان و ،های موجودبرای گسترش فرهنگ تفكر و پژوهش در بين مديرانه استفاده بهينه ازظرفيت0/21

 عال و مجربف

 طراحی سازوكارهای لازم  برای تقويت آموزش پژوهش محور و توسعه فرهنگ آن در سطح مدرسه و كلاس درس  -20 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزش متوسطه  واحد مسئول در حوزه 2

 کارو واحدهای هم هاحوزه 2
 فناوری رياست جمهوری-معاونت علمی  -مركز سنجش  –مركز فناوری اطلاعات  -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع -دانشگاه شهيدرجايی -دانشگاه فرهنگيان -سازمان پژوهش

 علمی معلمان  یهاانجمن

7 
 سطح اجرا

 

 ای و كاردانشفني و حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
ويژه « سنجش و ارزشيابی آموزشی»های آموزشی ری كارگاهراهبری و مديريت برگزا

 دوره دوم متوسطهشی دبيران/هنرآموزان مديران و معاونان آموز

 شاخه  نظری

  

درصد دبير/ مدير 

 /معاون
21 

 طول سال در 

 شاخه های فنی و

 حرفه ای وكاردانش

درصد هنرآموز/ 

 مدير معاون
21 

2- 2 
فعاليت های كمی وكيفی  هدايت و راهبری و تقويت 

 آموزی پژوهش سراهای دانش

ارايه خدمات علمی پژوهشی حضوری و مجازی به 

دانش آموزان كل دوره ها)ابتدايی و متوسطه( در 

 پژوهش سراهای دانش آموزی
  6 درصد دانش آموز  

ارزيابی از عملكرد پژوهش سراهای دانش آموزی در 

 سطح استان
  126 امتياز  
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ارت بر تخصيص نيروی انسانی واجد شرايط مورد نياز نظ

 بر اساس درجه بندی مناطق آموزشی
  011 درصد پژوهش سرا  

 
  0 پژوهش سرا   تأسيس و راه اندازی پژوهش سرای دانش آموزی در مناطق فاقد پژوهش سرای دانش آموزی 2 -3

 
 05 هنرآموز درصد    پژوهش محور به هنرآموزان هنرستانهاهای آموزش راهبری و مديريت بر آموزش الگوها و روش 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
شورای عالی آموزش وپرورش تاريخ 712مه پژوهشسراهای دانش آموزی مصوب جلسه نا اساس  - 0/00/0170مورخ   007701نامه گروه های آموزشی به شماره حقوقی: شيوه

 مديران  پژوهشسراهای دانش آموزی-  متوسطه دوره های دبيرستانمديران و معاونان آموزشی  هنرآموزان /دبيران،    نيروی انسانی:  -  00/11/0175

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

های كارگاه تعداد -  از پژوهش سراهای دانش آموزی درصد دانش آموزان خدمت گيرنده  -  دوره متوسطه ديدهمعاونان آموزشی آموزشدرصد دبيران/ هنرآموزان /مديران و 

امتياز  -  درصد دانش آموزان خدمت گيرنده از پژوهش سراهای دانش آموزی - تعداد پژوهش سرای راه اندازی شده -  (محور شايستگی ارزشيابی و سنجش آموزش،) شده   رگزاریب

  صد پژوهش سراهای دانش آموزی كه به آن ها بر اساس درجه بندی مناطق، نيروی انسانی تخصيص داده شدهدر  -  ارزشيابی از پژوهش سرای دانش آموزی در سطح استان

 از پژوهشگران فعال و مجربحمايت  -تأمين پژوهشگر مورد نياز تعليم و تربيت رسمی عمومی   -مربيان   -گسترش فرهنگ تفكر و پژوهش در بين مديران در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 معاونت

 و توسعه منابع یزیربرنامه 
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و توسعه منابع ريزیبرنامهمعاونت  هایبرنامهعناوين    

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

   * * علمانتدوين و اجرای  نظام رفاهی و تسهيلات حمايتی برای م 1

    * سازی اطلاعات مالی مدرسه برای والدينهای مستقيم و غيرمستقيم از مردم و نحوه هزينه كرد آن و شفافپايش مستمر از چگونگی جذب كمک 2

    * تیهای كلان و راهبردی در سطوح مختلف مديريمحوری و التزام به برنامه ايجاد سازوكارهای لازم برای اشاعه فرهنگ برنامه 3

    * وپرورش از بودجه عمومی دولت و توليد ناخالص داخلیپايش منظم تغيير در ميزان و سهم اعتبارات آموزش 0

    * ایاستانی و منطقه  -طراحی سازوكارهای لازم برای توزيع منابع مالی متناسب با برنامه در سطح ملی 2

    * های سند تحول بنيادينپرورش مبتنی بر برنامه  زير نظاموزارت آموزشساله و ساليانه وهای توسعه پنجتدوين برنامه 2

    * وپرورش برای تأمين بخشی از مخارج مدارسهای جديد برای كسب درآمد آموزشی و فرهنگی از امكانات وزارت آموزشطراحی سازوكارها و روش 7

   * * 0-0ای و ويژگی های مندرج در راهكارخدمت ، با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه به ويژه دوره های ضمن انسانی، منابع های تربيت و توانمندسازیتوسعه برنامه 2

   * * یآموزش نامهشناس یطراح و یازسنجين بر ديتأك با معلمان، آموزش جامع نظام استقرار و یطراح و معلمان یتوانمندساز و تيترب یهاروش یروزآوربه و هارساختيز اصلاح 9

  * * * معلمان شیپژوه علمی های انجمن توسعه 11

11 
با رويكرد تغيير نظام پرداخت ها براساس شايستگی و عملكرد، با تاكيد بر همسان سازی دريافتی های آنان با حقوق و « نظام سنجش صلاحيت و رتبه بندی معلمان»تدوين و استقرار 

 اه ها و موسسات آموزشی كشور و مشاغل سخت و تخصصیدستمزد اعضای هيئت علمی دانشگ
*    

   * * ای معلمانهای حرفهای و ارزشيابی مستمر معلمان، حداقل سه دوره در طول خدمت، با رويكرد توانمندسازی و ارتقای شايستگیای صلاحيت های تخصصی و حرفهسنجش دوره 12

    * گوی نيازسنجی مستمر شايستگی های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی و حرفه ای منابع انسانی، به ويژه معلمانطراحی و استقرار نظام جامع و يكپارچه و ال 13

    * ت آنانبازنگری و به روزآوری وظايف، نقش ها و تدوين سازوكارهای ارتقای صلاحيت های حرفه ای معلمان، تقويت عوامل بهداشتی و انگيزشی و مرجعي 10

    * پرورش و آموزش یانسان منابع اتيتجرب یريكارگهب و یمستندساز دانش، تيريمد یهاخترسايز توسعه 12

12 
 طرح و روزیشبانه مدارس تقويت و توسعه جمعيت و پرجمعيت با رويكردكم مدارس و هاكلاس ساماندهی انسانی، با تأكيد برمنابع وریطراحی و ساز و كارهای افزايش بهره

    * های مصوبيافته، براساس شاخصتوسعه كمتر مناطق در ويژه روستامركزی، به

    * كشور پژوهشی علمی مؤسسات و هادانشگاه مشاركت با آن از حمايت و تربيتی آموزشی تجارب مستندسازی و بومی دانش توليد سازوكارهای طراحی 17

    * شغلی یارتقا و ایحرفه مديريت هایپست به ستهيشا افراد انتصاب و ارتقا انتخاب، بر ديتأك با ،یانسانابعمن یاحرفه توسعه و یستگيشا جامع نظام استقرار و نيتدو ،یطراح 12
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    * مدارس موفق رانيمد و تيريمد ثبات یبرا لازم یكارها و ساز یطراح و رانيمد انتصاب و انتخاب یاستانداردها و هاشاخص نيتدو 19

    * یانسان منابع یاحرفه و متخصص ابانيارز و اظرانن یتوانمندساز و تيترب 21

    * آن جينتا از استفاده و یانسان منابع عملكرد یابيارز و یابيارزش اطلاعات جامع بانک ليتشك 21

    * خدمتطراحی و استقرار نظام خاص بازنشستگی آموزشی و پرورش، با رويكرد خروج نرم، منعطف و تدريجی )مرحله ای( آنان از  22

    * آموزان در كلاس درس و مدرسههای تدريس نوآورانه و تحول در ايجاد محيط رشد دهنده خلاقيت و نوآوری دانشای و خلاق برای به كارگيری روشجذب و تربيت معلمان حرفه 23

    * با شرايط و آمايش سرزمينی، با تأكيد بر تفويض اختيار مديريت آن به استان هاخدمت، متناسب  طراحی و استقرار نظام سازوكارهای جذب و استخدام منابع انسانی برای بوم 20

    * وری منابع انسانی  طراحی و استقرار نظام بهره 22
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 انسانی در خور منزلت فرهنگيان با توجه به لزوم تمام وقت شدن آنانرفاه نيروی  تأمينه برقراری الگوی جبران خدمات و 02 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تی آنانه ايجاد سازوكارهای قانونی برای افزايش انگيزه معلمان و مربيان با ساماندهی مناسب خدمات و امكانات رفاهی و رفع مشكلات مادی و معيش1/02 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 تدوين و اجرای  نظام رفاهی و تسهيلات حمايتی برای معلمان  -0 (131211لاغي بخشنامه )ششم توسعه اببرنامه   3

 مالی منابع تخصيص و تأمين زير نظام مربوطه 0

 اداره كل تعاون و پشتيبانی  واحد مسئول در حوزه 2

 شكايات به پاسخگويی و عملكرد ارزيابی كل اداره  - یحسابیذ و مالی امور كل اداره  - منابعمديريت  و بودجه -برنامه دفتر  - لاعاتاط فناوریبرنامه ريزی و  مركز  -حوزه وزارتی  هماهنگی مركز و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 لدرطول سا 100102 نفر   الحسنه به فرهنگيان از طريق صندوق وام ضروریپرداخت تسهيلات قرض 2 -1

 درطول سال 01111111 ميليون ريال   نامه با بانک ملیبهره به فرهنگيان از طريق تفاهمپرداخت تسهيلات كم 2 -2

 درطول سال 0007170 نفر   بيمه تكميلی درمان فرهنگيان 2 -3

 درطول سال 015 مركز   های پيشكسوتان و ... (باشگاه های معلم ، مراكز اسكان بيماران صعب العلاج ،رفاهی  ) خانه –كيفيت بخشی مراكز آموزشی  2 -0

 درطول سال 01005 واحد   نامه تأمين مسكن فرهنگيانمحقق نمودن اهداف كمی تفاهم 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تكفل.لی درمان جهت فرهنگيان و افراد تحتهيأت محترم وزيران در خصوص بيمه تكمي 2/1/0107مورخ  00662/00570مصوبه شماره  -

 هيأت وزيران در خصوص صندوق وام ضروری. 1/2/0161مورخ  60611مصوبه  -

 با وزارت راه و شهرسازی  2/7/0170نامه مورخ مجلس شورای اسلامی / متن تفاهم 01/2/0160قانون تأمين مسكن فرهنگيان مصوب  -

 ای.های بيمهای لازم نزد شركتهای بيمههای اجرايی به اخذ پوششنامه الزام دستگاههيأت محترم وزيران در خصوص آيين 21/5/0171هه مورخ 01000/ت015611مصوبه  -

 در خصوص تشكيل ستاد هماهنگی خدمات سفر. 0/00/0172هه مورخ  51010/ت067160مصوبه هيأت دولت به شماره  -

 هيأت وزيران در خصوص بيمه عمر مصوب كاركنان. 26/02/0167/هه مورخ 522/ت/70002و  00/0/0160مورخ  251/ت/5120های شماره نامهتصويب -

 های مرتبط برون سازمانی و درون سازمانی.و مناطق تابعه و ساير دستگاه آموزش و پرورشهمكاری ادارات كل  -
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 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 صندوق وام ضروری:

 های واصله.های وام ضروری كشور به صورت سالانه و بررسی گزارشمالی كليه صندوقدريافت گزارش عملكرد / تراز  -

 گرفتن مغايرت بانكی از صندوق وام ضروری حوزه ستاد و برطرف كردن مشكلات. -

 تسهيلات:

 ها.دريافت گزارش از نحوه معرفی و پرداخت تسهيلات از ادارات كل استان -

 بيمه تكميلی درمان: 

گر و مراجع درمانی طرف قرارداد / نظرسنجی از فرهنگيان و پيگيری مشكلات ناشی رالعمل جهت تشكيل كميته نظارتی و انتخاب اعضاء در استان / نظارت بر عملكرد شعب شركت بيمهارسال دستو -

گر / تجزيه و تحليل خسارت پرداختی و ضريب خسارت ه از عملكرد شركت بيمهاز اجرای بيمه مذكور / تشكيل كميته نظارتی در حوزه ستادی وزارت متبوع / درخواست گزارش ماهانه و سالان

 گيری جهت اجرای بيمه تكميلی بهتر در سال بعد.درمان به منظور تصميم

 نفر از فرهنگيان و افراد تحت تكفل آنها(. 0.051.111قراردادن بيش از پوشش كل و مناطق تابعه / تحتنامه اجرايی به ادارات)اقدامات: انعقاد قرارداد بيمه درمان تكميلی / ارسال بخشنامه به همراه شيوه

 اسكان و امور رفاهی:

 های نظارتی ستادی و استانی.كل ارزيابی عملكرد و ادارات استانی و تشكيل تيمهای نظارت / استفاده از ادارههای تدوين شده در فرمشاخص -

 تأمين مسكن:

يلات بانكی، فراوانی ام متقاضيان فاقد مسكن / اولويت واگذاری با جامعه هدف )زنان سرپرست خانوار، زوجين فرهنگی( متراژ واحدها / نوع مصالح ساختمانی، تسهنتأمين و واگذاری زمين / ثبت

 هاشهرها و استان

 هی مناسب خدمات و امكانات رفاهی و رفع مشكلات مادی و معيشتی آنانافزايش انگيزه معلمان و مربيان با ساماند در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 رسمی عمومیمديريت مصارف متناسب با نيازهای كمّی و كيفی نظام تعليم و تربيت    ،بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 بخشی به منابع مالی دولتی و غيردولتی از قبيل موقوفات و امور خيريهه طراحی سازوكارهای تنوع5/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 سازی اطلاعات مالی مدرسه برای والدينه كرد آن و شفافهای مستقيم و غيرمستقيم از مردم و نحوه هزينپايش مستمر از چگونگی جذب كمک  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 مالی منابع تخصيص و تأمين زير نظام مربوطه 0

 اداره كل امور مالی و ذيحسابی واحد مسئول در حوزه 2

 اداره كل  فناوری اطلاعات -مركز برنامه ريزی  منابع انسانی   و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( کردسنجه عمل اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 درصد مدرسه  * تهيه سامانه يكپارچه امور مالی مدارس سراسركشور  2 -1

 تامين منابع مالی جهت طراحی سامانه  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ميزان پيشرفت در طراحی و اجرای سامانه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 بخشی به منابع مالیطراحی سازوكارهای تنوع در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرتايج كليدی و ن 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

 

122 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 م تعليم و تربيت رسمی عمومی و تربيتی در نظا آموزشیمديريت راهبردی  ،ه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی0/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های كلان و راهبردی در سطوح مختلف مديريتیبرنامهمحوری و التزام به  ايجاد سازوكارهای لازم برای اشاعه فرهنگ برنامه -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه، بودجه و مديريت منابع واحد مسئول در حوزه 2

 هامعاونتكليه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم سطه اولمتو ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 025 كارگاه    یااستانی و منطقه -آموزشی در سطوح ملی  یهابرگزاری كارگاه 2 -1
 در طول سال

 2 برنامه    یكلان و راهبرد یهابا برنامه یااستانی و منطقه -های تهيه شده در سطوح ملی برنامهبرش انطباق  2 -2

 هاو ادارات كل استان یبا  حوزه ستاد یو همكار یهماهنگ نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ای شده در سطوح ملی، استانی و منطقههای تهيهبرش برنامه  -های آموزشی برگزار شده   تعداد كارگاه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 

 

 

 



                             

 

127 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمیّ و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی بخشی به منابع مالی،تخصيص و تنوع  -ه تأمين21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 افزايش سهم اعتبارات آموزش و پرورش از توليد ناخالص داخلی به ميزان مناسب ريزی برایسازی و برنامهه شفاف2/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورش از بودجه عمومی دولت و توليد ناخالص داخلیپايش منظم تغيير در ميزان و سهم اعتبارات آموزش  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 لیما منابع تخصيص و تأمين زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه، بودجه و مديريت منابع واحد مسئول در حوزه 2

 یحسابیو ذ یاداره كل امور مال  -و روابط عمومی  یمركز اطلاع رسان  -مركز حراست   - اتيبه شكا يیاداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگو  -اطلاعات یمركز فناور -وزارتی مركز هماهنگی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان 0 گزارش   دولت دوازدهمو تحليل گزارش از سهم اعتبارات آموزش و پرورش از  بودجه عمومی دولت در  تهيه 2 -1

 پاييز 0 گزارش   های آيندهو بودجه عمومی در سال GDPبينی سهم اعتبارات آموزش و پرورش از پيش 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقيلزاماتاست 9

  الف( پيشنهاد موضوع از طرف وزارت آموزش و پرورش به سازمان برنامه و بودجه در قالب بودجه سنواتی

 دولت و گنجاندن موضوع در لايحه بودجه سنواتی كل كشور ئتيب( تصويب پيشنهاد بند )الف( توسط ه

 ج( تصويب مجلس شورای اسلامی

 ی ارزيابي  عملکردهاخصشا 11

 های:براساس شاخص

 الف ( اعتبارات وزارت آموزش و پرورش 

 بودجه عمومی دولت                 

 ب( بودجه آموزش و پرورش

GDP             
 زش و پرورشريزی برای افزايش سهم اعتبارات آموسازی و برنامهشفاف در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 



                             

 

122 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مديريت راهبردی آموزشی و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی   ه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی،22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 حوری در سطوح مختلف مديريت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیه نهادينه كردن برنامه م0/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ایاستانی و منطقه  -طراحی سازوكارهای لازم برای توزيع منابع مالی متناسب با برنامه در سطح ملی  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه، بودجه و مديريت منابع حوزهواحد مسئول در  2

 هاها و مراكز و ادارات كل آموزش و پرورش استانسازمان  -ها معاونت همه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 ابلاغی برنامه سالانه   ایهای قابل اجرا در سطوح ملی، استانی و منطقهها و فعاليتاحصاء برنامه 2 -1

 در طول سال 0 يابی برنامهجدول هزينه   هاها و فعاليتی اجرای برنامهمحاسبه هزينه 2 -2

 پاييز 0 گزارش   هابرنامه مالی منابع توزيع تحليلی گزارش ارايه 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ريزی و توسعه منابع كه وظيفه توزيع منابع مالی به عهده دارد به همكاری و هماهنگی معاونت برنامه-ها در اين خصوص  ن برنامه ششم توسعه و قانون بودجه سالانه و كليه بخشنامهتوجه به مفاد قانو

 باشدنيروی انسانی معاونت ها، سازمان ها، مراكز كه ظرفيت موجود می گيری ازبهره  -معاونت ها، سازمان ها و مراكز كه برنامه اجرايی حوزه های خود را طراحی می كنند  

 هاگزارش تحليلی توزيع منابع مالی برنامه  -های سالانه  يابی برنامهگزارش هزينه   -های سالانه ابلاغی  برنامه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت نظام لدر تحقق راهکار سند تحو برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مديريت راهبردی آموزشی و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  ه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی،22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی0/22 راهکار سند تحول  شماره و متن 2

 ينهای سند تحول بنيادپرورش مبتنی بر برنامه  زير نظاموساله و ساليانه وزارت آموزشهای توسعه پنجتدوين برنامه  -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه، بودجه و مديريت منابع واحد مسئول در حوزه 2

 مراكز   -ها سازمان   -  هامعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهش و فني و كاردان متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 0 گزارش   های سالانهتهيه گزارش تحليلی برنامه 2 -1
 در طول سال

 0 گزارش   شناسی برنامه ششم توسعه  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیآسيب 2 -2

  های سند تحول بنيادينهای زيرنظامو برنامه ایتوسعه یهاها برای اجرای برنامهها/ مراكز و ادارات كل آموزش و پرورش استانها/ سازمانهماهنگی معاونت نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 شناسی برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیگزارش آسيب   -های سالانه  گزارش تحليلی برنامه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 

 

 

 



                             

 

121 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمّی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  بخشی به منابع مالی،تخصيص و تنوع  -ه تأمين21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 به منابع مالی دولتی و غيردولتی از قبيل موقوفات و امور خيريهبخشی ه طراحی سازوكارهای تنوع5/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورش برای تأمين بخشی از مخارج مدارسهای جديد برای كسب درآمد آموزشی و فرهنگی از امكانات وزارت آموزشطراحی سازوكارها و روش  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 مالی منابع تخصيص و تأمين زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه، بودجه و مديريت منابع واحد مسئول در حوزه 2

 مراكز   -ها سازمان   -  هامعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 زمستان 0 گزارش   عملكرد درآمدهای آموزشی و فرهنگی احصاء گزارش 2 -1

 0011ب( قانون بودجه سال ه     الف( قانون برنامه ششم توسعه  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياماتاستلز 9

 گزارش عملكرد تهيه شده در خصوص درآمدهای آموزشی و فرهنگی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 مالی دولتی و غيردولتیبخشی به منابع تنوع در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 

 

 

 

 



                             

 

121 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ه پرورش تربيت يافتگانی كه0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ....با « سازی برای استقرار دولت عدل مهدوی )عج(زمينه»ی از منكر، روحيه جهادی و انتظار مداری تولی و تبرّی، امر به معروف و نهسازی فرهنگ ولايته ايجاد سازوكارهای ترويج و نهادينه0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 0-0ای و ويژگی های مندرج در راهكارهخدمت ، با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرف انسانی، به ويژه دوره های ضمن منابع های تربيت و توانمندسازیتوسعه برنامه -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 مدت كوتاه یشها آموزی ابيارز و نظارت و یزير برنامه ،یازسنجيناداره  –ريزی منابع انسانی و امور اداری مركز برنامه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
-كاردانش و یا حرفه ،یفن دفتراموزش -متوسطه -يیابتدا آموزش -یحقوق: ها معاونت -يیرجا ديشه و انيفرهنگ یها دانشگاه – یعال یشورا رخانهيدب -كشور یاستخدام و یاراد سازمان

 یستاد یها بخش ريسا و یردولتيغ مدارس سازمان -الملل نيب امور مركز -يیاستثنا سازمان-یآموزش یزير برنامه و پژوهش سازمان-پرورش و آموزش با هيعلم حوزه یها یدفترهمكار

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال RFPمطابق برنامه  درصد     ltms سامانه استقرار و جاديا 2 -1

 در طول سال 01060011 ساعت-نفر   RFQو RFP هيته – كلان یازسنجين 2 -2

 در طول سال 6111111 دوره-نفر   موزش های كوتاه مدتمنظور وحدت رويه درفرايند اجرای آتعيين خط مشی و سياست گذاری اموزش منابع انسانی به  برنامه ريزی و 2 -3

 در طول سال 011 درصد   منابع انسانی طراحی وتدوين  دوره های جديد مبتنی برنظام جديد و متناسب با نياز شغلی، پست های سازمانی و اقتضائات جديد  جهت توانمندسازی  2 -0

2- 2 
واگذاری اجرای دوره های آموزشی به موسسات غيردولتی مصوب در چارچوب بخشنامه های سازمان اداری و استخدامی كشورمطابق 

 فصل هفتم سند تحول بنيادين 6-0ر راهكا
 در طول سال 01111111 ساعت  

 در طول سال 01111111 ساعت   زشی متناسب با تحولات دانش و تغييرات برنامه های آموزشی وتوليد محتوای آموزشیبازنگری و به روزآوری  محتوای آمو 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
سياست ها، ضوابط و ملاحظات اجرايی  -مربوط به حوزه نيروی انسانی در چارچوب قوانين.، بخشنامه های نظام جديد آموزش كاركنان دولت سازمان ادری و استخدامی كشور بهره مندی از بخش خصوص درواگذاری امور -موزش و پرورشهای كلی سند تحول بنيادين نظام آ و سياست00راهبردهای كلان 

و ارتقای سامانه، توانمندسازی و تقويت منابع انسانی به منظور تحول و اماده سازی آنان در حيطه شرح  ltmsمان و ساير دستورالعمل های ذی ربط و اسنادبالادستی ، راه اندازی سامانه موزشی معلمان و  بخشنامه نظام رتبه بندی و سنجش صلاحيت معلآاموزش های كوتاه مدت و شيوه نامه انجمن های علمی و 

 وظايف مصوب نيروی انسانی رسمی و غيررسمی

 دستورالعمل ها  و شاخص های تعيين شده  از سوی سازمان اداری و استخدامی و اسناد بالادستی مطابق شرايط و ضوابط  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هامعلمان و اصلاح روشگيری از نقش الگويی مداری ، روحيه جهادی و انتظار با تأكيد بر بهرهسازی فرهنگ ولايتايجاد سازوكارهای ترويج و نهادينه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

122 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 نينو یهایفناور از هوشمندانه استفاده بر هيتك با تيترب و ميتعل نديفرآ تيفيك یارتقا -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 معلمان يیالگو نقش به توجه با خلاق ،یگروه فعال، یهاروش بر ديتأك با تيترب و ميتعل یهاروش یروزآوربه و اصلاح -1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 یآموزش شناسنامه یراحط و یازسنجين بر ديتأك با معلمان، آموزش جامع نظام استقرار و یطراح و معلمان یتوانمندساز و تيترب یهاروش یروزآوربه و هارساختيز اصلاح -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 مدت كوتاه یشها آموزی ابيارز و نظارت و یزير برنامه ،یازسنجيناداره  –ريزی منابع انسانی و امور اداری مركز برنامه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 كاردانش و یا حرفه ،یفن دفتراموزش -متوسطه -يیابتدا آموزش -یحقوق: ها معاونت -يیرجا ديشه و انيفرهنگ یها دانشگاه – یعال یشورا رخانهيدب -كشور یاستخدام و یادار سازمان

 یستاد یها بخش ريسا و یردولتيغ مدارس انسازم -الملل نيب امور مركز -يیاستثنا سازمان-یآموزش یزير برنامه و پژوهش سازمان-پرورش و آموزش با هيعلم حوزه یها یدفترهمكار

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  مي  )  معين (هدف ك نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال RFPمطابق برنامه  درصد     ltmsسازوكار و ثبت طرح بر روی سامانه  جاديا 2 -1

 در طول سال 0511 عنوان دوره   به روز رسانی دوره های آموزشی با رشته های شغلی مصوب 2 -2

 در طول سال 16111 نفر   پالايش دوره های آموزشی اجرا شده برای مخاطبين بر اساس آخرين رشته شغلی 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

ط به حوزه نيروی انسانی در چارچوب قوانين.، بخشنامه های بهره مندی از بخش خصوص درواگذاری امور مربو -و سياست های كلی سند تحول بنيادين نظام اموزش و پرورش00راهبردهای كلان 

سياست ها، ضوابط و ملاحظات اجرايی اموزش های كوتاه مدت و شيوه نامه انجمن های علمی و اموزشی معلمان و  بخشنامه  -نظام جديد آموزش كاركنان دولت سازمان ادری و استخدامی كشور

و ارتقای سامانه، توانمندسازی و تقويت منابع انسانی به منظور تحول و اماده  ltmsساير دستورالعمل های ذی ربط و اسنادبالادستی ، راه اندازی سامانه  نظام رتبه بندی و سنجش صلاحيت معلمان و

 سازی آنان در حيطه شرح وظايف مصوب نيروی انسانی رسمی و غيررسمی

 العمل ها  و شاخص های تعيين شده  از سوی سازمان اداری و استخدامی و اسناد بالادستیمطابق شرايط و ضوابط دستور ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 معلمان يیالگو نقش بر ديتأك با تيترب و ميتعل یهاروش یروزآوربه و اصلاح در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
 برنامه یالگو اتيمقتض با یجهان و یمل سطح در معلمان یاحرفه یهایستگيشا سطح انطباق و یكارورز بر ديتأك با معلم تيترب یدرس برنامه بر حاكم اصول ميتنظ باز و هااستيس یمهندس باز-00

 پرورش و آموزش در معلمان نگهداشت و تيترب جذب، یهاوهيش یارتقا یبرا مناسب یهااستيس یطراح و تيترب و ميتعل نظام در یدرس

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
 یعلم مستمر یوزبازآم یهافرصت جاديا و یمل و یمحل سطح در دستاوردها و تجارب تبادل و معلمان انيم یگروه و یفرد شكل به یاحرفه یهایتوانمند شيافزا و یپژوهشگر نهيزم توسعه -0/00

 معلمان یپژوهش یهاتيفعال یبرا خاص اعتبارات اختصاص و برتر سيتدر یالگو یهاجشنواره یبرگزار و یمطالعات و یقاتيتحق و

 معلمان شیپژوه علمی های انجمن توسعه -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 .معلمان آموزشی و علمی های انجمن بر نظارت و هماهنگیكارشناسی  –ريزی منابع انسانی و امور اداری مركز برنامه مسئول در حوزهواحد  2

 وزشیآم ريزی برنامه و پژوهش سازمان و بدنی تربيت و پرورشی معاونت ، استثنايی پرورش و آموزش سازمان ، آموزشی های معاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي ه()فصل /ما

 در طول سال 501 تعداد   حمايت از اتحاديه ها و انجمن های علمی و آموزشی معلمان  2 -1

 در طول سال 210 تعداد   حمايت از برگزاری نشست ها ، سمينارها و كنفرانس های علمی و آموزشی معلمان  2 -2

 در طول سال 501 تعداد   و رتبه بندی انجمن ها ارزيابی عملكرد  2 -3

 در طول سال 12 تعداد   تقدير از انجمن ها و اتحاديه ها و كميسيون راهبری برتر  2 -0

 نيم سال اول 011 ساعت كار –نفر    طراحی و استقرار سامانه الكترونيكی انجمن ها ی علمی و آموزشی معلمان  2 -2

 نيروی انساني و...( –جرايي ا –)حقوقياستلزامات 9
قانون برنامه پنج  61ماده  0سند جامع علمی كشور ؛ بند  20و   01-0و  0-0و  2-1سياست های كلی ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش كشور )ابلاغی مقام معظم رهبری ( ؛ بندهای  6-1راهبرد 

 سيس و دستورالعمل نظارت و ارزيابی عملكرد انجمن ها؛  استقرار سامانه الكترونيكی انجمن ها ، علمی و آموزشی معلمانشيوه نامۀ تا -ساله ششم توسعه  اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی

 .ملی و ای منطقه سطح در آنها تجارب تبادل و معلمان تربيتی و آموزشی تجربيات بخشی اعتبار و توليد ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تجارب تبادل و معلمان انيم یگروه و یفرد شكل به یاحرفه یهایتوانمند شيافزا و یپژوهشگر نهيزم توسعه در تحقق راهکار سند تحول نامه بر مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 درخور منزلت فرهنگيان با توجه به لزوم تمام وقت شدن آنان برقراری الگوی جبران خدمات و تامين رفاه نيروی انسانی -02 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 بهينه سازی نظام پرداخت ها، مبتنی بر شايستگی ها و براساس رويكرد رقابتی  02-0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
با رويكرد تغيير نظام پرداخت ها براساس شايستگی و عملكرد، با تاكيد بر همسان سازی دريافتی های آنان با حقوق و دستمزد « ی معلماننظام سنجش صلاحيت و رتبه بند»تدوين و استقرار -00

 اعضای هيئت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزشی كشور و مشاغل سخت و تخصصی 

 تربيت معلم و تأمين منابع انسانی زير نظام مربوطه 0

 اداره حقوق و مزايا -اداره سنجش صلاحيت های حرفه ای منابع انسانی -مركز برنامه ريزی منابع انسانی و امور اداری  در حوزه واحد مسئول 2

 تمام معاونت ها و سازمان های مرتبط و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  وسطه دوممت متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان 011 درصد   ی توسعه مديريت تصويب شيوه نامه در شورای راهبر 2 -1

 تابستان 011 درصد   ابلاغ شيوه نامه به واحدهای استانی 2 -2

 در طول سال 011 درصد   برگزاری آزمون های مربوط به رتبه بندی )سنجش صلاحيت(  2 -3

 در طول سال 011 درصد   صدور گواهينامه صلاحيت حرفه ای 2 -0

 در طول سال 011 درصد   ه بندیصدور احكام رتب 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 تأمين منابع مالی ربته بندی -ه رتبه بندی در مجلسحتصويب لاي -افراد مشمول برابر شاخص لايحه جديد -تعيين سهم مشاركت هريک از حوزه های مسئول و مبادرت كردن به آن -تصويب لايحه

 امه سنجش صلاحيت و رتبه بندی معلمانتدوين شيوه ن

 ميانگين افزايش حقوق ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 داخت ها براساس شايستگی و عملكردتغيير نظام پر در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ارتقای منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه ای منابع انسانی با تاكيد بر نقش الگويی و جايگاه معلم  -01 مههدف عملياتي مربوط به برنا 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
علمان و تقويت انگيزه ارتقای شغلی در آنان استقرار نظام سنجش صلاحيت های عمومی، تخصصی و حرفه ای، تعيين ملاک های ارزيابی و ارتقای مرتبه )نظام رتبه بندی( علمی و تربيتی م 2/01

 براساس نظام معيار اسلامی

 ی معلمان اهای حرفهای و ارزشيابی مستمر معلمان، حداقل سه دوره در طول خدمت، با رويكرد توانمندسازی و ارتقای شايستگیای صلاحيت های تخصصی و حرفهسنجش دوره -02 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيت معلم و تأمين منابع انسانی زير نظام مربوطه 0

 اداره سنجش صلاحيت های حرفه ای منابع انسانی -مركز برنامه ريزی منابع انسانی و امور اداری  واحد مسئول در حوزه 2

 تمام معاونت ها و سازمان های مرتبط و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ نطقهم استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( کردسنجه عمل اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار/تابستان 0 سند   (بندیرتبه نظام)معلمان  یاحرفهعمومی و  یهاصلاحيت  جامع نظام یطراح 2 -1

 تابستان 5260 نفر   معلمان  یاحرفهعمومی و  یهاصلاحيت  جامع نظام استقرار 2 -2

 تابستان 0 سند   ده سال  هر معلمان یاحرفه یهاصلاحيت  مستمر یازسنجين یالگو یطراح 2 -3

 در طول سال 011 درصد   ان حرفه ای معلم انتخاب و جذب شناسايی، زمينه نمودن فراهم 2 -0

 در طول سال 011 درصد   و حرفه ای  افتهيتوسعه معلمان اطلاعاتی بانک یروزآوربه و تكميل 2 -2

 هيئت مميزه مركزی –شورای راهبری ستاد  -طرح در مراجع مسئول تصويب  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 درصد افراد ارتقا يافته به رتبه بالاتر -درصد افراد سنجش شده در هر رتبه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 لمانای معهای حرفهتوانمندسازی و ارتقای شايستگی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ن در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگووی برنامه بازمهندسی سياست ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامه درسی تربيت معلم با تاكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی های حرفه ای معلما -00

 رسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست های مناسب برای ارتقای شيوه های جذب، تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورشد

 متناسب با مبانی و اهداف سند تحول راهبردی ايجاد نظام ارزيابی صلاحيت معلمان شامل شايستگی های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی، حرفه ای و تخصصی و ارزشيابی- 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ژه معلمان طراحی و استقرار نظام جامع و يكپارچه و الگوی نيازسنجی مستمر شايستگی های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی و حرفه ای منابع انسانی، به وي -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 و تأمين منابع انسانی معلمتربيت  زير نظام مربوطه 0

 اداره برنامه ريزی آموزش های بلند مدت و ادامه تحصيل منابع انسانی -اداره سنجش صلاحيت های حرفه ای منابع انسانی -مركز برنامه ريزی منابع انسانی و امور اداری  واحد مسئول در حوزه 2

 طتمام معاونت ها و سازمان های مرتب و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار/تابستان 011 درصد   اعتبار بخشی مدل نيازسنجی مستمر شايستگی های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی و حرفه ای منابع انسانی به ويژه معلمانو  طراحی 2 -1

 تابستان 011 درصد   ش و پرورشارسال مدل، نظام نامه و آيين نامه جهت تاييد به شورای عالی آموز 2 -2

 در طول سال 011 درصد   برگزاری آموزش و فعاليت های مربوط به توسعه شايستگی 2 -3

 در طول سال 011 درصد   عملياتی كردن ارزيابی از توسعه شايستگی 2 -0

 تدوين نظام نامه و آيين نامه -تدوين دستورالعمل نيازسنجی برای هر دسته از شايستگی ها براساس مدل - منابع انسانی كشور -بخشی مدلاعتبار  -تصويب مدل در مراجع مسئول نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 الگوهای نيازسنجی -شايستگی های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی و حرفه ای ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ارزيابی صلاحيت معلمان شامل شايستگی های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی، حرفه ای و تخصصی راهکار سند تحولدر تحقق  برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
و تعالی كشور در عرصه های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد  افزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش آموزان در رشد -0

 سرمايه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی

 و برنامه نظری و عملی كه اين محوريت را مخدوش نمايد تاكيد بر معلم محوری در رابطه معلم و دانش آموز در عرصه تعليم و تربيت و جلوگيری از اجرای هر سياست- 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ت آنان بازنگری و به روزآوری وظايف، نقش ها و تدوين سازوكارهای ارتقای صلاحيت های حرفه ای معلمان، تقويت عوامل بهداشتی و انگيزشی و مرجعي -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 ت معلم و تأمين منابع انسانیتربي زير نظام مربوطه 0

 اداره سنجش صلاحيت های حرفه ای منابع انسانی -مركز برنامه ريزی منابع انسانی و امور اداری  واحد مسئول در حوزه 2

 تمام معاونت ها و سازمان های مرتبط و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ايي دومابتد ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار/تابستان 0 سند   م ارتقای صلاحيت های حرفه ای معلمان، تقويت عوامل بهداشتی و انگيزشی و مرجعيت آنانتدوين نظا 2 -1

 پاييز/ زمستان 12 سند   تهيه برنامه عملياتی استان ها )ميان مدت( 2 -2

 پاييز/ زمستان 12 سند   يک ساله ( -تهيه برنامه عمل استان ها )كوتاه مدت 2 -3

 زمستان 011 درصد   ظارت و ارزشيابی از برنامه ن 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
يين نامه تدوين آ - مبانی انسانی كشور -اطلاع رسانی -فرهنگ سازی -شركای برنامه -قراردادن دوره های مربوط به ارتقای صلاحيت در ارزشيابی سالانه كاركنان -آيين نامه -تصويب نظام نامه

 تدوين دستورالعمل - ارسال نظام نامه و آيين نامه جهت تاييد به شورای عالی آموزش و پرورش

 به روزآوری وظايف، نقش ها و تدوين سازو كارهای ارتقای صلاحيت های حرفه ای معلمان  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تاكيد بر معلم محوری در رابطه معلم و دانش آموز در عرصه تعليم و تربيت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
 مولد نهاد عنوان به یمل و یمحل سطح در یاجتماع ،یفرهنگ ،ینيد یها عرصه در كشور یتعال و رشد در آموزان دانش و معلمان و مدرسه و یعموم یرسم تيترب و ميتعل نظام مشاركت شيافزا -0

 یمعنو و یاجتماع ،یفرهنگ ،یانسان هيسرما

 . دينما مخدوش را تيمحور نيا كه یعمل و ینظر برنامه و استيس هر یاجرا از یريجلوگ و تيترب و ميتعل عرصه در آموز دانش و معلم رابطه در یمحور معلم بر ديتأك -0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پرورش و آموزش یانسان منابع اتيتجرب یريكارگهب و یمستندساز دانش، تيريمد یهارساختيز توسعه -05 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب  زير نظام مربوطه 0

 وری سازمانیاداره تحول اداری و بهره –نابع انسانی و امور اداری ريزی ممركز برنامه واحد مسئول در حوزه 2

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات  -معاونت حقوقی و امور مجلس  –تندرستی  و بدنی تيترب معاونت -یفرهنگ و یپرورش معاونت -متوسطه آموزش معاونت -يیابتدا آموزش معاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 اسطح اجر 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ضائياقت الزامي )فصل /ماه(

 طول سال -فروردين 0 دبيرخانه    دانش تيريمددبيرخانه  ايجاد و راهبری 2 -1

 فروردين 0 ساختار   دانش تيريمد نظام جامع توسعه جهت در دانش تيريمد یهاهيرو و یسازمان ساختار یطراح 2 -2

 سه ماهه دوم 0 پنل   انشهای خبرگی مديريت دها و انجمنايجاد پنل 2 -3

 سه ماهه اول 0 سند    دانش تيريمد تيوضع شناخت سند نيتدو 2 -0

 سه ماهه دوم 0 نقشه    دانش تيريمد راه نقشه نيتدو 2 -2

 تير -خرداد  211 نفر    دانش تيريمد گران ليتسه و راهبران يیشناسا 2 -2

 سه ماهه دوم و سوم 0611 نفر / ساعت    نشدا تيريمد گران ليتسه و راهبران آموزش 2 -7

 سه ماهه سوم 0 نقشه   سازمان در یدانش منابع ینشانگرها و سازمانی دانش نقشه ايجاد 2 -2

 فروردين 0 حوزه   دانش تيريمد تمركز یديكل یها حوزه انتخاب 2 -9

 سه ماهه دوم و سوم 5 كارگاه   ثبت تجربياتی و سينودانش و دانش تيريمدسامانه  با يیآشنا یآموزش كارگاه 2 -11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 ارديبهشت 0 سامانه   دانش تيريمد یافزارنرم جامع سامانه استقرارطراحی و  2 -11 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 اصول یريبكارگ قيطر از یادار نظام كردن انيبن دانش" بر یمبن( العالی مدظله) یرهبر معظم مقام یابلاغ یادار نظام یكل یهااستيس( 06) بند-سند تحول بنيادين وزارت آموزش و پرورش 

نامه تصويب-ی. تيريمد یهایفناور و هانظام در بهبود عنوان با( دوم دوره) یادار نظام اصلاح جامع برنامه از پنجم برنامه-. "یاسلام یهاارزش بر ابتناء با اطلاعات یسازكپارچهي و دانش تيريمد

 دانش تيريمد متناسب یهادستورالعمل و هانامهنييآ تدوين و ارائه -قوانين و مقررات ساير  -.20/01/0177مورخ  106156شورای عالی اداری كشور به شماره 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 دروس درصد شده، ثبت آموختهدروس ارزش و تعداد مانند دانش تيريمد یابزارها و هاکيتكن با مرتبط یهاشاخص- دانش تيريمد یهااستيس با آموزش و پرورش كلان اهداف انطباق زانيم

 یبرا دانش تيريمد هيسرما بازگشت نرخ- دانش تيريمد یهاکيتكن یاجرا با شده جاديا افزوده ارزش - رهيغ و سازمان دانش یسازیتجار ،یخبرگ یهاانجمن بلوغ شده، كارگرفته به آموختهِ

 های اسناد بالادستی دستگاه.احصاء اهداف و برنامه-مانساز

 تاكيد بر معلم محوری در رابطه معلم و دانش آموز در عرصه تعليم و تربيت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مختلف كشورمين و بسط عدالت در برخورداری از فرصت های تعليم و تربيت با كيفيت مناسب با توجه به تفاوت ها و ويژگی های دختران و پسران و مناطق تا (5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ساماندهی و بكارگيری بهينه و اثربخش  منابع انسانی و توزيع عادلانه آن در سراسر كشور (0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
 روستامركزی، به طرح و روزیشبانه مدارس تقويت و توسعه جمعيت و پرجمعيت با رويكردكم مدارس و هاكلاس ساماندهی انسانی، با تأكيد برمنابع وریطراحی و ساز و كارهای افزايش بهره -06

 های مصوبشاخصيافته، براساس سعهتو كمتر مناطق در ويژه

 انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 اداره تحول اداری وبهره وری سازمانی -مركز برنامه ريزی منابع انسانی وامور اداری واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مركز سنجش -های مردمیسازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه مشاركت -سلامت و بدنی¬تربيت معاونت -یفرهنگ و پرورشی معاونت -متوسطه آموزش معاونت -ابتدايی آموزش معاونت

 ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه -اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات -معاونت برنامه ريزی وتوسعه منابع-وپايش كيفيت اموزشی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 دار )كميت(مق سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 ماه1 0 پنل   تشكيل پنل خبرگی منابع انسانی وراهبری آن 2 -1

 ماه6 01 جلسه   برگزاری جلسات پنل خبرگی منابع انسانی درراستای تهيه نظام نامه 2 -2

 ماه6 0 قرارداد   دريافت مشاوره ازطريق عقد قرارداد با مشاور جهت احصاء  وتحليل مسائل حوزه منابع انسانی 2 -3

 ماه00 0 نظام نامه -مدل   طراحی مدل وتدوين نظام نامه بهره وری منابع انسانی 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
اقدامات وفعاليتها ذيل دبيرخانه استقرار چرخه بهره وری مستقر  تمامی سياستها، -رعايت قوانين و اسناد بالادستی و ذيل سياستها ی شورا وكميته تخصصی بهره وری ودبيرخانه استقرار چرخه بهره وری

 بر اساس نيروی انسانی موجودودعوت از افراد خبره جهت عضويت در پنل خبرگی -در اداره تحول اداری وبهره وری سازمانی باشد.

 تدوين نظام نامه -برگزاری جلسات پنل خبرگی-تشكيل پنل خبرگی منابع انسانی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 بكارگيری بهينه و اثربخش  منابع انسانی و توزيع عادلانه آن در سراسر كشور در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ... با جهانی و ملی سطح در معلمان ایحرفه هایشايستگی سطح انطباق و كارورزی بر تأكيد با معلم تربيت درسی برنامه بر حاكم لاصو تنظيم باز و هاسياست بازمهندسی (00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...ن اسلام و بين الملل و بومی سازی تجربيات و رصد كردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقه، جها (7/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 كشور پژوهشی علمی مؤسسات و هادانشگاه مشاركت با آن از حمايت و تربيتی آموزشی تجارب مستندسازی و بومی دانش توليد سازوكارهای طراحی -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 وری سازمانیاداره تحول اداری و بهره –ريزی منابع انسانی و امور اداری مركز برنامه واحد مسئول در حوزه 2

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات  -و امور مجلس معاونت حقوقی  –تندرستی  و بدنی تيترب معاونت -یفرهنگ و یپرورش معاونت -متوسطه آموزش معاونت -يیابتدا آموزش معاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( تنوع فعالي

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 فروردين 0 مستند     ( شرح خدمات استقرار مديريت دانش با دانشگاه يا مؤسسه مجری طرحRFP) نيتدو 2 -1

 سه ماهه اول 0 سند   دستگاه دانش تيريمدسنجش بلوغ  2 -2

 سه ماهه دوم و سوم 0611 نفر / ساعت     با همكاری دانشگاه يا مؤسسه مجری طرح دانش تيريمد گرانليتسه و هبرانرا آموزش 2 -3

 فروردين 0 حوزه   دانش تيريمد تمركز یديكل یهاحوزه انتخاب 2 -0

 فروردين 21 جلسه   های فيلد دانشی دستگاههای دانشی و طراحی درختشناخت حوزه 2 -2

 سه ماهه دوم و سوم 5 كارگاه   یسينودانش و دانش تيريمدسامانه  با يیآشنا یآموزش كارگاه 2 -2

 ارديبهشت 0 سامانه   دانش تيريمد یافزارنرم جامع سامانه استقرارطراحی و  2 -7

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 برنامه -، "یاسلام یهاارزش بر ابتناء با اطلاعات یسازكپارچهي و دانش تيريمد اصول یريبكارگ قيطر از یادار نظام كردن انيبن دانش" بر یمبن( العالی مدظله) یرهبر معظم مقام یابلاغ یادار نظام یكل یهااستيس( 06) بند -سند تحول بنيادين وزارت آموزش و پرورش، 

 دانش تيريمد متناسب یهادستورالعمل و هانامهنييآ ارائهتدوين و  -ساير قوانين و مقررات -، 20/01/0177مورخ  106156نامه شورای عالی اداری كشور به شماره تصويب -ی، تيريمد یهایفناور و هانظام در بهبود نعنوا با( دوم دوره) یادار نظام اصلاح جامع برنامه از پنجم

 طرحبا دانشگاه يا مؤسسه مجری  دانش تيريمدمشترک  ايجاد تيم راهبری

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
 سازمان دانش یسازیتجار ،یخبرگ یهاانجمن بلوغ شده، كارگرفته به آموختهِ  دروس درصد شده، ثبت آموختهدروس ارزش و تعداد مانند دانش تيريمد یابزارها و هاکيتكن با مرتبط یهاشاخص -، دانش تيريمد یهااستيس با آموزش و پرورش كلان اهداف انطباق زانيم

 های اسناد بالادستی دستگاه.احصاء اهداف و برنامه -، سازمان یبرا دانش تيريمد هيسرما بازگشت نرخ -، دانش تيريمد یهاکيتكن یاجرا با شده جاديا افزوده ارزش -، رهيغ و

 مندی آگاهانه از آن ها در چارچوب نظام معيار اسلامیو بهرهجهان اسلام و بين الملل مفيد  هایبومی سازی تجربيات و يافته در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

172 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ت رسمی عمومیارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی ،مديريت و راهبری آموزشی و تربيتی در نظام تعليم تربي (22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 انسانی منابع برای حرفه ای – شغلی بالندگی الگوی اجرای و طراحی ( 1/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 شغلی یارتقا و ایحرفه مديريت هایپست به ستهيشا افراد انتصاب و قاارت انتخاب، بر ديتأك با ،یانسانمنابع یاحرفه توسعه و یستگيشا جامع نظام استقرار و نيتدو ،یطراح -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيت معلم و تأمين منابع انسانی زير نظام مربوطه 0

 ادره تعيين استانداردها و بهبود مديريت -مركز برنامه ريزی منابع انسانی و اموراداری  واحد مسئول در حوزه 2

 حقوقی معاونت  - پژوهشگاه- برنامه ريزی  آموزشی و پژوهش سازمان - ين آموزشیمعاون -رجايی شهيد دانشگاه - فرهنگيان دانشگاه -ريزی برنامه معاونت   -لیعا شورای و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 يبهشتارد 0 پروژه    طراحی و تدوين سند نظام جامع شايستگی مديران حرفه ای 2 -1

 آبان  0 پروژه   استان(  5استقرار نظام جامع شايستگی مديران حرفه ای )آزمايشی در  2 -2

 بهمن  211 نفرساعت    ارزيابی نظام جامع شايستگی و توسعه حرفه ای منابع انسانی 2 -3

 خرداد 211 نفر ساعت   قوانين وبخشنامه های موجود–بررسی كارشناسی اسناد بالادستی دهای همكار ستادینظام جامع شايستگی مديران حرفه ای با حضور نمايندگان واح تشكيل كارگروه تخصصی 2 -0

 مرداد 51 نفرساعت    ای تهيه و تدوين مدل های مفهومی و عملياتی نظام جامع شايستگی مديران حرفه 2 -2

 شهريور 51 پروژه    حوزه ستادی و استان ها در سطح كسب نظرات و پيشنهادهای صاحب نظران و كارشناسان خبره 2 -2

 بهمن 0 نفر ساعت    شايستگی مديران حرفه ای در شورای عالی آموزش و پرورش تصويب نظام جامع 2 -7

 دی 051 نفر ساعت    تهيه دستورالعمل اجرايی نظام جامع شايستگی مديران حرفه ای 2 -2

 بهمن  011 نفر ساعت    استان( 5های هدف ) ات كل استاناستقرار آزمونه نظام جامع در ادار 2 -9

 شايستگی مديران حرفه ای افراد صاحب نظر حوزه های ستادی جهت شركت در كارگروه.همراهی شورای عالی آموزش و پرورش جهت تصويب نظام جامع نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تورالعمل تصويب شده .تعداد سند تصويب شده نظام جامع شايستگی مديران حرفه ایدس ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مر كيفيت نظام كارشناسی ،مديريت و راهبری آموزشی و تربيتی در نظام تعليم تربيت رسمی عمومیارتقاء و بهبود مست (22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 عمومی رسمی تربيت و تعليم نظام مجموعه در مديريت ثبات افزايش برای تلاش و تربيتی و آموزشی راهبران و مديران نگهداشت و تربيت برای لازم ايجاد سازوكارهای(22/ 2  شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 مدارس موفق رانيمد و تيريمد ثبات یبرا لازم یكارها و ساز یطراح و رانيمد انتصاب و انتخاب یاستانداردها و هاشاخص نيتدو -07 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيت معلم و تأمين منابع انسانی زير نظام مربوطه 0

 ادره تعيين استانداردها و بهبود مديريت -ركز برنامه ريزی منابع انسانی و اموراداری م واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 سازمان - طهمتوس آموزش معاونت - ابتدايی آموزش معاونت رجايی شهيد دبير تربيت دانشگاه - فرهنگيان دانشگاه -منابع توسعه و ريزی برنامه معاونت -آموزش وپرورش عالی شورای

 امور و حقوقی معاونت  - آموزشوپرورش مطالعات پژوهشگاه- آموزشی برنامه ريزی و پژوهش

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكبرنامه  با ی  ذيل هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 ارديبهشت 21 جلسه    تشكيل كارگروه اختصاصی تدوين شاخص ها و استانداردهای انتخاب و انتصاب مديران آموزشگاهی 2 -1

 خرداد 21 جلسه    كارگروه اختصاصی تدوين شاخص ها و استانداردهای انتخاب و انتصاب مديران اداری تشكيل 2 -2

 مرداد 0 پروژه    و پيشنهاد نظام شاخص ها و استانداردهای انتخاب و انتصاب مديران جهت تصويب در شورای عالی آموزش و پرورش تهيه 2 -3

 آبان 0 سامانه    و استانداردهای انتخاب و انتصاب مديرانو اعمال شاخص ها  طراحی سامانه 2 -0

 دی 5 پروژه    استان پايلوت 5سامانه و استفاده از شاخص ها و استانداردها در انتخاب و انتصاب مديران در  اجرای آزمايشی 2 -2

 نظام شاخص ها و استانداردهای انتخاب و انتصاب مديرانت شركت در كارگروه.همراهی شورای عالی آموزش و پرورش جهت تصويب افراد صاحب نظر حوزه های ستادی جه نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 نظام شاخص ها و استانداردهای انتخاب و انتصاب مديراندستورالعمل تصويب شده .تعداد سامانه  طراحی شده  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تربيتی و آموزشی راهبران و مديران نگهداشت و تربيت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  ؤثرمنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ق سطح شايستگی های حرفه ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه دسی سياست ها و بازتنظيم اصول حاكم بر برنامه درسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطبانبازمه (00

 درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست های مناسب برای ارتقای شيوه های جذب،تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش 

 معلمان شامل شايستگی های اخلاقی ،اعتقادی،انقلابی،حرفه ای و تخصصی و ارزشيابی متناسب با مبانی و اهداف سند تحول راهبردی ايجاد نظام ارزيابی صلاحيت (0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 یانسان منابع یاحرفه و متخصص ابانيارز و ناظران یتوانمندساز و تيترب -21 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 يت معلم و تأمين منابع انسانیترب زير نظام مربوطه 0

 ادره تعيين استانداردها و بهبود مديريت -مركز برنامه ريزی منابع انسانی و اموراداری  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 سازمان - متوسطه آموزش معاونت - ابتدايی آموزش معاونت رجايی شهيد دبير تربيت دانشگاه - فرهنگيان دانشگاه -منابع توسعه و ريزی برنامه معاونت -آموزش وپرورش عالی شورای

 امور و حقوقی معاونت  - وپرورش آموزش مطالعات پژوهشگاه- آموزشی برنامه ريزی و پژوهش

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 رديبهشتا 21 جلسه   .یانسان منابع یاحرفه و صصمتخ ابانيارز و ناظران یتوانمندساز و تيتربتشكيل كارگروه اختصاصی  2 -1

 تير 121 نفر   تأمين منابع مالی جهت آموزش و تربيت ارزياب 2 -2

 بی شايستگی ها در حوزه ستادیتأمين فضا و تجهيزات مورد نياز تشكيل كانون ارزيا -ه های ستادی جهت شركت در كارگروهافراد صاحب نظر حوز نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تعدا د سامانه و نرم افزار مورد نياز ارزيابی شايستگی ها -تعداد كامپيوتر -كی فراهم شدهيتعداد فضای فيز ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ی ،اعتقادی،انقلابی،حرفه ای و تخصصیارزيابی صلاحيت معلمان شامل شايستگی های اخلاق در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نی با مقتضيات الگوی برنامه ح ملی و جهادسی سياست ها و بازتنظيم اصول حاكم بر برنامه درسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی های حرفه ای معلمان در سطنبازمه (00

 درسی در نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست های مناسب برای ارتقای شيوه های جذب،تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش 

 حرفه ای و تخصصی و ارزشيابی متناسب با مبانی و اهداف سند تحول راهبردیايجاد نظام ارزيابی صلاحيت معلمان شامل شايستگی های اخلاقی ،اعتقادی،انقلابی، (0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آن جينتا از استفاده و یانسان منابع عملكرد یابيارز و یابيارزش اطلاعات جامع بانک ليتشك -20 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيت معلم و تامين منابع انسانی زير نظام مربوطه 0

 )اداره ارزشيابی كاركنان و مديران(انسانی و امور اداری  منابع ريزیمركز برنامه واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 كل اداره –مجلس و امور حقوقی معاونت  -معاونت تربيت بدنی و سلامت  –ه معاونت پرورشی و فرهنگی  متوسطه آموزش معاونت ه ابتدايی آموزش معاونت ه پشتيبانی و مديريت توسعه معاونت

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات. – عملكرد و پاسخگويی به شكايات ارزيابی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيالفع)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار 011 درصد   اتصال سامانه ارزشيابی كاركنان به ساير سامانه های پشتيبان ) مانند سامانه جامع ضمن خدمت فرهنگيان و ...( 2 -1

 بهار و تابستان 011 درصد   اجرای پايلوت سامانه در ستاد 2 -2

3- 2 
 انسانی نيروی وتوانمندسازی ارتقاء راستای در الكترونيكی و حضوری به صورت خدمت ضمن آموزشی دورههای و كارگاه ها

 حوزه ستادی
 تابستان 05611 نفر ساعت  

 تابستان 011 درصد   م ارزشيابی به صورت الكترونيكینظارت بر اجرای دقيق نظا 2 -0

 شيوه نامه ارزشيابی كاركنان به صورت الكترونيكی  –شيابی كاركنان زسامانه ار نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 انبندیزم برنامه با منطبق  يشرفتپ ميزان -دريافت و بررسی گزارش های آماری و مستندات مربوطه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ارزيابی صلاحيت معلمان شامل شايستگی های اخلاقی ،اعتقادی،انقلابی،حرفه ای و تخصصی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 اجتماعی و جايگاه حرفه ای منابع انسانی با تاكيد بر نقش الگويی و جايگاه معلم  ارتقای منزلت (02 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تی آنانايجاد ساز و كارهای قانونی برای افزايش انگيزه معلمان و مربيان با ساماندهی مناسب خدمات و امكانات رفاهی و رفع مشكلات مادی و معيش (1/02 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 طراحی و استقرار نظام خاص بازنشستگی آموزشی و پرورش، با رويكرد خروج نرم، منعطف و تدريجی )مرحله ای( آنان از خدمت  -22 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه ه  برنام 3

  انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 )اداره بازنشستگی (مركز برنامه ريزی منابع انسانی  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزش و پرورش استانها  -سازمان برنامه و بودجه كشور -سازمان اداری استخدامی كشور و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 سند   تهيه پيش نويس تدوين نظام نامه  2 -1

 در طول سال 0 سند   اجرايی به كميسيون اجتماعی دولت  ارسال نظر تخصصی دستگاه های 2 -2

 در طول سال 0 سند   جمع بندی نظرات و ارسال پيش نويس نهايی نظام نامه و دستور العمل جهت طرح و تصويب در هيات دولت  2 -3

 در طول سال 011 درصد   اجرای طرح در صورت تصويب در هيات دولت 2 -0

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مديريت امور بازنشستگی نيروی انسانی همراه با تكريم و ارتقا وضعيت معيشيتی بازنشستگان ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

  ايجاد ساز و كارهای قانونی برای افزايش انگيزه معلمان و مربيان در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی بخش، پويا و بالنده(00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...تربيت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و حمايت مادی و معنوی از مديران، مربيان و استقرار نظام خلاقيت و نواوری در آموزش و پرورش در راستای  (5/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 موزان در كلاس درس و مدرسهآهای تدريس نوآورانه و تحول در ايجاد محيط رشد دهنده خلاقيت و نوآوری دانشای و خلاق برای به كارگيری روشجذب و تربيت معلمان حرفه-21 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 مركز برنامه ريزی منابع انسانی و امور اداری واحد مسئول در حوزه 2

 های درخشانسازمان استعداد -ساير معاونت ها و سازمان ها -دانشگاه فرهنگيان و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ طقهمن استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( دسنجه عملکر اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 فروردين 01 نفر   معرفی افراد  واجد شرايط از سوی سازمان سنجش آموزش كشور جهت بررسی صلاحيت های عمومی و انجام مصاحبه اختصاصی 2 -1

 ارديبهشت 21 جلسه   بررسی صلاحيت های عمومی و انجام مصاحبه تخصصی و اعلام نتيجه به سازمان سنجش آموزش كشور 2 -2

 تابستان 01 نفر   اعلام نتيجه نهايی از سوی سازمان سنجش كشور و اقدام برای ثبت نام در محل قبولی در دانشگاه های وابسته 2 -3

 تابستان 01 تعداد   تشكيل پرورنده استخدامی و اخذ تعهد محضری و صدور حكم كارگزينی 2 -0

 تابستان 01 نفر   دور حكم كارگزينیتشكيل پرورنده استخدامی و اخذ تعهد محضری و ص 2 -2

 تابستان 21 جلسه   (20بررسی صلاحيت های عمومی) ماده  2 -2

 مهر 11111111 نفر آموزش   (20گذراندن دوره يكساله مهارت آموزی) ماده  2 -7

 تاپايان سال 01 نفر   (20انجام آزمايشات و معاينات پزشكی) ماده  2 -2

 تا پايان سال 01 نفر   (20دامی) ماده صدور حكم  استخ 2 -9

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ی كلی هااستيو سی مصوب سال جاری هابرنامهی مقام عالی وزارت، هااستيس -وپرورشآموزشسند تحول بنيادين  -باز قهرمانانهيات وزيران به منظور مشمولين سر  21/0/75مورخ  –/ه 50500/ت/00167تصويب نامه شماره   -اساسنامه  دانشگاه فرهنگيان  21ماده  1تبصره 

 ی معاونت برنامه ريزی و توسعه منابعهابرنامه -یرهبری ابلاغی مقام معظم ادارايجاد تحول درنظام 

 منابع انسانی. نيتأم؛قوانين و مقررات موجود در خصوص جذب و وپرورشآموزشن سراسری سازمان سنجش آموزش كشورو مصوبات شورای عالی شرايط و ضوابط مندرج در دفترچه راهنمای آزمون استخدامی و آزمو بر اساس ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های تدريس نوآورانهای و خلاق برای به كارگيری روشجذب و تربيت معلمان حرفه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 / شناسنامه تفصيلي  چارچوب

 شرح عنوان رديف

 ق مختلف كشورتأمين و بسط عدالت در برخورداری از فرصت های تعليم و تربيت با كيفيت مناسب با توجه به تفاوت ها و ويژگی های دختران و پسران و مناط(5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
و معنوی دانش آموزان مناطق ه تأمين و تخصيص منابع، تربيت نيروی انسانی كارآمد، تدوين برنامه برای رشد، توانمندسازی و مهارت آموزی، ادامه تحصيل و حمايت مادی اولويت بخشی ب (0/5

 محروم و مرزی

 خدمت، متناسب با شرايط و آمايش سرزمينی، با تأكيد بر تفويض اختيار مديريت آن به استان ها. ام منابع انسانی برای بومطراحی و استقرار نظام سازوكارهای جذب و استخد -20 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 منابع انسانی  نيتأمو  معلم تيترب  زير نظام مربوطه 0

 مركز برنامه ريزی منابع انسانی و امور اداری واحد مسئول در حوزه 2

 رو واحدهای همکا هاحوزه 2
دانشگاه  -معاونت پرورشی وفرهنگی  –بدنی وسلامتمعاونت تربيت  –معاونت آموزش متوسطه  -معاونت آموزش ابتدايی -معاونت حقوقی وامورمجلس -دبيرخانه شورای عالی آموزش وپرورش

 سازمان اداری و استخدامی كشور -دانشگاه فرهنگيان   –تربيت دبيرشهيدرجايی 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه ناستا ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( ملکردسنجه ع اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تير 25111 نفر   سفارش پذيرش به سازمان سنجش آموزش كشور و معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع 2 -1

 شهريور 0*12*11=1001 جلسه   شدگان اوليهيرفتهپذمديريت انجام مصاحبه با  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

ی مقام عالی هااستيس -وپرورشآموزشسند تحول بنيادين  -برنامه ششم توسعه جمهوری اسلامی ايران  61بند الف و ب ماده  -ی اسلامی ايرانجمهورقانون برنامه پنجم توسعه  07بند الف ماده 

  گروه بررسی تحولات كمی و برنامه ريزی تامين منابع انسانی ی مصوب :هاامهبرن  -یرهبری ابلاغی مقام معظم اداری كلی ايجاد تحول درنظام هااستيو سی مصوب سال جاری هابرنامهوزارت، 

ی فرهنگيان و شهيد رجايی( هامربی )دانشگاهی تربيت هادانشگاهظرفيت سنجی  -نيازسنجی نيروی انسانی برای سال تحصيلی آينده -كمی در نيروی انسانی مناطق آموزشی  وانفعالاتفعلبررسی 

 پيشنهادی(نيرو )تعيين ضوابط جذب  -ياز برای جذب نيروی جديدموردنهای استخدامی و اعتبار يفردين متأهماهنگی برای 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
 درخصوص موجود قرراتوم وپرورش؛قوانينآموزش شورايعالی كشورومصوبات آموزش سنجش سازمان سراسری وآزمون استخدامی آزمون راهنمای دردفترچه مندرج وضوابط شرايط براساس

 انسانی منابع نيوتأم جذب

 اولويت بخشی به تأمين و تخصيص منابع، تربيت نيروی انسانی كارآمد در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ر برخورداری از فرصت های تعليم و تربيت با كيفيت مناسب با توجه به تفاوت ها و ويژگی های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورتامين و بسط عدالت د (5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ساماندهی و بكارگيری بهينه و اثربخش  منابع انسانی و توزيع عادلانه آن در سراسر كشور (0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وری منابع انسانی  طراحی و استقرار نظام بهره -25 (131211سعه ابلاغي بخشنامه )ششم توبرنامه   3

 انسانی منابع نيتأم و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 اداره تحول اداری وبهره وری سازمانی -مركز برنامه ريزی منابع انسانی وامور اداری واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مركز سنجش -های مردمیسازمان مدارس و مراكز غيردولتی و توسعه مشاركت -سلامت و بدنی تربيت معاونت -فرهنگی و پرورشی معاونت -متوسطه آموزش معاونت -ابتدايی آموزش اونتمع

 ريزی آموزشیازمان پژوهش و برنامهس -اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات -معاونت برنامه ريزی وتوسعه منابع-موزشیآوپايش كيفيت 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  معين ( هدف كمي  )  نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 پنل   تشكيل پنل خبرگی منابع انسانی وراهبری آن 2 -1

 در طول سال 0 نظام نامه -مدل   طراحی مدل وتدوين نظام نامه بهره وری منابع انسانی 2 -2

 يروی انساني و...(ن –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تمامی سياستها، اقدامات وفعاليتها ذيل دبيرخانه استقرار چرخه بهره وری مستقر  -رعايت قوانين و اسناد بالادستی و ذيل سياستها ی شورا وكميته تخصصی بهره وری ودبيرخانه استقرار چرخه بهره وری

دريافت مشاوره ازطريق عقد قرارداد با مشاور جهت احصاء   -انسانی موجودودعوت از افراد خبره جهت عضويت در پنل خبرگی بر اساس نيروی -در اداره تحول اداری وبهره وری سازمانی باشد.

 وتحليل مسائل حوزه منابع انسانی

 تدوين نظام نامه  -برگزاری جلسات پنل خبرگی -تشكيل پنل خبرگی منابع انسانی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 بكارگيری بهينه و اثربخش  منابع انسانی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثری و نتايج كليد 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 اداره کل 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

اداره كل فناوری اطلاعات و ارتباطات هایبرنامهعناوين    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

    * های غيرضروریگریوپرورش و كاهش تصدیطراحی و استقرار  نظام جامع دولت الكترونيک  در آموزش 1

 * * * * اتصال منابع اطلاعاتی به يكديگر و اتصال كليه مدارس به شبكه اينترانت  های لازم برای واحد اطلاعات،ها و زيرساختايجاد و فراهم نمودن سامانه 2

 *    های يادگيری با يكديگر و مدارسای محيطهای لازم فناوری برای برقراری ارتباط شبكهاد زيرساختايج 3

0 
ه ششم توسعه روزی و مناطق محروم و عشايری و با رعايت عدالت تربيتی تا پايان برنامكليه مدارس به شبكه ملی اطلاعات و اينترانت با اولويت مدارس شبانه و اتصالها توسعه زيرساخت

 *    ربطهای ذیكشور با همكاری و مشاركت دستگاه

 * * * * ريزی مالی در سطح كشور ؛ منطقه و مدرسهگذاری و برنامههای موردنياز سياستسازی دادهبندی و ذخيرههای توليد ؛ طبقهايجاد سامانه 2

  * * * های مصوباساس شاخص محور كشور، بر های مديريتی و مكانانسانی و اتصال آن به ساير سامانه رآمد مديريت منابعطراحی و استقرار پايگاه جامع اطلاعاتی و سامانه يكپارچه و كا 2
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 آموزشی و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیمديريت راهبردی   ه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی،22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 متناسب با مديريت كارآمد و اثربخش ه اصلاح ساختار اجرايی و كاهش تعداد واحدهای اداری،5/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های غيرضروریگریوپرورش و كاهش تصدیک  در آموزشطراحی و استقرار  نظام جامع دولت الكتروني -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 وزارت  - اطلاعات وزارت  -كشور وزارت  -یاسلام یجمهور یانتظام یروين  -وركش آموزش سنجش سازمان  -كشور احوال ثبت سازمان - پرورش و آموزش وزارت یستاد یهاحوزه هيكل

 رانيا آمار مركز  -یفناور و قاتيتحق  -علوم

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

 

 

 

 

 

2 

 

 دك

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 درصد   سامانه يكپارچه منابع انسانی  2 -1

 در طول سال 011 درصد   سامانه يكپارچه مالی  2 -2

 در طول سال 011 درصد   سامانه يكپارچه دانش آموزی  2 -3

 در طول سال 11 درصد   اه اندازی طرح جامع ارايه خدمات الكترونيكی و نقشه راه تعاملات بين دستگاهی و اقتصاد ديجيتال رتدوين و  2 -0

 در طول سال 11 درصد   (  … , ODS ,DWHS , BI , Dashbordingان ) توليد و راه اندازی سامانه مديريت اطلاعات مدير 2 -2

 در طول سال 01 درصد   سامانه جامع ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
همكاری همه جانبه  –تامين نيروی انسانی مناسب و به اندازه از طرف شركت پيمانكار  –ای و ارتباط اينترنتی و اينترانتی رايانه  -تامين تجهيزات شبكه ای  -تامين منابع مالی جهت انعقاد قرارداد 

 كارشناسان حوزه های بهره بردار متناظر 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
رسانی تعريف می شوند . ارزيابی اينگونه پروژه ها بصورت فازی و درصدی و متناسب با پيشرفت كار با در نظر نظر به اينكه هر كدام از پروژه هاو فعاليت های فوق در بخش توليد ، توسعه و بروز 

 مربوطه ، انجام می شود . RFPگرفتن كل محدوده و شرح خدمات درج شده در 

 مديريت كارآمد و اثربخش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 اسنامه تفصيلي چارچوب / شن

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومی بخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات(  -آزمايشگاه و كارگاه  -خانهسازی واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسه )از قبيل كتابتوسعه و غنی  -ه ايجاد 0/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 اتصال منابع اطلاعاتی به يكديگر و اتصال كليه مدارس به شبكه اينترانت   ،های لازم برای واحد اطلاعاتها و زيرساختايجاد و فراهم نمودن سامانه  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 فناوری و تجهيزات  -فضا مربوطهزير نظام  0

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
وزارت ارتباطات و فناوری  –سازمان برنامه و بودجه  –ای مردمی سازمان مدارس و مراكز غير دولتی و مشاركته –معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  –سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  –سازمان نوسازی و تجهيز مدارس كشور 

 معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری –اطلاعات 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 درصد   توسعه و راه اندازی سامانه مديريت فضاهای آموزشی ،پرورشی ، فرهنگی و تربيتی  2 -1

 در طول سال 011 درصد   توسعه و راه اندازی سامانه كتابخانه مدارس  2 -2

 در طول سال 011 درصد   توسعه و راه اندازی سامانه تجهيزات كارگاهی و آزمايشگاهی  2 -3

 در طول سال 011 درصد   های اداری،آموزشی و پرورشی )همگام(پرتال وتوسعه یدار،نگهیبانيپشت 2 -0

 در طول سال 011 درصد   پرتال اطلاع رسانی وزارت آموزش و پرورش وتوسعه یدار،نگهیبانيپشت 2 -2

 در طول سال 011 درصد   نماد ) نظام پيشگيری از آسيب های اجتماعی ( 2 -2

 در طول سال 011 درصد   سامانه مديريت تعالی مدارس كشور  2 -7

 ني و...(نيروی انسا –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تامين نيروی انسانی مناسب و به اندازه  –رايانه ای و ارتباط اينترنتی و اينترانتی  -تامين تجهيزات شبكه ای  -تامين منابع مالی جهت انعقاد قرارداد -تدوين دستورالعمها و شرح خدمات سامانه های مورد نياز 

 های بهره بردار متناظر همكاری همه جانبه كارشناسان حوزه –از طرف شركت پيمانكار 

 های موجود در ماهدرصد پيشرفت پروژه های سامانه های جديد، تعداد سامانه ها يا خدمات الكترونيک توسعه يافته، ميانگين تعداد خدمات پشتيبانی سيستم ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 سازی واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسهیتوسعه و غن در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومی بخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه  -های عمومیكتابخانه  -های فرهنگخانه -هااردوگاه -پژوهش سراهاهای يادگيری مانند ای از محيطه ايجاد شبكه6/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ا يكديگر و مدارسهای يادگيری بای محيطهای لازم فناوری برای برقراری ارتباط شبكهايجاد زيرساخت  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 فناوری و تجهيزات  -فضاتأمين  زير نظام مربوطه 0

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری –ی اطلاعات وزارت ارتباطات و فناور –سازمان برنامه و بودجه  –سازمان پژوهش –معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  –سازمان نوسازی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( وع فعاليتن

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 05 درصد   توسعه برنامه شبكه آموزشی دانش آموز)شاد(  2 -1

 در طول سال 011 درصد   طراحی و پياده سازی سكوی آموزش مهارتی دانش آموزان ) بام (  2 -2

 در طول سال 011 درصد   توسعه سامانه راهبران)تيكتينگ( 2 -3

 در طول سال 011 درصد   توسعه سامانه هدايت)اهدای تجهيزات ارتباطی هوشمند و...( 2 -0

 در طول سال 011 درصد   سازمان مجازی وزارت آموزش و پرو رش  درراستای استفاده بهينه از منابع و تجهيزات سخت افزاری ، شبكه ای و مركز داده  2 -2

 در طول سال 011 درصد   استفاده از فناوری های نوين در فرآيند آموزشی ) در آ غاز دهه چهارم توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش و پرورش ( 2 -2

 در طول سال 011 درصد   نی ( در زمينه اقتصاد ديجيتال و بهره وری نيروی انسا BC( و بلاپين )  IOTاينترنت اشياء )  2 -7

 در طول سال 011 درصد   ( در زمينه خلق محتوای فاخر آموزشی  AR/VRواقعيت افزوده و مجازی )  2 -2

 انعقاد تفاهم نامه های قانونی با شركت ارتباطات سيار و همراه اول نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 کردی ارزيابي  عملهاشاخص 11
تعداد خدمات ارايه شده در سامانه -ميزان مصرف پهنای باد  -ميزان محتوای ارائه شده  -تعداد مديران و عوامل اجرايی احراز هويت شده و فعال  -تعداد دانش آموزان احراز هويت شده و فعال  -تعداد معلمان احراز هويت شده و فعال در شبكه شاد  

 ميزان تاثير گذاری امر مهارت آموزی در متوسطه اول و دوم در سامانه پام -نيازمند  شناسايی دانش آموزان -راهبران 

 های يادگيریای از محيطايجاد شبكه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های نوينيت فرايند تعليم و تربيت با تكيه بر استفاده هوشمندانه از فناوریكيف ه ارتقای00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 مناسب برای... سازوكاره توسعه ضريب نفوذ شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات )اينترنت( در مدارس با اولويت پر كردن شكاف ديجيتالی بين مناطق آموزشی و ايجاد 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه رنامه  ب 3
روزی و مناطق محروم و عشايری و با رعايت عدالت تربيتی تا پايان برنامه ششم توسعه كشور با ها و اتصال كليه مدارس به شبكه ملی اطلاعات و اينترانت با اولويت مدارس شبانهتوسعه زيرساخت -0

 ربطهای ذیهمكاری و مشاركت دستگاه

 فناوری و تجهيزات  -فضا زير نظام مربوطه 0

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

سازمان آموزش و پروش  –نی و سلامت معاونين آموزش ابتدايی ، متوسطه ، پرورشی و فرهنگی ، تربيت بد –معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  –سازمان نوسازی ، توسعه وتجهيز مدارس كشور 

سازمان ملی پرورش استعدادهای  –سازمان امور عشاير ايران  –دبيرخانه شورای عالی آموزش و پرورش  –معاون حقوقی و امور مجلس ، مركز روابط بين الملل و مدارس خارج از كشور  –استثنايی 

 وزارت علوم تحقيقات و فناوری  –هيئت دولت  -معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری –وری اطلاعات وزارت ارتباطات و فنا –سازمان برنامه و بودجه  –درخشان

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكذيل برنامه  با  ی هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 05 درصد    برنامه ششم توسعه ) اجرای كامل تفاهم نامه با وزارت ارتباطات و  فناوری اطلاعات( 67ماده 2 -1

 در طول سال 25 درصد   پياده سازی شبكه ابر اختصاصی آموزش و پرورش  2 -2

3- 2 
يادگيری، زيرساخت، توانمندسازی نيروی انسانی، مديريت يكپارچه و -گانه)فرآيند ياددهی 5توسعه هوشمندسازی مدارس در ابعاد 

 در طول سال 21 درصد   ارتباط رايانه ايی مدارس(

 برنامه های جاری وزارت آموزش و پرورش  -سياست های كلان وزير محترم   -مصوبات و پيگيری های مجلس شورای اسلامی   -برنامه ششم توسعه و هوشمندسازی مدارس   67اجرای قانونی ماده  نيروی انساني و...( –رايي اج –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

تعداد  -تعداد مدارس يكپارچه در سامانه های مديريتی هوشمند  -و بخش خصوصی معلمان و دانش آموزان  یاز سو یكيالكترون یمحتو مقدار - هوشمند  اتزيتجه و امكانات با كلاس درس تعداد 

تعداد كارگاههای رايانه  -نفر دانش آموز  011د به ازای تعداد كامپيوترهای موجو -تعداد مدارس متصل شده به شبكه ملی اطلاعات و اينترنت  -معلمان توانمندشده در زمينه هوشمندسازی مدارس 

 مقدار مصرف پهنای باند در مدارس -مدارس 

 توسعه ضريب نفوذ شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات )اينترنت( در مدارس در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمّی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی   بخشی به منابع مالی،تخصيص و تنوع  -ه تأمين21 دف عملياتي مربوط به برنامهه 1

 سمی عمومیسازی عملكرد مالی نظام تعليم و تربيت ره مديريت بهينه منابع و مصارف و شفاف0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ريزی مالی در سطح كشور ؛ منطقه و مدرسهگذاری و برنامههای موردنياز سياستسازی دادهبندی و ذخيرههای توليد ؛ طبقهايجاد سامانه  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين و تخصيص منابع مالی زير نظام مربوطه 0

 ناوری اطلاعات و ارتباطات دفتر ف واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكل برنامه  با ی  ذيهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 درصد    اتوماسيون يكپارچه مالی  2 -1

 طول سال در 011 درصد    حسابداری مدارس كشور با رويكرد حسابداری تعهدی  2 -2

 در طول سال 011 درصد    حقوق يكپارچه تحت وب  2 -3

 در طول سال 011 درصد    درگاه پرداخت الكترونيكی درآمدهای اختصاصی و عمومی دستگاه و همچنين درگاه پرداخت الكترونيكی مدارس  2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 و آموزش  - ارتباطی یهاشبكه  - تجهيزاتی یهاساخت زير تأمين جهت پروژه اين اجرای برای -  بيرونی نهادهای وها دستگاه با لازم هایهماهنگی جهت بردار رهبه هایحوزه با هماهنگی

 سخت تجهيزات تأمين -اجرايی كرد هزينه در مشاركت و مداخله حدود ينتعي - . باشدمی نياز اعتبار ريال 111/111/111/11 به حداقل..  و درگاهی و مالی سامانه تكميل و توسعه - یسازفرهنگ

 تأمين - ذينفعان تمامی برای ای جزوه و مصور راهنماهای تهيه - حضوری و مجازیصورت به مناطق و هااستان برای كامل آموزشی جلسات یبرگزار - پروژه اجرای نياز مورد یاو شبكه افزاری

 موجود انسانی نيروی -...  و آموزی دانش  - پرسنلی جمله از ديگر یهاسامانه از مالی فرآيند يتمدير نياز مورد یهاداده

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
يار و كنترل گر اقدام و همچنين  تهيه و ارائه های معهای نظارتی نسبت به تنظيم شاخصو دستگاه هاحوزهبا نظر حوزه بهره بردار و يا  توانیمباشد با توجه به اينكه اين سامانه تحت وب كامل می

 ی نظارتی الكترونيكی اقدام نمود هاگزارش

 سازی عملكرد مالی نظاممديريت بهينه منابع و مصارف و شفاف در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیهای تعليم و تربيت با كيفيت مناسب با توجه به تفاوتتأمين و بسط عدالت در برخورداری از فرصت -5 ط به برنامههدف عملياتي مربو 1

 ن در سراسر كشوره ساماندهی و بكارگيری بهينه و اثربخش منابع انسانی و توزيع عادلانه آ 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های مصوباساس شاخص محور كشور، بر های مديريتی و مكانانسانی و اتصال آن به ساير سامانه طراحی و استقرار پايگاه جامع اطلاعاتی و سامانه يكپارچه و كارآمد مديريت منابع -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 انسانی منابع تأمين و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 درصد   سامانه يكپارچه مديريت منابع انسانی  2 -1

 در طول سال 011 درصد   دازی سامانه مديريت دانش راه ان 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
همكاری همه جانبه  – تامين نيروی انسانی مناسب و به اندازه از طرف شركت پيمانكار –رايانه ای و ارتباط اينترنتی و اينترانتی  -تامين تجهيزات شبكه ای  -تامين منابع مالی جهت انعقاد قرارداد 

 كارشناسان حوزه های بهره بردار متناظر

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
دوده و ی و متناسب با پيشرفت كار و در نظر گرفتن كل محنظر به اينكه هر كدام از پروژه ها در بخش توليد ، توسعه و بروز رسانی تعريف می شوند . ارزيابی اينگونه پروژه ها بصورت فازی و درصد

 مربوطه ، انجام می شود . RFPشرح خدمات درج شده در 

 توزيع عادلانه - ساماندهی و بكارگيری بهينه و اثربخش منابع انسانی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 معاونت 

 حقوقی و امور مجلس
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

حقوقي و امور مجلسمعاونت  هایبرنامهعناوين    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

  * * * طراحی سازوكارهای لازم  برای مبارزه با فساد مالی و افزونه جويی 1

  * * * قضايی و صنفی از معلمان  -های حقوقیطراحی  سازوكارهای قانونی ارتقای امنيت شغلی و توسعه حمايت 2

3 
 ،شورای توسعه مديريت و سرمايه انسانی  ،ويژه؛ شورای حقوق و دستمزدگذار بهپرورش در شوراها و نهادهای سياستوسازی برای حضور مؤثر و عضويت مديران ارشد آموزشظرفيت

 تا پايان برنامه ششم توسعه ربطذیب فرهنگی با هماهنگی مراجع های توسعه كشور و كميسيون معين شورای عالی انقلاستاد برنامه ،كميسيون فرهنگی مجمع تشخيص مصلحت نظام
* *   
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 م و تربيت رسمی عمومیی و كيفی نظام تعلييريت مصارف متناسب با نيازهای كممد  -بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 سازی عملكرد مالی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیه مديريت بهينه منابع و مصارف و شفاف0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 طراحی سازوكارهای لازم  برای مبارزه با فساد مالی و افزونه جويی -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 و تخصيص منابع مالی تأمين نظام مربوطه زير 0

 معاونت حقوقی و امور مجلس واحد مسئول در حوزه 2

 ارزيابی عملكرد  -معاونت  برنامه ريزی و توسعه منابع    و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهدانش و فني و كار متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 10 هيات    نفر 2نفر و علی البدل  1جديد ) اصلی و علی البدل ( براساس قانون  تعداد اعضای اصلی  نياز سنجی هيات های مربوطه برای تعيين عضو 2 -1

 در طول سال 01 عضو   شركت در آزمون و ...–مصاحبه –انجام اقدامات اصلی همچون استعلامات  2 -2

 در طول سال  1511 تعداد رای    يافت شده و يكپارچه سازی اطلاعات بازخوانی و پالايش اطلاعات موجود در فرم های اطلاعاتی در 2 -3

0- 2 
برنامه ريزی و ايجادتقويم زمانی برای برگزاری دوره های آموزش  ضمن خدمت متناسب با مفاد قانون رسيدگی به تخلفات اداری و ارائه 

 ساعت آموزش( 20نفر به ميزان 251تخلفات اداری)پيشنهاد عناوين برگزاری دوره برای كاركنان وزارت متبوع در جهت كاهش 
 طول سال 6111 نفر ساعت   

2- 2 
آموزش درفضای مجازی مناسب از طريق داير نمودن بستر اينترنت جهت ويدئو كنفرانس و ارتباط استانها با ستاد جهت تبادل 

 ساعت آموزش( 20نفر به ميزان 251اطلاعات)
 طول سال 6111 نفر ساعت   

 نيروی انسانی: كليه اعضای هيات ها و دفتر هماهنگی هياتها -اجرايی: ارائه طريق در خصوص تكميل فرم های اطلاعاتی   -حقوقی : پالايش اطلاعات موجود در فرم ها جمع آوری شده  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقيلزاماتاست 9

 در ه در هيات های  ثبت می گردد. كه بايد اطلاعات آن در بانک اطلاعاتی سجل تخلفاتی ثبت و به اطلاعات بانک اضافه گردد.رای صا 1511سالانه حدود  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 مديريت بهينه منابع  - سازی عملكردشفاف در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 رديف

 
 شرح عنوان

 اجتماعی و معنوی،فرهنگی ،نهاد مولدسرمايه انسانی عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی  ،فرهنگی ،های دينیكشور در عرصه در رشد و تعالی آموزانو دانش و معلمان و مدرسهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی   -0 ف عملياتي مربوط به برنامههد 1

 ه ايجاد سازوكارهای لازم برای تقويت جايگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان 2/0 سند تحولشماره و متن  راهکار  2

 قضايی و صنفی از معلمان  ،های حقوقیطراحی  سازوكارهای قانونی ارتقای امنيت شغلی و توسعه حمايت  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 منابع انسانی تأمينم و معلتربيت زير نظام مربوطه 0

  حقوقیمعاونت حقوقی و امور مجلس/دفتر  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت  برنامه ريزی و توسعه منابع   و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0111 مشاوره   حضوری  / غير حضوری  گيان(مشاوره حقوقی و حمايت قضايی)مشاوره حقوقی و حمايت قضايی از فرهن 2 -1

 در طول سال 0051 تعداد   طرح و تعقيب دعاوی و دفاع از حقوق آموزش و پرورش  2 -2

 در طول سال 011 بررسی   بررسی و محاسبه  درخواست های واصله 2 -3

 در طول سال 01111 سند   اخذ سند مالكيت )مستندسازی اراضی و املاک آموزش و پرورش( 2 -0

 در طول سال 151 ميليون تومان   خدمت وصول خسارت از مستنكفين 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

قانون تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت و  ضوابط اجرايی بودجه  67ماده   - تخدام كشوریقانون اس 00ماده   -  قانون ديوان محاسبات  026ماده   - قانون متعهدين خدمت  5و  0ماده   - قانون مديريت خدمات كشوری 00ماده 

پيگيری اجرای تفاهم نامه با  -وپرورش  جهت مستند سازی املاک آموزش 77اعتبارات مصوب پيش بينی شده در قانون بودجه  موقعبهتأمين و تخصيص  قانون ديوان عدالت اداری  -    قانون آيين دادرسی مدنی 12ماده   -سالانه 

 كانون وكلای دادگستری

 تعداد پرونده ارجاعی و مطروحه در طول يک سال)اقتضائی( -تعداد اسناد مالكيت اخذ شده)منوط به تأمين اعتبار(-مستنكف( باوجودميزان وصول خسارت )  -تعدادمتقاضی مشاوره حقوقی )اقتضائی( ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تقويت جايگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرايج كليدی و نت 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...اجتماعی در سطح محلی و ملی  ،فرهنگی ،ی دينیهاعرصهتعالی كشور در آموزان در رشد و افزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...عنوان يكی ازفرادستی به سازميتصمو  گذاراستيسمسئولين نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در نهادهای  مؤثرفراهم آوردن سازوكارهای قانونی برای حضور فعال و   -0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ...شورای توسعه مديريت و  ،ويژه؛ شورای حقوق و دستمزدگذار بهپرورش در شوراها و نهادهای سياستوسازی برای حضور مؤثر و عضويت مديران ارشد آموزشظرفيت  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دفتر امور مجلس  –معاونت حقوقی و امور مجلس  حوزهواحد مسئول در  2

 دفتر حقوقی املاک و حمايت قضايی  /مركز امور هماهنگی ارتباطات و حوزه وزارتی   و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یافهحركاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
مقام عالی وزارت در دفتر وزير محترم به منظور تعامل با نمايندگان و رفع هماهنگی جهت ملاقات نمايندگان محترم مجلس شورای اسلامی با 

 ابهامات و بررسی مسائل و مشكلات آموزش و پرورش
 در طول سال 256 ملاقات  

2- 2 
موزش و پرورش و هماهنگی جهت تشكيل جلسات مجمع نمايندگان استانی به منظور تعامل با نمايندگان، رفع ابهامات و بررسی مسائل و مشكلات آ

 برگزاری دوره های ضمن خدمت مورد نياز در حوزه حقوقی، تقنيی و مكاتبات
 در طول سال 0+0 جلسه  

3- 2 
 تمهيد مقدمات حضور مديران ارشد ستادی و اجرايی در كميته های مرتبط مجلس شورای اسلامی جهت بررسی و دفاع از طرح ها و لوايح مرتبط با

 ردر كميسيون های مرتبط مجلس شورای اسلامی جهت بررسی پاسخگويی به سؤالات نمايندگان آموزش و پرورش و حضو
 در طول سال 00 مدير  

 در طول سال 05111 مكاتبه    پاسخگويی به مكاتبات نمايندگان  به منظور تعامل با نمايندگان و رفع ابهامات و بررسی مسائل و مشكلات آموزش و پرورش 2 -0

 در طول سال 00/72 درصد پاسخ   ری و پاسخ به تذكرات كتبی، شفاهی، سوالات، تحقيق و تفحص،  درخواست های دارای دستور مقام عالی وزارت نمايندگان مجلسپيگي 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

اجرايی : پيش بينی تمهيدات لازم در خصوص اجرای مطلوب -به استعلامات در خصوص طرح ها و لوايح و رفع موانع حقوقی در خصوص طر ح ها و لوايح مورد توجه وزارت  حقوقی : همكاری معاونت ها ، سازمانها ، مراكز و ادارات كل در پاسخگويی 

با موضوع ساماندهی و  27/0/70/ص مورخ 001/م/2500توجه به دستور العمل شماره -سازمان ها  و مراكز و مديران كل ستادی و استانی  نيروی انسانی : استفاده از پتانسيل كليه معاونين، روسای  -يت آنها   فتعامل با نهادهای تصميم ساز و استفاده از ظر

 هماهنگی امور مربوط به نمايندگان محترم مجلس شورای اسلامی

 ضوری وزير محترم در تعامل با نمايندگان ، تعداد سوالات و تذكرات تعداد مكاتبات نمايندگان و ساير نهادها ، ملاقاتهای ح ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 گذارپرورش در شوراها و نهادهای سياستوحضور مؤثر و عضويت مديران ارشد آموزش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 

  سازمان

 استثنائی وپرورشآموزش
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 استثنائي وپرورشآموزشسازمان  هایبرنامهعناوين  

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

 * * * * آموزانهای جنسيتی و سنی دانشتربيتی و ورزشی با نيازهای ويژه و تفاوت  -ساخت و تجهيز فضاهای آموزشی  ،طراحی 1

 *  * * آموزانهای فردی دانشعلايق و تفاوت  ،های متنوع يادگيری و متناسب با نيازهاها و امكانات و خلق فرصتبرداری از ظرفيتهدايت و بهره ،ن در شناسايیتوانمندسازی مديران و معلما 2

 *  * * لیآموزان با نيازهای ويژه يادگيری مبتنی بر برنامه درسی منوآموزان و دانش یبخشتوانهای يادگيری و توليد بسته 3

 *  * * بر اساس اسناد تحولی و برنامه درسی ملی یدبستانشيپتربيتی دوره  آموزشی یهاتيفعالبازنگری برنامه درسی و  0

 *  * * ايجاد شبكه جامع آموزش خانواده در بستر فناوری اطلاعات و رسانه با محوريت انجمن اوليا و مربيان 2

2 
بهسازی خدمات  ،های خانوادهها و مهارتتعيين سطح توانايی ،اكز راهنمايی و مشاوره خانواده با مشاركت نهادهای تخصصی كشور)نيازسنجی جامعتوسعه و ارتقای كيفيت خدمات مر

 *  * * ( زاپذير و آسيبهای آسيبمشاوره در خانواده

 *  * * آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششاحتابتدايی و متوسطه در س  -دبستانیتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره پيش 7

 *  * * آموزان و اوليای آنان با همكاری ساير عوامل سهيم و مؤثرهای تشويقی و تنبيهی برای دانشنامه تحقق پوشش كامل تحصيلی دوره آموزش عمومی و اتخاذ سياستتدوين نظام 2

 * * * * منابع مالی  سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصيلی نوآموزان بدو ورود به دبستان در مناطق محروم و مرزی أمينتبازنگری و اصلاح سازوكارهای  9

 *  * * علمی پژوهشی معلمان یهاانجمنتوسعه  11



                             

 

192 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  ،آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشاهای تربيتی با ويژگیسازی فضه ايجاد و متناسب00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و رعايت  یسازنهينهادراهم آوردن الزامات آموزان با تأكيد بر فهای جنسيتی دانشو تربيتی با نيازهای ويژه و تفاوت آموزشی ،سازی فضاهای فيزيكیه متناسب2/00

 در محيط تيمحرماحكام 

 آموزانهای جنسيتی و سنی دانشتربيتی و ورزشی با نيازهای ويژه و تفاوت  -ساخت و تجهيز فضاهای آموزشی ،طراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری مربوطهزير نظام  0

 استثنايی وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 شهرداری -خيرين     -   هااستاناستثنايی  وپرورشآموزش و اداراتاداره كل توسعه مديريت و پشتيبانی   -ی سازمان  بخشتوانی آموزشی و زيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه یاحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي ل /ماه()فص

 در طول سال 11111 آموزدانش *  يیافزاتواننهضت مشاركتی  2 -1

 در طول سال 10 مركز   توسعه  مراكزآموزشی و توان بخشی مشكلات ويژه يادگيری  2 -2

 دريافت مجوز تاسيس مركز- تجهيزات آموزشی، كمک آموزشی و توان بخشی مورد نياز مدارس و دانش آموزاننياز سنجی از  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مركز تاسيس شده و ارائه خدمات ويژه – تجهيزات كنندهافتيدری  و ورزشی از مدارس بخشتوان  -سياهه ارزيابی تجهيزات آموزشی  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان با نيازهای ويژههای دانشيژگیوی فضاهای تربيتی با سازمتناسب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثر نتايج كليدی و 11

 

 

 

 



                             

 

192 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

  هاآنآموزان در راستای شكوفايی استعدادهای نيازها و علايق دانش  ،ههای تربيتی متناسب با مصالح جامعو فرصت آموزشیبخشی در ارائه خدمات ه تنوع06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانگويی به نيازهای دانشو تربيتی برای پاسخ آموزشیهای تربيتی در مراكز ه ايجاد تنوع در فرصت0/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزانهای فردی دانشعلايق و تفاوت  ،های متنوع يادگيری و متناسب با نيازهاها و امكانات و خلق فرصتبرداری از ظرفيتهدايت و بهره ،زی مديران و معلمان در شناسايیتوانمندسا -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 نايیاستث وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

   هااستاناستثنايی  وپرورشآموزش و اداراتاداره كل توسعه مديريت و پشتيبانی   -سازمان   یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهتوسطه دوم م دوم متوسطه یاحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * *     

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
 ی چندگانههامهارتآموزش معلمان مبتنی بر 

 در طول سال 01 درصد   ذهنی توانكمگروه  كنندهشركتنفرات ميزان 
 71 درصد   تخصصی  یهامهارتگواهينامه  كنندهافتيدرميزان افراد  2 -2

 در طول سال 0111 نفر   كنندهشركتتعداد نفرات  جهت يابی و حركت  نهضت آموزش  2 -3

 تدوين دستورالعمل نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 انآموزدانشبه معلمان و   شدهارائه هایآموزشاثربخشی  - كنندگانشركتاز عوامل اجرايی و  هاكارگاهسياهه ارزيابی برگزاری  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانگويی به نيازهای دانشسخهای تربيتی برای پاايجاد تنوع در فرصت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 كه ... یافتگانيتيتربپرورش     -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و تربيتی در راستای اهداف آموزشیهای نوين از تجهيزات و فناوری یريگبر بهرههای درسی موجود با تأكيد مهبرنا ديبازتولاسناد تحول راهبردی و  بر اساستدوين و اجرای برنامه درس ملی  ،طراحی  - 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 یآموزان با نيازهای ويژه يادگيری مبتنی بر برنامه درسی ملنوآموزان و دانش یبخشتوانهای يادگيری و توليد بسته -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 استثنايی وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 یاحرفهسازمان فنی و  - آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و  - هااستاناستثنايی  وپرورشآموزشاداره كل توسعه مديريت و پشتيبانی و ادارات   -سازمان   یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( تنوع فعالي

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 عنوان   های مختلف آموزش استثنايیهای درسی در گروهسازی كتابمناسب 2 -1

 در طول سال 01 عنوان   های مختلف آموزش استثنايیكتاب درسی گروه  فيتأل 2 -2

 در طول سال 1 لوح فشرده / قلم   آموزان با نيازهای ويژهی آموزشی ويژه دانشهاتيكو  افزارهادرستوليد  2 -3

 فيتألهای تشكيل كارگروه نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 افزارهادرسشده و  فيتألی به محتواهای اعتباربخش  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 و تربيتی در راستای اهداف آموزشیهای نوين گيری از تجهيزات و فناوریبهره در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرايج كليدی و نت 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيت های تعليم و تربيتو بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ماعیو اجت بدنیتربيتقرآنی و  هایآموزشالامكان با مشاركت بخش غيردولتی با تأكيد بر در مناطق محروم و نيازمند حتی ويژهبهدبستانی ه تعميم دوره پيش 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 بر اساس اسناد تحولی و برنامه درسی ملی یدبستانشيپتربيتی دوره  آموزشی یهاتيفعالبازنگری برنامه درسی و  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 استثنايی وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 ای همکارو واحده هاحوزه 2
     هااستاناستثنايی  وپرورشآموزش و ادارات بدنیتربيتامور پرورشی و  ،پيشگيری ،معاونت تشخيص  -اداره كل توسعه مديريت و  پشتيبانی  -سازمان   یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت 

 هادانشگاهدرمان و آموزش پزشكی و  ،وزارت بهداشت   - سازمان بهزيستی

 طح اجراس 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  *      

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 00651 نوآموز   نگام طلايیه به مداخلات یبخشتوان  -آموزشی -نوآموزان با نيازهای ويژه  با اجرای برنامه تشخيصی دبستانشيپپوشش تحصيلی  دوره  2 -1

 در طول سال 11 صددر    یبخشتوانخدمات  كنندهافتيدر دبستانشيپكودكان   2 -2

 تدوين سند  برنامه مداخلات به هنگام نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 استانی از نحوه انجام كار هایگزارشدريافت    -ی  امداخلهخدمات  كنندهافتيدرآموزان تعداد دانش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ويژه در مناطق محروم و نيازمنددبستانی بهتعميم دوره پيش تحقق راهکار سند تحول در برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ا اقتضائات جامعه اسلامیهای خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب بها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه آموزش و ارتقاء مديريت خانواده در استفاده مناسب از ابزار رسانه در محيط خانواده همسو با اهداف نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 نواده در بستر فناوری اطلاعات و رسانه با محوريت انجمن اوليا و مربيانايجاد شبكه جامع آموزش خا -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 استثنايی وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
و  المللنيبروابط عمومی و امور   -حوزه رياست  -بدنی معاونت تشخيص، پيشگيری، امور پرورشی و تربيت  -يت و پشتيبانیاداره كل توسعه مدير  -ی سازمان  بخشتوانی آموزشی و زيربرنامهمعاونت 

 وزارت ارتباطات -هادانشگاهوزارت بهداشت،  درمان و آموزش پزشكی و   -سازمان بهزيستی  -آموزشی ستاد هایمعاونت - هااستاناستثنايی  وپرورشآموزش ادارات

 سطح اجرا 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي /ماه( )فصل

 در طول سال 51 درصد   استثنايی وپرورشآموزشميزان تغيير نگرش مخاطبان نسبت به كودكان با نيازهای ويژه با  استفاده از اپليكيشن جامع  2 -1

 در طول سال 01 درصد   ثنايیاست وپرورشآموزشمخاطبان از محتوای اپليكيشن جامع  يادگيریميزان  2 -2

 در طول سال 011 درصد   ان آموزش تلفيقی و فراگير در سامانه ندای همراهآموزدانشكاربردی برای رفع مشكلات  یهاپاسخميزان  2 -3

 در طول سال  61 آموزدانش    حركتی شديد پايه چهارم تا ششم  –ان جسمی آموزآموزش در منزل دانش 2 -0

 نگرش سنج ليكرتی ) برخط(   یهاآزمونسياهه ارزيابی از مخاطبان و  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياماتاستلز 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
ای سطح آگاهی و دانش مخاطبان و تغيير نگرش جامعه به  افراد ارتق -آموزان با نيازهای ويژهی معلمان دانشهامهارتارتقا تخصص و  -آموزان با نيازهای ويژه  يادگيری دانش  -ارتقای كيفيت ياددهی

 دارای نيازهای ويژه 

 در استفاده مناسب از ابزار رسانه ارتقاء مديريت خانواده در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامیها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 نامههدف عملياتي مربوط به بر 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
زا برای همسوسازی پذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهارائه خدمات مشاوره  -اثربخش وزشیآمهای برگزاری دوره ،و تربيتی مدرسه آموزشیهای ها در فعاليته افزايش ميزان مشاركت خانواده0/0

 های تربيتی خانواده و مدرسهاهداف و روش

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3
بهسازی خدمات مشاوره در  ،های خانوادهها و مهارتتعيين سطح توانايی  ،كشور)نيازسنجی جامعتوسعه و ارتقای كيفيت خدمات مراكز راهنمايی و مشاوره خانواده با مشاركت نهادهای تخصصی  -6

 زا(پذير و آسيبهای آسيبخانواده

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 استثنايی وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان بهزيستی -  دفتر انجمن اوليا و مربيان -  هااستاناستثنايی  وپرورشآموزشاداره كل توسعه مديريت و پشتيبانی و ادارات   -سازمان   یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 ایحرفهه دوم متوسط دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 02 درصد   ان با نيازهای ويژهآموزدانشاكز راهنمايی و مشاوره خانواده از مر یامشاورهخدمات  كنندهافتيدران آموزدانش 2 -1

 در طول سال 01 مركز   توسعه مراكز مشاوره و راهنمايی خانواده دانش آموزان با نيازهای ويژه 2 -2

 در طول سال 61 درصد   فراگير( -ارس ويژه و آموزش تلفيقی ) دوره ابتدايی ( ) دانش آموزان مد ی داخل و خارج از مدرسهبخشتوانارائه خدمات  2 -3

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هااستانو ارزيابی عملكرد  هااستانبازديد از  -   هااستاندريافت گزارش از  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 زاپذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهارائه خدمات مشاوره  -های آموزشی و تربيتی مدرسهها در فعاليتافزايش ميزان مشاركت خانواده تحول در تحقق راهکار سند برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مندی و علاقه  -های مورد نياز حال و آينده كشور متناسب بااستعدادهاها و حرف و مهارترشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی به1/20

 های آنانتوانايی

 آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششابتدايی و متوسطه در ساحت  -دبستانیتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره پيش -0 (131211ي بخشنامه )ششم توسعه ابلاغبرنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 استثنايی وپرورشآموزشسازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 احدهای همکارو و هاحوزه 2
معاونت  - هااستاناستثنايی  وپرورشآموزشاداره كل توسعه مديريت و پشتيبانی و ادارات  - بدنیتربيتامور پرورشی و  ،پيشگيری ،معاونت تشخيص  -سازمان  یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت 

 جانبازان و معلولين و سازمان سنجش آموزش كشور یهاورزشفدراسيون   -و سلامت و معاونت پرورشی و فرهنگی بدنیتربيت

 سطح اجرا 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 01 آموزدانشدرصد   در مسابقات ورزشی  كنندهشركتان آموزدانش ميزان  2 -1

 در طول سال 05 آموزدانشدرصد    ان پايه ششم مدارس ويژهآموزنشدا كلبهان پايه ششم ) طرح سودای بندگی( آموزدانشميزان  يادگيری نماز  2 -2

 در طول سال  0101 آموزدانش   با نيازهای ويژه آموزاندانش تقويت بنيه علمی  2 -3

 در طول سال 12 نمايشگاه    آموزان()نمايشگاه دستاوردهای دانش  ارتقای كيفيت محصولات توليدی دانش آموزان با نيازهای ويژه و توسعه بازار فروش آن ها 2 -0

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هااستان بر عملكردو ارزيابی  نظارت  هااستانبازديد از  - هااستاندريافت گزارش از  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آنانمندی و توانايیعلاقه  -های مورد نياز حال و آينده كشور متناسب بااستعدادهاها و حرف و مهارترشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشيابی بهاستعداد در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت فرصتو بسط عدالت در برخورداری از  تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 از كيفيت مناسب در تمام مناطق كشور برخوردارريزی و تمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومی و ه برنامه 2/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزان و اوليای آنان با همكاری ساير عوامل سهيم و مؤثرهای تشويقی و تنبيهی برای دانشنامه تحقق پوشش كامل تحصيلی دوره آموزش عمومی و اتخاذ سياستتدوين نظام -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 استثنايی وپرورشآموزشازمان س واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
      هااستاناستثنايی  وپرورشآموزشاداره كل توسعه مديريت و پشتيبانی و ادارات   - بدنیتربيتامور پرورشی و  ،پيشگيری ،معاونت تشخيص  -سازمان  یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت 

 سازمان بهزيستی  -عاونت متوسطهمعاونت آموزش ابتدايی و م

 سطح اجرا 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  كمي  )  معين (هدف  نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 65111 آموزدانش *  فراگير  -آموزان استثنايی آموزش تلفيقی پوشش تحصيلی دانش 2 -1

 ول سالدر ط 7511 آموزدانش *  معلم رابط آموزشیاز خدمات  مندبهرهآموزان تعداد دانش 2 -2

 در طول سال 01511 آموزدانش  * آموزان استثنايی مدارس ويژهپوشش تحصيلی دانش 2 -3

 در طول سال 2011 آموزدانش *  آموزان طيف اتيسمپوشش تحصيلی كودكان و دانش 2 -0

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مشكلات ويژه يادگيری   - ماریآ هایگزارش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ريزی و تمهيد مقدمات برای پوشش كامل دوره آموزش عمومیبرنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت فرصتو بسط عدالت در برخورداری از  تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
آموزان مناطق محروم دانش یو معنومادی  تيو حمادامه تحصيل ا ،آموزیتوانمندسازی و مهارت  -تدوين برنامه برای رشد -تربيت نيروی انسانی كارآمد  ،و تخصيص منابع تأمينبخشی به هاولويت 0/5

 و مرزی

 منابع مالی  سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصيلی نوآموزان بدو ورود به دبستان در مناطق محروم و مرزی تأمينبازنگری و اصلاح سازوكارهای  -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 و تخصيص منابع مالی تأمين وطهزير نظام مرب 0

 وپرورش استثنائیسازمان آموزش واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
     هااستاناستثنايی  رورشوپآموزش و ادارات بدنیتربيتامور پرورشی و  ،پيشگيری ،معاونت تشخيص  -یبانيو پشتاداره كل توسعه مديريت   -سازمان   یبخشتوانو  آموزشی یزيربرنامهمعاونت 

 هادانشگاهدرمان و آموزش پزشكی و  ،وزارت بهداشت  -معاونت آموزش ابتدايی وزارت آموزش و پرورش

 سطح اجرا 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * *     

2 

 كد

 عاليتف

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 77 درصد دانش آموز   در پايه اول ابتدايی شدهنامبتثان آموزدانشدر سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصيلی بدو ورود به  شدهیابيارزنوآموزان   2 -1

 در طول سال 55 آموز نودرصد    دبستانشيپدر سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصيلی  شدهیابيارزنوآموزان  2 -2

 در طول سال 5 درصد نوآموز   استان 5ر طرح اجرای آزمايشی غربالگری نوآموزان بدو ورود به پايه اول  در معرض مشكلات يادگيری د 2 -3

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هااستاننظارت و ارزيابی عملكرد اجرای برنامه سنجش در  -سلامت  سنجشو  آماری  هایگزارش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزان مناطق محروم و مرزیدانش یمادی و معنو تيادامه تحصيل و حما بخشی به تأمين و تخصيص منابعولويتا در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی های حرفهر كارورزی و انطباق سطح شايستگیبا تأكيد ب معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 وپرورشآموزشتربيت و نگهداشت معلمان در   -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهدر نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی مستمر علمی و ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتهای حرفهينه پژوهشگری و افزايش توانمندیه توسعه زم0/00

 ژوهشی معلمانهای پهای الگوی تدريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليتتحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 علمی پژوهشی معلمان یهاانجمنتوسعه  -01 (131211برنامه   )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 وپرورش استثنائیسازمان آموزش واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
  هااستاناستثنايی  وپرورشآموزش و اداراتبدنی معاونت تشخيص، پيشگيری، امور پرورشی و تربيت  -یبانيو پشتاداره كل توسعه مديريت   -  ی سازمانبخشتوانی آموزشی و زيربرنامهمعاونت 

   وپرورشآموزشپژوهشگاه مطالعات 

 سطح اجرا 7
 ایحرفهدوم متوسطه  دوم متوسطه ایحرفهاول متوسطه پيش  اول متوسطه ابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *  * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 طرح   ی مطلوب ) جام(هاآوری ايدهمشاركت معلمان در طرح جمع 2 -1

 در طول سال 2 طرح   المللی ) تعداد طرح های پذيرفته شده (مشاركت اساتيد و معلمان در كميته كاربست مطالعات ملی و بين 2 -2

 در طول سال 01 درصدمشاركت معلم   مشاركت معلمان در جشنواره الگوهای برتر تدريس 2 -3

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –وقي )حقاستلزامات   9

 هاتيفعالبازديد و نظارت بر اجرای   - هاطرحهای آماری و اجرايی هريک از گزارش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی  -ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان های حرفهافزايش توانمندی نتايج كليدی و مؤثر برنامه در تحقق راهکار سند تحول 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 سازمان پژوهش

 آموزشی یزیربرنامهو  
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 آموزشي ريزیبرنامهپژوهش و سازمان  هایبرنامهعناوين  

 

 

 

 

 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

    * رسمی تربيت و تعليم نظام پايان تا دانش آموزان همه برای حلال معاش تأمين جهت مهارت مفيد يک حداقل كسب سازوكارهای طراحی 1

    * در دوره متوسطه شاخه فنی و حرفه ای آن اجرای برای مدرسه اركان سازی توانمند و مدرسه درسطح درسی برنامه چارچوب  تدوين و یطراح 2

3 
ی بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی در طراحی هادلالتملی ) =شناسايی و كاربست  درسی تحصيلی و برنامه هایدوره اهداف اساس بر آموزیياسی دانشس و اجتماعی هایفعاليت بازطراحی

 های تربيت و يادگيری (های درسی و استانداردهای حوزهبرنامه
*    

    * ی تربيت و يادگيریهاوزهح برهای  اختياری مبتنی های يادگيری برای فعاليتتوليد بسته 0

    * (يادگيری و تربيت حوزه راهنمای 00 تصويب و  ديتول) يادگيری و های تربيتدرسی حوزه برنامه 00 تصويب و توليد 2

    * نامه چند تأليفی  در توليد منابع يادگيریطراحی و اجرای نظام 2

    * يادگيری یهابسته  استانداردهای تصويب و تدوين 7

    * های مدرسه زندگی )مطلوب( در سند تحول و برنامه درسی ملیتدوين ويژگی هاو شاخص 2

    * ای و كاردانشهای  فنی حرفهای ويژه آموزشطراحی و اجرای نظام برنامه ريزی درسی منطقه 9
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ... كه يافتگانی تربيت پرورش  -0 امههدف عملياتي مربوط به برن 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
بيشتر به  و توجه بخشخلاق و تعالی،های فعالتر از روشمندی فزونهای درسی موجود با تأكيد بر: بهرهاسناد تحول راهبردی و باز توليد برنامه بر اساستدوين و اجرای برنامه درس ملی ،طراحی  -0/0

 ...های شهری و روستايیآموزان و تفاوتهويت جنسيتی دانش ويژهبههای فردی تفاوت

 رسمی تربيت و تعليم نظام پايان تا آموزان دانش همه برای حلال معاش تأمين جهت مفيد مهارت يک حداقل كسب سازوكارهای طراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 نامه درسیبر زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش فنی وحرفه ای وكاردانش، دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش ابتدايی و متوسطه نظری واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشی یدفتر انتشارات و فناور، فرهنگی راثيم دفاع، سازمان وزارت ،یا حرفهو  فنی دانشگاه كار، وزارت، پرورشی معاونت و آموزشی معاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  11 ندارداستا   تشكيل كمسيون های تخصصی  و بازنگری استانداردهای كسب مهارت های آموزش عمومی با توجه به مهارت های بازاركار 2 -1

 مكاتبه اعلام استانداردهای اصلاح شده به مبادی ذيربط نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 (سپاری چاپ و نهايی تاليف و استانی های هيپرو انتخاب و بررسی ، آوری جمع) تجويزی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 و... بخشخلاق و تعالی  -های فعالتر از روشمندی فزونهای درسی موجود با تأكيد بر بهرهباز توليد برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ... كه يافتگانی تربيت پرورش  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 کار سند تحولشماره و متن  راه 2
بيشتر به  و توجه بخشخلاق و تعالی،های فعالتر از روشمندی فزونهای درسی موجود با تأكيد بر: بهرهاسناد تحول راهبردی و باز توليد برنامه بر اساستدوين و اجرای برنامه درس ملی ،طراحی  -0/0

 ...ری و روستايیهای شهآموزان و تفاوتهويت جنسيتی دانش ويژهبههای فردی تفاوت

  طراحی كلان دوره های تحصيلی ابتدايی ، متوسطه اول و دوم شاخه های نظری و فنی حرفه ای   -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

  فنی وحرفه ای وكاردانش دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزشابتدايی و متوسطه نظری،  آموزش دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری واحد مسئول در حوزه 2

 شورای عالی آموزش و پرورش و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهدانش و فني و كار متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  05 گزارش    تشكيل كارگروههای تخصصی و شورای برنامه ريزی 2 -1

 طول سالدر  21 گزارش   برگزاری گارگاههای تخصصی   2 -2

 طول سالدر  25 گزارش   انجام مطالعات و پژوهش های موردی 2 -3

 طول سالدر  0 برنامه   توليد پيس نويس برنامه 2 -0

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مديريت جامع سامانه طريق از سازمان های برنامه پايش يابي  عملکردی ارزهاشاخص 11

 و... بخشخلاق و تعالی  -های فعالتر از روشمندی فزونهای درسی موجود با تأكيد بر بهرهباز توليد برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح وانعن رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش ،تعميق تربيت و آداب اسلامی  -2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

های دشمنان با ها و مواجهه هوشمندانه با توطئهداری و حمايت آگاهانه از اين ارزشآموزان برای وفاهای انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربيان و دانشبصيرت دينی و باور به ارزش  -ه تقويت ايمان0/2

آموزان و مدارس در های علميه و حضور فعال و سازمان يافته دانشحوزه ويژهبهها و تربيتی آموزش و پرورش و مشاركت خانواده و ساير نهادها و دستگاه آموزشیهای استفاده از ظرفيت برنامه

 های سياسی و اجتماعی و انقلابیمهبرنا

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
های ی بيانيه گام دوم انقلاب اسلامی در طراحی برنامههادلالت) =شناسايی و كاربست  ملی درسی و برنامه تحصيلی هایدوره اهداف اساس بر آموزیدانش سياسی و اجتماعی هایفعاليت بازطراحی -1

 های تربيت و يادگيری (رسی و استانداردهای حوزهد

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش فنی و حرفه ای و كاردانش  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشی یدفتر انتشارات و فناور، ابتدايی و متوسطه نظریو يادگيری آموزش  دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 قيت و نوآوری(بر خلا ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 ماه اول 6 0 گزارش   انقلاب دوم گام بيانيه سازمانی خوانش اساس بر سازمان هایمأموريت و اهداف تدوينآموزشی  كارگاهبرنامه ريزی و برگزاری  2 -1

 ماه دوم 6 0 گزارش   انقلاب دوم گام بيانيه اساس  بر درسی یهابرنامه  كليدی یهادهيا و اهدافآموزشی  تدوين  كارگاهبرنامه ريزی و اجرای  2 -2

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ديريتم جامع سامانه طريق از سازمان یهابرنامه پايش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هاآموزان برای وفاداری و حمايت آگاهانه از اين ارزشهای انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربيان و دانشبصيرت دينی و باور به ارزش  -تقويت ايمان در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 



                             

 

211 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ها راستای شكوفايی استعدادهای آنآموزان در نيازها و علايق دانش،های تربيتی متناسب با مصالح جامعهو فرصت آموزشیبخشی در ارائه خدمات ه تنوع06 ي مربوط به برنامههدف عمليات 1

 آموزانگويی به نيازهای دانشپاسخو تربيتی برای  آموزشیهای تربيتی در مراكز ه ايجاد تنوع در فرصت0/06  شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 تربيت و يادگيری یهاحوزه برهای  اختياری مبتنی فعاليت های يادگيری برایتوليد بسته  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی  زير نظام مربوطه 0

 تربيت و يادگيری آموزش ابتدايی و متوسطه نظری دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت های آموزشی و پرورشی و ادارات آموزش و پرورش استان های كشور  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 سالدر طول  0 طرح اجرايی   ن  و جمع آوری اطلاعات آتهيه پروپوزال  و تصويب  2 -1

 در طول سال 0 راهنمای عمل   تجزيه و تحليل اطلاعات  2 -2

 در طول سال 0111 نفر ساعت   تدوين گزارش ارزشيابی  2 -3

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی سازمان از طريق سامانه جامع مديريتهابرنامهپايش  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 و تربيتی آموزشیهای تربيتی در مراكز ايجاد تنوع در فرصت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرليدی و نتايج ك 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ه...ك يافتگانی تربيت پرورش ه0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 روزها و ساعات و یدرس كتب یمحتو و حجم یسازمتناسب( الف:بر ديتأك با موجود یدرس یهابرنامه ديتول باز و یراهبرد تحول اسناد بر اساس یمل درس برنامه یاجرا و نيتدو  ،یطراح  -0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (يادگيری و تربيت حوزه راهنمای 00 تصويب و  ديتول) يادگيری و های تربيتحوزه درسی برنامه 00 تصويب و توليد  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 طه نظریسدفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش ابتدايی و متو واحد مسئول در حوزه 2

 فنی و حرفه ای و كاردانشدرسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش شورای عالی آموزش و پرورش، دفتر برنامه ريزی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 يت و نوآوری(بر خلاق ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
اصلاح برنامه های توليد شده بر اساس نظرات كميسيون برنامه درسی در صورت نياز انجام پيگيری های مورد نياز تصويب برنامه های 

 حوزه ها
 طول سال در 00 برنامه  

 ارسال برنامه های درسی به شورای عالی آموزش و پرورش و حضور در جلسات كميسيون برنامه درسی   نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مديريت جامع سامانه طريق از سازمان یهابرنامه پايش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 بخشیتعال و خلاق  -فعال یهاروش از ترفزون یمندبهره  -آموزاندانش یهایژگيو و هایتوانمند با آموزشی یروزها و ساعات و یدرس كتب یمحتو و حجم یسازمتناسب ر تحقق راهکار سند تحولد برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 و بخش عمومی و غيردولتی در تعليم و تربيت رسمی عمومی مؤثرلب مشاركت اركان سهيم و ه ج7 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
 آموزشیهای سياست توليد بسته های آموزش و پرورش با تأكيد بردر چارچوب سياست آموزشیچاپ و توزيع مواد و منابع   -های دولتی و غيردولتی در انجام امور به توليده توسعه مشاركت بخش1/7

 های درسیو سياست چند تأليفی در كتاب

 در توليد منابع يادگيری  نامه چند تأليفیطراحی و اجرای نظام  -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 واحد مسئول در حوزه 2
دفتر ، فنی و حرفه ای و كاردانش، دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش ابتدايی و متوسطه نظریبسته های تربيت و يادگيری آموزش دفتر برنامه ريزی درسی و توليد 

 آموزشی یانتشارات و فناور

 شیدبيرخانه شورای هماهنگی علمی سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموز و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 پيش نويس   يل و فعال سازی كميته تخصصی و تدوين پيش نويس نظامنامهكتش 2 -1

 در طول سال 0 گزارش   اعتبارسنجی  برنامه و اصلاح آن بر اساس نتايج حاصل از اجرای اعتبارسنجی 2 -2

 در طول سال 0 نظامنامه   برسی و تصويب نظامنامه 2 -3

 در طول سال 0 دستورالعمل   مشاركت بخش های دولتی و غير دولتی در توليد منابع يادگيری -تهيه دستورالعمل اجرايی چند تاليفی و توسعه  2 -0

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ان از طريق سامانه جامع مديريتی سازمهابرنامهپايش  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزش منابع و مواد عيتوز و چاپ  -ديتول به امور انجام در یردولتيغ و یدولت یهابخش مشاركت توسعه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های درسی با رعايت اصل معلم محوریدر برنامه آموزشیكتاب محوری و توليد بسته  یجابهه حاكميت برنامه محوری 7/20 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 يادگيری یهابسته  داردهایاستان تصويب و تدوين -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 واحد مسئول در حوزه 2
دفتر ، فنی و حرفه ای و كاردانش، دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش ابتدايی و متوسطه نظریدفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش 

 آموزشی یتشارات و فناوران

 رجايی شهيد و فرهنگيان دانشگاههای پرورش و آموزش سنجش مركز بدنی تربيت و پرورشی هایمعاونت – آموزشی هایمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهفني و كاردانش و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 گزارش   انجام مطالعات مورد نياز و تشكيل كميته های تخصصی  2 -1

 در طول سال 1 پيش نويس   تهيه پيش نويس استاندارد های بسته تربيت و يادگيری )كتاب درسی و كتاب راهنمای هنرآموز و كتاب همراه هنرجو( 2 -2

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مديريت جامع سامانه طريق از سازمان یهابرنامه پايش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 كتاب محوری یجاه محوری بهحاكميت برنام در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 در ابعاد فرهنگی ه اجتماعی ويژهبه  ،پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ای از جامعه اسلامی و حيات طيبه با تفويض اختيار و مسئوليت به آن و استانداردسازی كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه عنوانبهآفرينی مدرسه های لازم برای نقشه فراهم آوردن زمينه0/0

 ایو عوامل درون مدرسه هامؤلفهتمام 

 های مدرسه زندگی )مطلوب( در سند تحول و برنامه درسی ملیتدوين ويژگی هاو شاخص  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 ی آموزشیدبيرخانه شورای هماهنگی علمی سازمان پژوهش و برنامه ريز واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
، دفتر برنامه ريزی آموزشی یدفتر انتشارات و فناور، فنی و حرفه ای و كاردانشمعاونت های آموزشی، معاونت پرورشی، استانها، دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش 

 ابتدايی و متوسطه نظری درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجراان زم هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  0 گزارش    مطلوب مدرسه ینشانگرها و ها سنجه نويس پيش تدوين تشكيل و فعال سازی كميته های تخصصی و 2 -1

 طول سالدر  0 گزارش    اعتبارسنجی  رایاج از حاصل نتايج اساس بر برنامه اصلاحاعتبارسنجی نسخه تدوين شده برنامه و   2 -2

 طول سالدر  0 سند   ررسی و تصويب پيس نويس برنامه در شورای هماهنگی علمی سازمان و شورای عالی آموزش و پرورش ب 2 -3

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ريق سامانه جامع مديريتی سازمان از طهابرنامهپايش  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 محله تربيتی تجربيات كسب كانون عنوانبه مدرسه آفرينی نقش برای لازم یهانهيزم آوردن فراهم در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت ط عدالت در برخورداری از فرصتو بس تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ها به ويژه مناطق روستايی و ا، آيين و رسوم و نيازها و شرايط اقليمی و جغرافيايی استانها، هنرها، جغرافيهای آموزشی به معرفی حرفهدرصد از برنامه 21درصد و حداكثر  01ه اختصاص حداقل  5/5

 آموزان در چارچوب ايجاد كارآمدی و تقويت هويت ملیری با رعايت استانداردهای ارتقای كيفيت و تقويت هويت اسلامی ه ايرانی دانشيعشا

 ای و كاردانشهای  فنی حرفهای ويژه آموزشطراحی و اجرای نظام برنامه ريزی درسی منطقه -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 كاردانش دفتر برنامه ريزی درسی و توليد بسته های تربيت و يادگيری آموزش فنی وحرفه ای و واحد مسئول در حوزه 2

 وزشیمعاونت آم و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر 0 گزارش   انجام مطالعات لازم پيرامون طراحی برنامه ريزی درسی منطقه ای و تدوين طرح اجرايی برنامه ريزی منطقه ای  و آيين نامه مربوطه  2 -1

 طول سالدر 0 پيش نويس   ن در شورای هماهنگی علمی تدوين پيش نويس نظام نامه برنامه درسی  منطقه ای و تصويب آ 2 -2

 طول سالدر 0 سند   بررسی برنامه درسی و آيين نامه  برنامه ريزی منطقه ای و تصويب آن در شورای عالی آموزش و پرورش  2 -3

0- 2 
ارت بر ظبرنامه ريزی درسی منطقه ای  ، و نانجام هماهنگی های لازم با استانها وبخش های دولتی و غير دولتی به منظور توليد و اجرای 

 فعاليت های آنان 
 طول سالدر 01 بخشنامه  

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 مديريت جامع سامانه طريق از سازمان یهابرنامه پايش و برنامه اجرايی هایطرح در آمده به عمل هایبينی پيش اساس بر  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

   یطيمح و یتيشخص یهایژگيو با متناسب  -ريپذانعطاف تيترب و ميتعل برنامه نيتدو و یطراح در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 مردمي هایمشاركتتوسعه غيردولتي و  كزو مرا مدارسسازمان  هایبرنامهعناوين  

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

   * * وپرورشهای مربوط به آموزشهای توانمند  در حوزهنهاد )سمن( توسط متخصصان و خانوادههای غيردولتی و مردمحمايت و توسعه سازمان ، تشكيل 1

   * * در فرآيند تعليم و تربيت ) = كيفيت بخشی و گسترش متوازن ( مؤثرامنايی و تقويت و ارتقای نقش اركان سهيم و يئتهگسترش مدارس  2

3 
توانمندسازی و ،وریافزايش بهره،اهش تمركزهای اجرايی آن برای كنامهها و مناطق و تدوين  و اصلاح آيينشهرستان -هاپرورش استانوبازنگری قانون تشكيل شوراهای آموزش

 استفاده بهينه از ظرفيت اين قانون
*    

   * * پرورشوتوانمندسازی اعضای شوراهای آموزش 0

   * * ها در سطح ملیپرورش مناطق و استانوايجاد هماهنگی و افزايش اثربخشی شوراهای آموزش 2

    * پرورشوآموزش طراحی و استقرار نظام جامع مشاركت در 2

7 
ی در قالب  سالبزرگهای موردنياز كودكان از اوان كودكی تا ها برای پوشش كامل آموزشوپرورش و ساير دستگاهساماندهی و ايجاد شبكه هماهنگ مؤسسات با مجوز آموزش

 ای و كشوریصورت منطقهالعمر بهمكمل و يادگيری مادام  -غيررسمی  -های رسمیآموزش
*    

2 
 و مدارس غيردولتی پرورشی و آموزشی مراكز و مدارس فعاليتهای و پايش ظارتن سيستم طراحی های علمی آزاد)=های مؤسسات و آموزشگاهطراحی سيستم نظارت و پايش فعاليت

 (آزاد علمیی هاآموزشگاه مؤسسات و دور راه از آموزش
* *   

   * * ی و مدارس آموزش از راه دور  (ردولتيغمراكز آموزشی و پرورشی   -آزاد)=  توسعه متوازن مدارس های علمی مديريت توسعه مؤسسات و آموزشگاه 9

11 
 های آموزشی و پرورشی  و توانمند سازی نيروی انسانی مدارس و مراكزو پايش ميزان اثر بخشی فعاليت ارتقاء ارتقا و پايش اثربخشی  آموزشی و پرورشی  مدارس غيردولتی ) = 

 ی(ردولتيغ
* *   

   * * يادگيری یهاحوزه درسی برنامه با انطباق در آزاد یهاآموزشگاه و مؤسسات بر عملكرد ارزشيابی و نظارت  مديريت و ساماندهی سازوكارهای طراحی 11

    * ی راهنمايی و مشاوره تربيتیردولتيمراكز غو  ؤسساتمآموزان / توسعه يس و توسعه  مراكز دولتی و غيردولتی استعداديابی و هدايت تحصيلی و شغلی دانشتأس 12

    * گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیخيرين و مشاركت و سرمايه  -المللیبين  -آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش 13
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامیها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانهای پايه دانشها و تحقق شايستگیتقويت فرهنگ تربيتی خانواده برای آموزشیه تدوين برنامه جامع مشاركت خانواده و نهادهای تربيتی و 1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورشهای مربوط به آموزشهای توانمند  در حوزهنهاد )سمن( توسط متخصصان و خانوادههای غيردولتی و مردمحمايت و توسعه سازمان ،تشكيل  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی مربوطه زير نظام 0

 وپرورشآموزشدفتر امور شوراهای ی مردمی / هامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس و مراكز  واحد مسئول در حوزه 2

 وزارت كشور -ائیاستثن وپرورشآموزش  -وپرورشی علميه آموزشهاحوزهستاد همكاری  -دفتر انجمن اولياء و مربيان و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 ااجرزمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 خرداد-بهار 12 نشست   حمايت از سازمان های مردم نهاد هميار آموزش و پرورش از طريق بررسی موانع و چالش های موجود  )برش استانی( 2 -1

 تير-تابستان 00 ارزيابی   ها  )برش استانی(بررسی اثربخشی عملكرد سمن های فعال در حوزه تعليم و تربيت استان  2 -2

 مرداد-تابستان 12 گزارش تحليلی   احصاء نيازهای ادارات كل آموزش و پرورش استان ها به توسعه سمن ها )برش استانی( 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

 ارزيابی از عملكرد سمن های فعال در حوزه تعليم و تربيت-2ورش به توسعه سمن ها      تدوين گزارش تحليلی نيازهای ادارات كل آموزش و پر-0

توسعه مشاركت های مردمی از طريق توسعه، نظارت و تاييد صلاحيت سازمان های مردم  "تصويب دستورالعمل -0بررسی چالش های سمن های هميار آموزش و پرورش       -1

 "خيريه فعال در حوزه تربيت رسمی و عمومینهاد)سمن(، موسسات نيكوكاری و 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
بررسی عملكرد سمن های هميار آموزش و -2نشست با موسسات و سمن های علاقه مند به فعاليت در حوزه تعليم و تربيت توسط متخصصان و خانواده های توانمند-0برش استانی: 

 ياری سمن هاتحليل نيازهای ادارات كل به هم-1پرورش

 آموزانهای پايه دانشتحقق شايستگی  -ها مشاركت خانواده و نهادهای تربيتی و آموزشی برای تقويت فرهنگ تربيتی خانواده برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 



                             

 

219 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 ه جلب مشاركت اركان سهيم و مؤثر و بخش عمومی و غيردولتی در تعليم و تربيت رسمی عمومی7 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...جامعه و  جويی درپذيری و مشاركتمشاركت،برای بسط فرهنگ نيكوكاری و تعاون،ه ايجاد تسهيلات قانونی و سازوكارهای تشويقی و انگيزشی لازم اعم از مادی و معنوی0/7 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

  ) = كيفيت بخشی و گسترش متوازن (در فرآيند تعليم و تربيت مؤثرامنايی و تقويت و ارتقای نقش اركان سهيم و يئتهگسترش مدارس   -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشدفتر امور شوراهای آموزشی مردمی / هامشاركتی و توسعه ردولتيغس و مراكز سازمان مدار واحد مسئول در حوزه 2

 ستاد همكاری حوزه -معاونين آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار و تابستان مدرسه 1060 بازديد   رش استانی( )برش استانی(اجرای مرحله دوم بخشنامه سطح بندی )ب-اجرای بسته تحولی مدارس هيات امنايی 2 -1

 تابستان 0 سامانه   استقرار سامانه مدارس هيات امنايی 2 -2

 بهار و تابستان 016 مدرسه توسعه   مدارس هيات امنايی موجود )برش استانی( % 5توسعه مدارس هيات امنايی به ميزان  2 -3

 بهار و تابستان  51 هنرستان توسعه   )برش استانی(  % 2هيات امنايی به ميزان  توسعه هنرستان های 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

تدوين پيش نويس دستورالعمل  -مدارس هيات امنايی استان ها توسط عوامل ستادی   % 21بازديد از  -اجرای مرحله دوم بخشنامه سطح بندی و كيفيت بخشی به مدارس هيات امنايی 

تشكيل كارگروه  اصلاح و تدوين دستورالعمل اجرايی آيين  -اجرايی آيين نامه توسعه مشاركت های مردمی به شيوه هيات امنايی در مدارس و ارسال به مراجع ذی صلاح برای تصويب

درصد از استانها به منظور بررسی ميزان اجرای بسته تحولی، توسط  21ضوری از مدارس هيات امنايیبازديد ح - نامه جديد توسعه مشاركت های مردمی به شيوه هيات امنايی در مدارس

 استان( 0ستاد ) 

 تدين گزارش اجرای مرحله دوم  بخشنامه كيفيت بخشی مدارس هيات امنايی -تدوين پيش نويس دستورالعمل اجرايی    ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 جويی در جامعهپذيری و مشاركتبسط فرهنگ مشاركت برنامه  در تحقق راهکار سند تحول رمؤثنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های ملیها و برنامهمدرسه در چارچوب سياستهای تربيتی استان و منطقه و مناطق و مدارس در تقويت فعاليت  -وپرورش استانه افزايش نقش شوراهای آموزش01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و مناطق و مدارس متناسب با مقتضيات تربيتی هااستانوپرورش ه اصلاح قوانين و مقررات موجود در راستای تقويت نقش شوراهای آموزش0/01 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
توانمندسازی            ،وریافزايش بهره،های اجرايی آن برای كاهش تمركزنامهها و مناطق و تدوين  و اصلاح آيينشهرستان ،هااستانپرورش وقانون تشكيل شوراهای آموزشبازنگری   -1

 و استفاده بهينه از ظرفيت اين قانون

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشدفتر امور شوراهای آموزشی مردمی / هامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس و مراكز  زهواحد مسئول در حو 2

 دفتر انجمن اولياء و مربيان  -همه معاونين و مراكز و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهردانش و فني و كا متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار 0 مصوبه   به دفتر وزارتیپيگيری  و تصويب لايحه اصلاح قانون شوراها  2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9
اجتماعی و رسانه ای در خصوص تصويب لايحه )از قبيل همراه سازی ذی نفوذان سياسی، -تاييد پيش نويس لايحه مرتبط با اصلاح قانون و ارسال آن به مجلس توسط معاونت حقوقی 

 اب رسانه و ...(نمايندگان مجلس، اصح

  مصوبه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 وپرورشاصلاح قوانين و مقررات موجود در راستای تقويت نقش شوراهای آموزش برنامه   در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های ملیها و برنامههای تربيتی استان و منطقه و مدرسه در چارچوب سياستمناطق و مدارس در تقويت فعاليت  -وپرورش استانافزايش نقش شوراهای آموزش ه01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و مناطق و مدارس متناسب با مقتضيات تربيتی هااستانوپرورش ه اصلاح قوانين و مقررات موجود در راستای تقويت نقش شوراهای آموزش0/01 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پرورشوتوانمندسازی اعضای شوراهای آموزش  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشامور شوراهای آموزشدفتر ی مردمی / هامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس و مراكز  واحد مسئول در حوزه 2

 ی و توسعه منابعزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكه  با ی  ذيل برنامهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار 0211 نفر ساعت   طراحی واجرای دوره آموزشی توانمندسازی ناظران آموزشی شوراها به صورت حضوری يا غيرحضوری 2 -1

2- 2 
اعضاء شورا و دبيرخانه شورای آموزش و پرورش شهرستان ها و مناطق به شيوه حضوری يا غيرحضوری  % 51آموزشی ويژهه اجرای دور

 توسط ناظران آموزشی استانهاو دبيرخانه شورا)برش استانی(
 تابستان و پاييز 112 دبيرخانه  

 در طول سال 112 دبيرخانه   ستان ها و مناطق توسط ناظران آموزشی استانها دبيرخانه های شوراهای آموزش و پرورش شهر %51بازديد از عملكرد  2 -3

 تابستان 0577 نفرمدير   مديران و اعضای هيات امنای مدارس هيات امنايی )برش استانی( % 51اجرای دوره آموزشی ويژه   2 -0

 بهار 0 دوره آموزشی   صنعتی و ويژه اقتصادی -طق آزاد تجاریبرگزاری دوره آموزشی ويژه اعضای دبيرخانه شورای آموزش و پرورش منا 2 -2

 تابستان 0 دوره آموزشی   برگزاری دوره آموزشی ويژه كارگروه استانی آموزش و پرورش مناطق مرزی 2 -2

7- 2 
ارات برگزاری دوره آموزشی شناسايی و جذب ظرفيت های مشاركتی و اجرای مواد مالی قانون شوراها ويژه روسای اد

 و كارشناس مسئولان شوراهای آموزش و پرورش  
 تابستان 0 دوره آموزشی  

 تجهيزات فناورانه برای برگزاری دوره های آموزشی مجازی نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
بازديد از عملكرد دبيرخانه شوراهای آموزش و پرورش شهرستان ها و مناطق توسط ناظران آموزشی استانها       -زش و پرورش شهرستان ها و مناطق  اجرای دوره آموزشی ويژه اعضاء شورا و دبيرخانه شورای آمو

 اجرای دوره آموزشی ويژه اعضاء هيات امناء مدارس هيات امنايی توسط ناظران آموزشی استانها و دبيرخانه شورا

 ها و مناطق و مدارس متناسب با مقتضيات تربيتیوپرورش استانتقويت نقش شوراهای آموزش برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های ملیها و برنامههای تربيتی استان و منطقه و مدرسه در چارچوب سياستيتمناطق و مدارس در تقويت فعال  -وپرورش استانه افزايش نقش شوراهای آموزش01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و مناطق و مدارس متناسب با مقتضيات تربيتی هااستانوپرورش ه اصلاح قوانين و مقررات موجود در راستای تقويت نقش شوراهای آموزش0/01 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 در سطح ملی هااستانپرورش مناطق و وايجاد هماهنگی و افزايش اثربخشی شوراهای آموزش  -5 (131211ي بخشنامه )ششم توسعه ابلاغبرنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشدفتر امور شوراهای آموزشی مردمی / هامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس و مراكز  واحد مسئول در حوزه 2

 دفتر انجمن اولياء و مربيان -دبيرخانه شورايعالی آموزش و پرورش-دفترامورزنان -همه معاونين و سازمان ها - ی و توسعه منابعزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهفني و  كاردانش و متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
قانونی  -مصوبات -راهای آموزش و پرورش )دستورجلساتتدوين گزارش تحليلی فصلی از ارزيابی صورتجلسات شو

 و...(ميزان حضوراعضاء -بودن
 در طول سال 0 گزارش  

 تابستان استان 0 بازديد   دبيرخانه شوراهای آموزش و پرورش كشور )توسط دفتر شوراهای ستاد( % 21بازديدهای حضوری از عملكرد  2 -2

 تابستان و پاييز 0 گزارش   برای مجلس و دولت 0177راها در سال تدوين گزارش عملكرد سالانه شو 2 -3

 بهار و تابستان 12 كارنامه   صدور كارنامه عملكرد شوراهای آموزش و پرورش استان ها/مناطق آزاد/كميته مناطق مرزی 2 -0

 زمستان 0 استان   تقديراز برگزيدگان شوراهای آموزش و پرورش )ستاد و استان ها( 2 -2

 فروردين-مهر 60 گزارش   (  )برش استانی(00-00-06-01-00بررسی ميزان درآمدهای حاصل از اجرای مواد مالی قانون شوراها )مواد  2 -2

7- 2 
توسعه مشاركت های همگانی از طريق اجرای مفاد تفاهم نامه همكاری با وزارت كشور و شورای عالی استان ها )برش 

 استانی(
 فروردين-مهر 12 ادستورجلسه شور  

 خرداد -بهار %1   1درآمدبند ميزان   )برش استانی(   % 1قانون تشكيل شوراهای آموزش و پرورش به ميزان  01ماده  1اجرای بند  2 -2

 تارديبهش -بهار 0 نشست   برگزاری نشست تخصصی با شورای راهبردی وزارت كشور به منظور پيگيری مفاد تفاهم نامه منقعده 2 -9

 مرداد -تابستان 12 گزارش تحليلی   قانون تشكيل شوراهای آموزش و پرورش )برش استانی( 00تبصره ماده  0پيگيری اجرای  2 -11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 بهار 0  ارزيابی   ارزيابی از عملكرد شورای آموزش و پرورش مناطق آزاد تجاری توسط ستاد  2 -11

 در طول سال 06 دستورجلسه شورا   وزش و پرورش مناطق مرزی و كمترتوسعه يافته )برش استانی( كيفيت بخشی به جلسات كارگروه استانی آم 2 -12

 تدوين گزارش عملكرد سالانه شوراها  -تدوين گزارش عملكرد سالانه شوراهای آموزش و پرورش   نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

 ارزيابی سالانه عملكرد شوراهای آموزش و پرورش-2شوراهای آموزش و پرورش  % 21از عملكرد سالانه  بازديد ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ها و مناطق و مدارس متناسب با مقتضيات تربيتیوپرورش استانتقويت نقش شوراهای آموزش برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 اسنامه تفصيليچارچوب / شن

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمّی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  -بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آنان آموزشیهای گذاری و نظارتی نظام از طريق تسهيل تأسيس مدارس غيردولتی و حمايت از فعاليتفظ كاركردهای سياستوپرورش با حه تقويت مشاركت عمومی در آموزش0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پرورشوطراحی و استقرار نظام جامع مشاركت در آموزش  -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشدفتر امور شوراهای آموزشی مردمی / هامشاركتی و توسعه ردولتيغسازمان مدارس و مراكز  مسئول در حوزه واحد 2

 دفتر انجمن اولياء و مربيان  -وپرورشدبيرخانه شورای عالی آموزش -دفترامورزنان  -هاهمه معاونين و سازمان و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ نطقهم استان ستاد
*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( ردسنجه عملک اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان -بهار 2 مصوبه   پيگيری و تصويب نظام جامع مشاركت درآموزش و پرورش از شورايعالی آموزش و پرورش 2 -1

 وپرورشتدوين نظام جامع مشاركت در آموزش نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

 مصوبه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تسهيل تأسيس مدارس غيردولتی  - وپرورشتقويت مشاركت عمومی در آموزش برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثركليدی و  نتايج 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

همسو با اهداف و  هاآن آموزشیهای بازنگری و بازتوليد محتوای برنامه، وپرورشهای آزاد وابسته به وزارت آموزشهای مؤسسات و آموزشگاهه ساماندهی و مديريت بر فعاليت0/6

های آزاد با اهداف برای ايجاد همسويی ساير آموزشگاه ربطذیهای و هماهنگی و همكاری با دستگاه هاآنوپرورش و نظارت و ارزيابی مستمر بر عملكرد های تحولی آموزشبرنامه

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیبرنامه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
سالی در قالب  های موردنياز كودكان از اوان كودكی تا بزرگها برای پوشش كامل آموزشوپرورش و ساير دستگاهساماندهی و ايجاد شبكه هماهنگ مؤسسات با مجوز آموزش  -0

 ای و كشوریصورت منطقهالعمر بهمكمل و يادگيری مادام  ،غيررسمی  ،های رسمیآموزش

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 یردولتيغی مردمی / اداره كل مدارس و مراكز اهمشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مركز  –بدنی معاونت تربيت  -دفتر انجمن اوليا و مربيان   -معاونت پرورشی   -ريزی سازمان پژوهش و برنامه  -معاونت حقوقی   -سازمان نهضت سوادآموزی  - آموزشی هایمعاونت

 هماهنگی و حوزه وزارتی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي زاميال )فصل /ماه(

 در طول سال 05 جلسه   ساماندهی فعاليت های غيردرسی و آموزش های مكمل مدارس غيردولتی 2 -1

 در طول سال 05 جلسه   كيفيت بخشی به فعاليت های آموزشی و پرورشی مراكز غيردولتی 2 -2

 انجام طرح پژوهشی با هدف ساماندهی و ايجاد شبكه هماهنگ موسسات و شناسايی حيطه كاركرد آموزشی ساير دستگاه ها -تخصيص نيروی انسانی مورد نياز و متخصص  ...(نيروی انساني و –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

 چوب دستورالعمل نظارتتهيه و تدوين شاخص های نظارت و ارزيابی مورد نياز به منظور دستيابی به هدف در چهار ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیهای آزادبااهداف برنامهايجاد همسويی ساير آموزشگاه -وپرورشهای آزاد وابسته به وزارت آموزشهای مؤسسات وآموزشگاهمديريت بر فعاليت برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 مه تفصيليچارچوب / شناسنا

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبه محيط یبخشتنوع  - 6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

همسو با اهداف و  هاآن آموزشیهای نگری و بازتوليد محتوای برنامهباز  -وپرورشهای آزاد وابسته به وزارت آموزشهای مؤسسات و آموزشگاهه ساماندهی و مديريت بر فعاليت0/6

های آزاد با اهداف برای ايجاد همسويی ساير آموزشگاه ربطذیهای و هماهنگی و همكاری با دستگاه هاآنوپرورش و نظارت و ارزيابی مستمر بر عملكرد های تحولی آموزشبرنامه

 ی عمومیهای نظام تعليم و تربيت رسمبرنامه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
و  غيردولتی یو پرورش آموزشیمراكز  و مدارس یهاتيفعال شيو پا ظارتن سيستم طراحی )=های علمی آزادهای مؤسسات و آموزشگاهطراحی سيستم نظارت و پايش فعاليت  -0

 (آزاد علمی یهاو آموزشگاه مؤسسات و دور از راه آموزش مدارس

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 / مديريت آموزش الكترونيكی و از راه دور یردولتيغی مردمی / اداره كل مدارس و مراكز هامشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشی هایمعاونت – اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجران زما هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 12 بازديد    استان عملكرد بر نظارت 2 -1

 در طول سال 16002 بازديد   استان سطح در غيردولتی مدارس بر نظارت 2 -2

 در طول سال 12111 بازديد   استان سطح در غيردولتی مراكز آموزشی و پرورشی  بر نظارت 2 -3

 در طول سال 2701 بازديد   نظارت بر مدارس آموزش از راه دور در  سطح استان 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9
 كارگروه ها در متخصص نيروی به كارگيری  -ايشپ سامانه طراحی  -مطالعاتی تيم های تشكيل  -مركزی نظارت و برنامه ريزی سياستگذاری شورای در نظارتی برنامه های تصويب

 اصلاح شاخص های  نظارت و ارزيابی عملكرد بر مدارس آموزش از راه دور 

 منظور دستيابی به هدف در چهارچوب دستورالعمل نظارتهای نظارت و ارزيابی موردنياز بهتهيه و تدوين شاخص ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 برنامه  در تحقق راهکار سند تحول ؤثرمنتايج كليدی و  11

های نظام تعليم و تربيت رسمی های آزاد با اهداف برنامهايجاد همسويی ساير آموزشگاه  -وپرورشآزاد وابسته به وزارت آموزش یهاهای مؤسسات و آموزشگاهمديريت بر فعاليت

 عمومی
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبه محيط یبخشتنوع  - 6 مربوط به برنامه هدف عملياتي 1

 ...همسو با اهداف و  هاآن یآموزشهای بازنگری و بازتوليد محتوای برنامه، وپرورشهای آزاد وابسته به وزارت آموزشهای مؤسسات و آموزشگاهه ساماندهی و مديريت بر فعاليت0/6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 و مدارس آموزش از راه دور  ( یردولتيغمراكز آموزشی و پرورشی ، )=  توسعه متوازن مدارس های علمی آزادمديريت توسعه مؤسسات و آموزشگاه  -7 (131211برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 / مديريت آموزش الكترونيكی و از راه دور یردولتيغی مردمی / اداره كل مدارس و مراكز هامشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس  مسئول در حوزهواحد  2

 معاونت آموزش متوسطه    -معاونت آموزش ابتدايی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول تدايي دوماب ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 دی ماه 0000110 دانش آموز    غيردولتی مدارس در تحصيلی دانش آموزانپوشش   2 -1

 دی ماه 051111 نوآموز   دبستانیپوشش تحصيلی نوآموزان پيش  2 -2

 تابستان -بهار 5111 دانش آموز   آموزان  بازمانده از تحصيل  در مدارس آموزش از راه دورپوشش تحصيلی دانش  2 -3

 در  طول سال 0001 مدرسه   دولتی  غير رسی مداتوسعه 2 -0

 در طول سال 01 جلسه   مؤسسان مدارس و مراكز از حمايت و توسعه به منظور مقررات و ضوابط در بازنگری 2 -2

 در  طول سال 21 سامانه الكترونيكی   های تخصصی سامانه پشتيبانی و توسعه ، اصلاح 2 -2

 در طول سال 11 مدرسه   ه دور در داخل و خارج از كشوری مدارس آموزش از راتوسعه 2 -7

 در  طول سال 01 مبلغ )ميليارد ريال(   حمايت و تشويق موسسان در جهت توسعه و سرمايه گذاری با اعطای تسهيلات  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9
 نظارت و برنامه ريزی و سياستگذاری شورای در غيردولتی مراكز متوازن توسعه الگوی پيش نويس تصويب -آموزانشمالی:  اختصاص رديف بودجه خاص تأمين سرانه دان

 متخصص نيروی به كارگيری - اجرايی دستورالعمل تدوين - مركزی نظارت و برنامه ريزی سياستگذاری شورای در لازم دستورالعمل های و آيين نامه ها تصويب - مركزی

 منظور دستيابی به هدف در چهارچوب دستورالعمل نظارتهای نظارت و ارزيابی موردنياز بهتهيه و تدوين شاخص ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11

های نظام تعليم و تربيت رسمی های آزاد با اهداف برنامهاد همسويی ساير آموزشگاهايج  -وپرورشآزاد وابسته به وزارت آموزش یهاهای مؤسسات و آموزشگاهمديريت بر فعاليت

 عمومی
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 جلب مشاركت اركان سهيم و مؤثر و بخش عمومی و غيردولتی در تعليم و تربيت رسمی عمومی -7 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه تقويت و گسترش مدارس غيردولتی با اصلاح و بازنگری قوانين و مقررات موجود0/7 هکار سند تحولشماره و متن  را 2

 (131211برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3
نيروی انسانی مدارس و مراكز  یوانمندسازتو پرورشی  و  آموزشی یهاتيفعال یاثربخشو پايش ميزان  ارتقاء ) = ارتقا و پايش اثربخشی  آموزشی و پرورشی  مدارس غيردولتی  -01

 (یردولتيغ

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 / مديريت آموزش الكترونيكی و از راه دور یردولتيغی مردمی / اداره كل مدارس و مراكز هامشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس  واحد مسئول در حوزه 2

  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي لزاميا )فصل /ماه(

 در طول سال 0511 نفر ساعت   مشاركتها  حوزه ی مناطق و استان كارشناسان آموزش 2 -1

 در طول سال 611111 نفر ساعت   ) انسانی نيروی بالندگی تحولی بسته غيردولتی )تداوم اجرای  مراكز و مدارس انسانی نيروی آموزش 2 -2

 در طول سال 51 جلسه    شهريه الگوی بازنگری و يب شناسیآس 2 -3

 در طول سال 57205 تعداد   غيردولتی تعيين و ابلاغ شهريه مدارس و مراكز  2 -0

 در طول سال 021 تعداد   ارتقاء كيفيت از طريق توسعه آموزش الكترونيک در مدارس آموزش از راه دور 2 -2

 در طول سال 26211 نفر ساعت   ارس آموزش از راه دورآموزش نيروی انسانی مد 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9
 مركزی نظارت و برنامه ريزی سياستگذاری شورای در مدل تصويب و مردمی مشاركت های توسعه و غيردولتی مراكز و مدارس سازمان پژوهشی كميته در طرح پايش مدل تصويب

 پژوهشی امر در متخصص و پژوهشگر انسانی نيروی به كارگيری – اثربخشی ميزان پايش اجرايی ورالعملدست تدوين

 نظارت دستورالعمل چهارچوب در هدف به دستيابی به منظور موردنياز ارزيابی و نظارت شاخص های تدوين و تهيه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تقويت و گسترش مدارس غيردولتی راهکار سند تحول برنامه  در تحقق مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

همسو با اهداف و  هاآن آموزشیهای بازنگری و بازتوليد محتوای برنامه  ،وپرورشآموزشهای آزاد وابسته به وزارت و آموزشگاه مؤسسات هایه ساماندهی و مديريت بر فعاليت0/6

های آزاد با اهداف ير آموزشگاهبرای ايجاد همسويی سا ربطذیهای و هماهنگی و همكاری با دستگاه هاآنو نظارت و ارزيابی مستمر بر عملكرد  وپرورشآموزشهای تحولی برنامه

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیبرنامه

  يادگيری یهاحوزه درسی برنامه با انطباق در آزاد یهاآموزشگاه و مؤسسات بر عملكرد ارزشيابی و نظارت  مديريت و ساماندهی سازوكارهای طراحی -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 برنامه درسی  زير نظام مربوطه 0

  یردولتيغی مردمی / اداره كل مدارس و مراكز هامشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس  واحد مسئول در حوزه 2

 يروی انسانیريزی آموزشی، معاونت پرورشی، اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات، مركز نسازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي ل /ماه()فص

 در طول سال 601 نفرساعت   آموزش ناظرين ميدانی 2 -1

 در طول سال 06111 تعداد   ارزشيابی عملكرد مراكز  علمی آزاد و زبان خارجه 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9
ذاری ، برنامه ريزی و نظارت مركزی ، تشكيل كارگروه های تخصصی و تخصيص و بهره گيری از نيروی انسانی لازم و گ طرح موضوع در شورای سياست تدوين دستورالعمل نظارت،

 بازنگری شاخص های نظارت بر مراكز آموزشی و پرورشی   -متخصص 

 منظور دستيابی به هدف در چهارچوب دستورالعمل نظارتردنياز بههای نظارت و ارزيابی موتهيه و تدوين شاخص ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11

نظارت و   - ورشوپرآموزشهای تحولی همسو با اهداف و برنامه وپرورشآموزشهای آزاد وابسته به وزارت و آموزشگاه مؤسسات آموزشیهای بازنگری و بازتوليد محتوای برنامه

 هاآنارزيابی مستمر بر عملكرد 
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

  بااستعدادهاحال و آينده كشور متناسب  موردنيازهای ها و حرف و مهارترشته یسوبهآموزان هدايت دانش منظوربه ه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی1/20

 های آنانمندی و توانايیعلاقه

های پايه در تماممتخصص برای ايفای وظايف تخصصی  كارگيری مشاوراناستقرار نظام راهنمايی و مشاوره تربيتی مبتنی بر مبانی اسلامی و افزايش نقش معلمان در اين زمينه و بهه 0/20

 تحصيلی

 راهنمايی و مشاوره تربيتی یردولتيمراكز غو  مؤسساتتوسعه  / آموزانيس و توسعه  مراكز دولتی و غيردولتی استعداديابی و هدايت تحصيلی و شغلی دانشتأس -02 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی مربوطهزير نظام  0

  یردولتيغی مردمی / اداره كل مدارس و مراكز هامشاركتی و ردولتيغسازمان مدارس  واحد مسئول در حوزه 2

 بدنی  معاونت تربيت -معاونت پرورشی - آموزشیمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ولابتدايي ا يدبستانشيپ منطقه استان ستاد
*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 51 مركز   سعه  مراكز  استعداد يابی تو 2 -1

 در طول سال 01 مركز   توسعه مراكز مشاوره آموزشی دانش آموزان 2 -2

 كارگيری نيروی انسانی متخصص، تدوين و تصويب آيين نامه به نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9

 منظور دستيابی به هدف در چهارچوب دستورالعمل نظارتهای نظارت و ارزيابی موردنياز بهدوين شاخصتهيه و ت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های تحصيلیپايه در تماميفای وظايف تخصصی كارگيری مشاوران متخصص برای ابه  -حال و آينده كشور موردنيازهای ها و حرف و مهارترشته یسوبهآموزان هدايت دانش برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت تيفيهای تعليم و تربيت باكو بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
 آموزشیهای با تأكيد بر ايجاد فرصت ، چنين مناطق دوزبانه با نيازهای ويژهنشين و همعشاير كوچ  -حاشيه شهرها  -روستاها  -آموزان ساكن در مناطق محرومه توانمندسازی دانش 1/5

 تيفيمتنوع و باك

 گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیخيرين و مشاركت و سرمايه  ،المللیبين،آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 /مديريت آموزش الكترونيكی و از راه دور ی مردمی هامشاركته ی و توسعردولتيغسازمان مدارس و مراكز  واحد مسئول در حوزه 2

  ی و توسعه منابع  زيربرنامهمعاونت   -معاونت متوسطه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

7 
 سطح اجرا

 

 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 1111 نش آموزدا   جذب دانش آموزان بازمانده از تحصيل در قالب طرح آشتی با آموزش)آبا( 2 -1

 در طول سال 11 مبلغ)ميليارد ريال(   جلب مشاركت های خيرين مؤسسات و نهادها به منظور اجرای طرح آشتی با آموزش 2 -2

 در طول سال 01 تعداد   تامين محتواهای آموزشی با كيفيت جهت آموزش دانش آموزان طرح   2 -3

 يروی انساني و...(ن –اجرايي  –)حقوقي استلزامات  9
نيروی انسانی: -  هاريزی و توسعه منابع   و ادارات كل استانهای آموزش متوسطه  و برنامهاجرايی : همكاری معاونت  - آموزانمالی:  اختصاص رديف بودجه خاص تأمين سرانه دانش

 تخصيص مدير به مدارس آموزش از راه دور مجری طرح 

 های هدف جذب دانش آموزان بازمانده از تحصيل در استان   دی ارزيابي  عملکرهاشاخص 11

 نشينعشاير كوچ  -حاشيه شهرها  -روستاها  -آموزان ساكن در مناطق محرومتوانمندسازی دانش  - تيفيهای آموزشی متنوع و باكايجاد فرصت برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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 سازمان

 و تجهيز مدارس کشور،توسعه  نوسازی 
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 و تجهيز مدارس كشور،توسعه  نوسازیسازمان  هایبرنامهعناوين  

 

 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

    * ساخت و تجهيز موزه و نمايشگاه علم و فناوری ، های مرتبط با طراحینامهها و آيينبخشنامه، هادستورالعمل، استانداردها، ضوابط ، تهيه و تدوين برنامه فيزيكی 1

2 

  ها اردوگاه  -سراها های يادگيری مانند پژوهشساخت و تجهيز محيط ، های تحقيقاتی مرتبط با طراحیها و طرحنامهآيين، هادستورالعمل ، استانداردها، ضوابط، تهيه و تدوين برنامه فيزيكی

های استخر و ورزشگاه  -های ورزشیسالن  -های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه  -دارالقرآن  -پرورش فكری كودكان و نوجوانان هایكانون  -فرهنگی تربيتی هایكانون

 فضاهای ورزشی روباز با محوريت برنامه درسی ملی  -آموزیدانش

*    

   * * ساز، جذب و نگهداشت خيرين مدرسهجرای سازوكارهای اثربخش برای شناسايیتدوين و ا 3

0 
  ، درسی برنامه اقتضائات با متناسب،تربيتی و ورزشی  -،  ساخت و تجهيز فضاهای آموزشیهای تحقيقاتی مرتبط با طراحیها و طرحدستورالعمل  -استانداردها  -آوری ضوابطروزتدوين و به

    * اقليمی شرايط و معماری و شهرسازی اصول، جمعيتی تحولات، تربيت نداردهایاستا

    * ايرانی  -های معماری اسلامیسازی الگوها و شاخصتربيتی و ورزشی با تدوين و پياده  -هويت بخشی به فضاهای آموزشی 2

2 
با  ساخت نوين هایفناوریايرانی و   -زشی با رويكرد هويت بخشی به فضاهای تربيتی و رعايت الگوی معماری اسلامیتربيتی و ور  -سازی فضاهای آموزشیتجهيز و متناسب، ، ساختطراحی

   *  برداریپذيری در بهرهرويكرد انعطاف

7 
های جنسيتی و سنی ربيتی و ورزشی با نيازهای ويژه و تفاوتت  -های تحقيقاتی مرتبط با طراحی فضاهای آموزشیها و طرحدستورالعمل  -استانداردها  -روزآوری ضوابطتدوين و به

    * آموزاندانش

   *  آموزانهای جنسيتی و سنی دانشتربيتی و ورزشی با نيازهای ويژه و تفاوت  -، ساخت و تجهيز فضاهای آموزشیطراحی 2

   *  آموزانهای جنسيتی و سنی دانشبا نيازهای ويژه و تفاوت تربيتی و ورزشی  -سازی فضاهای آموزشیسازی و مقاوم،  متناسبتوسعه 9

   *  تربيتی و ورزشی بر اساس ضوابط و استانداردهای مصوب  -، ساخت و تجهيز فضاهای آموزشیطراحی 11

    * شیتربيتی و ورز  -يابی مناسب فضاها و مراكز آموزشیطراحی و استقرار نظام هوشمند الكترونيكی برای مكان 11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوعه 6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
تر كردن محتوای آموزان و عينیتر دانشفراهم آوردن زمينه مشاهده و تجربه فزون منظوربه  -برنامه ششم توسعه كشور ها تا پايانايجاد موزه و نمايشگاه علم و فناوری در هر يک از شهرستانه 1/6

 كتب درسی آموزشی

 ساخت و تجهيز موزه و نمايشگاه علم و فناوری  ،های مرتبط با طراحینامهآيينها و بخشنامه ،هادستورالعمل ،استانداردها  ،ضوابط ،تهيه و تدوين برنامه فيزيكی -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   - سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

مركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –فناوری اطلاعات  دفتر  -و سلامت  یبدنتيترب  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه  -تدايیمعاونين آموزش اب

سازمان    -ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان   -نان كانون پرورش فكری كودكان و نوجوا  -دبيرخانه شورای عالی آ.پ  – آموزشیصنايع  –و مدارس خارج از كشور المللنيب

سازمان ميراث فرهنگی و  –دفاتر مهندسين مشاور   -درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت  -سازمان ملی استاندارد كشور  –و مراكز علمی و پژوهشی كشور  هادانشگاه –كشور  وبودجهبرنامه

  هاسازمان –تحقيقات و فناوری   -وزارت علوم –معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری  –وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی  -سلامی شهرها و روستاها شورای ا   - هایشهردار –گردشگری 

 و نهادهای وابسته به نهاد رهبری مؤسسات

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سال حقق(ت 15) %  0 ضابطه   ساخت و تجهيز موزه و نمايشگاه علم و فناوری  -اتی مرتبط با طراحیتهيه و تدوين يک مورد ضابطه و طرح تحقيق 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تهيه     -   الذكرفوق هاینامهتفاهمتهيه و تنظيم قراردادهای مستقل با محوريت    -  سازمانیبرون هایدستگاهمشترک با  هاینامهتفاهمتهيه و تنظيم    -تهيه و تنظيم قراردادهای تحقيقاتی و نظارتی   

و  موردنيازهمكاری مستمر ساير مراجع در ارائه اطلاعات  -دولت و ...(  هيئت  -)مجلس شورای اسلامی ربطذیجهت ارائه به مراجع  موردنيازپيشنهادی  هاینامهآئينقوانين و  نويسپيشو تنظيم 

 نيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرای طرح تحقيقاتی تأمين  -  و انجام تحقيقات ميدانی تيم پژوهشی موردنياززهای دسترسی و بازديد مراكز مجو

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 كتب درسی آموزشیتر كردن محتوای آموزان و عينیتر دانشفراهم آوردن زمينه مشاهده و تجربه فزون ق راهکار سند تحولدر تحق برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوعه 6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 اره و متن  راهکار سند تحولشم 2
  -مراكز كارآفرينی  -های تخصصی علوم و فناوریها و موزههای عمومی نمايشگاهكتابخانه  -های فرهنگخانه  -هااردوگاه  -های يادگيری مانند پژوهش سراهاای از محيطايجاد شبكهه 6/6

 هاسازی محيط مدرسه با همكاری ساير دستگاهبا رعايت اصل غنی  -هاس با اين محيطمدار ها و ساير مراكز مشابه و برقراری تعامل اثربخش ورزشگاه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

  ها اردوگاه  -سراها های يادگيری مانند پژوهشمحيطساخت و تجهيز ، های تحقيقاتی مرتبط با طراحها و طرحنامهآيين، هادستورالعمل، استانداردها، ضوابط، تهيه و تدوين برنامه فيزيكی  -2

  آموزیهای دانشاستخر و ورزشگاه  -های ورزشیسالن  -های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه  -دارالقرآن  -پرورش فكری كودكان و نوجوانان هایكانون  -فرهنگی تربيتی هایكانون

 ت برنامه درسی ملیفضاهای ورزشی روباز با محوري

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   - سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

مركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –فناوری اطلاعات  دفتر   -مت و سلا یبدنتيترب  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی

اهد و اداره امور ش  -ملی پرورش استعدادهای درخشان  سازمان  -كانون پرورش فكری كودكان و نوجوان  -دبيرخانه شورای عالی آ.پ  – آموزشیصنايع  –و مدارس خارج از كشور  المللنيب

وزارت  –سازمان ميراث فرهنگی  –وزارت ورزش و جوانان   - هایشهردار –سازمان ملی استاندارد كشور –و مراكز علمی و پژوهشی كشور هادانشگاه –كشور  وبودجهبرنامهسازمان     -ايثارگران  

وزارت كشور    -تحقيقات و فناوری   -وزارت علوم –معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری  –وردفاتر مهندسين مشا –درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت –ارشاد و فرهنگ اسلامی 

 وزارت راه و شهرسازی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيلفعا)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر (تحقق 05) % 0 ضابطه   یآموزدانش یهااردوگاهساخت و تجهيز   -تهيه و تدوين ضوابط و طرح تحقيقاتی مرتبط با طراحی 2 -1

 طول سالدر (تحقق 65) % 0 ضابطه   و دارالقرآن یآموزدانشساخت و تجهيز پژوهش سراهای   -تهيه و تدوين ضوابط و طرح تحقيقاتی مرتبط با طراحی 2 -2

3- 2 
رورش فكری كودكان و پ هایكانونفرهنگی و  هایكانونساخت و تجهيز   -تهيه و تدوين ضوابط و طرح تحقيقاتی مرتبط با طراحی

 نوجوانان
 طول سالدر (تحقق 65) %  0 ضابطه  
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0- 2 
  -استخر  -فضاهای ورزشی روباز  -ورزشی یهاسالنساخت و تجهيز   -تهيه و تدوين ضوابط و طرح تحقيقاتی مرتبط با طراحی

 یآموزدانش یهاورزشگاه
 طول سالدر (تحقق  51) % 0 ضابطه  

 نيروی انساني و...( –رايي اج –)حقوقياستلزامات 9

/ تهيه و تنظيم الذكرفوق هاینامهتفاهم/ تهيه و تنظيم قراردادهای مستقل با محوريت  سازمانیبرون هایدستگاهمشترک با  هاینامهتفاهمتهيه و تنظيم قراردادهای تحقيقاتی و نظارتی / تهيه و تنظيم 

و مجوزهای  موردنيازهمكاری مستمر ساير مراجع در ارائه اطلاعات /  دولت و ...( هيئت  -)مجلس شورای اسلامی ربطذیجهت ارائه به مراجع  دنيازمورپيشنهادی  هاینامهآئينقوانين و  نويسپيش

 طرح تحقيقاتی نيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرای تأمين/  و انجام تحقيقات ميدانی تيم پژوهشی موردنيازدسترسی و بازديد مراكز 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 سازی محيط مدرسههای يادگيری با رعايت اصل غنیمدارس با محيط برقراری تعامل اثربخش  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 مه تفصيليچارچوب / شناسنا

 شرح عنوان رديف

 و بخش عمومی و غيردولتی در تعليم و تربيت رسمی عمومی مؤثرجلب مشاركت اركان سهيم و ه 7 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مشاركت  ،ساز خيرمشاركت آنان در مديريت مدارس ،مدارس به نام ايشان گذاریناماز از قبيل سايجاد سازوكارهای مناسب برای حفظ و ارتقای مستمر سطح مشاركت واقفين و خيرين مدرسهه 2/7

 های اين مدارسهزينه تأميندولت در 

 سازجذب و نگهداشت خيرين مدرسه،تدوين و اجرای سازوكارهای اثربخش برای شناسايی  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری بوطهزير نظام مر 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

  -و مدارس خارج از كشور المللنيبركز امور م  -معاون حقوقی و امور مجلس  –مردمی یهامشاركتو توسعه  یردولتيغسازمان مدارس و مراكز  –فناوری اطلاعات دفتر  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

مجلس  – سازمدرسهمجامع خيرين    -انجمن اوليا و مربيان     -وپرورشآموزشروابط عمومی وزارت   - آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   -استثنايی وپرورشآموزشسازمان   -و سلامت یبدنتيتربمعاونت 

شورای اسلامی شهرها   -وزارت كشور  -وزارت امور خارجه   -دولت ئتيه –سازمان اوقاف و امور خيريه  –وزارت اقتصاد و دارايی   -كشور  وبودجهبرنامهسازمان  – هارسانهاير رسانه ملی و س   -شورای اسلامی

 مركز امور زنان و خانواده نهاد رياست جمهوری –تباطات و فناوری اطلاعات وزارت ار  -سازمان ميراث فرهنگی و گردشگری  -وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  -وزارت سمت  -هایشهردارو 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 قيت و نوآوری(بر خلا ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  12 جشنواره   سازمدرسه نيريخ نگهداشت و جذب ،يیشناسا یبرا اثربخش یسازوكارها یاجرا و نيتدو 2 -1

 اني و...(نيروی انس –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تهيه راهكارهای قانونی جهت ايجاد صندوق حمايت از   -دولت  هيئتشامل مجلس و يا  گذارقانونقانونی لازم در قالب طرح يا لايحه جهت طرح و تصويب در مراجع  هایپيشنهادتهيه و تدوين 

 هایروش كارگيریبه  -ورزشی و تربيتی   -آموزشیو تسهيل فعاليت خيرين در توسعه فضاهای  ربطذی ایهارگانوجود زيرساخت لازم برای برقراری ارتباط ميان   -و مدرسه ياری  سازیمدرسه

 نگهداشت و ارتقاء كمی و كيفی نيروی انسانی  -تأمين  -مؤثر در جذب

 درصد افزايش تعهدات و درصد تحقق تعهدات خيرين ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 سازحفظ و ارتقای مستمر سطح مشاركت واقفين و خيرين مدرسه در تحقق راهکار سند تحول مه برنا مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  -ايرانی و شرايط اقليمیآموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...بر ديتأكاصول شهرسازی و معماری و شرايط اقليمی با   -تحولات جمعيتی  -استانداردهای تربيتی  -درسی طراحی و ساخت فضاهای تربيتی متناسب با برنامهه 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211امه )ششم توسعه ابلاغي بخشنبرنامه   3
  ،درسی برنامه اقتضائات با متناسب،تربيتی و ورزشی  -ساخت و تجهيز فضاهای آموزشی،های تحقيقاتی مرتبط با طراحیها و طرحدستورالعمل،استانداردها ،آوری ضوابطروزتدوين و به -0

 اقليمی شرايط و معماری و شهرسازی اصول ،جمعيتی تحولات،تربيتی استانداردهای

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

و  یردولتيغسازمان مدارس و مراكز  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان   -مت و سلا یبدنتيترب  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه -معاونين آموزش ابتدايی  –فناوری اطلاعات  دفتر  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

شاهد و اداره امور   -ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان   -دبيرخانه شورای عالی آ.پ   - آموزشیصنايع  –و مدارس خارج از كشور  المللنيبمركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس  –مردمی  یهامشاركتتوسعه 

 –دفاتر مهندسين مشاور  –درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت  -سازمان ملی استاندارد كشور  –وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی  –و مراكز علمی و پژوهشی كشور  هادانشگاه –كشور  وبودجهبرنامهسازمان    -ايثارگران  

معاونت   -سازمان ميراث فرهنگی و گردشگری   -و شوراهای اسلامی شهر و روستا  هایشهردار  -شورای عالی انقلاب فرهنگی   - ستيزطيمحسازمان    -غرافيايی كشور سازمان ج –مركز آمار ايران    -وزارت راه و شهرسازی 

 وزارت راه و شهرسازی –وزارت كشور   -تحقيقات و فناوری   -وزارت علوم –علمی و فناوری رياست جمهوری 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ئياقتضا الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  (تحقق 65)% 0 ضابطه     یتيترب و آموزشی یهامجتمع یطراح یاستانداردها و ارهايمع  -ضوابط یبازنگرتدوين و  2 -1

 طول سالدر  (تحقق 21)% 0 ضابطه   یتهيه و بازنگری ضوابط خاص مدارس و ساير مراكز آموزشی و پرورشی غير دولتی متناسب با ضوابط مصوب مدارس دولت 2-2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 یهانامهتفاهمم قراردادهای مستقل با محوريت / تهيه و تنظي یسازمانبرون یهادستگاهمشترک با  یهانامهتفاهم/ تهيه و تنظيم  یردولتيغاستقرار مدارس و مراكز  نامهنييآتهيه و تنظيم قراردادهای تحقيقاتی و نظارتی / تهيه و تدوين 

 یدسترس یمجوزها و ازيموردن اطلاعات ارائه در مراجع ريسا مستمر یهمكاردولت و ...( /  ئتيه  -)مجلس شورای اسلامی ربطذیجهت ارائه به مراجع  ازيموردنپيشنهادی  یهانامهنيآئقوانين و  سينوشيپ/ تهيه و تنظيم  الذكرفوق

نيروی انسانی متخصص جهت  تأمين/  آموزشی یزيربرنامه و پژوهش سازمان توسط آموزشی یفضاها زيتجه با مرتبط یاستانداردها و ضوابط  -دستورالعمل ارائهی / پژوهش ميت یدانيم قاتيتحق انجام و ازيموردن مراكز ديزدبا و

 راهبری و نظارت بر روند اجرای طرح تحقيقاتی

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ي  عملکردی ارزيابهاشاخص 11

 و رعايت الگوی معماری اسلامی ايرانی آموزشیهای نوين ساخت و تجهيزات ستفاده از فناوریا –  درسی ساخت فضاهای تربيتی متناسب با برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 ه تفصيلي چارچوب / شناسنام

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  -آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های نوين ساخت و بر استفاده از فناوری ديتأكاصول شهرسازی و معماری و شرايط اقليمی با ،تحولات جمعيتی،استانداردهای تربيتی ،درسی ربيتی متناسب با برنامهطراحی و ساخت فضاهای ته 0/00

 و رعايت الگوی معماری اسلامی ايرانی و توجه ويژه به نقش محوری نمازخانه در طراحی و معماری اسلامی آموزشیتجهيزات 

 ايرانی  -های معماری اسلامیسازی الگوها و شاخصتربيتی و ورزشی با تدوين و پياده  -آموزشیهويت بخشی به فضاهای   -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سسازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدار واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

مركز –معاون حقوقی و امور مجلس–مردمی یهامشاركتو توسعه  یردولتيغسازمان مدارس و مراكز   -و سلامت  یبدنتيترب  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

 –وزارت راه و شهرسازی –دفاتر مهندسين مشاور  –و مراكز علمی و پژوهشی كشور  هادانشگاه –كشور  وبودجهبرنامهسازمان   -استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –دبيرخانه شورای عالی آ.پ–از كشورو مدارس خارج  المللنيبامور 

 و شورای اسلامی شهرها و روستاها هایشهردار  -سازمان ميراث فرهنگی و گردشگری  – درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت –شورای عالی انقلاب فرهنگی  -وزارت امور خارجه 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  تحقق( %51) 0 كتاب   به فضاهای معماری در قالب يک مجلد هويت بخشیو  ايرانی  -معماری اسلامی الگوها و شاخص های  و تدوين هيته 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
نيروی انسانی  تأمينهم    -  سازمانیبرون هایدستگاهمشترک با  هاینامهتفاهمتهيه و تنظيم    -و ... اخذ مجوزهای قانونی جهت چاپ كتاب   هانشستاخذ مجوزهای قانونی جهت برگزاری همايش و 

 علمی كشور و نهادهای مرتبط و مراكز هادانشگاهمتخصص كاری 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ت الگوی معماری اسلامی ايرانیو رعاي آموزشیهای نوين ساخت و تجهيزات ستفاده از فناوریا –  درسی ساخت فضاهای تربيتی متناسب با برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  -آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و متن  راهکار سند تحول شماره 2
های نوين ساخت و بر استفاده از فناوری ديتأكاصول شهرسازی و معماری و شرايط اقليمی با ،تحولات جمعيتی،استانداردهای تربيتی ،درسی طراحی و ساخت فضاهای تربيتی متناسب با برنامهه 0/00

 يژه به نقش محوری نمازخانه در طراحی و معماری اسلامیو رعايت الگوی معماری اسلامی ايرانی و توجه و آموزشیتجهيزات 

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
با  اختس نوين هایفناوریايرانی و   -تربيتی و ورزشی با رويكرد هويت بخشی به فضاهای تربيتی و رعايت الگوی معماری اسلامی  -سازی فضاهای آموزشیتجهيز و متناسب،ساخت،طراحی  -6

 برداریپذيری در بهرهرويكرد انعطاف

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

سازمان مدارس و مراكز  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان –  آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   -و سلامت  یبدنتيترب  -فرهنگیپرورشی و   -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

 سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان   -كودكان و نوجوانان كانون پرورش فكری   - آموزشیصنايع  –و مدارس خارج از كشور  المللنيبمركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس  –مردمی یهامشاركتو توسعه  یردولتيغ

  خارجه امور وزارت – معدن و صنعت وزارت – رانيا استاندارد یمل سازمان – كشور وزارت  - روين وزارت – یشهرساز و راه وزارت – مشاور نيمهندس دفاتر –كشور وبودجهبرنامه سازمان  - دولت ئتيه – یاسلام یشورا مجلس

 ارشاد وزارت  - زلزله پژوهشگاه –یپزشك آموزش و درمان  -بهداشت وزارت –یردولتيغ و یدولت ینهادها –سازمدرسه نيريخ مجامع  - ارتباطات و اطلاعات یفناور وزارت  - روين وزارت – یگردشگر و یفرهنگ راثيم ازمانس

 روستاها و شهرها یاسلام یشورا و هایشهردار  - جوانان و شورز وزارت – یجمهور استير یفناور و یعلم معاونت –یاسلام فرهنگ و

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  تحقق( %011) 1 طرح   مدرسه فاخر منتج از همايش و مسابقات هويت بخشی 1طراحی  2 -1

 طول سالدر  تحقق( %01) 1 پروژه   (توسعه هفتم و ششم یهابرنامه در) یبخش تيهو مسابقات و شيهما از منتج فاخر مدرسه 1 زيتجه و ساخت 2 -2

 طول سالدر  تحقق( %011) 1 طرح   طرح مدرسه سبز 1طراحی  2 -3

 طول سالدر  تحقق( %51) 1 پروژه   سبز مدرسه طرح 1 زيتجه و ساخت 2 -0

 طول سالدر   061 كلاس درس   مدارس یسازمقاوم طرح از ماندهیباق مدارس %51یسازمقاوم 2 -2

2- 2 
 آن %51 توسعه ششم برنامه در كهینحوبه( مترمربع 1 آموزدانش هر ازا به) استاندارد سرانه به دنيرس یبرا ديجد آموزشی یفضا احداث

 .(ابدي تحقق
 طول سالدر   111000 مترمربع  
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7- 2 
  -دانش و كار  و یاحرفه و یفن یهاهنرستان  -متوسطه  -يیابتدا از اعم موجود یبيتخر آموزشی یفضاها از %51 زيتجه و ساخت

 ... و آموزشی یهامجتمع
 طول سالدر   110 كلاس درس  

 طول سالدر   05110 كلاس درس   (درس كلاس 05111 تعداد) ازمندين مدارس %51 یشيگرما و یشيسرما زاتيتجه یاستانداردساز 2 -2

 طول سالدر   500 مدرسه   موجود ارسمد %01 یاساس راتيتعم 2 -9

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

و  هابخشنامه  -هادستورالعمل  -استانداردها  -و متناسب با ضوابط وپرورشآموزشبدون معارض و در تملک وزارت  هایزمين تأمينمربوط به چگونگی  هاینامهبخشو  هانامهتفاهم  -هادستورالعمل

توسعه و   -به ادارات كل نوسازی هااستان وپرورشآموزشكشور از ادارات كل  سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارستوسط  شدهتعيينتربيتی و ورزشی   -مرتبط با فضاهای آموزشی هاینامهآئين

اخذ مجوزهای قانونی از مراكز     -   غيردولتیدولتی و  مؤسساتبا ساير نهادها و  نامهتفاهم   - غيردولتیی و دولت مؤسساتو يا در صورت نياز جابجايی و يا معاوضه با ساير  هااستانتجهيز مدارس 

 تأمين   -جهيزات متناسب  ت تأمين   -  آموزشی ريزیبرنامهارائه ضوابط و استانداردهای تجهيزات مرتبط توسط سازمان پژوهش و    -انعقاد قرارداد با مجريان ذيصلاح      -جهت احداث   ربطذی

 هاطرحنيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرايی 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 و رعايت الگوی معماری اسلامی ايرانی آموزشیهای نوين ساخت و تجهيزات ستفاده از فناوریا –  درسی ساخت فضاهای تربيتی متناسب با برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی،رهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیآموزان و اقتضائات فها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
رعايت فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و  سازینهادينهآموزان با تأكيد بر فراهم آوردن الزامات های جنسيتی دانشو تربيتی با نيازهای ويژه و تفاوت آموزشی،سازی فضاهای فيزيكیمتناسبه 2/00

 احكام محرمّيت در محيط

 آموزانهای جنسيتی و سنی دانشتربيتی و ورزشی با نيازهای ويژه و تفاوت  -های تحقيقاتی مرتبط با طراحی فضاهای آموزشیها و طرحدستورالعمل،استانداردها،روزآوری ضوابطتدوين و به  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری نظام مربوطه زير 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

و  یردولتيغسازمان مدارس و مراكز  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –ات مركز فناوری اطلاع   -و سلامت  یبدنتيترب  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

ورش ملی پرسازمان   -كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانان   -دبيرخانه شورای عالی آ.پ   - آموزشیصنايع  –و مدارس خارج از كشور  المللنيبمركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس  –مردمی  یهامشاركتتوسعه 

دفاتر  –سازمان بهزيستی –وزارت راه و شهرسازی   -  هایشهردار –سازمان ملی استاندارد كشور –و مراكز علمی و پژوهشی كشور هادانشگاه –كشور  وبودجهبرنامهسازمان   -اداره امور شاهد و امور ايثارگران   -استعدادهای درخشان 

سازمان  –درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت –وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی   -سازمان ميراث فرهنگی و گردشگری  –امور زنان و خانواده نهاد رياست جمهوری  مركز –وزارت ورزش و جوانان   -مهندسين مشاور

 وزارت كشور  -تحقيقات و فناوری   -رت علوموزا –معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری   -شوراهای اسلامی شهر و روستا   -شورای عالی انقلاب فرهنگی   - ستيزطيمح

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  كمي  )  معين ( هدف نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  (تحقق 15)%  0 ضابطه   ساخت و تجهيز مدارس سمپاد )تيزهوشان(  -تهيه و تدوين ضوابط و طرح تحقيقاتی مرتبط با طراحی 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تهيه و    -  الذكرفوق هاینامهتفاهمتهيه و تنظيم قراردادهای مستقل با محوريت   -  سازمانیبرون هایدستگاهمشترک با  هاینامهتفاهمتهيه و تنظيم    -تهيه و تنظيم قراردادهای تحقيقاتی و نظارتی  

و  موردنيازهمكاری مستمر ساير مراجع در ارائه اطلاعات    -دولت و ...(  هيئت  -)مجلس شورای اسلامی ربطذیبه مراجع جهت ارائه  موردنيازپيشنهادی  هاینامهآئينقوانين و  نويسپيشتنظيم 

 نيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرای طرح تحقيقاتی تأمين  -و انجام تحقيقات ميدانی تيم پژوهشی موردنيازمجوزهای دسترسی و بازديد مراكز 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و رعايت احكام محرمّيت در محيط سازینهادينهفراهم آوردن الزامات  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح انعنو رديف

 فرهنگی و جغرافيايی ،آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و رعايت  سازینهادينهآموزان با تأكيد بر فراهم آوردن الزامات های جنسيتی دانشی با نيازهای ويژه و تفاوتو تربيت آموزشی،سازی فضاهای فيزيكیمتناسبه 2/00

 احكام محرمّيت در محيط

 آموزانهای جنسيتی و سنی دانشزهای ويژه و تفاوتتربيتی و ورزشی با نيا  -ساخت و تجهيز فضاهای آموزشی،طراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

سازمان مدارس و  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –مركز فناوری اطلاعات    - آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   -و سلامت  یبدنتيترب  -رشی و فرهنگیپرو  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

وزارت راه و  –دفاتر مهندسين مشاور  –كشور وبودجهبرنامهسازمان   -دولت  ئتيه  -مجلس شورای اسلامی  -آموزشی صنايع –و مدارس خارج از كشور المللنيبمركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس –مردمی یهامشاركتو توسعه  یردولتيغمراكز 

وزارت  –سازمان ملی استاندارد ايران   -كار و رفاه اجتماعی   ، وزارت تعاون –وزارت جهاد كشاورزی  –وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  –سازمان بهزيستی  -وزارت كشور   -وزارت نيرو  –درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت  -شهرسازی 

  و جوانان وزارت ورزش  –معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری  –یردولتيغنهادهای دولتی و  –سازمدرسهمجامع خيرين   -وزارت فناوری اطلاعات و ارتباطات –فرهنگی و گردشگری  راثيمسازمان  –وزارت امور خارجه  –صنعت و معدن 

 روستاها وو شورای اسلامی شهرها  هایشهردار

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( ع فعاليتنو

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  (تحقق 011)%  1 طرح   یاستثنائ مدارس یآموزدانش یهاتيظرف و پيت تعداد به يیاجرا یهانقشه ارائه و یطراح 2 -1

 طول سالدر  تحقق( %11)   1 پروژه   مورد مدرسه استثنايی 10ساخت و تجهيز  2-2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

مرتبط با فضاهای  هاینامهآئينو  هابخشنامه  -هادستورالعمل  -استانداردها  -و متناسب با ضوابط وپرورشآموزشبدون معارض و در تملک وزارت  هایزمين تأمينمربوط به چگونگی  هاینامهبخشو  هانامهتفاهم  -هادستورالعمل

و يا در صورت نياز جابجايی و يا معاوضه با  هااستانتوسعه و تجهيز مدارس   -به ادارات كل نوسازی هااستان وپرورشآموزشكشور از ادارات كل  سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارستوسط  شدهتعيينتربيتی و ورزشی   -آموزشی

موجود / ايجاد رديف اعتباری جديد برای انجام  هایرديفجهت احداث / ابقاء و افزايش اعتبار  ربطذی/ اخذ مجوزهای قانونی از مراكز  غيردولتیدولتی و  مؤسساتبا ساير نهادها و  نامهتفاهم/   غيردولتیی و دولت مؤسساتساير 

 تأمين/  آموزشی ريزیبرنامهلی جهت انجام عناوين برنامه / انعقاد قرارداد با مجريان ذيصلاح / ارائه ضوابط و استانداردهای تجهيزات مرتبط توسط سازمان پژوهش و اعتبارات و تخصيص منابع ما موقعبه تأمينمطالعات مرتبط با برنامه / 

 هاطرحنيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرايی  تأمينتجهيزات متناسب / 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  عملکردی ارزيابي  هاشاخص 11

 فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و رعايت احكام محرمّيت در محيط سازینهادينهفراهم آوردن الزامات  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی  -آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمیها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 بوط به برنامههدف عملياتي مر 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و رعايت  سازینهادينهآموزان با تأكيد بر فراهم آوردن الزامات های جنسيتی دانشوتو تربيتی با نيازهای ويژه و تفا آموزشی،سازی فضاهای فيزيكیمتناسبه 2/00

 احكام محرمّيت در محيط

 آموزانهای جنسيتی و سنی دانشو تفاوتتربيتی و ورزشی با نيازهای ويژه   -سازی فضاهای آموزشیسازی و مقاوممتناسب ،توسعه  -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
سازمان مدارس و  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –مركز فناوری اطلاعات    - آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   -و سلامت  یبدنتيترب  -گیپرورشی و فرهن  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

  دفاتر مهندسين مشاور  –كشور  وبودجهبرنامهسازمان  -ملی پرورش استعدادهای درخشان  سازمان  - آموزشیصنايع  –و مدارس خارج از كشور  المللنيبمركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس –مردمی یهامشاركتو توسعه  یردولتيغمراكز 

 و نهادهای وابسته به نهاد رهبری مؤسسات  -هاسازمان –تحقيقات و فناوری   -وزارت علوم  -شورای اسلامی شهرها و روستاها    - هایشهردار –سازمان ميراث فرهنگی و گردشگری   -مجلس شورای اسلامی  –دولت  ئتيه –پژوهشگاه زلزله 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر   070 مدرسه   مدارس موجود به مدارس تلفيقی و پذيرا )فراگير( 5% یسازمتناسب 2 -1

 طول سالدر   070 مدرسه   نيازهای ويژه و مدارس سمپادمركز كودكان با  511و استانداردسازی تجهيزات سرمايشی و گرمايشی  یسازمتناسب 2 -2

 طول سالدر   06 مدرسه   سمپاد مدارس و ژهيو یازهاين با كودكان مراكز 05% یسازمقاوم 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

مرتبط با فضاهای  یهانامهنيآئو  هابخشنامه  -هادستورالعمل  -استانداردها  -و متناسب با ضوابط وپرورشآموزشبدون معارض و در تملک وزارت  یهانيزم تأمينمربوط به چگونگی  یهانامهبخشو  هانامهتفاهم  -هادستورالعمل

و يا در صورت نياز جابجايی و يا معاوضه با  هااستانتوسعه و تجهيز مدارس   -ادارات كل نوسازیبه  هااستان وپرورشآموزشكشور از ادارات كل  سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارستوسط  شدهنييتعتربيتی و ورزشی   -آموزشی

رائه دستورالعمل اجرايی مرتبط با عناوين برنامه / جهت احداث / انعقاد قرارداد با مجريان ذيصلاح / ا ربطذی/ اخذ مجوزهای قانونی از مراكز  یردولتيغدولتی و  مؤسساتبا ساير نهادها و  نامهتفاهم/  یردولتيغدولتی و  مؤسساتساير 

 هاطرحنيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرايی  تأمينتجهيزات متناسب /  تأمين

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 فرهنگ ايمانی و عفاف و پوشش و رعايت احكام محرمّيت در محيط سازینهادينهفراهم آوردن الزامات  سند تحول در تحقق راهکار برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 فرهنگی و جغرافيايی،فرهنگ اسلامی ه ايرانی و شرايط اقليمی آموزان و اقتضائاتها و نيازهای دانشسازی فضاهای تربيتی با ويژگیايجاد و متناسبه 00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 محيط تعليم و تربيت عنوانبهفضای سبز و فضای ورزشی در تمام مدارس   -آزمايشگاه  -كتابخانه  -ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه ،اهتمام به طراحیه 1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 تربيتی و ورزشی بر اساس ضوابط و استانداردهای مصوب  -ساخت و تجهيز فضاهای آموزشی،طراحی  -01 (131211ي بخشنامه )ششم توسعه ابلاغبرنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

معاون حقوقی و امور  –یردولتيغسازمان مدارس و مراكز  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –فناوری اطلاعات  دفتر   -و سلامت  یبدنتيترب  -پرورشی و فرهنگی  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -توسعه منابع  و یزيربرنامهمعاونت 

سازمان ملی استاندارد كشور  –و مراكز علمی و پژوهشی كشور  هادانشگاه –كشور  وبودجهبرنامهسازمان  -ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان  -دبيرخانه شورای عالی آ.پ   - زشیآموصنايع  –و مدارس خارج از كشور المللنيبمركز امور  –مجلس

وزارت نيرو   –كار و رفاه اجتماعی   -وزارت تعاون  -مركز امور زنان و خانواده نهاد رياست جمهوری   -و  ارشاد اسلامی  فرهنگوزارت  – ستيزطيمحسازمان  –مساجد و ائمه جمعه  –ستاد اقامه نماز  –وزارت ورزش و جوانان  –وزارت كشور  –

سازمان ميراث فرهنگی و گردشگری  –مركز امور زنان و خانواده نهاد رياست جمهوری  –ش و جوانان وزارت ورز  -دفاتر مهندسين مشاور –سازمان بهزيستی –وزارت راه و شهرسازی   - هایشهردار  -وزارت فناوری اطلاعات و ارتباطات  –وزارت نفت 

 قيقات و فناوریتح  -وزارت علوم –معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری   -شوراهای اسلامی شهر و روستا   -شورای عالی انقلاب فرهنگی   - ستيزطيمحسازمان  –درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت  -

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

 *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  011 پروژه   فضا مرتبط با راهكار 511ساخت و تجهيز   -طراحی 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هاینامهآئينو  هابخشنامه  -هادستورالعمل  -استانداردها  -و متناسب با ضوابط وپرورشآموزشدون معارض و در تملک وزارت ب هایزمين تأمينمربوط به چگونگی  هاینامهبخشو  هانامهتفاهم  -هادستورالعمل

و يا در  هااستانتوسعه و تجهيز مدارس   -ل نوسازیبه ادارات ك هااستان وپرورشآموزشكشور از ادارات كل  سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارستوسط  شدهتعيينتربيتی و ورزشی   -مرتبط با فضاهای آموزشی

جهت احداث / انعقاد قرارداد با مجريان  ربطذی/ اخذ مجوزهای قانونی از مراكز  غيردولتیدولتی و  مؤسساتبا ساير نهادها و  نامهتفاهم/  غيردولتیدولتی و  مؤسساتصورت نياز جابجايی و يا معاوضه با ساير 

 هاطرحنيروی انسانی متخصص جهت راهبری و نظارت بر روند اجرايی  تأمينتجهيزات متناسب /  تأمين/  آموزشی ريزیبرنامهبط و استانداردهای تجهيزات مرتبط توسط سازمان پژوهش و ذيصلاح / ارائه ضوا

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 محيط تعليم و تربيت عنوانبهفضای سبز و فضای ورزشی در تمام مدارس   -آزمايشگاه  -كتابخانه  -ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  ثرمؤنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشرها و رويهبازنگری و بازمهندسی ساختا  -20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 (سال آينده 51سامانه آمايش سرزمين و تحولات جمعيتی )ناظر به  اساس بريابی مدارس استقرار نظام مكانه 2/20 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 تربيتی و ورزشی  -آموزشیيابی مناسب فضاها و مراكز طراحی و استقرار نظام هوشمند الكترونيكی برای مكان  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 سازمان نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

سازمان مدارس و  –استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –فناوری اطلاعات  دفتر   - آموزشی یزيربرنامهسازمان پژوهش و   -و سلامت  یبدنتيترب  -ورشی و فرهنگیپر  -آموزش متوسطه  -معاونين آموزش ابتدايی  -و  توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت 

  یبردارنقشهسازمان   -كشور  وبودجهبرنامهسازمان   -ملی پرورش استعدادهای درخشان  سازمان  -يرخانه شورای عالی آ.پ دب  –و مدارس خارج از كشور  المللنيبمركز امور  –معاون حقوقی و امور مجلس –مردمی یهامشاركتو توسعه  یردولتيغمراكز 

  وزارت نيرو  – ستيزطيمحسازمان  – هایشهردار –و اكتشافات معادن ايران  یشناسنيزمسازمان  –سازمان جغرافيايی نيروهای مسلح   - هایاستاندار –وزارت كشور  -و مراكز علمی و پژوهشی كشور هادانشگاه  -وزارت راه و شهرسازی  –مركز آمار 

معاونت    -مان ميراث فرهنگی و گردشگری ساز  -پژوهشگاه زلزله  –درمان و آموزش پزشكی  -وزارت بهداشت –یردولتيغنهادهای دولتی و  –كشور وبودجهبرنامهسازمان   -وزارت فناوری اطلاعات و ارتباطات  –مجلس شورای اسلامی  –دولت  ئتيه

 وزارت نفت  -وزارت ورزش و جوانان   - روستاها وو شورای اسلامی شهرها  هایشهردار –علمی و فناوری رياست جمهوری 

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  (تحقق 011) %  0 استان   استان بصورت پايلوت 0اكز آموزشی، تربيتی و ورزشی در يابی مناسب فضاها و مراستقرار نظام هوشمند الكترونيكی برای مكان 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

پيشنهادی جهت تصويب در  یهاطرحكشور از طريق تهيه لوايح و  جهيز مدارسسازمان نوسازی،توسعه و تمصوب  یابيمكانو مشاورين به جهت رعايت ضوابط  هاارگانو  هاسازمان  -مراكز  -هاوزارتخانهالزام كليه 

 هادانشگاهرداد با فضاهای آموزشی و تربيتی / تنظيم قرا یابيمكان منظوربهاطلاعاتی  یهاهيلاجهت در اختيار قرار دادن  هادادهمتولی توليد  یهاسازمانو  هاارگانهمكاری با ساير  یهانامهتفاهم/ انعقاد  ربطذیمراجع 

سازمان اطلاعاتی بين  یهاهيلامختلف اطلاعاتی و دريافت  یهاستميسلازم جهت برقرار شدن ارتباط فنی  یهارساختيزايجاد پايگاه داده / ايجاد /  و مراكز علمی و پژوهشی كشور با محوريت عنوان برنامه

مختلف اطلاعاتی بين سازمان  یهاستميسلازم جهت برقرار شدن ارتباط فنی  یهارساختيز/ ايجاد  وپرورشآموزشاز وزارت  مورداستفاده یهاانهسامو  هاستميسكشور و ساير  نوسازی،توسعه و تجهيز مدارس

 نظارت بر روند اجرا  نيروی انسانی متخصص جهت راهبری و تأمين/  كشور یبردارنقشهاز قبيل مركز آمار و سازمان  نهادهاو  هاسازماننوسازی مدارس كشور و ساير 

 یبندزمانتحقق پيشرفت فيزيكی منطبق با برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 يم و تربيتمحيط تعل عنوانبهفضای سبز و فضای ورزشی در تمام مدارس   -آزمايشگاه  -كتابخانه  -ساخت و تجهيز مناسب نمازخانه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 مرکز

 هماهنگی حوزه وزارتی 
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 مركز هماهنگي حوزه وزارتي هایبرنامهعناوين  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

    * ی سند تحول بنيادينهانظام يرزپرورش مبتنی بر برنامه  وو ساليانه وزارت آموزش سالهپنجهای توسعه تدوين برنامه 1

 * * * * آموزدانشويژه بلوغ دختران  ،ی آموزشی بهداشتی مكملهابستهتهيه  2

  * * * فرزندان طلاق كودكان كار  و زنان سرپرست خانوار،بد سرپرستهای  های آموزشی ويژه خانوادهطراحی برنامه 3

 * * * * آموزدانش ويژه دختران مهارتی هایآموزش اجرای و طراحی 0

  * * * وپرورشی كارآمد و اثربخش در آموزشانسان منابعهای لازم برای نگهداشت بهينه يجاد و تقويت زيرساختا 2

2 
های اسلامی و مجلس های علمی و فرهنگی،  انجمنكانون ، آموزیهای دانشايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكل

  * * * آموزان و مردم محلهآموزی  برای ارائه خدمات آموزشی،  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانشدانش
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تعليم و تربيت رسمی عمومی  و تربيتی در نظام آموزشیمديريت و راهبری  ،ارتقا و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی  -22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  -0/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ی سند تحول بنيادينهانظام يرزتنی بر برنامه  پرورش مبوو ساليانه وزارت آموزش سالهپنجهای توسعه تدوين برنامه  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 مركز هماهنگی حوزه وزارتی واحد مسئول در حوزه 2

 هااستانمراكز و ادارات كل    -ها سازمان  -ساير معاونين    -وپرورش شورای عالی آموزش و واحدهای همکار هاحوزه 2

 اسطح اجر 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ضائياقت الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  02 گزارش   هدف یهامجموعهوپرورش به نهادها و ی آموزشاو حرفههای عملكردی ارائه گزارش 2 -1

 هفتگی/ ماهانه  21 جلسه   برگزاری نشست شورای معاونان و شوراهای مرتبط  2 -2

 فصلی 0 جلسه   و اعضای شورای معاونان با وزير محترم  هاتاناسی مشترک مديران كل هايیگردهمابرگزاری  2 -3

 بهار 11 برنامه   (0011وپرورش در ستاد و استان )تدوين و ابلاغ برنامه سالانه وزارت آموزش 2 -0

 اسفند و تير 0 گزارش   0011تهيه گزارش تحقق  برنامه سال 2 -2

 0010مرداد  0 سامانه    و درج نتايج داده ها در سامانه رصد و پايش ستاد 0011كنترل روند اجرای برنامه سال  2 -2

 0010مرداد  12 استان    و درج نتايج داده ها در سامانه رصد و پايش در استان ها  0011ه سال كنترل روند اجرای برنام 2 -7

 ...(نيروی انساني و –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ريزی و توسعه منابع و معاونت برنامه ازيموردنپيگيری حصول نتايج لازم برای مصوبات و تصميمات وزير محترم استفاده از همكاران حوزه مسئول و پشتيبانی  –و... نامهتفاهمتنظيم  –ی لازم هایريگيپ

 0011بروز آوری برنامه در سامانه براساس برنامه  -هانظامجلسات كارگروه زير  –های مرتبطحوزه

  نمودارهای خروجی سامانه  نتايج حاصله و...  –هانامهتفاهم  -برگزاری جلسات   دی ارزيابي  عملکرهاشاخص 11

 نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاآنآموزان در راستای شكوفايی استعدادهای نيازها و علايق دانش،مصالح جامعههای تربيتی متناسب با و فرصت آموزشیبخشی در ارائه خدمات تنوع  -06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 مشترک آنان های تربيتی ضمن توجه به هويتها و برنامههای درسی و روشآموزان در برنامههای دوران بلوغ دانشرعايت اقتضائات هويت جنسيتی )پسران و دختران( و ويژگی  -2/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزدانشويژه بلوغ دختران  ،آموزشی بهداشتی مكمل یهابستهتهيه    -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 مركز هماهنگی حوزه وزارتی / مشاور امور زنان  واحد مسئول در حوزه 2

 انجمن اوليا و مربيان  -هایهمكارستاد   -  -و توسعه منابع  یزيربرنامهمركز  – یبدنتيتربمعاونت   –معاونت پرورشی فرهنگی    -  معاونين آموزشی -آموزشی  یزيربرنامهژوهش و سازمان پ و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهردانش و فني و كا متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *    *   

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 پاييز 21111 بسته   يژه بلوغ دختران دانش آموزبهداشتی مكمل و –تهيه بسته های  آموزشی  2 -1

 پاييز 01111 نفر   ويژه دختران دانش آموز  و والدين  همان دانش آموزان   برگزاری كارگاه آموزشی 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
حوزه امور  كارشناسان   -سراسر كشور وپرورشآموزش زنان اموركارشناس  مسئولان –حوزه زنان  نظرانصاحباساتيد و    -اجرايی یهانامهوهيشابلاغ   -ازيموردنتوليد و انتشار محتوا  آموزشی  ،تهيه

 ويژه دختران محتوا ی آموزشی  تهيه -  زنان

 ارزيابی كيفی و نظرسنجی یهابرگنمون    -هداشتی  به تفكيک مخاطبين  ب -/ميزان  رضايت از بسته آموزشی  برگزارشدهآموزشی  یهاكلاسميزان ساعت  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانهای دوران بلوغ دانشرعايت اقتضائات هويت جنسيتی )پسران و دختران( و ويژگی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامیها و مهارت( تقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی0 تي مربوط به برنامههدف عمليا 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
زا برای همسوسازی پذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهارائه خدمات مشاوره،اثربخش آموزشیهای دوره برگزاری،و تربيتی مدرسه آموزشیهای ها در فعاليته افزايش ميزان مشاركت خانواده0/0

 های تربيتی خانواده و مدرسهاهداف و روش

 ار  و زنان سرپرست خانوارفرزندان طلاق كودكان ك،بد سرپرستهای  ويژه خانواده آموزشیهای طراحی برنامه  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 مركز هماهنگی حوزه وزارتی / مشاور امور زنان  واحد مسئول در حوزه 2

 مركز فناوری اطلاعات و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سال در  11 بانک اطلاعات   زنان فرهنگی سرپرست خانوار بروز رسانی با نک اطلاعا ت 2 -1

 در  طول سال 6111 بسته   فرهنگی -ارائه بسته آموزشی  2 -2

 در  طول سال 6111 نفر آموزش   برگزاری كارگاه های مشاوره ی گروهی 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
استان )كارشناسی امور  وپرورشآموزشادارات كل   -ی آموزشی هاكارگاهبرگزاری  –ی آموزشیهابستهتهيه  -اجرايی   نامهوهيشابلاغ  –اعتبار  تأمين  -ضمن خدمت   مجوز برگزاری  دوره آموزش

 فرهنگی -تهيه محتوای آموزشی  - زنان(

 ی از مجريان و مخاطبيننظرسنج ونمون برگ ارزيابی     -يزان رضايت مخاطبين از اجرای طرح م  -در كارگاه آموزشی   كنندگانشركتتعداد  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 زاپذير و آسيبهای آسيببه خانوادهای ارائه خدمات مشاوره و   های آموزشی اثربخشبرگزاری دوره در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 لي چارچوب / شناسنامه تفصي

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت تيفيباكهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های دختران و پسرانمتناسب با نيازها و نقش یآموزشطراحی و تدوين برنامه   -5 -6 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزدانش ويژه دختران مهارتی هایآموزش اجرای و طراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 مركز هماهنگی حوزه وزارتی / مشاور امور زنان  واحد مسئول در حوزه 2

 واحدهای همکارو  هاحوزه 2
دفتر  - یبدنتيتربمعاونت  –معاونت پرورشی  -استثنايی  وپرورشآموزشسازمان  –ملی پرورش استعدادهای درخشان  سازمان –آموزشی  هایمعاونت  -آموزشی  یزيربرنامهسازمان پژوهش و 

 رياست جمهوری و خانوادهزنان  معاونت امور  -و توسعه  منابع یزيربرنامهمعاونت   -انجمن اوليا و مربيان

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *   * *   

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  (هدف كمي  )  معين  نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار 11 كارگروه   تخصصی آموزش های مهارتی ويژه دانش آموزان دختر–تشكيل كارگروه علمی  2 -1

   محتواهای  آموزشی   تدوين 2 -2
 1 عنوان/الكترونيكی

 بهار و تابستان
 0 عنوان/فيزيكی

 در  طول سال 51111 بسته   رائه بسته های آموزشیا 2 -3

   آموزش مخاطبين)  دانش آموز ،مربی و والدين دانش آموزان ( 2-0
/مربی  آموزدانش

 والدين
 در  طول سال 51111

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
( 25/5/0177مورخ 210ز آموزش ضمن خدمت ،ابلاغ بخشنامه و شيوه نامه های اجرايی و دستورالعمل های نظارتی)بخشنامه مجو  -تهيه ، تدوين وتصويب  محتوای آموزشی وشيوه نامه اجرايی

 كارشناس  مسئولان امورزنان آموزش و پرورش سراسر–اساتيد و صاحبنظران حوزه زنان  -كارشناس و  پژوهشگر  

 ارزيابی كيفی و نظرسنجی  -وزش /ميزان اثر بخشی آموزش  بر مخاطبين /ميزان رضايت مندی از اجرای پروژه به تفكيک مخاطبين   كاربردی بودن  محتوای آم ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های دخترانتدوين برنامه آموزشی متناسب با نيازها و نقش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان فردي

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نهاد مولد  عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی   -فرهنگی ،های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی ،سرمايه انسانی

 ه ايجاد سازوكارهای لازم برای تقويت جايگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان 2/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورشكارآمد و اثربخش در آموزش یانسان منابعهای لازم برای نگهداشت بهينه ايجاد و تقويت زيرساخت  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 انسانی منابع تأمين و معلمتيترب ير نظام مربوطهز 0

 هماهنگی حوزه وزارتی / مشاور امور زنان  مركز واحد مسئول در حوزه 2

 مركزبرنامه ريزی نيروی انسانی واموراداری  - اداره كل ارزيابی عملكرد  –وپرورش(ريزی آموزشی )پژوهشگاه مطالعات آموزشوپرورش هسازمان پژوهش و برنامهشورای عالی آموزش و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( تنوع فعالي

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  0111 بسته   ارائه بسته های  آموزشی 2 -1

 طول سالدر 0111 نفر آموزش   تخصصی ويژه همكاران -برگزاری  دوره وكارگاه آموزشی  2 -2

 كارشناسان حوزه امور زنان  -سراسر كشور وپرورشآموزش زنان اموركارشناس  مسئولان –حوزه زنان  نظرانصاحباساتيد و   - آموزشی زاتيتجه  -ازيموردنتوليد و انتشار محتوای  آموزشی  ،تهيه  وی انساني و...(نير –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 از اجرای پروژه یمندتيرضادر دوره آموزشی /ميزان  رضايت از بسته آموزشی /ميزان كاربردی بودن  محتوای /ميزان  كنندگانشركت/تعداد   برگزارشدهآموزشی  یهاكلاسميزان ساعت  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تقويت جايگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان ديفر

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمايه آموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش -0

 انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های علمی و فرهنگی و آموزی، كانونهای درون و برون آموزش و پرورش از قبيل بسيج دانشهای رسمی و قانونی مرتبط با اتكا به ظرفيتآموزان در تشكله بسترسازی برای حضور فعال دانش 1/0

 آموزانانجمن اسلامی دانش

 (131211خشنامه )ششم توسعه ابلاغي ب برنامه  3
آموزی  برای های اسلامی و مجلس دانشهای علمی و فرهنگی،  انجمنكانون ، آموزیهای دانشايجاد سازوكار مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی آموزش توسط تشكل  -6

 آموزان و مردم محلهارائه خدمات آموزشی،  فرهنگی و اجتماعی به ساير دانش

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 كشور فرهنگيان  سازمان بسيج  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

  -های دانش آموزی ) بسيج دانش آموزی كلدگان تشننماي  - انجمن اوليا و مربيان -های مردمیسازمان مدارس غيردولتی و مشاركت  -معاونت برنامه ريزی و  توسعه منابع  -معاونت پرورشی و فرهنگی 

نهاد –مجلس شورای اسلامی  –ی ملاساوزارت فرهنگ و ارشاد  –وزارت كشور  –بسيج دانش آموزی( معاونين آموزشی   -سازمان جوانان هلال احمر   -ی اسلامی دانش آموزان هاانجمناتحاديه 

 معاونت تربيت بدنی و سلامت–مركز هماهنگی حوزه وزارتی  –سازمان نوسازی  -مركز روابط عمومی و اطلاع رسانی   - رياست جمهوری  

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 لاقيت و نوآوری(بر خ ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر 2111 نشست/كارگاه   تشكيل و برگزاری جلسات و مجامع علمی هسته های تخصصی پيشرفت پايگاههای تخصصی بسيج فرهنگيان 2 -1

 طول سالدر 0111 نشست/كارگاه   های  تيم های پيشرفت مدرسه سازمان بسيج فرهنگيان ی  نشستتشكيل و برگزار 2 -2

 تابستان 0 مجمع   برگزاری  مجمع كشوری تيم پيشرفت مدارس سازمان بسيج فرهنگيان 2 -3

 طول سالدر 011 اثر   فت مدارسدی تخصصی و مهارتی تيم پيشرنتوليد محتوا آموزشی،مهارتی و تخصصی در راستای افزايش توانم 2 -0

 طول سالدر 01111 تيم   سازماندهی تيم های پيشرفت مدرسه سازمان بسيج فرهنگيان 2 -2

2- 2 
آموزش اعضای تيم های پيشرفت مدارس و هسته های تخصصی پيشرفت ) مديران مدارس، معلمان و كادر آموزش و پرورش( در راستای 

 ساعت( 05انقلاب ) حضوری و الكترونيكی هر نفر  افزايش مهارت و دانش گام دوم
 طول سالدر 711111 نفرساعت  
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7- 2 
آموزش اعضای تيم های پيشرفت مدارس و هسته های تخصصی پيشرفت ) مديران مدارس، معلمان و كادر آموزش و پرورش(  در 

 ساعت( 05يكی هر نفر راستای افزايش مهارت و دانش مكتب شهيد حاج قاسم سليمانی ) حضوری و الكترون
 طول سال 711111 نفر ساعت  

 طول سالدر 0011 كرسی   برگزاری كرسی های تخصصی نقد و نظريه پردازی كتب درسی در هسته های تخصصی پيشرفت بسيج فرهنگيان 2 -2

 طول سالدر 011 كرسی   يانبرگزاری كرسی های نظريه پردازی در هسته های تخصصی پيشرفت و شبكه علمی سازمان بسيج فرهنگ 2 -9

 طول سالدر 211111 اثر   اجرای طرح  تجارب زيسته در شبكه علمی سازمان بسيج فرهنگيان 2 -11

2 

 طول سالدر 1511 اثر   توليد مستند فيلم كوتاه از معلمان موفق و جهادی در راستای ارتقاء شان معلمی و پاسداشت خدمات معلمان 2 -11

 طول سالدر 0 فيلم    م سينمايی در حوزه معلم و معلمی ارتقاء شان معلمی و الگو سازی معلم تراز انقلاب اسلامیتوليد فيل 2 -12

 طول سالدر 11 برنامه تلويزيونی   انقلاب اسلامی قسمت برنامه تلويزيونی معلم تراز 11توليد  2 -13

 طول سالدر 211111 نفر   يمانی به صورت حضوری و الكترونيكیكارگاه ها و دوره های آموزشی ضمن خدمت مكتب شهيد سل 2 -10

 طول سالدر 21111 مدرسه   ارس بسيج فرهنگيان در نظام مراقبت اجتماعی دانش آموزان)نماد(دهمكاری تيم های پيشرفت م 2 -12

 تابستان 12 همايش   ج فرهنگيانمهارتی و تجليل از تيم های برتر پيشرفت مدرسه بسي –برگزاری همايش استانی آموزشی  2 -12

 تابستان 0 جشنواره   برگزاری جشنواره فعالان فضای مجازی در حوزه توليد محتوا و ابزارهای فناور در امور تربيتی  2 -17

 طول سال 001 دفتر   ج فرهنگيانيتامين و تجهيز دفاتر هسته های تخصصی پيشرفت ) انجمن های علمی( بس 2 -12

 تابستان-بهار 0011 نفر   نامه صعود به قلل مرتفعبر 2 -19

 طول سالدر 0111 تيم   آموزشی –حوادث طبيعی  –توانمند سازی تيم های پيشرفت مدرسه بسيج فرهنگيان در امداد و بحران ها  2 -21

 طول سالدر 11 پروژه   برگزاری همايش معلمان جهادی و الگو سازمان بسيج فرهنگيان 2 -21

 طول سالدر 52 درصد دانش آموز    اجرای برنامه های آموزش دانش آموزان محروم از تحصيل توسط تيم های پيشرفت مدارس بسيج فرهنگيان 2 -22

23- 2 
توليد و انتشار بسته های آموزشی ، تربيتی پيش از دبستان مطابق با استاندارهای آموزش و پرورش توسط كارگروه های علمی و هسته های 

 صصی سازمان بسيج فرهنگيانتخ
 طول سالدر 011 بسته  

 طول سالدر 0 جشنواره   برگزاری جشنواره علمی پژوهشی بسيج فرهنگيان 2 -20

 طول سالدر 051511 نفر   اجرای دوره های آموزشی توانمند سازی پژوهشی فرهنگيان بسيجی  2 -22

 طول سالدر 061 اردو   نگيان بسيجیبرگزاری بازديد از مراكز علمی و فناوری فره 2 -22

 طول سالدر 06111 محتوا   توليد انواع محتوا های آموزشی ، مهارتی و ارتقاء توانمندی معلمان ، كادر آموزش و پرورش، اولياء و مربيان بسيج فرهنگيان 2 -27

 طول سالدر 0 سامانه   و ه ها ) انجمن ها(ی علمی بسيج فرهنگيانتوليد سامانه مرتبط با پلتفرم شبكه علمی هسته های تخصصی پيشرفت و كارگر 2 -22
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 تابستان 0 كنگره   برگزاری كنگره كشوری  شهدای معلم  2 -29 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تبليغات و  –ها و مناطق استان بسيجآموزش و توانمندسازی مسئولان  –لاغ شيوه نامه اجرايی با –ل ها تدوين و مستند سازی شيوه نامه ها و دستورالعم -تفاهم نامه همكاری با نهادهای مشاركت كننده   

و تجهيز مكان  پيش بينی –كشور  بسيج فرهنگيانو كادر اجرايی آن در اجرای برنامه ها و تامين هزينه ها از محل اعتبارات نهادهای مشاركت كننده و و مناطق  مشاركت فعال مدارس  –اطلاع رسانی 

 در اجرای برنامه هااز ستاد تا مدرسه  مشاركت فعال دست اندركاران وزارت آموزش و پرورش –هدف و مناطق  توسط مديران مدارس  بسيج فرهنگيان مناسب جهت فعاليت 

 ی ابلاغیشيوه نامه ها و دستورالعمل ها -رگ ارزيابی رسنجی و نمون بفرم های نظ–بازديدهای دوره ای و ميدانی نتايج حاصل از  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 در سطح محلی و ملی به اجتماعی  -فرهنگی  -های دينیرشد و تعالی كشور در عرصه  -آموزان در رشد و تعالی كشورافزايش مشاركت دانش  - های رسمی و قانونیآموزان در تشكلحضور فعال دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 مرکز 

 و روابط عمومی یرساناطلاع
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و روابط عمومي رسانياطلاعمركز  هایبرنامهعناوين    

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
و تبيين جايگاه نظام تعليم و  هاآنهای گيری از قابليتهای مجازی برای بهرهديداری و شنيداری و شبكه،ه ملی و استانیمراكز رسان،های مراكز فرهنگی كشورشناسايی كليه ظرفيت

 سازكننده اين نهاد سرنوشتيفتضعهای تربيت رسمى عمومى و جلوگيری از نشر مطالب و برنامه
* * *  

2 
تربيتی و با رويكرد با تأكيد بر حضور مؤثر مشاور و ناظر آموزشی ،هاآنسازی های محلی و غنیملی و رسانه های رسانههطراحی سازوكارها برای همكاری در توليد و ساخت برنام

 پاسداشت مقام و ارتقای نقش و جايگاه معلم و اعتلای فرهنگ عمومی
* *   
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نهاد مولد  عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی  ،فرهنگی ،های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی،سرمايه انسانی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
برای تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در توليد سرمايه اجتماعی و فرهنگی و ،رسانه ملی  ويژهبهها ه بخش با مراكز فرهنگی و اجتماعی و استفاده از ظرفيت رسانهه تعامل اثر 7/0

 انگاری نقش آن در سرنوشت آينده كشور از منظر معارف اسلامیجلوگيری از كوچک

 (131211ابلاغي بخشنامه )ششم توسعه برنامه   3
و تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمى  هاآنهای گيری از قابليتهای مجازی برای بهرهديداری و شنيداری و شبكه،مراكز رسانه ملی و استانی ،های مراكز فرهنگی كشورشناسايی كليه ظرفيت(0

 سازن نهاد سرنوشتكننده اييفتضعهای عمومى و جلوگيری از نشر مطالب و برنامه

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 و روابط عمومی یرساناطلاعمركز  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
مراكز  ،ريزی آموزشیبدنی و سلامت، سازمان پژوهش و برنامهبيتفناوری اطلاعات، معاونين آموزشی، معاونت تر اداره كل-ريزی منابع انسانی، مركز برنامهمعاونتدفتر انجمن اولياء و مربيان، 

 های مجازیشبكه، ها مطبوعات و خبرگزاری ،رسانه ملی و استانی ،فرهنگی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  062 نشست   هاو تبيين برنامه دستاوردهارسانه ملی برای معرفی  خصوصبه هایخبرگزاربرگزاری نشست با اصحاب رسانه و  2 -1

 طول سالدر  11 پخش   هماهنگی برای توليد وپخش برنامه های آموزش وپرورش به صورت توليدی و زنده در رسانه ملی  2 -2

 طول سالدر  06111 خبر   و شبكه های اجتماعی  همراه با توليد روزانه اخبار در سايت ها  هاشيهماپوشش خبری مراسم و  2 -3

 طول سالدر  05111 نامه   رسيدگی وپاسخگويی به پيام های مردم وفرهنگيان توسط كارشناس ارتباطات مردمی و سامانه انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات 2 -0

 طول سالدر  20 پايش   باب تعليم و تربيتی خبری و فضای مجازی در بعد ملی و جهانی در هاگاهيپارصد و پايش روزانه رسانه ها ،خبرگزاری ها ، 2 -2

 طول سالدر  001 چاپ    آوری بنر و پوسترها در مناسبات ملی و مذهبیهای حوزه ستادی شامل: طراحی و نظارت بر چاپ،  نصب و جمعتبليغات محيطی ساختمان 2 -2

 طول سالدر  251 برنامه   فيلمها برای ايجاد آرشيو عكس و و همايش هامراسمپوشش صوتی و تصويری   2 -7

 طول سالدر  01 برنامه    توليد وپخش برنامه های گفتگو محور وزارت آموزش وپرورش  با رويكرد تحولی در استوديو نگاه    2 -2
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 بهار 0 پيوست   ی بسته های اجرايی تحولی رسانه ا وستيپتهيه  2 -9

 ...(نيروی انساني و –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

يک درصد از  اندمكلف( قانون مديريت خدمات كشوری 5های اجرايی مشمول ماده )های توسعه كشور مبنی بر اينكه كليه دستگاهقانون احكام دائمی برنامه 10دستورالعمل اجرايی بند )چ( ماده 

 نامهنييآ 7ی نمايند. بر اساس ماده رساناطلاعی، آگاهی بخشی و سازفرهنگصرف توليد برنامه جهت  مايصداوسرا طی قرارداد مشخص با سازمان  6و  0،0ی فصول استثنابهای خود اعتبارات هزينه

و وزارت فرهنگ  21/1/0106س خ مورخ  102/2102مشترک شماره  شنهاديپ به مستقل طوربهها ها به پرداخت بودجه دو در هزار روابط عمومیدستههگاه فيتكل خصوص دردولت  ئتيهاجرايی 

های مكتوب و ارائه كارنامه عملكردی رسانه -تهيه وتدوين كارنامه عملكرد وزارت آموزش و پرورش -ی دولترساناطلاعارشاد اسلامی و معاونت حقوقی و امور مجلس رياست جمهوری و شورای 

 وپرورش  تهيه چارچوب اجرای سياست های خبری وزارت آموزش - پيوست رسانه ای  بسته های تحولی -غيرمكتوب

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
كارنامه عملكرد  –آرشيو فيلم وعكس از برنامه ها –چاپ بنر  –تحليل پايگاه های خبری  –نامه های ارتباطات مردمی  -توليد خبر ––توليد وپخش برنامه از صدا وسيما  –نشست  -چارچوب 

 رنامه های گفتگو محور  در استوديو نگاه  توليد و پخش ب –كارنامه عملكرد رسانه ها  –وزارتخانه 

 و فرهنگی توليد سرمايه اجتماعی   - ويژه رسانه ملی ه برای تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیها ه بهتعامل اثربخش با مراكز فرهنگی و اجتماعی و استفاده از ظرفيت رسانه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ای منابع انسانی با تأكيد بر نقش الگويی و جايگاه معلمه ارتقاء منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه01 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 بر استفاده از ظرفيت رسانه ملی ديتأكهای اجتماعی برای اعتلای فرهنگ عمومی در تكريم و پاسداشت مقام معلم با امكانات و فرصت یريكارگبهريزی و برنامه  -0/01 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
تربيتی و با رويكرد پاسداشت مقام و با تأكيد بر حضور مؤثر مشاور و ناظر آموزشی،هاآنسازی غنیهای محلی و ملی و رسانه های رسانه( طراحی سازوكارها برای همكاری در توليد و ساخت برنامه2

 ارتقای نقش و جايگاه معلم و اعتلای فرهنگ عمومی

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 و روابط عمومی یرساناطلاعمركز  واحد مسئول در حوزه 2

 هااستانی مايصداوسرسانه ملی و  حدهای همکارو وا هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 66 پخش   پوشش خبری اخبار هفته بزرگداشت مقام معلم از رسانه ملی 2 -1

 0 تيزر   توليد  و پخش تيزر هفته بزرگداشت مقام معلم   2 -2 ارديبهشت

 66 توليد   معرفی  معلمان برگزيده ومعلمان موفقتوليد و پخش  برنامه ويژه  2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

ک درصد از ي اندمكلف( قانون مديريت خدمات كشوری 5های اجرايی مشمول ماده )های توسعه كشور مبنی بر اينكه كليه دستگاهقانون احكام دائمی برنامه 10دستورالعمل اجرايی بند )چ( ماده 

 نامهنييآ 7ی نمايند. بر اساس ماده رساناطلاعی، آگاهی بخشی و سازفرهنگصرف توليد برنامه جهت  مايصداوسرا طی قرارداد مشخص با سازمان  6و  0،0ی فصول استثنابهای خود اعتبارات هزينه

وزارت فرهنگ و  21/1/0106س خ مورخ  102/2102مشترک شماره  شنهاديبه پ طور مستقلبهها وابط عمومیها به پرداخت بودجه دو در هزار ردستههگاه فيتكل در خصوصدولت  ئتيهاجرايی 

 ی دولترساناطلاعارشاد اسلامی و معاونت حقوقی و امور مجلس رياست جمهوری و شورای 

 ه توليدی از معلمان برگزيده ومعلمان موفق برنام  -توليد تيزر و پخش آن   -شدهضبطپخش برنامه زنده  و  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 معلم  پاسداشت مقاماستفاده از ظرفيت رسانه ملی  برای اعتلای فرهنگ عمومی در تكريم و  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 

  المللنيبمرکز امور 

 و مدارس خارج از کشور



                             

 

223 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 و مدارس خارج از كشور المللبين مركز امور هایبرنامهعناوين  

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
معلولين و پناهندگان (  -مهاجران  تحصيل -ويژه برای سوادآموزی اتباع خارجیو تربيتی) به آموزشیهای المللی برای اجرای برنامهجذب منابع )اعم از مالی و غيرمالی(از مؤسسات بين

 مشاوره توانمندسازی كارشناسان و مديران  -پژوهش  -سلامت و بهداشت   -ورزشی 
*    

2 
ن اسلام حداكثر تا ها و تجربيات تعليم و تربيتی با مراكز و مؤسسات علمی پژوهشی با اولويت جهاگسترش تعامل پژوهشگران و مبادله يافته،آموزشیتدوين و اجرای طرح ديپلماسی 

 پايان برنامه ششم توسعه
*    

    * ای و جهانیسطح منطقه در كشوربا مراكز علمی پژوهشی خارج از  وپرورشآموزشالمللی و تعاملات های علمی بينطراحی و ايجاد ساختار مناسب برای تسهيل و توسعه همكاری 3

    * آموزشی تربيتی و پژوهشی  -ويژه جهان اسلام در توليدات درسیالمللی بهكت با نهادهای علمی پژوهشی  بينتدوين اصول و چارچوب و سازوكارهای  اجرايی مشار 0

2 
های واجد استفاده حداكثری از نيرو  -یپرورش وی آموزشهای كيفيت ارتقای شاخص باهدفهای جذب و اعزام نيروی انسانی به مدارس خارج از كشور ها و برنامهبازنگری در سياست

 درصد تا پايان برنامه ششم توسعه 51ثبات نسبی و كاهش تعداد نيروهای اعزامی به ميزان   -شرايط بومی
*    

2 
پايان  سال سوم  پرورش تاوی آموزشعال یشوراهای درسی ويژه جمهوری اسلامی ايران مبتنی بر سند تحول بنيادين و تصويب آن  در الملل و تدوين  برنامهطراحی نظام آموزش بين

 برنامه ششم توسعه
*    

    * يرانیا يرغآموزان ايرانی و كشورهای اسلامی( برای جذب و آموزش دانش بالأخصالملل جمهوری اسلامی در داخل و خارج كشور )توسعه و ايجاد مدارس بين 7

2 
متناسب با ،رشته چندهای تدريس چندپايه و كشور با تأكيد بر طراحی سازوكارهای لازم برای مهارتتربيت و توانمندسازی ويژه معلمان مأمور به مدارس ايرانی خارج از   -تأمين

 نيازهای منابع انسانی و اقتضائات كشور محل مأموريت
*    
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 مديريت مصارف متناسب با نيازهای كمیّ و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی ،ع مالیبخشی به منابتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ريزی برای افزايش سهم اعتبارات آموزش و پرورش از توليد ناخالص داخلی به ميزان مناسبسازی و برنامهه شفاف2/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
معلولين و پناهندگان ( ورزشی    -تحصيل مهاجران   -ويژه برای سوادآموزی اتباع خارجی و تربيتی ) به آموزشیهای المللی برای اجرای برنامهجذب منابع )اعم از مالی و غيرمالی( از مؤسسات بين -0

 مشاوره توانمندسازی كارشناسان و مديران  -پژوهش  -سلامت و بهداشت 

 یمال منابع صيتخص و تأمين زير نظام مربوطه 0

 كشور از خارج مدارس و الملل نيب امور مركز واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
 نيمهاجر و اتباعامور  كل ادارهو نوسازی مدارس ه ی. سازمان توسعه، تجهيز آموزش نيمعاون ه یسوادآموز نهضت سازمان ه يیاستثنا وپرورشآموزش سازمان ه یبانيپشت و تيريمد توسعه معاونت

 كشور وزارت یخارج

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 نوآوری( بر خلاقيت و ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 زمستان 0 نامهتفاهم   2122-2120ويژه سال  پناهندگان حوزه در فعال یالملل نيب ینهادها با انهيسال عمل برنامه نيتدو 2 -1

 طول سالدر  21 درصد   آموزشی و پرورشی مشترک یهاپروژه اجرای جهت ی و غيرمالیمال منابع  جذب منظور به یزير برنامه و مقدمات ديتمه 2 -2

 طول سالدر  5 جلسه   آموزش پناهندگان مشكلات و موانع یاحصا و يیشناسا جهت یكارشناس جلساتحضور مؤثر در  2 -3

 طول سالدر  0 بسته   نگی و تدريس خلاق برای معلمان مدارس ميزبان پناهندگانهای آموزش چندفرهنظارت بر تدوين و توزيع بسته 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
سط ادارات كل و تسويه حساب نهايی با تو 2121-2107های سال وضعيت مالی پروژهنامه سه جانبه ه تسريع در ارائه صورتهمكاری اداره كل امور اتباع و مهاجرين خارجی وزارت كشور در تفاهم

 المللی ه ضرورت تأمين به موقع سهم مشاركت از سوی سازمان توسعه، تجهيز و نوسازی مدارس.نهادهای بين

 های كشورباب مدرسه در استان 1عليم و تربيت ه تمهيد مقدمات احداث المللی به ارزش سيصد ميليارد ريال جهت اجرای پروژه های مشترک در حوزه تجذب منابع مالی و غيرمالی بين ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 افزايش سهم اعتبارات آموزش و پرورش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی در نظام های حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی تنظيم اصول حاكم بر برنامه ها و بازبازمهندسی سياست  -00

 و پرورش تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش  -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهتعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مندی آگاهانه از و بهره هاآنهای مفيد سازی تجربيات و يافتهالملل و بومیجهان اسلام و بين،ه رصد كردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقه7/00

 ر اسلامیدر چارچوب نظام معيا هاآن

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
ها و تجربيات تعليم و تربيتی با مراكز و مؤسسات علمی پژوهشی با اولويت جهان اسلام حداكثر تا پايان برنامه گسترش تعامل پژوهشگران و مبادله يافته،آموزشیتدوين و اجرای طرح ديپلماسی   -2

 ششم توسعه

 یابيارزش و پژوهش وطهزير نظام مرب 0

 مركز امور بين الملل و مدارس خارج از كشور واحد مسئول در حوزه 2

 ارجهآموزش و پرورش استثنايی.  وزارت امور خ سازمان -های فرهنگيان و شهيد رجايی ه معاونان آموزشیريزی آموزشی ه دانشگاهشورای عالی ه سازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  1 جلسه   تشكيل كارگروه تخصصی به منظور تقويت و توسعه ديپلماسی در كشورهای هدف 2 -1

 طول سالدر  0 برنامه   تقويت جايگاه كميسيون ملّی آيسسكو در ايران با هدف گسترش تعاملات با كشورهای اسلامی 2 -2

 طول سالدر  2 پروژه   های آموزشی جهانها و مؤسسات آموزشی داخلی و خارجی و ساير نظامهای مشترک با سازمانبرگزاری پروژه 2 -3

0- 2 
المللی و افزايش همكاری ای و بيننامه جهت ايجاد بستر مناسب شركت مؤثر و فعّال پژوهشگران ايرانی در رويدادهای منطقهانعقاد تفاهم

 تجربه و تبادل
 طول سالدر  0 نامهتفاهم  

 ها.گيری از ظرفيت سمنالمللی ه ايجاد زمينه بهرهت امور خارجه و وزارت كشور در تسهيل برنامه ه وجود بستر لازم جهت جذب منابع مالی بينرهمكاری وزا نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 شناسی برنامه .المللی ه تدوين برنامه عمل سالانه مركز ه تدوين يک نسخه گزارش آسيبهای بينپروژه مشترک با سازمان 1 اجرای ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 در چارچوب نظام معيار اسلامی هاآنمندی آگاهانه از الملل و بهرهجهان اسلام و بين  -منطقههای مفيد تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی سازی تجربيات و يافتهبومی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی در نظام های حرفهانطباق سطح شايستگی درسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش ،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهتعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مندی آگاهانه و بهره هاآنهای مفيد سازی تجربيات و يافتهالملل و بومیجهان اسلام و بين ،م آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقهه رصد كردن تحولات نظا7/00

 در چارچوب نظام معيار اسلامی هاآناز 

 ای و جهانیسطح منطقه در كشوربا مراكز علمی پژوهشی خارج از  وپرورشآموزشالمللی و تعاملات های علمی بينايجاد ساختار مناسب برای تسهيل و توسعه همكاری طراحی و  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 یابيارزش و پژوهش زير نظام مربوطه 0

 كشور از خارج مدارس و المللنيب امور مركز واحد مسئول در حوزه 2

 معاونان آموزشی ه     وزارت امورخارجه -های فرهنگيان و  شهيد رجايی پژوهشگاه مطالعات ه  دانشگاه-معاونت توسعه مديريت و منابع انسانی ه شورای عالی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهفني و  كاردانش و متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  6 جلسه   ايش تعاملات آموزشی و پژوهشی با كشورهای جهان اسلام  گذاری و افزهای تخصصی در زمينه سياستتشكيل كميته 2 -1

 طول سالدر  2 گزارش   های متنوعالمللی از طريق توليد و توزيع گزارشهای بينی انتقال تجارب و دستاوردهای نظام تعليم و تربيت كشور به محيطايجاد زمينه 2 -2

 طول سالدر  21 گزارش   سازی آگاهانههای تخصصی جهت بومیتربيت در سطح منطقه و جهان و تدوين گزارشرصد تحولات حوزه تعليم و  2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ها و بهره گيری از سپاری گزارشمنابع مالی جهت برون های بين المللی ه تأمين و تخصيصگذاری به انجام پژوهشافزايش همكاری و تعامل پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش در اولويت

 سازمانینظران حوزه تعليم و تربيت برونظرفيت كارشناسان و صاحب

 المللی. های بينشور جهت ارائه به سازمانهای آموزشی جهان؛ تدوين دو گزارش از اقدامات و دستاوردهای نظام آموزشی كهای علمی نظامگزارش از تجارب و يافته 21تدوين  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ام معيار اسلامیدر چارچوب نظ هاآنمندی آگاهانه از الملل و بهرهجهان اسلام و بين  -های مفيد تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی منطقهسازی تجربيات و يافتهبومی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
لگوی برنامه درسی در نظام تعليم ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات اهای حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش ،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهو تربيت و طراحی سياست

 اخلی در محافل و مراكز علمی جهانیبا اولويت جهان اسلام و انعكاس نظريات و تجربيات موفق د ،المللیه مشاركت فعال در تعاملات بين00/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزشی تربيتی و پژوهشی،ويژه جهان اسلام در توليدات درسیالمللی بهتدوين اصول و چارچوب و سازوكارهای  اجرايی مشاركت با نهادهای علمی پژوهشی  بين  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 یدرس برنامه زير نظام مربوطه 0

 كشور از خارج مدارس و المللنيب امور مركز واحد مسئول در حوزه 2

 (یالعال مدظله) یرهبر معظم مقام دفتر الملل نيبارتباطات  معاونت ، خارجه امور وزارت -ی بانيپشت و تيريمد توسعه معاونت ی؛آموزش نيمعاونريزی آموزشی ؛ سازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي زاميال )فصل /ماه(

 طول سالدر  5 جلسه   و ارائه راهكار موجود تيوضع یشناس بيآس و قوت و ضعف نقاط یاحصا جهت یتخصص كارگروه ليتشك 2 -1

 سال طولدر  2 برنامه   سسكويآآموزشی به ويژه در حوزه  تعاملات سطح شيافزا منظور به پيشنهاد برنامه و نيتدو 2 -2

 طول سالدر  0 نامهتفاهم   نامه و يادداشت همكاری در حوزه تعليم و تربيت با ساير كشورهای جهان با تأكيد بر توليدات آموزشی و تربيتیمشاركت در انعقاد تفاهم 2-3

 یسازمانافزايش همكاری و تعامل واحدهای همكار برون نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 نامه مشترک جهت توليد محتوای مشترکبرنامه مشترک به آيسسكو ه انعقاد يک تفاهم 2جلسه كارشناسی ه تدوين و پيشنهاد  5تشكيل  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 لامبا اولويت جهان اس  -المللیمشاركت فعال در تعاملات بين در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
رسی در نظام ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه دهای حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهتعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  و محتوای كتب درسی آموزشیج از كشور با تأكيد بر بازنگری جداول و اثربخشی مدارس خار كار آيیهای نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی برای افزايش ها و برنامهسازی سياسته بهينه02/00

 سازی فضای فيزيكی اين مدارستوانمند و مجرب و متناسب  -نيروهای متعهد كارگيریبه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
  استفاده حداكثری از نيروهای واجد شرايط بومی ،یپرورش وی آموزشهای كيفيت ارتقای شاخص باهدفارج از كشور های جذب و اعزام نيروی انسانی به مدارس خها و برنامهبازنگری در سياست -5

 درصد تا پايان برنامه ششم توسعه 51ثبات نسبی و كاهش تعداد نيروهای اعزامی به ميزان 

 تربيتی مديريت و راهبری  زير نظام مربوطه 0

 ماندهی و اعزام نيروی انسانیاداره سا واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
وزارت   -سمعاونت حقوقی امور مجل –مركز حراست  -دبيرخانه هيأت مركزی گزينش -معاونت توسعه مديريت و پشتيبانی –ريزی منابع انسانی و فناوری اطلاعات مركز برنامه -معاونين آموزشی

 امور خارجه

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه ناستا ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( ملکردسنجه ع اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  211 نيروی انسانی     استفاده حداكثری از نيروهای اعزامی و تبعی ريالی   2 -1

 طول سالدر  0 شيوه نامه   تشكيل جلسه كارشناسی و تدوين شيوه نامه بكارگيری نيروهای تبعی ريالی مقيم  2 -2

 طول سالدر  2 جلسه    های مدارس خارج از كشور ليتتشكيل جلسات كارگروه كيفيت بخشی به فعا 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
نيروهای محلی   نامه و دستورالعمل مربوطه بكارگيری نيروی اعزامی و جايگزين نمودنتدوين و ابلاغ شيوه  -پيش بينی و تخصيص اعتبارات لازم جهت پرداخت حقوق نيروهای اعزامی، ريالی و بومی

 ساماندهی و اخذ استعلام از مراجع ذيربط ) گزينش و حراست( 

 جلسه كارگروه كيفيت بخشی 2تهيه شيوه نظام جذب واعزام ه تشكيل ––نيروی اعزامی و تبعی  111به كارگيری  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 توانمند و مجرب برای افزايش كار آيی و اثربخشی مدارس خارج از كشور  -ارگيری نيروهای متعهدكبه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی های حرفهانطباق سطح شايستگیدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...و  آموزشینگری جداول و اثربخشی مدارس خارج از كشور با تأكيد بر باز كار آيیهای نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی برای افزايش ها و برنامهسازی سياسته بهينه02/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پرورش تا پايان سال سوم برنامه ششم توسعهوعالی آموزش های درسی ويژه جمهوری اسلامی ايران مبتنی بر سند تحول بنيادين و تصويب آن در شورایالملل و تدوين برنامهطراحی نظام آموزش بين -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تربيتی مديريت و راهبری ظام مربوطهزير ن 0

 مركز امور بين الملل و مدارس خارج از كشور واحد مسئول در حوزه 2

 خارجه امور وزارت   -دبيرخانه شورای عالی ، سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی  ومجتمع های  تطبيقی و بين الملل   و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( لکردسنجه عم اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  2 نسخه   توليد برنامه درسی دوره متوسطه در چهار حوزه يادگيری 2 -1

 طول سالدر  2 نسخه   متوسطه  ترجمه اسناد چهار برنامه درسی حوزه يادگيری توليد شده در دوره 2 -2

 ول سالطدر  0 نسخه   ترجمه اسناد مرتبط با نظام آموزشی بين الملل  2 -3

 طول سالدر  0 كارگروه   تشكيل كار گروه تدوين برنامه درسی در دوره متوسطه 2 -0

 طول سالدر  2 جلسه   برگزاری جلسات تخصصی  2 -2

 طول سالدر  0 كارگاه   برگزاری كارگاه آموزشی معلمان برای مدارس بين الملل  2 -2

 ...(نيروی انساني و –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 خارجه         مالی : اعتبارات ستادی                       اجرايی : تدوين نظام آموزشی ، ابلاغ  شيوه نامه    امور حقوقی : اخذ مصوبه شورای عالی ، هماهنگی با وزارت

 نيروی انسانی : كارشناسی ستادی ، صاحب نظران و كارشناسان   

 كار گروه تدوين برنامه درسی 0تشكيل   -چهار برنامه درسی    -سند  0خه توليد برنامه     ترجمهنس 2 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 برای افزايش كار آيی و اثربخشی مدارس خارج از كشور  بازنگری جداول آموزشی و محتوای كتب درسی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 صيلي چارچوب / شناسنامه تف

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی در نظام تعليم های حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش  -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهطراحی سياست و تربيت و

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  -و محتوای كتب درسی آموزشینگری جداول و اثربخشی مدارس خارج از كشور با تأكيد بر باز كار آيیهای نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی برای افزايش ها و برنامهسازی سياسته بهينه02/00

 سازی فضای فيزيكی اين مدارستوانمند و مجرب و متناسب ،نيروهای متعهد كارگيریبه

 يرانیا يرغآموزان ايرانی و جذب و آموزش دانش كشورهای اسلامی( برای بالأخصالملل جمهوری اسلامی در داخل و خارج كشور )توسعه و ايجاد مدارس بين  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 تربيتی مديريت و راهبری زير نظام مربوطه 0

 الملل های تحصيلی و مدارس بينگروه ارزشيابی مدارک دوره  واحد مسئول در حوزه 2

 وزارت امور خارجه   -عالی آموزش و پرورش  شورای -های مردمیسازمان مدارس غيردولتی و مشاركت -معاونين آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  ف كمي  )  معين (هد نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
تصويب و ابلاغ اساسنامه و سازوكارهای اجرايی به منظور فراهم آوردن زمينه مشاركت بخش غيردولتی و جذب سرمايه از طريق توسعه 

 ها و رفع موانع اداریها ، افزايش توانمندیظرفيت
 طول سالدر  0 اساسنامه  

 طول سالدر  0 برنامه   های ترغيبی و افزايش اختيارات مدرسه ها و بستهتدوين برنامه 2 -2

 طول سالدر  1 جلسه   های برنامه تشكيل جلسات هماهنگی و مشورتی بين بخشی در تبيين استراتژی و سياست 2 -3

 طول سالدر  0 نسخه   المللنتصاب و نگهداشت مديران و آموزش كاركنان مدارس بينا -تدوين و ابلاغ برنامه جامع انتخاب 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تصويب و ابلاغ  -يص اعتبارات مورد نياز مدرسه بينی و تخصپيش -های مرتبط با شورای عالینامههماهنگی با وزارت امور خارجه تصويب شيوه -الملل در شورای عالی آ.پتأييد اساسنامه مدارس بين

 بهره گيری از ظرفيت صاحب نظران و كارشناسان -المللنامه های مدارس بيناساسنامه و شيوه

 انی مدارس بين المللها ه تدوين يک برنامه كيفيت بخشی ه  تدوين برنامه جذب و انتصاب منابع انستدوين شيوه نامه توسعه مشاركت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 و اثربخشی مدارس خارج از كشور كار آيیافزايش    - سازی فضای فيزيكی اين مدارسمتناسب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی در نظام های حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی باز تنظيم اصول حاكم بر برنامه ها وبازمهندسی سياست  -00

 موزش و پرورشتربيت و نگهداشت معلمان در آ  -های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهتعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  -و محتوای كتب درسی آموزشیو اثربخشی مدارس خارج از كشور با تأكيد بر بازنگری جداول  كار آيیهای نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی برای افزايش ها و برنامهسازی سياسته بهينه02/00

 سازی فضای فيزيكی اين مدارسو متناسب توانمند و مجرب،نيروهای متعهد كارگيریبه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
 انسانی منابعمتناسب با نيازهای ،رشته چندهای تدريس چندپايه و تربيت و توانمندسازی ويژه معلمان مأمور به مدارس ايرانی خارج از كشوربا تأكيد بر طراحی سازوكارهای لازم برای مهارت،تأمين  -0

 و اقتضائات كشور محل مأموريت

 انسانی نيروی تأمين و معلم تربيت  زير نظام مربوطه 0

 اداره ساماندهی و اعزام نيروی انسانی واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2

  (پژوهشگاه) آموزشی زیير برنامه و پژوهش سازمان  -آموزشی نيمعاون  -یبانيپشت و تيريمد توسعه معاونت  -پرورش و آموزش یعال شورای  -اطلاعات فناوری و یانسان منابع زیير برنامه مركز

  پ.آ و هيعلم حوزه همكاری ستاد  -سلامت و یبدن تيترب معاونت   -یفرهنگ و یپرورش معاونت  -نشيگز مركزی ئتيه رخانهيدب  -یاستثنائ مدارس سازمان  -مجلس امور و یحقوق معاونت

 يی  رجا ديشه دانشگاه   -انيفرهنگ گاهدانش

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  )  معين (  هدف كمي نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  511 نفر   ضمن خدمت روش های تدريس چند رشته ايی رحضوریيغ آموزشی هایدوره برگزاری 2 -1

 طول سالدر  511 نفر   و حضوری )كارگاه توانمندسازی(مجازی  صورتبه هيچندپا و یارشته چند سيتدر یهاروش آموزشی هایدوره برگزاری 2 -2

 طول سالدر  0 شيوه نامه   كارآمدی افزايش و كيفيت ارتقای هدف با ضمن خدمت هایدوره برگزاریشيوه نامه  2 -3

 طول سالدر  0 دستورالعمل   دستورالعمل اجرايی دوره ها 2 -0

 بهره مندی از ظرفيت علمی صاحب نظران و كارشناسان مرتبط –تخصيص اعتبارات پيش بينی شده  –تخصيص كد دوره توسط منابع انسانی  و...(نيروی انساني  –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تدوين دستورالعمل اجرايی –نفر  0111مخاطبان  –دوره  01برگزاری  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 توانمند و مجرب برای افزايش كار آيی و اثربخشی مدارس خارج از كشور  -كارگيری نيروهای متعهدبه ار سند تحولدر تحقق راهک برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 مركز حراست هایبرنامهعناوين  

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

  * * * های يادگيری با يكديگر و مدارسای محيطهای لازم فناوری برای برقراری ارتباط شبكهايجاد زيرساخت 1

  * * * تقويت عوامل بهداشتی و انگيزشی و مرجعيت آنان،ای معلمانهای حرفهها و تدوين سازوكارهای ارتقای صلاحيتنقش،روزآوری وظايفبازنگری و به 2

3 
در بين فرهنگيان در سطوح مختلف از ستاد تا  نفساعتمادبهنظارت و ارزشيابی بر عوامل سازمان جهت افزايش اعتماد متقابل و روحيه   -ی شفاف برای مديريتهای سازمانطراحی سيستم

 های نوينمدرسه با استفاده از ظرفيت فناوری
* * *  

  * * * آموزی در مواجهه با نيازهای فوری و عمومی جامعههای دانشتشكلپذيری مربيان و توانمندسازی و تقويت مسئوليت ،دهیسازمان ،طراحی 0

  * * * در عزل و نصب مديران های سياسی و جناحیيقهسلسالاری در انتصاب مديران از سطح ستاد تا مديريت مدرسه و پرهيز از اعمال تدوين الگوی شايسته 2

  * * * مالی و افزونه جويیبرای مبارزه با فساد  طراحی سازوكارهای لازم  2
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ها ورزشگاه،مراكز كارآفرينی  -های تخصصی علوم و فناوریها و موزهنمايشگاه  -های عمومیكتابخانه  -های فرهنگخانه  -هااردوگاه  -هاپژوهش سراهای يادگيری مانند ای از محيطه ايجاد شبكه6/6

 هاسازی محيط مدرسه با همكاری ساير دستگاهبا رعايت اصل غنی ،هاو ساير مراكز مشابه و برقراری تعامل اثربخش مدارس با اين محيط

 های يادگيری با يكديگر و مدارسای محيطهای لازم فناوری برای برقراری ارتباط شبكهايجاد زيرساخت -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه امه  برن 3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 فناوری(   -اجرايی شبكه  –عات ات ؛ امنيت اطلاادارمعاونت حفاظت فناوری مركز حراست) واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع -دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات –ها  استان حراست فناوری مسئولين و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفه كاردانش و فني و متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 بهار 0 امانهس   سامانه رصد فضای مجازی RFPطی مراحل قانونی تأييد   2 -1

 زمستان 0 ستاد   سامانه رصد فضای مجازی افزار نرم یانداز راه 2 -2

 تابستان 0 سامانه   راه اندازی سامانه پرسنلی پژواک 2 -3

 پاييز 0 سامانه   سرور، ارزيابی كارمندان و...( FTPراه اندازی سامانه مديريتی حراست) 2 -0

 در طول سال 12 استان   )برآورد هزينه و بارگذاری در سامانه( فزار طرح تبادل ارتباط امن داده استانی ساتراجرای فاز دوم خريد نرم ا 2 -2

 در طول سال 12 استان    و تحويل گرفتن نرم افزار های مربوطه توسط استان یجذب منابع مالی تخصيص 2 -2

 در طول سال 12 استان   ط كارشناسان ستادی و شركت پيمانكارتنظيم و پيكربندی ارتباط شبكه مربوط به هر استان توس 2 -7

 تابستان 0 سالن كنفرانس   نياز سنجی، تمهيد مقدمات و تجهيز اتاق ويدئو كنفرانس  2 -2

 در طول سال 011 كاربر    اصلاح ساختار شبكه داخلی مركز حراست 2 -9

 پاييز 11 استان و ستاد   پادويش ارتقای كمی و كيفی بهره مندی از ضدّ بدافزار 2 -11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 پاييز 0 سامانه   هماهنگی جهت ايجاد سامانه ارسال الكترونيكی سؤالات آزمون ها) امن سازی آزمون ها( 2 -11

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هر بودجه همكاران یاري هم  -مديران كل و معاونت های پشتيبانی ادارات كل استان ها و سازمان های همكار  همكاری-همكاری معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع و مركز هماهنگی حوزه وزارتی

ی انسانی نيرو -حراست مركز تا ارتباط یبرقرار خصوص در استان حراست یفناور محترم نيلؤومس با استان یفناور حوزه كارشناسان یهمكار – طرح به افتهي اختصاص بودجه صيتخص جهت استان

ابلاغ سند جامع امنيت اطلاعات و  -تأمين و اختصاص بودجه لازم   -شركت های دانش بنيان -ها مراكز افتای استان –متخصص در حوزه فناوری اطلاعات مستقر در حوزه ستادی و ادارات كل استانی 

 اسناد پيوستی

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
شاخص های بازديد كه مطابق با سند جامع  - محرمانه رخانهيدب در یستاد بردار بهره یها حوزه تعداد و مركز با توابع و ها استان امن ارتباط تعداد -در سامانه ی ستاد  از طريق بازديد و همچنين بازخورد

 بازخورد در سامانه ی ستاد -تهيه و تنظيم می گردد 

 سازی محيط مدرسهبا رعايت اصل غنی  -هابرقراری تعامل اثربخش مدارس با اين محيط لدر تحقق راهکار سند تحو برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نهاد مولد سرمايه  عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی   -فرهنگی،های دينیعرصهآموزان در رشد و تعالی كشور در افزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی،انسانی

 عملی كه اين محوريت را مخدوش نمايد آموز در عرصه تعليم و تربيت و جلوگيری از اجرای هر سياست و برنامه نظری وه تأكيد بر معلم محوری در رابطه معلم و دانش 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 تقويت عوامل بهداشتی و انگيزشی و مرجعيت آنان،ای معلمانهای حرفهها و تدوين سازوكارهای ارتقای صلاحيتنقش ،روزآوری وظايفبازنگری و به -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 ابع انسانیمن تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 (بررسی موضوعی و اطلاع رسانی  – آموزش ات؛مركز حراست)ادار واحد مسئول در حوزه 2

 پژوهشگاه مطالعات– و ارتباطات فناوری اطلاعاتدفتر  -ستادی حوزه تابعه های حراست و ها استان كل ادارات حراست ولينئمس و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 111 نفر    برگزاری دوره های آموزشی ويژه مديران و متصديان مشاغل حساس  2 -1

 تهيه و تدوين بولتن های خبری جهت انعكاس به مقام عالی وزارت 2 -2
 در طول سال 01 تعداد   

 در طول سال 51 تعداد   پرورش تهيه گزارش های ويژه و تحليلی در خصوص مشكلات مبتلابه آموزش و  2 -3

 ن اعتبار، معرفی اساتيد مجرب، اطلاع رسانی به پرسنل ، تهيه بروشورها وكليپ های آموزشی يتمهيدات مقدمات لازم از جمله: تأم نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تعداد بولتن ها و گزارش ها –يت های پژوهشی ثبت شده تعداد دوره ها و تعداد عناوين اولو ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 جلوگيری از اجرای هر سياست و برنامه نظری و عملی كه اين محوريت را مخدوش نمايد در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده  -بخشتغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی  -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 خلاقيت و آموزش مستمر،معيارهای اخلاق اسلامی با تأكيد بر تقويت روحيه اخوت و تعاون بر اساس یسازمانفرهنگسازی مناسبه 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211وسعه ابلاغي بخشنامه )ششم تبرنامه   3
در بين فرهنگيان در سطوح مختلف از ستاد تا مدرسه با  نفساعتمادبهنظارت و ارزشيابی بر عوامل سازمان جهت افزايش اعتماد متقابل و روحيه ،های سازمانی شفاف برای مديريتطراحی سيستم -1

 های نويناستفاده از ظرفيت فناوری

 ريت و راهبری تربيتیمدي زير نظام مربوطه 0

 (دبيرخانه محرمانه  – مقابله با جعلحفاظت اسناد مركز حراست)ادارات ؛ معاونت  واحد مسئول در حوزه 2

 متوسطه آموزش معاونت -برنامه ريزی و توسعه منابع معاونت -ی اطلاعات و ارتباطات فناوردفتر   -سنجش مركز-یعال یشورا و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي لزاميا )فصل /ماه(

 در طول سال 51111 همكار   صدور كارت شناسايی همكاران فرهنگی 2 -1

 در طول سال 0 سامانه   عملياتی نمودن سامانه مقابله با جعل در تمام ادارات آموزش و پرورش سراسر كشور 2 -2

 در طول سال 12 استان   ا جعل در ستاد و استان هاپيگيری و اجرای مصوبات كميته های مقابله ب 2 -3

 در طول سال 51 كاربر   افزايش كاربران سامانه ساطب)سامانه الكترونيكی اسناد طبقه بندی شده( 2 -0

 تابستان 0 فزارنرم ا   طراحی و راه اندازی اپليكيشن)نرم افزار( امهار وزارت آموزش و پرورش در راستای الكترونيكی شدن فرآيندها  2 -2

 در طول سال 1 جلسه   ی تعيين تكليف اسناد عادی و محرمانهتشكيل كميته 2 -2

 تأمين منابع مالی -عقد قرار داد با شركت مجری نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تعداد مهرهای ساخته شده -تعداد كاربران آموزش ديده-تعداد جلسات برگزار شده -های مذكورعملياتی نمودن سامانه  -تعداد كارت های صادر شده ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 معيارهای اخلاق اسلامی بر اساسی سازمانفرهنگسازی مناسب برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ح محلی و اجتماعی در سط -فرهنگی ،های دينیكشور در عرصه آموزان در رشد و تعالیافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0 به برنامه هدف عملياتي مربوط 1

 ...حفظ و   -حاكميت قوانين و مقررات  -یسوادیبرفع  -زلزله ،های فراگيرمی جامعه از قبيل شيوع بيماریدر مواجهه با نيازهای فوری و عمو وپرورشآموزشه مشاركت فعال  0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 عمومی جامعهآموزی در مواجهه با نيازهای فوری و های دانشپذيری مربيان و تشكلتوانمندسازی و تقويت مسئوليت،دهیسازمان ،طراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 حفاظت فيزيكی و انتظامات(  -حفاظت الكترونيک و مانيتورينگ  -معاونت حفاظت فيزيكی مركز حراست )ادارات: پدافند غيرعامل واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع -مدارس كشور زسازمان نوسازی و توسعه و تجهي -هاو مناطق  غيرعامل استان پدافند كميته - روابط عمومیو  اطلاع رسانی  مركز  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 پاييز 60 يشرزما   اجرای رزمايش به منظور آشنايی و آمادگی دانش آموزان و مديران برای مقابله با حوادث غير مترقبه 2 -1

 پاييز 60 تعداد   برگزاری نمايشگاه و اجرای مسابقات فرهنگی به منظور آشنايی دانش آموزان با پدافندغيرعامل و تاثير آن در زندگی انسان ها 2 -2

 لدر طول سا 0 جشنواره   در راستای اهداف پدافند غير عامل جشنواره فيلم يک دقيقه ایتمهيد مقدمات برگزاری  2 -3

 بهار 0 دوره   با موضوع پدافند غيرعامل ضمن خدمت های دوره برگزاری  2 -0

 در طول سال 0 ساختمان   توسعه و تجهيز مراكز محيطی به راه پله خروج اضطراری و تجهيزات حفاظت الكترونيكی )دوربين مداربسته، اعلان سرقت، حريق و...( 2 -2

 تابستان 0 ساختمان   ساختمان مركزیپاركينگ  اجرای طرح حفاظت مبادی ورودی 2 -2

 در طول سال 0 سامانه   راه اندازی سامانه نرم افزاری شناسنامه اماكن به صورت يكپارچه 2 -7

 پرسنل ، تهيه بروشورها وكليپ های آموزشی تمهيدات مقدمات لازم از جمله: تأمبن اعتبار، معرفی اساتيد مجرب، اطلاع رسانی به نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 بازديدهای ميدانی -ارزيابی های ها بر اساس فرم  استان سوی ارسالی از های گزارش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 می جامعهوپرورش در مواجهه با نيازهای فوری و عمومشاركت فعال آموزش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده ،بخشه تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 خلاقيت و آموزش مستمر،اسلامی با تأكيد بر تقويت روحيه اخوت و تعاونمعيارهای اخلاق  بر اساسسازی فرهنگ سازمانی ه مناسب0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های سياسی و جناحی در عزل و نصب مديرانيقهسلسالاری در انتصاب مديران از سطح ستاد تا مديريت مدرسه و پرهيز از اعمال تدوين الگوی شايسته  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 راهبری و مديريت تربيتی ام مربوطهزير نظ 0

 مركز برنامه ريزی و فناوری اطلاعات  -مركز حراست واحد مسئول در حوزه 2

 يیرجا ديشه ريدب تيترب دانشگاه و انيفرهنگ دانشگاه -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع  -اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 5 كارگاه   برگزاری نشست های تخصصی در راستای تدوين الگوی شايسته سالاری در انتصاب مديران و كاركنان 2 -1

2- 2 
شی در راستای صيانت از مديران و اتخاذ تدابير و ارائه راهكارهای لازم در خصوص جذب و بكارگيری نيروهای توانمند، متعهّد و ارز

 كاركنان 
 0 بخشنامه  

 در طول سال

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
عمل تصميم سازی و تأثيرگذاری در دستورال -رون سازمانیتأمين اعتبار و بودجه لازم، همكاری حوزه های مربوطه، تدوين دستورالعمل های لازم بر اساس مجوزها و اختيارات دستگاه اعم از درون و ب

 ارتباط با انتصابات صورت گرفته در دستگاه

 تعداد بخشنامه ها، كارگاه ها و جلسات برگزار شده ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

  سازی فرهنگ سازمانی بر اساس معيارهای اخلاق اسلامیمناسب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

221 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیيريت مصارف متناسب با نيازهای كممد  -بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -ه تأمين21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 سازی عملكرد مالی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیرف و شفافه مديريت بهينه منابع و مصا0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 طراحی سازوكارهای لازم  برای مبارزه با فساد مالی و افزونه جويی  -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تأمين و تخصيص منابع مالی زير نظام مربوطه 0

 ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكاياتاداره كل   -مركز حراست واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت حقوقی و امور مجلس -معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع -ادارات حراست استان ها و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سال 01 پرسنل   يل هيأت ويژه رسيدگی به تخلفّات اداری كاركنان حراست هاتحقيق، بازرسی و رسيدگی به تخلفّات احتمالی كاركنان از طريق تشك 2 -1

 سال طول 0 كارگاه آموزشی   شناسايی گلوگاه ها و بسترهای وقوع فساد و تلاش برای حذف بسترها و برخورد با عناصر فاسد  2 -2

3- 2 
افراد توانمند و كارآمد به منظور كادرسازی و جانشين پروری و امتياز بندی و تعيين سطح همكاران حراست ها به منظور شناسايی 

 اقتدارگرايی با حفظ شأن و جايگاه حراست ها
 سال طول 0515 پرسنل  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
بخشنامه سالم سازی محيط و  - زارهای مديريتی لازم و تدوين دستورالعمل های اجرايی مناسبتهيه بروشورها و كليپ های آموزشی و طراحی نرم اف -همكاری واحدهای مربوطه -تأمين اعتبار لازم

 پايش و ارزشيابی عملكرد كاركنان حراست ها و تشويق آنان به منظور ارتقاء توانمندی و رضايتمندی - پايش سلامت اخلاقی و سياسی كاركنان و مصون سازی آنان

 تعداد بانک های اطلاعاتی  -تعداد پرونده های بررسی شده  -ررسی گزارش های واصلهب ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 عمديريت بهينه مناب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 مرکز 

 سنجش و پایش کيفيت آموزشی
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 مركز سنجش و پايش كيفيت آموزشي هایبرنامهعناوين  

 

 

 (131211)ابلاغي بخشنامه     عنوان برنامه   رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
گزارش در هر سه سال )پايش و ارزشيابی ملی نظام آموزش  ارائههای تربيت و تنظيم و و ساحت هانظام يرزو پايش كيفيت آن در حوزه  وپرورشآموزشارزشيابی مستمر عملكرد نظام 

 يفيت (و پرورش با رويكرد تضمين ك
*    

 * * * * ارزشيابی از عملكرد دانش آموزان بر اساس استانداردهای ملی) طراحی و اجرای نظام ارزشيابی پيشرفت تحصيلی نتيجه محور در سطح ملی ( 2
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومی شيابی و تضمين ه استقرار نظام ارز07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه ايجاد سازوكارهای قانونی و ساختار مناسب برای سنجش و ارزشيابی عملكرد نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی0/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
پايش و ارزشيابی ملی نظام آموزش و پرورش ) گزارش در هر سه سال ارائههای تربيت و تنظيم و و ساحت هانظام يرزو پايش كيفيت آن در حوزه  رشوپروآموزشارزشيابی مستمر عملكرد نظام   -0

 ( با رويكرد تضمين كيفيت

 پژوهش و ارزشيابی  زير نظام مربوطه 0

 آموزشیكيفيت  شيو پامركز سنجش  واحد مسئول در حوزه 2

 اداره كل ارزيابی عملكرد - وپرورشپژوهشگاه مطالعات آموزش   -و توسعه منابع  یزيربرنامهمعاونت  - وپرورشآموزششورای عالی   -آموزشی هایمعاونت واحدهای همکار و هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفه كاردانش و فني و متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*        * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 2 جلسه   ام آموزش و پرورشپايش و ارزيابی ملی نظ گذاری سياست شورای جلسات برگزاری 2 -1

2- 2 
نهايی به حوزه های جهت تهيه  گزارش نتايج، ارائه تحليل و ابتدايی ، اجرای ، تجزيه تحصيلی دوره پيشرفت ملی سنجش طرح تهيه

 برنامه بهبود 

  
 در طول سال 0 طرح

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 -برنامه ريزی ،اجرا و ارزشيابی در حوزه های مختلف ستادی و استانی  تامين زير ساختهای اجرايی لازم وتعيين متوليان -راهبردی  مطالعات و پژوهشی های طرح اجرای ان برای پژوهشگر دعوت از

 امتحانات آينه در آموزشی كيفيت پايش گزارش تدوين -نيازاز مراجع ذيربط    اخذ مصوبات قانونی مورد -هماهنگی های لازم به منظور نظارت وارزيابی دقيق بر اجرای برنامه، درسطح كشور 

 طريق از نگرشی(-كيفی) ارزشی های شاخص پايش گزارش تدوين -آن گزارش تهيه و آموزشی نظام بروندادی و دروندادی،فرايندی های كمی شاخص تفسير و تحليل گردآوری، -نهايی 

 پرورش و آموزش نظام ارزشيابی و پايش نهايی زارشگ ارائه -سنج  نگرش های پرسشنامه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
تنظيم گزارش های مستمر و مستند  -طراحی ابزارهای جمع آوری اطلاعات  -و عمومی و تدوين ملاک ها ، شاخص ها و معيارهای ارزشيابی    رسمی تربيت و تعليم نظام ی ارزشيابیالگوتدوين 

 حوزه های ذيربط  جهت بازخورد به

 ايجاد سازوكارهای قانونی و ساختار مناسب برای سنجش و ارزشيابی عملكرد در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11



                             

 

220 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تعليم و تربيت رسمی عمومی  شيابی و تضمين كيفيت دره استقرار نظام ارز07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های تحصيلی دوره ابتدايی و رويكرد تلفيقی های تحصيلی و رويكرد ارزشيابی فرآيند محور در ارتقای پايهاستانداردهای ملی برای گذر از دوره بر اساسه طراحی و اجرای نظام ارزشيابی نتيجه محور 2/07

 های تحصيلیدر ساير پايه (نتيجه محور )فرآيند محور و

 نتيجه محور در سطح ملی ( تحصيلی ) طراحی و اجرای نظام ارزشيابی پيشرفتارزشيابی از عملكرد دانش آموزان بر اساس استانداردهای ملی  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 آموزشیكيفيت  شيو پامركز سنجش  حوزه واحد مسئول در 2

 معاونت آموزش متوسطه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *     * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكه  با ی  ذيل برنامهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

دی -شهريور -خرداد 1 سؤال-تعداد نوبت    ر (نوبت خرداد ، شهريور و دی ماه ) داخل و خارج از كشو 1غير نهايی در  و برنامه ريزی ، طراحی سؤالات و برگزاری امتحانات نهايی 2 -1  

2- 2 
آزمون ورودی مدارس  -1آزمون ورودی مدارس استعدادهای درخشان  -2المپيادهای علمی كشور  -0های مختلف ) برگزاری آزمون

 نمونه دولتی و  ... (

 
 درطول سال 1 آزمون 

 دی -شهريور -خرداد  11111 نفر   سؤال   هريور و دی ماه)ستادی(تجزيه و تحليل سوالات امتحان نهايی نوبت های خرداد، ش 2 -3

 پايان امتحانات خرداد 011111 نفر   سؤال   تجزيه و تحليل سوالات امتحان نهايی نوبت های خرداد، شهريور و دی ماه)استانی( 2 -0

تير-خرداد 6675011 نفردرس  * جمع آوری الكترونيكی اطلاعات وسوابق تحصيلی دانش آموزان 2 -2  

 درطول سال 001111 هيدييتعدادتا   تحصيلی فارغ التحصيلان نظام قديم وجديد به صورت الكترونيكی  صدورتأييديه 2 -2

تير -خرداد  5601111 نفردرس   ارسال سوال وتصحيح اوراق امتحانات نهايی با استفاده از سامانه الكترونيكی   2 -7  

 درطول سال 001111 نامهيتعدادگواه   با رعايت موارد امنيتی بالا 6-1-1هينامه های نظام جديد تنظيم و صدور گوا 2 -2

 درطول سال 01111 تعداد پرونده   تربيتی دانش آموزان –اصلاح و بهبود فرايند بررسی مشكلات پرونده های تحصيلی  2 -9

 از مهر تا اسفند 0111 مدرسه   اسر كشورنظارت جامع بر فعاليت های حوزه سنجش و ارزشيابی  سر 2 -11
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 اجرای طرح جشنواره تجربيات برتر مدارس در حوزه سنجش و ارزشيابی سراسر كشور    2 -11
 

 
 افتهي راه طرح تعداد

 یكشور مرحله به
 نيمه دوم سال 256

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 های طرح اجرای برای لازم منابع مالی  تأمين   

 متوليان(( تامين زير ساختهای اجرايی لازم وتعيين متولی 

   اجرا و ارزشيابی 

   هماهنگی های لازم به منظور نظارت وارزيابی دقيق اجرای برنامه درسطح كشور 

 اخذ مصوبات قانونی مورد نياز 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

  نهايی مركز سنجش بررسی نتايج امتحانات از طريق سامانه امتحانات 

  تعداد سئوالت كه تجزيه و تحليل و ضريب دشواری و قوه تمييز آنها مشخص شده است 

 و فرآيند فارغ التحصيلی آنها انجام گرفته است  كه سوابق آنهاجمع آوری دانش آموزان  تعداد 

 شيابی سراسر كشور   ی در جشنواره تجربيات برتر حوزه سنجش و ارزكشور مرحله به افتهي راه طرحده   تعداد 

 در طرح نظارت جامع )نظارت و راهنمايی در زمينه چگونگی رعايت آئين نامه ها و اجرای فرايندهای سنجش و ارزشيابی در سطح كشور (   ديبازد مورد مدارساستان ، شهرستانها  و  تعداد 

 پيش نويس اصلاح آئين نامه رسيدگی به تخلفات امتحانات دانش آموزان 

 های تحصيلیدر ساير پايه (های تحصيلی دوره ابتدايی و رويكرد تلفيقی )فرآيند محور و نتيجه محوررويكرد ارزشيابی فرآيند محور در ارتقای پايه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثريج كليدی و نتا 11
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 ملی  سازمان

 پرورش استعدادهای درخشان
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 پرورش استعدادهای درخشان ملي  سازمان هایبرنامهعناوين  
 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

   * * شی سمپاد()مجموعه  فعاليت های فرهنگی ،تربيتی ، قرآنی و ورز و اجتماعی یبدنتيترب،قرآنی  هایآموزشبر  ديتأكتربيتی منعطف و سيال با  یهابرنامهطراحی الگوی  1

    * المللیهای بينآموزان و معلمان در مجامع و رقابتدانش مؤثركارشناسان مجرب و حضور ،تدوين برنامه برای تربيت افراد مرجع 2

    * آموزان و معلمان برای حل مشكلات ملی و محلیهای علمی و پژوهشی دانشتقويت فعاليت 3

0 
 آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششدبستانی، ابتدايی و متوسطه در ساحتيشپی در دوره تدوين برنامه جامع استعدادياب

 *   * های تربيت و يادگيریآموزی مبتنی بر برنامه  درسی حوزههای آموزشی كارآفرينی و مهارت+ طراحی و اجرای دوره

    * برتر یاستعدادها با آموزاندانش ويژه تكميلی  يادگيری محتوای توليد 2

2 
آموزی های آموزشی كارآفرينی و مهارتجمع آوری و بررسی طراحی و اجرای دوره) انسانی علوم هایرشته به برتر استعدادهای  هدايت و شناسايی سازوكارهای یو اجرا طراحی

 (های تربيت و يادگيریمبتنی بر برنامه  درسی حوزه
*   * 

 *  * * ی استاندارد ارزشيابی پيشرفت تحصيلی  ويژه استعدادهای درخشانهاآزمونجرای تصويب و ا -طراحی  7

 *  * * آموزشی یهاگروه یو كاركردها گاهيجا تيتقو 2

9 
های فردی و جنسيتی يازها،علايق و تفاوتهای متنوع يادگيری،متناسب با نامكانات و خلق فرصت وها ظرفيت از برداریشناسايی، هدايت و بهره در معلمان و مديران توانمندسازی

   * * آموزاندانش
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ناطق مختلف كشور های دختران و پسران و مها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 و اجتماعی بدنیتربيتقرآنی و  هایآموزشالامكان با مشاركت بخش غيردولتی با تأكيد بر در مناطق محروم و نيازمند حتی ويژهبهدبستانی ه تعميم دوره پيش 0/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 بدنی و اجتماعیيتترب،قرآنی هایآموزشيد بر تأكبا   های تربيتی منعطف و سيالی برنامهالگو یطراح  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 رهنگیمعاونت پرورشی و ف  -و سلامت  یبدنتيتربمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي ه()فصل /ما

 طول سالدر  0511 آموزدانش   سراسری  قرآن كريم  هبرگزاری كنگر 2 -1

 طول سالدر  11111 آموزدانش   های قرآن كريم درمدارس استعدادهای درخشاناجرای طرح فراگير حفظ و درک مفاهيم سوره 2 -2

 طول سالدر  0111 آثار   شناسی و زبان وادبيات فارسی درمدارس استعدادهای درخشان) جشنواره ملی فردوسی( ايران هوهنری مرتبط باحوزهای فرهنگی فعاليت 2 -3

 طول سالدر  0111 آموزدانش   موزی ويژه مدارس استعدادهای درخشان آبرگزاری المپياد ورزشی دانش 2 -0

 طول سالدر  001 مدرسه   تقويت باورهای دينی و اقامه نماز ويژه مدارس استعدادهای درخشان ) طرح روشنا ( فعاليت های مربوط به تعميق و 2 -2

 طول سالدر  1111 دانش آموز   فعاليت های مربوط به تعميق و تقويت باورهای دينی و قرآنی ويژه مدارس استعدادهای درخشان ) طرح برترين آرزو ( 2 -2

 طول سالدر  5 عنوان   ی آموزش مهارت های زندگی توليد محتوا 2 -7

9 
 استلزامات

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقي 

يون مجری طرح تربيتی روشنا در مدارس كارگيری )حضور( روحانتسهيل اخذ مجوزهای لازم برای به -ارسال بخشنامه ها ، شيوه نامه ها ودستور العمل های لازم به استان ها پس از مستندسازی آن ها در بازه زمانی مفيد 

 های پرورشی اين مدارسع و تعدد فعاليتلحاظ كردن پست معاون و مربی پرورشی بر اساس چارت ويژه مدارس استعدادهای درخشان در شيوه نامه ساماندهی نيروی انسانی با توجه به تنو -استعدادهای درخشان

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
آموزی ارائه شده به دبيرخانه جشنواره تعدادآثاردانش -ويژه سمپاد  كريم قرآن هایسوره مفاهيم ودرک فراگيرحفظآموزشركت كننده در طرح تعداد دانش -آموزشركت كننده در كنگره سراسری قرآن كريم ويژه سمپاد تعداد دانش

 تعداد مدارس استعدادهای درخشان مجری طرح روشنا  تعداد عنوان محتوای توليد شده در خصوص مهارت های زندگی  -ستعدادهای درخشان مدارس ا ويژه ورزشیآموز شركت كننده در المپيادتعداد دانش -  فردوسی

 و اجتماعی بدنیتربيتقرآنی و هایآموزشتأكيدبر های دختران وپسران و مناطق مختلف كشورهاوويژگیهبه تفاوت توجه-مناسب باكيفيتهای تعليم وتربيت وبسط عدالت دربرخورداری ازفرصت تأمين در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومی ه استقرار نظام ارز07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های كيفيت جهانی در چارچوب معيارهای اسلامی و معرفی الگوی تعليم و تربيت اسلامی به جهانه ارتقاء جايگاه ايران در ارزيابی0/07 سند تحول شماره و متن  راهکار 2

 المللیهای بينو معلمان در مجامع و رقابتآموزان دانش مؤثركارشناسان مجرب و حضور ،تدوين برنامه برای تربيت افراد مرجع  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه    برنامه 3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 آورانمدال آموزشی یهاهدور برگزاری برای موردتفاهم یهادانشگاه  - ريزی و توسعه منابعمعاونت برنامه  - سنجش مركز و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرامان ز هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

   برگزاری آزمون مرحله اول المپيادهای علمی  2 -1
 نفر داوطلب

 زمستان 05611

 بهار 7111   برگزاری آزمون مرحله دوم المپيادهای علمی 2 -2

   له دوم المپيادهای علمی كشوریبرگزاری دوره آموزش تابستانی برای پذيرفته شدگان مرح 2 -3

 پژوهنفر دانش

 تابستان 511

 پاييز و زمستان 01   سازی دارندگان مدال های طلا برای تعيين تيم های اعزامی به المپيادهای جهانی(برگزاری دوره آموزش طلايی) آماده 2 -0

 تابستان 15   )ستادی(هانیهای اعزامی به المپيادهای جسازی تيمبرگزاری دوره های آماده 2 -2

 هاآنپس از مستندسازی  هااستانبه  هاآزمون دستورالعمل وارسال بخشنامه  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
كننده در شركت پژوهاندانش تعداد -كننده در دوره آموزشی تابستانی شركت هان پژو تعداد دانش -ل المپيادهای علمیتعداد داوطلبان شركت در مرحله او -تعداد داوطلبان شركت در مرحله اول المپيادهای علمی  

 اعزامی به المپيادهای جهانی یهاميت یسازآماده یهادورهدر  كنندهشركت پژوهاندانشتعداد  -اعزام به المپيادهای جهانی (  یهاميتطلا برای تعيين  یهامدالدوره آموزش طلايی )دارندگان 

 معرفی الگوی تعليم و تربيت اسلامی به جهان   - های كيفيت جهانیارتقاء جايگاه ايران در ارزيابی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نهاد مولد  عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی   -فرهنگی  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانشافز  -0

 اجتماعی و معنوی    -فرهنگی  -سرمايه انسانی

 اهداف فرهنگی و اجتماعی ويژهبهسازمان فراگير و نيروی اثرگذار در خدمت اهداف رشد و تعالی كشور  عنوانبه وپرورشآموزشاء و تغيير نگرش به ارتق،ه اصلاح 0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 لیآموزان و معلمان برای حل مشكلات ملی و محهای علمی و پژوهشی دانشتقويت فعاليت -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان  واحد مسئول در حوزه 2

 و معدن تجارت -صنعت وزارت  -  علوم وزارت  - دشویم امضا نامهتفاهم همكاری برای هاآن با كه يیهاسازمان و نهادها  - اطلاعات فناوری و ريزیبرنامه مركز  - متوسطه آموزش معاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
آموزان شركت كننده درجشنوارۀ جوان خوارزمی)ثبت نام شدگان های پژوهشی وابتكاری منتخب استانی دانشبررسی و انتخاب طرح

 نهايی در سامانه دبيرخانه جشنواره(
 2555 طرح  

 25 طرح   های برگزيده كشوری از ميان طرح های منتخب استانی )با انتخاب و معرفی وزارت علوم (انتخاب طرح 2 -2 و زمستانپاييز 

 0 كارسوق   كارسوق ( 2های علمی دانش آموزی در سطح ملی در دوره اول و دوم متوسطه ) هر دوره برگزاری كارسوق 2 -3

 2 وبينار   وبينار( 0نار های  علمی تخصصی در دوره اول و دوم متوسطه ) هردوره وبي برگزاری همايش ها و 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ستان ها برای اجرای مطلوب جشنواره جوان وپرورش اها و ادارات كل آموزشهماهنگی و هم افزايی معاونت - طراحی سامانه لازم برای ثبت نام ، داوری و اعلام نتايج جشنواره جوان خوارزمی

 ارسوق های علمی دانش آموزیتدوين تفاهم نامه های لازم با نهاد ها و سازمان های علمی ومراكز دانشگاهی، تدوين آيين نامه ها وشيوه نامه های لازم برای برگزاری ك -خوارزمی

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
تعداد كارسوق های علمی دانش آموزی در سطح ملی دردوره  -تعداد طرح های برگزيده كشوری در جشنواره جوان خوارزمی - داوری استانی جشنواره جوان خوارزمی تعداد طرح های پذيرفته شده در 

 صصی برگزارشده دوره اول و دوم متوسطه  ختعداد وبيتارهای علمی ت - اول ودوم متوسطه

 اهداف فرهنگی و اجتماعی ويژهبهرشد و تعالی كشور   -وپرورشآموزشارتقاء و تغيير نگرش به   -اصلاح  - آموزانمشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش قق راهکار سند تحولدر تح برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های يادگيری در فرايند تعليم و تربيت رسمی عمومیبخشی به محيطتنوع -6     / ها ها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 ههدف عملياتي مربوط به برنام 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مندی و علاقه،حال و آينده كشور متناسب بااستعدادها ازيهای موردنو حرف و مهارت هارشته یسوآموزان بهمنظور هدايت دانشه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی به1/20

 وزشیآموزان دوره متوسطه تا پايان برنامه پنجم توسعه در برنامه درسی و آمهای تحصيلی به ويژه دانشجامع كارآفرينی و مهارت آموزی برای تمام دوره تنظيم و اجرای برنامه -5/6   های آنانتوانايی

3 
برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه 

131211) 

 آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششدبستانی، ابتدايی و متوسطه در ساحتيشپتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره  -0

 های تربيت و يادگيریی حوزهآموزی مبتنی بر برنامه  درسهای آموزشی كارآفرينی و مهارت+ طراحی و اجرای دوره

 راهبری و مديريت تربيتی + برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 سازمان  ملی پرورش استعدادهای درخشان  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت پرورشی  -مركز سنجش  -  ی اطلاعاتو فناورريزی منابع انسانی مركز برنامه  -  نابعريزی و توسعه ممعاونت برنامه  -ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  - معاونت آموزش متوسطه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *    * * *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكنامه  با ی  ذيل برهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
های دوره اول متوسطه استعدادهای درخشان به رشته های سمپاد مهارتی اين مدارس)هدايت آموزان پايۀ نهم دبيرستانهدايت دانش

 ( )استانی(غير سمپادیآموزان سمپادی و شدان
 خرداد 207 دانش آموز * 

2- 2 
بخش به فرآيندهای شناسايی و هدايت دراجرای برنامه ملی شهاب درمناطق مجری در دوره دوم ابتدايی و دوره های كيفييتاجرای فعاليت

 اول و دوم متوسطه )ستادی(
 

* 
 درطول سال 5 پروژه

 مهر 5011111 دانش آموز *  آموزان دوره دوم ابتدايی و اول و دوم متوسطه درمناطق مجری برنامه ملی شهاب درسراسر كشور )استانی(گرفتن دانشتحت پوشش قرار 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
اجرای ساز  -های فنی و حرفه ای و كاردانش( و معاونت ها و دفاتر و ادارات كل استان ها برای اجرای مطلوب برنامه اهنگی با معاونت آموزش متوسطه ) اداره كل آموزشهم  -مستندسازی و ارسال دستورالعمل برگزاری آزمون  دوره دوم متوسطه به استان ها  

های مستمر، مناسب وكيفی برای ريزی جهت اجرای آموزشبرنامه  -وپرورش و بنياد ملی نخبگان  نامه از طريق شورای عالی آموزشتر برسياستگذاری و اخذ مصوبات قانونی جهت اجرای مطلوب -و كارهای حمايت از آموزگاران مجری برنامه ملی شهاب  

 درگاهی چند جامع و قدرتمند ستادی ، سامانه واحد فعال، مديريت و قوی هایكارگروه لی، تشكيلما منابع تأمين ارزيابی، و نظارت -های توجيهی وجلسات نقد و بررسی و  قراردادن سرفصل شهاب در برنامه درسی دانشگاه فرهنگيان مجريان و برگزاری دوره

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
تعداد فعاليت های كيفی  -( غير سمپادیو آموزان سمپادی آموزان پايه نهم دبيرستان های دوره اول متوسطه استعدادهای درخشان ، هدايت شده به رشته های سمپاد مهارتی اين مدارس)دانشتعداد دانش

 يی و دوره اول و دوم متوسطهابتدا دوم دورهدر   شهابملی  برنامهآموزان تحت پوشش تعداد دانش -  متوسطهو دوم  اول دورهو  در مناطق مجری در دوره دوم ابتدايی

 های علوم انسانیبه ادامه تحصيل در رشته هاآنشناسايی استعدادهای برتر و هدايت   -افزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی  -ارتقای جايگاه  -اصلاح محتوا در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 انی كه...يافتگپرورش تربيت -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های درسی موجود با تأكيد بربرنامه ديبازتولاسناد تحول راهبردی و  اساس برتدوين و اجرای برنامه درس ملی ،طراحی  -0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 برتر یاستعدادها با آموزاندانش ويژه تكميلی  يادگيری محتوای توليد  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 های درسیبرنامه زير نظام مربوطه 0

 ی درخشان استعدادهاملی پرورش  سازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 نيروی انسانی  ريزی مركز برنامه   - آموزشیريزی سازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم اول ابتدايي يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

   محتواهای تكميلی دوره اول متوسطه فيتألو  تدوين 2 -1
 عنوان 

0 
 تابستان

 0   اول متوسطه  ی محتوای تكميلی دورههاكتاببازنگری و ويرايش  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

اندازی سامانه های لازم برای توزيع كتب محتوای تكميلی بين مدارس سمپاد  راه- اول متوسطه؛رزشيابی تحصيلی دورهنامه اآيين 5ماده 7دوم متوسطه،  وتبصرهنامه آموزشی دورهآيين00ماده 1تبصره

تدوين محتوا های تكميلی متخصص  نيمؤلف-ها برای توزيع و تدريس كتب محتوای تكميلی در مدارس استعدادهای درخشان ها و ادارات استعدادهای درخشان استانهماهنگی ستاد و ادارات كل  استان

هماهنگی و هم افزايی با بنياد ملی نخبگان جهت اجرای مطلوب  -های گروه های آموزشی و تربيتی جهت لينک شدن با مولفينتشكيل دبيرخانه -تخصصی و علمی ويژه مدارس استعدادهای درخشان

 برنامه

 تعداد عنوان بازنگری و ويرايش كتاب های محتوای تكميلی دوره اول متوسطه  -  های تكميلی دوره اول متوسطهوتاليف محتوا تعداد عنوان تدوين ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانهای دانشها و ويژگیبا توانمندی آموزشیو ساعات و روزهای ا سازی حجم و محتومتناسب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 سنامه تفصيلي چارچوب / شنا

 شرح عنوان رديف

 وب نظام معيار اسلامی( اصلاح محتوا، ارتقای جايگاه، افزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی مبتنی بر مبانی دينی در چارچ05 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های آموزش عالیهای علمی پژوهشی آنها در دورهسازی برای تقويت و تعميق فعاليتهای علوم انسانی و زمينهستعدادهای برتر و هدايت آنها به ادامه تحصيل در رشته( شناسايی ا05 -1 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 انسانی علوم هایرشته به برتر استعدادهای  هدايت و شناسايی سازوكارهای واجرای طراحی( 6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
ات و ارتباطات ، مركز سنجش و پايش كيفيت آموزشی، معاونت ريزی نيروی انسانی و اموراداری، دفتر فناوری اطلاعريزی آموزشی، مركز برنامهمعاونت آموزش متوسطه، سازمان پژوهش و برنامه

 پرورشی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *     *   

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 نوآوری(بر خلاقيت و  ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
انسانی اين مدارس)هدايت ادبيات وعلومهای دوره اول متوسطه استعدادهای درخشان به رشتۀآموزان پايۀ نهم دبيرستانهدايت دانش

 ( )استانی(پادیغير سمآموزان سمپادی و دانش
 پاييز/آذر 2051 آموزدانش * 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
مديران و معاونان ارائه آموزش های لازم به  -  هماهنگی معاونت ها و دفاتر و ادارات كل استان ها برای اجرای مطلوب برنامه   -  مستندسازی و ارسال دستورالعمل های آزمون های ورودی به استان ها 

 آموزشی و مشاوران مدارس استعدادهای درخشان

 (غير سمپادی آموزان سمپادی وآموزان پايه نهم دبيرستان های دوره اول متوسطه ، هدايت شده به رشته ادبيات و علوم انسانی مدارس استعدادهای درخشان )دانشتعداد دانش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های علوم انسانیشناسايی استعدادهای برتر و هدايت آنها به ادامه تحصيل در رشته در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثری و نتايج كليد 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 عمومی استقرار نظام ارزشيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی  -07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های تحصيلی دوره ابتدايی و رويكرد های تحصيلی و رويكرد ارزشيابی فرآيند محور در ارتقای پايهاستانداردهای ملی برای گذر از دوره بر اساسطراحی و اجرای نظام ارزشيابی نتيجه محور   -2/07

 های تحصيلیر پايهتلفيقی )فرآيند محور و نتيجه محور( در ساي

 ی استاندارد ارزشيابی پيشرفت تحصيلی  ويژه استعدادهای درخشانهاآزمونتصويب و اجرای ،طراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان  واحد مسئول در حوزه 2

 / دانشگاه تربيت دبيرشهيد رجايی ارتباطات و  اطلاعات فناوری دفتر/ و پايش كيفيت آموزشی سنجش مركز واحدهای همکار و هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *     * *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 *  آموزان  پايه ششم ابتدايی برای ورود به پايه هفتم دوره اول متوسطه )ستادی(برگزاری آزمون ورودی دانش 2 -1

 آموزدانش

211111 
 ريت

 001111 *  ورودی  دوره دوم  متوسطه مدارس  استعدادهای درخشان)ستادی( برگزاری آزمون 2 -2

 11150 *  برگزاری پايش عملكرد يادگيری در مدارس دوره اول استعدادهای درخشان  2 -3
 بهمن

 11100 *  ستعدادهای درخشان برگزاری پايش عملكرد يادگيری در مدارس دوره دوم ا 2 -0

 زمون هااندازی سامانه های ثبت نام و اعلام نتايج اينترنتی كميته های علمی طراحان سوالات آزمون ها / مجريان برگزار كننده آراه -ارسال بخشنامه ودستور العمل آزمون ها به استان ها پس ازمستندسازی  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 دوره تكميل ظرفيت ورودی آزمون داوطلبانتعداد   - استعدادهای درخشان آموزان  پايه ششم ابتدايی برای ورود به پايه هفتم دوره اول متوسطه مدارسكننده آزمون ورودی دانششركت داوطلبانتعداد  

تعداد دانش آموزن شركت كننده در پايش عملكرد يادگيری  - تعداد دانش آموزان شركت كننده در پايش عملكرد يادگيری مدارس دوره اول متوسطه - درخشان استعدادهای  مدارس متوسطه  دوم

 مدارس دوره دوم متوسطه

 رويكرد تلفيقی )فرآيند محور و نتيجه محور( در  -رزشيابی نتيجه محوراجرای نظام ا  - استقرار نظام ارزشيابی و تضمين كيفيت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی حرفه هایبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 وپرورش های جذب، تربيت و نگهداشت معلمان در آموزشهای مناسب برای ارتقای شيوهدر نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی مستمر علمی و ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتی حرفههاتوسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی  -0/00

 های پژوهشی معلمانهای الگوی تدريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليتتحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 آموزشی یهاگروه یو كاركردها گاهيجا تيتقو  -0 (131211ه ابلاغي بخشنامه )ششم توسع برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 ی درخشان استعدادهاسازمان ملی پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 هاهای آموزشی استانگروه ريزی درسی ،  بنياد ملی نخبگان، دبيرخانه هایسازمان پژوهش و برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 شهريور و مهر 00 دبيرخانه *  تشكيل دبيرخانه های استانی راهبری گروه های آموزشی با عضويت دبيران دروس مختلف در استان ها )ستادی( 2 -1

 درطول سال 21 عنوان *  ن دوره اول متوسطه سمپاد) ستادی(آموزاتدوين وتوليد محتوای الكترونيكی جهت آموزش دانش 2 -2

3- 2 
وتوليد محتواهای الكترونيكی دوره دوم متوسطه)عمومی سازی محتواهای سمپاد برای دانش آموزان كشور( با همكاری بنيادملی  تدوين

 نخبگان )ستادی(
 درطول سال 21 عنوان * 

 و...( نيروی انساني –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
اندازی پرتال جهت بارگزاری محتواهای راه -  محتوا توليد به مند علاقه دانشجويان نام ثبت جهت سامانه شدن فعال -  -های گروه های آموزشی و تربيتی جهت لينک شدن با مولفين  تشكيل دبيرخانه

 برنامههماهنگی و هم افزايی با بنياد ملی نخبگان جهت اجرای مطلوب   -توليد شده   

 وتاليف محتواهای دوره دوم متوسطه تعداد عنوان تدوين ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های الگوی تدريس برتر برگزاری جشنواره  -تبادل تجارب و دستاوردها  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاآنآموزان در راستای شكوفايی استعدادهای نيازها و علايق دانش  -های تربيتی متناسب با مصالح جامعهبخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصتتنوع  -06 عملياتي مربوط به برنامههدف  1

 آموزانگويی به نيازهای دانشی برای پاسخهای تربيتی در مراكز آموزشی و تربيتايجاد تنوع در فرصت -0/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزانشهای فردی و جنسيتی دانعلايق و تفاوت ،متناسب با نيازها  ، های متنوع يادگيریامكانات و خلق فرصت وها ظرفيت از برداریهدايت و بهره ،شناسايی در معلمان و مديران توانمندسازی -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 و تأمين نيروی انسانی معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان  واحد مسئول در حوزه 2

 ی و توسعه منابعزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  وسطه دوممت متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

   دوره  های اول و دوم متوسطه درخشان استعدادهای مدارس مديران موزشآ 2 -1

 ساعت نفر

 شهريور 00060
 06612   دوره  های اول و دوم متوسطه درخشان استعدادهای مدارس معاونان موزشآ 2 -2

 آبان 66602   دوره  های اول و دوم متوسطه درخشان استعدادهای مدارس دبيران موزشآ 2 -3

 يروی انساني و...(ن –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
های تخصصی شناخت ويژگی هاو نحوه برخورد با استعدادهای درخشان/ دبيران: :آموزشمعاونان وتخصيص ساعات آموزش ويژه مديران ، معاونان و دبيران مدارس استعدادهای درخشان ) مديران 

 وپرورش استان ها برای اجرای مطلوب برنامهها و ادارات كل آموزشايی معاونتهماهنگی و هم افز-آموزش های ضمن خدمت كتب تكميلی مدارس استعدادهای درخشان( 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
 ارسمدتحت پوشش آموزش های  دبيرانتعداد - درخشان استعدادهای مدارستحت پوشش آموزش های  معاونان تعداد   -    درخشان استعدادهای مدارستحت پوشش آموزش های  مديرانتعداد 

 درخشان استعدادهای

 آموزانشكوفايی استعدادهای دانش  -آموزان گويی به نيازهای دانشهای تربيتی برای پاسخايجاد تنوع در فرصت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 ستاد همکاری 

 وپرورشآموزشعلميه و  یهاحوزه
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 وپرورشآموزشعلميه و  هایحوزههمکاری  ستاد  هایبرنامهعناوين  

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
     یگذاراستيس) ی جامعههای علوم انسانی و مدارس علوم و معارف اسلامی متناسب با اقتضائات اجتماعی و فرهنگاصلاح ضوابط توسعه كمی و ارتقای كيفی مدارس و مجتمع

 (وپرورشآموزشی علميه و هاحوزهی هایهمكاری برای ارتقاء و گسترش زيربرنامهمديريت و 
* * *  

2 
آموزش و برنامه درسی با استفاده های علمی)  های علميه و انجمنحوزه  -هابا همكاری دانشگاه  -های فرهنگ اسلامی ايرانیانجام مطالعات در زمينه دانش بومی تربيتی مبتنی بر آموزه

 های علميه(از ظرفيت حوزه
* *   

 * * * * آموزش و توانمندسازی و ارتقای منابع انسانی(  -های تربيتی حين آموزش)جذبدر مشاوره هاآنها برای مداخله های آموزشی ويژه معلمان در تمامی دورهتدوين بسته 3

 * *  * (هایهمكارمحلی)پژوهش در حوزه  نهادمردم آموزشیها و ساير مراكز دانشگاه  -های علميهحوزه انواده با همكاریخ آموزشیی هادورهطراحی و اجرای  0

2 

تبيين جايگاه نظام تعليم و  یبرا هاآنهای گيری از قابليتهای مجازی برای بهرهمراكز رسانه ملی و استانی ديداری و شنيداری و شبكه  -های مراكز فرهنگی كشورشناسايی كليه ظرفيت

ی دينی دانش آموزان با استفاده از ظرفيت باورهاساز) امور تربيتی و تبليغ و تعميق اين نهاد سرنوشت كنندهفيتضعهای تربيت رسمى عمومى و جلوگيری از نشر مطالب و برنامه

 های علميه(حوزه
* * * * 
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 افزايش كيفيت و كارآمدی علوم انسانی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی مبتنی بر مبنای دينی در چارچوب نظام معيار اسلامی، ارتقاء جايگاه  ،اصلاح محتوا  -05 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 تربيتی خاص علوم انسانی در سراسر كشور ی آموزشیهامجموعهگسترش و تقويت مدارس و  -6/05 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
 یزيربرنامهمديريت و   -یگذاراستيسهای علوم انسانی و مدارس علوم و معارف اسلامی متناسب با اقتضائات اجتماعی و فرهنگی جامعه)اصلاح ضوابط توسعه كمی و ارتقای كيفی مدارس و مجتمع -0

 (وپرورشآموزشی علميه و هاحوزهی هایهمكاربرای ارتقاء و گسترش 

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشهای علميه و آموزشستاد همكاری حوزه واحد مسئول در حوزه 2

 وزه علميه ،صدا و سيما ، سازمان تبليغات اسلامی ، مدرسه عالی شهيد مطهریح  -ملی پرورش استعدادهای درخشان سازمان دبيرخانه شورای عالی،  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 خلاقيت و نوآوری(بر  ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 تابستان -بهار 12 مدرسه   ی علميههاحوزههمكاری در ايجاد و توسعه مدارس علوم و معارف اسلامی  وابسته به  2 -1

  و ارزيابی فعاليت ها و بهسازی عملكرد كميته های همكاری در استان ها و مناطق ساماندهی، تامين منابع، نظارت 2 -2

 تابستان -بهار 020 كميته 

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

تدوين و ابلاغ شيوه نامه اجرايی -نيروی انسانی از  دانش آموختگان حوزوی  تامين-تدوين و ابلاغ شيوه نامه اجرايی  -تامين نيروی انسانی از  دانش آموختگان حوزوی  -تصويب در شورای عالی آ.پ 

اصلاح فرايند شناسايی سازماندهی، توانمند سازی و بكارگيری روحانيون شاغل  -های علميه و آموزش و پرورشهای حقوقی و قانونی استفاده بهينه و هدفمند از ظرفيت حوزههمكاری در ايجاد زيرساخت

ايجاد  -همكاری در بازنگری و اصلاح قوانين و مقررات جذب منابع انسانی جهت جذب طلاب علوم دينی در آموزش و پرورش  -پرورش در امرتبليغ، پژوهش و برنامه ريزی درسی    درآموزش و

وپرورش در های وابسته به آموزشتقويت رشته مشاوره با رويكرد دينی در دانشگاههمكاری درتوسعه و  -شرايط لازم برای طلاب مستعد علوم دينی جهت شركت در رشته های گروه علوم انسانی اسلامی

 های تحصيلات تكميلی با استفاده از ظرفيت حوزه های علميهدوره

 تدوين فرم ها و ابزار های نظارت و ارزيابی ، بازديد و نظارت ، اخذ گزارش ، بررسی و تحليل نتايج  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آموزشی تربيتی خاص علوم انسانیگسترش و تقويت مدارس و مجموعه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 بومی تربيتی ی و مستندسازی تجربياتپردازهينظر ،توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری -21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های جديد و نوآوری در مدارس و نظام تعليم و تربيت رسمی زمينه كاربست يافتههای تعليم و تربيت و فراهم آوردن پردازی در علوم تربيتی و روشهای نظريهحمايت مادی و معنوی از كرسی  -0/21

 ها و مراكز علمی و پژوهشیگاهدانش های علميهعمومی با همكاری حوزه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
های علمی)  آموزش و برنامه درسی با استفاده از ظرفيت های علميه و انجمنحوزه،هابا همكاری دانشگاه ،ايرانی -های فرهنگ اسلامیانجام مطالعات در زمينه دانش بومی تربيتی مبتنی بر آموزه -2

 های علميه(هحوز

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشهای علميه و آموزشستاد همكاری حوزه واحد مسئول در حوزه 2

 پژوهشگاه -ريزی نيروی انسانی/ دانشگاه فرهنگيان/ دانشگاه شهيد رجايیمركز برنامه - معاونت پرورشی و فرهنگی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان تادس

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ئياقتضا الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
ی اجرا درريزی درسی و همكاری ی برنامههاگروهی علميه در هاحوزهحوزوی به نمايندگی از مركز مديريت  نظرانصاحبعضويت 

 راهنمای حوزه يادگيری 00برنامه درسی ملی و 
 طول سالدر  00 گروه -نفر  

 ي و...(نيروی انسان –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
همكاری  -های درسی و تربيتی مدارس با نظام معيار اسلامی همكاری درتاليف كتب درسی و نقد و بررسی و مطابقت برنامه-شناسايی ظرفيت های انسانی   -شناسايی موضوعات علمی -تدوين ساختار  

 د آموزش های اثر بخش و تقويت شايستگی های معلمان در ابعاد ساحت های ششگانه تعليم و تربيتدربازنگری و اصلاح برنامه های درسی تربيت معلم و بهسازی منابع انسانی با رويكر

 اخذ گزارش از اقدام و ميزان تحقق اهداف برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های علميهو نوآوری در مدارس و نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با همكاری حوزههای جديد زمينه كاربست يافتهفراهم آوردن  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشبازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه  -20 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 هاى تحصيلىپايه در تمامی مشاوران متخصص برای ايفای وظايف تخصصی ريكارگو بهزمينه  نيدر انقش معلمان  شيو افزای اسلامی بر مبانتربيتی مبتنی  و مشاورهراهنمايی  استقرار نظام  -0/20 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 آموزش و توانمندسازی و ارتقای منابع انسانی(  -های تربيتی حين آموزش)جذبدر مشاوره هاآنای مداخله ها برهای آموزشی ويژه معلمان در تمامی دورهتدوين بسته -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشهای علميه و آموزشستاد همكاری حوزه واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی منابع انسانی همركز برنام  -معاونين آموزشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  ن (هدف كمي  )  معي نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

  جذب طلاب )سفيران هدايت، هجرت و روحانيون مستقر و...( در قالب خريد خدمات آموزشی 2 -1

 شش ماهه اول 1111 طلبه *

  ربيتی و آموزشی مدارس با اولويت مدارس شبانه روزی  و مناطق محرومهماهنگی جذب، آموزش و بكارگيری طلاب در قالب نظام وظيفه عمومی در امور ت 2 -2

 اول ماهه شش 2111 طلبه *

  وپرورش در قالب دوره های  ضمن خدمتهای تربيت و توانمندسازی روحانيون رسمی شاغل در آموزشتوسعه برنامه 2 -3

 سال طول در 1011 طلبه *

   شاغل ونيروحان كانون جاديا 2 -0

 سال طول در 06 كانون *

2- 2 
ی علمی و هاشيهمای تخصصی ، هانشستی همكاری با برگزاری هاتهيكمتوانمندسازی مديران و معلمان، كارشناسان و اعضای 

 ی ضمن خدمتهاآموزشی در قالب پردازهينظری و شيآزاداندی هایكرس
 سال طول در 0111 نفر * 

  های تربيتی ، تبليغی و فرهنگی در مدارسون مستقر و دانش آموختگان حوزوی مجری طرحآموزش و تربيت مبلغان، روحاني 2 -2

 سال طول در 11111 نفر/دوره *

  آموزان برای  ايجادرفتارپايداروالتزام عملی به سبک زندگی اسلامی به ويژه حجاب و عفافآموزش،توانمندسازی ونهادينه سازی اوليای دانش 2 -7

 سال طول رد 21111 مدرسه *

 شناسايی ظرفيت های انسانی -شناسايی موضوعات علمی -تدوين ساختار   نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 اخذ گزارش از اقدام و ميزان تحقق اهداف برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ی اسلامیبر مبانتربيتی مبتنی  و مشاورهار نظام راهنمايی استقر در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیو ظرفيت هاتيباقابلعفاف و حجاب متناسب   -ترويج و تعميق فرهنگ حيا   -1 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانعفاف و پوشش دانش  -تعميق و اشاعه حيا   -ها در حفظ خانواده اثربخشجلب مشاركت سازنده و   -1/1 سند تحولشماره و متن  راهکار  2

 (هایهمكارمحلی)پژوهش در حوزه  نهادممرد آموزشیها و ساير مراكز دانشگاه  -های علميهحوزه خانواده با همكاری آموزشیی هادورهطراحی و اجرای   -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشهای علميه و آموزشستاد همكاری حوزه واحد مسئول در حوزه 2

 دفتر انجمن اولياء و مربيان و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ي دومابتداي ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *     * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
ی از ظرفيت مندبهرهی سند تحول  با هانظاموپرورش و زير ی آموزشهاتياولوی كاربردی در چارچوب نيازها و هاژوهشپانجام 

 های علميهحوزه
 طول سالدر 01 پژوهش  

 طول سالدر  01 بسته   زاپذير و آسيبهای آسيبو فرهنگی برای خانواده آموزشیهای حمايتی همكاری در تهيه بسته 2 -2

 طول سالدر 21 بسته   های زندگی و سبک زندگی اسلامیبرای تقويت آموزش مهارت  -ی فرهنگی هابسته ديدر تولهمكاری  2 -3

 طول سالدر 01 بسته   در مشاورهای تربيتی حين آموزش هاآنها برای مداخله ويژه معلمان در تمامی دوره آموزشیهای همكاری در تدوين بسته 2 -0

 طول سالدر  05111 مدرسه *  آموزان ناسايی و معرفی فضاهای مجازی ايمن و پاک در حوزه تعليم و تربيت دينی  به دانشش 2 -2

 طول سالدر 2 برنامه   های ملی و محلیهای رسانهی سازوكارهای توليد و ساخت برنامهدر طراحهمكاری  2 -2

 طول سالدر 01 نامهانيپا   ی پژوهشی و مرتبط با تعليم و تربيت رسمی عمومیهاتياولوهای علميه در راستای وزهح 0و  1ی طلاب سطح هانامهانيپاحمايت از  2 -7

 طول سالدر  00 مطالعه   اسلامی و معارفتوليد محتوا و منابع فرا درسی در حوزه علوم  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ای منابع های حرفههمكاری در طراحی و استقرار نظام جامع و يكپارچه و الگوی نيازسنجی مستمر شايستگی-های فرهنگ اسلامی ايران عات در زمينه دانش بومی تربيتی مبتنی بر آموزههمكاری انجام مطال

همكاری در طراحی  -رک آموزشی و تربيتی بين مراكزحوزه های علميه و آموزش و پرورش طراحی الگوی توسعه تعاملات علمی پژوهشی و مبادله توافقنامه همكاری مشت -انسانی، به ويژه معلمان 
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همكاری درتهيه و تدوين چارچوب ادراكی مناسب برای فهم و قرائت يكسان از عفاف و حجاب از منظر  -بدنی و اجتماعی های قرآنی، تربيتهای تربيتی منعطف و سيار با تاكيد بر آموزشالگوی برنامه

 های دينیوزهآم

 بسته ها  –مطاالعات  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانعفاف و پوشش دانش  -تعميق و اشاعه حيا   -حفظ  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
عنوان نهاد مولد اجتماعی در سطح محلی و ملی به  -فرهنگی  -های دينیآموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانشافزايش مش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی  -سرمايه انسانی

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
رسانه ملی ه برای تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در توليد سرمايه اجتماعی و فرهنگی و جلوگيری  ژهيوه به هاراكز فرهنگی و اجتماعی و استفاده از ظرفيت رسانهتعامل اثربخش با م  - 7/0

 انگاری نقش آن در سرنوشت آينده كشور از منظر معارف اسلامیاز كوچک

 (131211بخشنامه )ششم توسعه ابلاغي  برنامه  3
ی تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمى برا هاآنهای گيری از قابليتهای مجازی برای بهرهمراكز رسانه ملی و استانی ديداری و شنيداری و شبكه  -های مراكز فرهنگی كشورشناسايی كليه ظرفيت -5

 های علميه(ی دينی دانش آموزان با استفاده از ظرفيت حوزهباورهاساز) امور تربيتی و تبليغ و تعميق نهاد سرنوشتاين  كنندهفيتضعهای عمومى و جلوگيری از نشر مطالب و برنامه

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 وپرورشهای علميه و آموزشستاد همكاری حوزه واحد مسئول در حوزه 2

 ريزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  -بدنی و سلامتمعاونت تربيت  -آموزشیمعاونين   -ريزی منابع انسانی مركز برنامه  -فرهنگیوپرورشیمعاونت  -و مربيان دفتر انجمن اولياء و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
آموزی ، مناسبت های رمدارس)جلسات تخصصی ، گفتمان های دينی دانشهای علميه دجذب واعزام مبلغان و محققان باتجربه حوزه

 آموزی(    های دانش ئتيههای فوق برنامه و  تيفعالدينی و ملی ، اردوهای تربيتی، جهادی و 
 

 سال طول در 11111 روحانی *

2- 2 
ح روشنا ، مدارس شبانه روزی روستايی و عشايری های علميه با اولويت ) طرح امين ، طرتأمين واستقرارروحانی در مدارس توسط حوزه

 وخوابگاه دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و ...  (« سفيران آسمانی»
 

 سال طول در 5111 روحانی *

  تأمين، تربيت و اعزام روحانيون برای اقامه نماز جماعت در مدارس  2 -3

 سال طول در 6111 روحانی *

0- 2 

مناسب برای استفاده از فضای مدرسه در ساعات غيررسمی برای ارائه خدمات آموزشی، فرهنگی و اجتماعی  ايجاد هماهنگی و سازوكار

آموزان و مردم محله و در ساعات رسمی به دانش آموزان همان مدرسه براساس از سوی روحانيون براساس تعاليم اسلامی  به ساير دانش

 برنامه ويژه مدرسه )بوم(

 

* 

 سال طول در 5011 مدرسه

  های علوم انسانی و مدارس علوم و معارف اسلامیريزی و ايجاد  تسهيلات برای جذب استعدادهای برتر به رشتهبرنامه 2 -2

 سال طول در 6111 جذب *
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  های علميه در راستای ترويج سبک زندگی اسلامیآموزان با علما و فضلای حوزهريزی و هماهنگی ديدار دانشبرنامه 2 -2

 سال طول در 111111 انش آموزد *

  های علميهو مستعد از مدارس علميه و آشنايی با نظام آموزشی حوزه مندعلاقهآموزان استمرار برنامه بازديد دانش 2 -7

 سال طول در 111111 دانش آموز *

  همكاری در اجرای طرح پيوند مدرسه و مسجد  2 -2

 سال طول در 21111 مدرسه *

  ه و تقويت  برنامه های قرآنی با استفاده از ظرفيت ساازمان های ذيربطتوسع  2 -9

 سال طول در 0111 مدرسه *

  ارتقای نقش و جايگاه معلم و آموزش و پرورش توسط روحانيون درمساجد ، مصلی ها و جامعه 2 -11

 سال طول در 11111 روحانی *

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
مند و اثربخش روحانيون توانمند و مبلغان مذهبی با تجربه در مدارس با همكاری ايجاد سازوكارهای لازم برای حضور نظام -شناسايی ظرفيت های انسانی   -شناسايی موضوعات علمی -دوين ساختار  ت

 پرورش ارزيابی جامع از حضور اثر بخش طلاب و روحانيون در آموزش و -ها و مراكز ذيربط دستگاه

 اخذ گزارش از اقدام و ميزان تحقق اهداف برنامه  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 تعامل اثربخش با مراكز فرهنگی و اجتماعی برای تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در توليد سرمايه اجتماعی و فرهنگی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 داره کلا

 انجمن اوليا و مربيان  
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 اداره كل انجمن اوليا و مربيان هایبرنامهعناوين   

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 

های مدرسه و واگذاری بخشی از فعاليت هاآنعنوان ركن سهيم و مؤثر با رويكرد مشاركت حداكثری بازنگری در قوانين و مقررات نظام آموزشی و مدارس در ارتقای نقش خانواده به

 هابه خانواده

ريزی برنامه  -برای تأثيرگذاری مستقيم و اثربخش در فرايند مديريت شدن آن به يک تشكل غيردولتیها و ستاد و تبديلاستان  -در سطوح مناطق اصلاح ساختار انجمن اوليا و مربيان+ 

 ارزشيابی و نظارت درون مدرسه تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعه،آموزشی و تربيتی

* * * * 

 * * * * پرورشی  -های آموزشیبرای مشاركت در طراحی و اجرای برنامه"والدين هميار مدارس"های داوطلب تشكيل گروه 2

3 

 هاای و توانمندسازی خانواده در مواجهه هوشمندانه با رسانهخودآموز( برای ارتقای سواد رسانه  -خود محتوا  -خود گامهای آموزش خانواده )تدوين پودمان

 ايجاد شبكه جامع آموزش خانواده در بستر فناوری اطلاعات و رسانه با محوريت انجمن اوليا و مربيان+ 

 يما با همكاری انجمن اوليا و مربياناوسصدهای آموزشی و تربيتی خاص خانواده توسط توليد و پخش برنامه+ 
* * * * 

0 

 ربطیذ مراجع یهماهنگ با رسانه و خانواده مدرسه، يیهمسو تيتقو یبرا لازم یسازوكارها یطراح

 هارسانهز ظرفيت های تربيتی والدين با استفاده اشايستگی بر سنجشها پيش از ورود كودک به مدرسه مبتنی های آموزشی الزامی خانواده+ تدوين دوره

 اندازی مراكز يادگيری محلی برای آموزش خانواده پيش از ورود كودک به دبستان با محوريت مدارس+ راه
* * * * 

    * فرزندان طلاق   كودكان كار  و زنان سرپرست خانوار  -بد سرپرستهای  های آموزشی ويژه خانوادهطراحی برنامه 2

2 
بهسازی   -های خانوادهها و مهارتتعيين سطح توانايی  -ات مراكز راهنمايی و مشاوره خانواده با مشاركت نهادهای تخصصی كشور )نيازسنجی جامعتوسعه و ارتقای كيفيت خدم

  * * * زا(پذير و آسيبهای آسيبخدمات مشاوره در خانواده
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامیها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 رنامههدف عملياتي مربوط به ب 1

 آموزانهای پايه دانشها و تحقق شايستگیوادهبرای تقويت فرهنگ تربيتی خان آموزشیه تدوين برنامه جامع مشاركت خانواده و نهادهای تربيتی و 1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

3 
برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه 

131211) 

 هانوادههای مدرسه به خاو واگذاری بخشی از فعاليت هاآنعنوان ركن سهيم و مؤثر با رويكرد مشاركت حداكثری بازنگری در قوانين و مقررات نظام آموزشی و مدارس در ارتقای نقش خانواده به-0
ريزی آموزشی و تربيتی،ارزشيابی و نظارت درون برنامه  -برای تأثيرگذاری مستقيم و اثربخش در فرايند مديريت شدن آن به يک تشكل غيردولتیها و ستاد و تبديلاستان  -در سطوح مناطق + اصلاح ساختار انجمن اوليا و مربيان

 مدرسه تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعه

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 دفتر انجمن اولياومربيان واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان برنامه و بودجهريزی و توسعه منابع ، سازان امور استخدامی كشور ، ، شورای عالی آموزش و پرورش ، معاونت برنامه اطلاعات یفناور و یزير برنامه مركز ، یآموزش نيمعاون  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  ين (هدف كمي  )  مع نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 مهر 011 مدارس درصد  * ريزی به منظور برگزاری انتخابات انجمن اولياومربيان در مدارس سراسر كشوربرنامه  2 -1

 شهريور 011 مدارس درصد  * ورتدوين راهنمای فعاليت انجمن اولياومربيان مدارس و توزيع در مدارس سراسر كش 2 -2

 بهار و تابستان 011 مدارس درصد  * ارزيابی از عملكرد انجمن های اوليا ومربيان مدارس  2 -3

 پاييز 011 شوراهادرصد    ريزی به منظور تشكيل و فعاليت شوراهای انجمن اولياومربيان مناطق و استان های كشوربرنامه 2 -0

 مهر 011 مدارس درصد   منظور برگزاری برنامه نمادين بزرگداشت هفته پيوند اولياومربيان متناسب با روزشمار هفته پيوندريزی به برنامه 2 -2

 تابستان 0 سند   تدوين منشور حقوق و مسئوليت های تربيتی والدين 2-2

 تابستان 0 اساسنامه   تصويب اساسنامه انجمن اولياومربيان در شورايعالی آموزش و پرورش 2-7

 تابستان  0 چارت تشكيلات   طراحی و تصويب ساختار اداری و تشكيلات انجمن اولياومربيان بر اساس مصوبه شورای عالی اداری 2-2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
   فناوری اطلاعات ، همكاری ادارات انجمن اولياومربيان ادارات كل و كارشناسی های متناظر در ادارات آموزش و پرورش مناطق تابعه و اداره كل نيروی انسانی  آيين نامه اجرايی مدارس ، آيين نامه تشكيل انجمن اولياومربيان مدارس ، همكاری مركز

 های الكترونيكی ، تامين منابع مالی همكاری مديران مدارس ، توسعه و تقويت زيرساخت

  ها و مناطق كشور ، تعداد مدارس دارای انجمن برتر كشوری ، تعداد مدارسی كه نسبت به برگزاری هفته پيوند اولياومربيان اقدام كرده اندداد مدارس دارای انجمن ، تعداد شوراهای انجمن استانتع ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانهای پايه دانشتحقق شايستگی  - هاتربيتی و آموزشی برای تقويت فرهنگ تربيتی خانواده مشاركت خانواده و نهادهای در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 متناسب با اقتضائات جامعه اسلامی های خانواده در ايفای نقش تربيتیها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ای تربيتی خانواده و مدرسههزا برای همسوسازی اهداف و روشپذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهارائه خدمات مشاوره  -اثربخش آموزشیهای برگزاری دوره  -و تربيتی مدرسه آموزشیهای ها در فعاليته افزايش ميزان مشاركت خانواده0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پرورشی  -های آموزشیبرای مشاركت در طراحی و اجرای برنامه"والدين هميار مدارس"های داوطلب تشكيل گروه  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيتیراهبری و مديريت  زير نظام مربوطه 0

 و مربيان اوليادفتر انجمن  واحد مسئول در حوزه 2

 اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات  -استثنايی  وپرورشآموزشسازمان   - آموزشیمعاونين  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 مهر 021 مدرسه *  اجرای بسته تحولی مدرسه كانون تربيتی محله 2 -1

 مهر 05 درصد مدرسه *  يل كار گروه های تخصصی و مهارتی والدين بر اساس ساحت های شش گانه سند تحول بنيادينتشك 2 -2

 مهر 05 درصد مدرسه *  راه اندازی اتاق گفتگوی اوليا در مدارس 2 -3

 پاييز 01 درصد مدرسه *  جشنواره تجارب و نوآوری های انجمن اولياومربيان مدارس 2 -0

 طول سال   011 كارگروه *  به منظور ساماندهی و كيفيت بخشی به حمل و نقل دانش آموزان با مشاركت والدين 00 تشكيل كار گروه ماده 2 -2

 زمستان 0 كنگره *  برگزاری كنگره اولياومربيان )در صورت تصويب اساسنامه انجمن اولياومربيان در شورايعالی ( 2 -2

 نيروی انساني و...( –ي اجراي –)حقوقياستلزامات 9

گفتگوی اوليا، همكاری مركز نيروی انسانی و فناوری اطلاعات ،همكاری مركز حراست،  تعامل با وزارتين كشور و راه و شهرسازی ،آيين نامه اجرايی حمل و نقل مصوب هيات دولت و دستورالعمل اجرايی آن ، بخش نامه تشكيل اتاق

ن مدارس ، گردهمايی توجيهی برای روسای ادارات يت قضايی، همكاری ادارات انجمن اولياومربيان ادارات كل و كارشناسی های متناظر در ادارات آموزش و پرورش مناطق تابعه ، همكاری مديراهمكاری دفتر حقوقی ، املاک و حما

 انجمن اولياومربيان ، كارشناسان انجمن و مديران مدارس ، تامين منابع مالی

 يابي  عملکردی ارزهاشاخص 11
از طريق بررسی و  00های تخصصی و مهارتی ، تعداد مدارس برگزار كننده جشنواره ، تعداد جلسات كار گروه ماده تعداد مدارس دارای اتاق گفتگوی اوليا ، تعداد مدارس مجری بسته تحولی مدرسه كانون تربيتی محله ، تعداد كار گروه

 اق گفتگوی اوليا و نحوه فعاليت والديناستان ها و مناطق تابعه ، بررسی آثار برگزيده جشنواره توسط هيات داوران مستقر در ادارات انجمن اولياومربيان، بررسی گزارش تشكيل ات 00ه تحليل گزارش عملكرد كار گروه های ماد

 های تربيتی خانواده و مدرسههمسوسازی اهداف و روش   - های آموزشی و تربيتی مدرسهفعاليتها در افزايش ميزان مشاركت خانواده در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 اسب با اقتضائات جامعه اسلامیهای خانواده در ايفای نقش تربيتی متنها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانهای پايه دانشها و تحقق شايستگیبرای تقويت فرهنگ تربيتی خانواده آموزشیه تدوين برنامه جامع مشاركت خانواده و نهادهای تربيتی و 1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 هاای و توانمندسازی خانواده در مواجهه هوشمندانه با رسانهخودآموز( برای ارتقای سواد رسانه  -خود محتوا  -خود گامهای آموزش خانواده )نتدوين پودما  -1

 + ايجاد شبكه جامع آموزش خانواده در بستر فناوری اطلاعات و رسانه با محوريت انجمن اوليا و مربيان

 يما با همكاری انجمن اوليا و مربيانصداوسی و تربيتی خاص خانواده توسط های آموزش+ توليد و پخش برنامه

 تربيتیراهبری و مديريت  زير نظام مربوطه 0

 اوليا و مربياندفتر انجمن  واحد مسئول در حوزه 2

 مركز اطلاع رسانی ، صداو سيما–مركز فناوری اطلاعات  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه ناستا ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ياقتضائ الزامي )فصل /ماه(

 فروردين 01 درصد اولياء   آموزش غير حضوری اوليا از طريق ساخت كليپ،مقالات ،پوستر ،اينفو گرافی و...  2 -1

 مهر 12 محتوا   ایهای رسانهصلاح برای توليد دورهنظران همكاری مؤسسات ذیهای آموزشی تلويزيونی با همكاری صاحبتوليد محتوا و پودمان 2 -2

 تابستان  12 برنامه تلويزيونی   های آموزشی و تربيتیهمكاری با صدا و سيمای استان در جهت توليد برنامه 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
فناوری  اداره كلريزی منابع انسانی ، همكاری آموزان از طريق مركز برنامهی والدين دانشصدور مجوز لازم  از سوی حراست جهت دسترسی انجمن اولياومربيان مركزی و استانی به اطلاعات تلفن

 همكاران انجمن اوليا و مربيان از سطح ستاد تاصف و همكاران حراست و مركز نيروی انسانی و فناوری - های لازمنامهاطلاعات ، همكاری اعضای كميتۀ مستندسازی جهت تأييد و ابلاغ بخش

 تعداد اعضای شبكه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانهای پايه دانشتحقق شايستگی  -ها برای تقويت فرهنگ تربيتی خانواده آموزشیمشاركت خانواده و نهادهای تربيتی و  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامیها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ها باهم نيازهای ورود كودک به مدرسه و ايجاد سازوكارهای لازم برای هماهنگی و همسويی آنها و خانواده در تأمين پيشهرسان،های آموزشی برای تبيين نقش مدرسهه تدوين اصول راهنما و پودمان2/0

 و با اهداف نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 ربطیذ مراجع یهماهنگ با رسانه و خانواده مدرسه، يیهمسو تيتقو یبرا لازم یسازوكارها یطراح  -0

 هارسانههای تربيتی والدين با استفاده از ظرفيت شايستگی بر سنجشها پيش از ورود كودک به مدرسه مبتنی های آموزشی الزامی خانواده+ تدوين دوره

 ت مدارساندازی مراكز يادگيری محلی برای آموزش خانواده پيش از ورود كودک به دبستان با محوري+ راه

 تربيتیراهبری و مديريت  زير نظام مربوطه 0

 اوليا و مربياندفتر انجمن  واحد مسئول در حوزه 2

 صدا و سيما ،  اطلاعات، دفتر فناوری نيروی انسانی مركز برنامه ريزی   ،  آموزش ابتدايیمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * * * * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 ر )كميت(مقدا سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 زمستان/دی  12 جديد مركز    های آموزشی  متناسب با والدين جامعۀ هدفتوسعه كمی و كيفی مراكز يادگيری محلی پيش از دبستان و تعيين سرفصل 2 -1

 پاييز/آذر 01 دوره آموزشی    والدينتوسط  اهدۀ برنامهای و ايجاد سازوكار لازم برای فراهم شدن امكان مشهای آموزشی و تربيتی رسانهتهيه و توليد محتوا و برنامه 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
يز همكاران ادارۀ انجمن اوليا و اندازی مراكز نعنوان مدرس مراكز و برای راهمدرسان آموزش خانواده به،  ريزی، توسعۀ نيروی انسانی و فناوری اطلاعاتمركز برنامه ،همكاری لازم توسط معاونت ابتدايی

 نيروی انسانی و فناوری اطلاعات ريزی، توسعۀمربيان، معاونت ابتدايی، مركز برنامه

 های واصلهنظارت ميدانی و گزارش،  يادگيری محلی برای آموزش خانواده پيش از ورود كودک به دبستانتوسعه كمی و كيفی مراكز  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هماهنگی و همسويی خانواده با اهداف نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامی هایها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
برای همسوسازی  زاپذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهارائه خدمات مشاوره  -های آموزشی اثربخشبرگزاری دوره  -های آموزشی و تربيتی مدرسهها در فعاليته افزايش ميزان مشاركت خانواده0/0

 های تربيتی خانواده و مدرسهاهداف و روش

 ،  فرزندان طلاق   كودكان كار  و زنان سرپرست خانواربد سرپرستهای  های آموزشی ويژه خانوادهطراحی برنامه  -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 تربيتیراهبری و مديريت  زير نظام مربوطه 0

 اوليا و مربياندفتر انجمن  سئول در حوزهواحد م 2

 های آموزشی معاونت  -سازمان نهضت سوادآموزی  -و سلامت یبدنتيتربمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 آبان 6 سرفصل 2  و برگزاری دوره های آموزشی های آموزشی  متناسب با والدين جامعۀ هدفعلمی،تعيين سرفصل تشكيل كار گروه 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 معاونتمدارس،  ها و مناطق، مديرانها ، شهرستانهای انجمن در استانادارات و كارشناسی،  ريزی و فناوری اطلاعات و همكاری مستمر و اثربخش دفاترهمكارهمكاری كميتۀ مستندسازی، ادارۀ برنامه

 ريزی آموزشیو برنامهعمومی، سازمان پژوهشمركزروابطاطلاعات،فناوریوانسانیريزی منابعبرنامهمركزفرهنگی،وپرورشی

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
نفر از والدينی كه از نظر مدارس بدسرپرست تلقی  01،111- ا، بازديد و بازرسی ميدانیههای آماری واصله از استانشاخص تعداد و كميت تشكيل جلسات ، تعداد عناوين آموزشی مدون شده، گزارشی

 هاخواهند بود.نامه به مدارس و با توصيۀ مديران مدارس تشويق به تماشای اين برنامه از طريق رسانهشوند، از طريق بخشمی

 های تربيتی خانواده و مدرسههمسوسازی اهداف و روش   - و تربيتی مدرسه آموزشیهای ها در فعاليتيزان مشاركت خانوادهافزايش م در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامیهای ها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ی همسوسازی زا براپذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهارائه خدمات مشاوره،های آموزشی اثربخشبرگزاری دوره ،های آموزشی و تربيتی مدرسهها در فعاليته افزايش ميزان مشاركت خانواده0/0

 های تربيتی خانواده و مدرسهاهداف و روش

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
ت مشاوره در های خانواده، بهسازی خدماها و مهارتتوسعه و ارتقای كيفيت خدمات مراكز راهنمايی و مشاوره خانواده با مشاركت نهادهای تخصصی كشور )نيازسنجی جامع، تعيين سطح توانايی  -6

 زا(پذير و آسيبهای آسيبخانواده

 تربيتیراهبری و مديريت  زير نظام مربوطه 0

 دفتر  انجمن اوليا و مربيان  واحد مسئول در حوزه 2

 كودكان استثنايی  وپرورشآموزشسازمان   -و سلامت  یبدنتيتربمعاونت   -معاونت پرورشی و فرهنگی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  011 نيرو درصد   راهبری ، مديريت و نظارت برنيروی انسانی مراكز 2 -1

 طول سالدر  011 كميته درصد   مصاحبه  مديران و مشاوران خانواده نظارت بر  عملكرد كميته های مشاوره خانواده استانی و مناطق  كارگروه ها و كميته های تخصصی 2 -2

 تابستان و پاييز 011 سامانه   ارتقاء،  بروز رسانی، اجرای سراسری و  نظارت بر سامانه آنلاين مراكز راهنمايی و مشاوره خانواده 2 -3

 بهار و زمستان 51 مراكز درصد   ارزيابی و رتبه بندی مراكز 2 -0

 طول سالدر  0611 نفر ساعت   ی مديران ، مشاوران و نيروی انسانی مراكز تخصص –نظارت بر اجرای دوره های آموزشی  2 -2

 طول سالدر  5 مركز   ايجاد مراكز جامع راهنمايی و مشاوره و آموزش های تخصصی خانواده 2 -2

 طول سالدر  5 مركز   توسعه كمی مراكز در مناطق محروم و مورد درخواست  2 -7

 طول سالدر  01 مخاطب درصد   ه تلفنی و آنلاين تعميم و گسترش مشاور 2 -2
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 
 طول سالدر  1 محتوا   تخصصی برای مشاوران ، مديران و مخاطبان  –توليد منابع آموزشی  2 -9

 پاييز 0 جشنواره   برگزاری جشنواره تبادل تجربيات در زمينه های خدمات مشاوره و اداره مراكز  2 -11

 نيروی انساني و...( – اجرايي –)حقوقياستلزامات 9
مشاوران و مديران و عوامل اجرايی مراكز ، اعضای ، بهره برداری و استفاده كامل از سامانه آنلاين و نظارت كيفی برمراكز،رعايت اخذ مجوز فعاليت تخصصی مشاوران و مديران رعايت استانداردمراكز  

 من های اوليا  و مربيان در استان ها ، شهرستان ها و مناطقكميته مشاوران ، صاحب نظران ، ادارات و كارشناسی های انج

 شاخص تعداد و كميت تشكيلی جلسات ، تعداد عناوين آموزشی مدون شده ، گزارش های آماری واصله از استان ها   –توسعه كمی و كيفی مراكز راهنمايی و مشاوره خانواده  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های تربيتی خانواده و مدرسههمسوسازی اهداف و روش   - و تربيتی مدرسه آموزشیهای ها در فعاليتافزايش ميزان مشاركت خانواده در تحقق راهکار سند تحول برنامه  ثرمؤنتايج كليدی و  11
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عملکرد و پاسخگويي به شکايات ارزيابي اداره كل هایبرنامهعناوين    

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

  * * * ای در سطوح مختلف و پيوند آن با نظام ارزيابی عملكرد كاركنان و سازمانهای دورهها و ارائه گزارشپايش و ارزشيابی برنامه 1

  * * * كارهای لازم  برای مبارزه با فساد مالی و افزونه جويیطراحی سازو 2

3 
در بين فرهنگيان در سطوح مختلف از ستاد تا  نفساعتمادبهنظارت و ارزشيابی بر عوامل سازمان جهت افزايش اعتماد متقابل و روحيه   ،های سازمانی شفاف برای مديريتطراحی سيستم

 های نوينریمدرسه با استفاده از ظرفيت فناو
* * *  
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي  

 شرح عنوان رديف

 و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی آموزشیمديريت راهبردی  ،ه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسی22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیه نهادينه كردن 0/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ای در سطوح مختلف و پيوند آن با نظام ارزيابی عملكرد كاركنان و سازمانهای دورهها و ارائه گزارشپايش و ارزشيابی برنامه  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 و راهبری تربيتیمديريت  زير نظام مربوطه 0

  معاونت ارزيابی عملكرد اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات واحد مسئول در حوزه 2

 های وابسته، دفاتر و ادارات كل ستادیمراكز، دانشگاهها و سازمان -هامعاونت توسعه منابع و پشتيبانی وساير معاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ادست

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ئياقتضا الزامي )فصل /ماه(

 ارديبهشت 011 درصد   توليد، استخراج و بروز رسانی شاخص های اختصاصی  2 -1

طول سالدر  011 درصد   مديريت راهبری استقرار مديريت عملكرد 2 -2  

طول سالدر  111 نفرساعت   كل تاادار ، و دانشگاههای وابسته ازمانهاس ، معاونتها نمايندگان بابرگزاری جلسات  توجيهی، تبيينی و وبينار ، ويدئو كنفرانس   2 -3   

0- 2 
     بررسی نتايج ارزيابی عملكرد و تهيه و تدوين گزارش تحليلی  عملكرد ستاد، نوسازی ، كانون پرورش فكری و استان ها در ابعاد 

 شاخص های عمومی و اختصاصی
 آبان  0 تعداد  

 آبان  0 تعداد   ها بر اساس امتياز عملكرد و تهيه گزارش تعيين و انتخاب استان های برتر و ضعيف رتبه بندی استان  2 -2

 آبان و آذر  011 درصد   پيگيری مقدمات و برگزاری جشنواره شهيد رجايی 2 -2

سال طولدر  011 درصد   اختصاصی های شاخص ابعاد مناطق، شهرستان ها و مدارس در عملكرد ارزيابی 2 -7  

طول سالدر  011 درصد   عملكرد تحليل گزارش وتهيه اختصاصی و عمومی های شاخص ابعاد در استان ها عملكرد ارزيابی 2 -2  

طول سالدر  011 درصد   عملكرد تحليل گزارش ارزيابی عملكرد دستگاهی در ابعاد شاخص های عمومی و اختصاصی وتهيه 2 -9  

طول سالدر  011 درصد   عملكرد تحليل گزارش زی در ابعاد شاخص های عمومی و اختصاصی وتهيهارزيابی عملكرد  نوسا 2 -11  
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طول سالدر  011 درصد   عملكرد تحليل گزارش ارزيابی عملكرد كانون پرورش فكری در ابعاد شاخص های عمومی و اختصاصی وتهيه 2 -11  

طول سالدر  011 درصد   ری و استخدامی كشور ، تشكيل جلسات، پيگيری و اقدام براساس مصوبات آنپيگيری تعاملات برون سازمانی با سازمان ادا   2 -12  

طول سالدر  2111 نفرساعت   پيگيری و فعال سازی كميته و زيرگروه های مديريت عملكرد 2 -13  

 آذر  لغايت ديماه  051 تعداد   آموزش ارزيابان و كاربران در سطح كشوری  2 -10

طول سالدر  011 درصد   تا سطح منطقه و مدرسه مديريت و راهبری زير نظام مكانيزه و توسعه سامانه مديريت عملكرد 2 -12  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

استان ها و مناطق تابعه و ساير دستگاه های  كاری ادارات كل آموزش و پرورشاجرايی: هم  - كشوری خدمات مديريت قانون 60 ماده  - كشوری خدمات مديريت قانون 01 و  02، 00 موادحقوقی: 

موزش و پرورش استان ها نيروی انسانی: همكاران اداره كل ارزيابی عملكرد و ادارات ارزيابی معاونت ها، سازمان ها و دانشگاههای وابسته ، دفاتر و ادارات كل آ - مرتبط برون سازمانی و درون سازمانی

 (  نياز مورد نيروی نفر 510 موجوده نيروهای نفر 206 انسانی رویني)

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
صاصی ارزيابی عملكرد  دستگاه در ابعاد شاخص های عمومی و اخت  -تهيه و بروز رسانی شاخص های اختصاصی در هر سال      -گزارش تحليل ارزيابی عملكرد در هرسال     0تهيه و تدوين تعداد 

 برگزاری جشنواره شهيد رجايی در سطح دستگاه آموزش و پرورش در هر سال

 نهادينه كردن برنامه محوری در سطوح مختلف مديريت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ی و كيفی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیيريت مصارف متناسب با نيازهای كممد ،بخشی به منابع مالیتخصيص و تنوع  -تأمينه 21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 سازی عملكرد مالی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیه مديريت بهينه منابع و مصارف و شفاف0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 طراحی سازوكارهای لازم  برای مبارزه با فساد مالی و افزونه جويی -2 (131211بخشنامه )ششم توسعه ابلاغي برنامه   3

 و تخصيص منابع مالی تأمين زير نظام مربوطه 0

 )معاونت بازرسی و معاونت پاسخگويی به شكايات( اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات واحد مسئول در حوزه 2

 ادارات كل آموزش و پرورش و مناطق سراسر كشور ،مراجع ذيربط در حوزه ستاد-معاونت حقوقی و امور مجلس، همكاری كارشناسان سازمان بازرسی كل كشور )بنا به ضرورت و تشخيص(  همکار و واحدهای هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهانش و فني و كارد متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

طول سالدر  00111 روز نفر    بازرسی های دوره ای ، موضوعی و موردی 2 -1  

طول سالدر  2011 نفر روز    ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد 2 -2  

طول سالدر  0 جلسه   تشكيل جلسات كميته ارتقا سلامت اداری برای مقابله با فساد و كميته های متناظر آن در سطح ستاد و ادارات كل استان ها 2 -3   

 تيرماه 0 تعداد   امه نظارت و بازرسیتهيه و تدوين نظامن 2 -0

 شهريورماه و اسفند  2 تعداد   برگزاری دوره های آموزشی، جلسات توجيهی وگردهمايی  برای كارشناسان 2 -2

طول سالدر  011 درصد   بررسی و پاسخگويی به شكايات 2-2  

طول سالدر  0 روز    به حداقل رساندن زمان رسيدگی به شكايت 2-7  

طول سالدر  2 تعداد   تهيه و تدوين گزارش تحليلی وتجريه و تحليل شكايات 2-2  

 طول سالدر  011 درصد   رسيدگی به شكايات واصله از طريق سامد 2-9

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
دستورالعمل پاسخگويی به    - كشوری خدمات مديريت قانون 72و  71 مواد -ی پيشگيرانه  هابرنامهحتمالی و تدوين ی بازرسی و برخورد قانونی با تخلفات اهاگزارشهمكاری حوزه حقوقی در تدوين 

ری واحدهای مرتبط همكا -ی سلامت اداری هایبازرسی موردی و موضوعی و برنامه هایبازرسجهت اجرای  ازيموردناعتبار  موقعبهتأمين  -حقوق شهروندی در نظام اداری نامهبيتصو  -شكايات
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 دستورالعمل پاسخگويی به شكايات -ی بازرسی و سلامت اداری  هابرنامهاجرای  منظوربهستادی جهت عزيمت نيروهای متخصص 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

ی بازرسی و سلامت هاشاخصتهيه  - هایبازرسمه  اجرايی و آموزش نيروهای اعزامی به تدوين برنا -ی  اداری سلامت هابرنامهی فساد خيز در اجرای  هاگلوگاهشناسايی نقاط هدف مورد بازرسی و يا 

يه و ته  -ی تا حصول نتيجه نهايی ريگيپی نهايی و هاگزارشتدوين   -استقرار و توسعه سامانه نظارت الكترونيک   -توليد -نظارت و بازرسی  نامهنظامتدوين  -تشكيل كميته ارتقا سلامت اداری -اداری 

درصدی به  011رسيدگی  -كشور  وپرورشآموزشتحقق قوانين و مقررات در نظام   -از طريق ميز خدمت  رجوعاربابارتقاء ميزان رضايتمندی   -گزارش تحليل شكايات در هرسال   0تدوين تعداد 

گزارش  2تهيه و تدوين تعداد  -روزه  0يی به شكايات در سامانه مربوطه حداكثر در بازه زمانی پاسخگو-  shekayat.medu.irشكواييه های ثبت شده در سامانه پاسخگويی به شكايات به آدرس 

 درصدی به شكايات ثبت شده در سامد ) سامانه ارتباط مردم و دولت( 011رسيدگی -تحليل شكايات در هرسال

 سازی عملكرد مالیشفاف    - مصارف  مديريت بهينه منابع و در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده ،بخشتغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی  -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 خلاقيت و آموزش مستمر ،معيارهای اخلاق اسلامی با تأكيد بر تقويت روحيه اخوت و تعاون بر اساسی مانسازفرهنگسازی مناسبه 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
در بين فرهنگيان در سطوح مختلف از ستاد تا مدرسه با  نفسدبهاعتمانظارت و ارزشيابی بر عوامل سازمان جهت افزايش اعتماد متقابل و روحيه  ،های سازمانی شفاف برای مديريتطراحی سيستم -1

 های نويناستفاده از ظرفيت فناوری

 مديريت و راهبری تربيتی زير نظام مربوطه 0

 ه ريزی و فناوریمركز برنام  -اداره كل ارزيابی عملكرد و پاسخگويی به شكايات)معاونت بازرسی و معاونت پاسخگويی به شكايات(  واحد مسئول در حوزه 2

 ادارات كل آموزش و پرورش و مناطق سراسر كشور ،مراجع ذيربط در حوزه ستاد و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 ينعناو

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  011 درصد   ويی به شكاياتتسهيل تبادل اطلاعات بين شاكی ، متشاكی و كارشناس در حين بررسی شكايات از طريق توسعه سامانه پاسخگ 2 -1

 تير ماه 0 تعداد   پيشنهاد و پيگيری طراحی سامانه  جامع اداره كل ارزيابی عملكرد) نظارت و خودارزيابی الكترونيک( در سطوح سازمانی دستگاه  2 -2

 تيرماه 11 درصد   پياده سازی سامانه  جامع اداره كل ارزيابی عملكرد در سطوح سازمانی دستگاه 2 -3

 طول سالدر  0 تعداد   تهيه گزارشات مرحله ای و پايانی نظارت های الكترونيک در تمامی سطوح سازمانی دستگاه 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 همكاری معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع و اداره كل  فن آوری اطلاعات و ارتباطات-درون سازمانی  اجرايی: همكاری ادارات كل آموزش و پرورش استان ها و مناطق تابعه و ساير دستگاه های مرتبط

 نيروی انسانی: همكاران اداره كل ارزيابی عملكرد، ادارت كل  و ادارات ارزيابی  عملكرد استان ها

 تهيه گزارش دوره ای از نظارت الكترونيک -طراحی و پياده سازی سامانه جامع    -انه پاسخگويی به شكايات  تهيه و به روز رسانی فرم های الكترونيكی سام ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 معيارهای اخلاق اسلامی بر اساسی سازمانفرهنگسازی مناسب در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 اداره کل 

 امور شاهد و ایثارگران
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 اداره كل امور شاهد و ايثارگران هایبرنامه عناوين 

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

 * * * * شهادت و جهاد ايثار ترويج فرهنگ تربيتی هایفعاليت اجرای و طراحی 1

2 
بر  ديتأك) با 0 -0مندرج در یهایژگيوای و با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه،خدمت  ضمن هایدوره ژهيوبه ،نیانسا منابع های تربيت و توانمندسازیتوسعه برنامه

 راستای استانداردسازی اين مدارس  ( شناسنامه  مدارس شاهد  در
* * *  

3 
و تربيتی با تأكيد بر استفاده مشترک از نمازخانه و امكانات  آموزشیوری فضاهای زايش بهرهمحله از فضای مدرسه برای اف طراحی سازوكارهای امكان استفاده مشترک مدرسه و

 * * * * شاهد و ايثارگران( یهاطرحو پرورشی  آموزشیورزشی) =  كيفيت بخشی به فعاليتهای 
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش ،بيت و آداب اسلامیتعميق تر  -2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

های دشمنان با نه با توطئهها و مواجهه هوشمنداآموزان برای وفاداری و حمايت آگاهانه از اين ارزشهای انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربيان و دانشبصيرت دينی و باور به ارزش ،ه تقويت ايمان0/2

های آموزان و مدارس در برنامههای علميه و حضور فعال و سازمان يافته دانشحوزه ويژهبهها و تربيتی آموزش و پرورش و مشاركت خانواده و ساير نهادها و دستگاه آموزشیهای استفاده از ظرفيت برنامه

 سياسی و اجتماعی و انقلابی

 شهادت و جهاد ايثار فرهنگ ترويج تربيتی هایفعاليت اجرای و طراحی  -0 (131211عه ابلاغي بخشنامه )ششم توس برنامه  3

 درسی برنامه زير نظام مربوطه 0

 ايثارگران و شاهد كل اداره واحد مسئول در حوزه 2

 پرورشی  های آموزشی و معاونت   -ارتباطات   اداره كل فناوری اطلاعات و – مركز برنامه ريزی منابع انسانی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * * * 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( فعاليتنوع 

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  2200 يادواره *   آموز دانش و فرهنگی شهدای يادواره برگزاری 2 -1

 طول سالدر  5012 ديدار *  ايثارگری جامعهبا  ديدار 2 -2

 طول سالدر  05061 تجليل *  رهنگيان و دانش آموزیف ايثارگری جامعهاز  تجليل 2 -3

 طول سالدر  060 سند *  فرهنگی اسنادشهدای آوری جمع 2 -0

 طول سالدر  2105 سند *  آموز دانش اسنادشهدای آوری جمع 2 -2

 استان ايثارگران و شاهد امور اداره رئيس - هابرنامه یاجرا در ايثارگری جامعه و آموزان دانش پررنگ و فعال حضور - شهادت و ايثار فرهنگ ترويج توسعه عالی یاشور دستورالعمل نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 اعتبارات  تأمين  -ارزيابی و نظارت سامانه سجا  یهافرم ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هاآموزان برای وفاداری و حمايت آگاهانه از اين ارزشهای انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربيان و دانشبصيرت دينی و باور به ارزش  -تقويت ايمان در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ه پرورش تربيت يافتگانی كه0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 راهکار سند تحول شماره و متن  2
با تأكيد بر « سازی برای استقرار دولت عدل مهدوی )عج(زمينه»روحيه جهادی و انتظار ،امر به معروف و نهی از منكر ،تبرّاتولی و  یتمداريولاسازی فرهنگ ه ايجاد سازوكارهای ترويج و نهادينه0/0

 هاح روشهای علميه و نقش الگويی معلمان و اصلاگيری از ظرفيت حوزهبهره

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
بر شناسنامه  مدارس  ديتأكبا  )0 -0مندرج در یهایژگيوای و با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه ،خدمت  ضمن هایدوره ژهيوبه ،انسانی منابع های تربيت و توانمندسازیوسعه برنامهت  -2

 (مدارس   اين استانداردسازیراستای  شاهد  در

 منابع انسانی تأمينتربيت معلم و  زير نظام مربوطه 0

 ايثارگران و اداره كل امور شاهد واحد مسئول در حوزه 2

 شیپرور  های آموزشی و معاونت   -اداره كل فناوری اطلاعات و ارتباطات   – مركز برنامه ريزی منابع انسانی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سال در  010121 نفر ساعت   آموزش  نيروی انسانی اجرائی و آموزشی مدارس شاهد 2 -1

 طول سال در  0052 نفرساعت   تبيين شناسنامه فعاليت های آموزشی، پرورشی و اجرايی مدارس شاهد برای اعضای ستادهای اجرائی شاهد استان ها و مناطق 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 در یادار امورهمكاری  -آموزش ابتدايی و متوسطه و پرورشی هایمعاونتو  هااستانهمكاری ادارات كل  -  توسعه مديريت و پشتيبانی معاونت ونيروی انسانی درصدورمجوزهای لازم  همكاری مركز

 داریا یهاتيمأمور صدور

 و منطقهنظارت مستمر توسط كارشناسان ستاد استان    -بودجه  تأمين ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 روحيه جهادی و انتظار  -امر به معروف و نهی از منكر  -تبراّتولی و  یتمداريولاسازی فرهنگ ترويج و نهادينه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ه اجتماعی،در ابعاد فرهنگی ويژهبه ،پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ایو عوامل درون مدرسه هامؤلفهای از جامعه اسلامی و حيات طيبه با تفويض اختيار و مسئوليت به آن و استانداردسازی تمام كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه نوانعبهآفرينی مدرسه های لازم برای نقشه فراهم آوردن زمينه0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
=  كيفيت و تربيتی با تأكيد بر استفاده مشترک از نمازخانه و امكانات ورزشی)  آموزشیوری فضاهای از فضای مدرسه برای افزايش بهرهمحله  طراحی سازوكارهای امكان استفاده مشترک مدرسه و  -1

 (شاهد و ايثارگران یهاطرحو پرورشی  آموزشیبخشی به فعاليتهای 

 تربيتی تيريمد وراهبری  زير نظام مربوطه 0

 مور شاهدوايثارگراناداره كل ا واحد مسئول در حوزه 2

 پرورشی   آموزشی و  هایمعاونت   -  اداره كل فناوری اطلاعات و ارتباطات – مركز برنامه ريزی منابع انسانی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *  * * * *  

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 سال طول در   011 درصد ستادی   راهبری و پشتيبانی سامانه سجا 2 -1

 طول سال در  0500 ساعت معلم *  ايجاد ساز و كار های مناسب روشهای جايگزين ارتقاء كيفيت آموزشی و پرورشی دانش آموزان  طرح پراكنده شاهد 2 -2

 طول سال در  0150 مدرسه   تجهيز مدارس به فناوری های نوين آموزشی 2 -3

 طول سال در  0150 مدرسه *  در راستای ايجاد سبک منسجم و استاندارد سازی مدارس رشی و اجرايی مدارس شاهداجرای شناسنامه فعاليت های آموزشی، پرو 2 -0

 طول سال در  11 مدرسهدرصد    اجرای طرح مهارت آموزی دانش آموزان مدارس شاهد 2 -2

   استاندارد سازی تراكم كلاس های درس 2 -2
نفركلاس مدارس 

 شاهد هراستان
 ول سال طدر  11

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
مشاوران متخصص و   -زگارآمو  -دبير   -آموزشی  پرورشی فناوری  از معاوناننيروی انسانی  اعم  تأمين -نظارت بر حسن اجرای شناسنامه مدارس شاهد  با مسئوليت ستاد اجرايی شاهد استان -ی شاهد هادستورالعملهمكاری واحدهای مرتبط در بازنگری 

 مراقب بهداشت و نيروهای خدماتی  -مقيم 

 شناسنامه مدارس شاهد هایشاخصبا در نظر گرفتن  هایكاستپيگيری مستمر كارشناسان ستاد و استان و منطقه و رفع  –بازديد حضوری از استان  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای از جامعه اسلامی و حيات طيبهكانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه عنوانبهآفرينی نقشجهت  تفويض اختيار و مسئوليت به مدرسه  راهکار سند تحول در تحقق برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

 

 

 

 

 

 دبيرخانه

 مرکزی گزینش ئتيه 
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 مركزی گزينش هيئتدبيرخانه  هایبرنامهعناوين  

 

 

 (131211بخشنامه عنوان برنامه      )ابلاغي  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

   * * ای و ارتقای شغلیهای مديريت حرفهانتصاب افراد شايسته به پستارتقا و  ،با تأكيد بر انتخاب ،یمنابع انسانای تدوين و استقرار نظام جامع شايستگی و توسعه حرفه  -طراحی 1

   * * معلمتيترباخلاقی و انقلابی از مسير نظام  ،های دينیآموختگان مستعد و دارندگان استعدادهای برتر و صلاحيتدانش  -داديابی و جذب نخبگانطراحی سازوكارهای لازم استع  2

   * * تربيتیشیهای آموزبرای اثربخش كردن فعاليت ،نوين آموزشیهای برداری از فناوریای معلمان و توسعه بهرهگسترش و ارتقای سواد رسانه 3
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی آموزشیمديريت و راهبری  ،و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسیارتقا   -22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ای برای منابع انسانیحرفه ،گوی بالندگی شغلیه طراحی و اجرای ال1/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ای و ارتقای شغلیهای مديريت حرفهانتصاب افراد شايسته به پستارتقا و  ،با تأكيد بر انتخاب ،یمنابع انسانای تدوين و استقرار نظام جامع شايستگی و توسعه حرفه ،طراحی -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 نيروی انسانی تأمينو  معلمتيترب ير نظام مربوطهز 0

 مركزی گزينش ئتيهدبيرخانه  واحد مسئول در حوزه 2

 هااستانكل  ادارات -فناوری اطلاعات اداره كل  -و توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول تدايي دوماب ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

طول سالدر 551111 نفر ساعت   به صورت وبينار كشور قطب شش در نشيگز یتخصص امور در ديجد یها دوره یاجرا 2 -1  

طول سالدر 2 پژوهش   و اصلاح دستورالعملهای آن تحقيق و مصاحبه بخشهای در  پژوهش مجموعه چند تهيه و نشيگز تخصصی فرايندهای یآور روز به 2 -2  

 طول سالدر 12 جلسه   هسته مدير و اعضا توسط ها استان پرورش و آموزش مناطق و ادارات مسئولين با توجيهی جلسات برگزاری 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

در اجرای بيانات مقام معظم رهبری و -  اجرايی و مجموعه دستورالعمل ها با استناد به كتاب قانون گزينش و آئيين نامه  -  با عنايت به ضوايط و مقررات مرتبط با اجرای برنامه ها و امور تخصصی گزينش

 0651تعداد - ل آموزش و پرورشهمكاری هسته های گزينش وزارت آموزش و پرورش ، معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع،مركز فناوری ، سازمان ها مربوط ، دفاتر و ادارات ك-  بيانيه گام دوم انقلاب

 (1نفر در كل كشور)فعاليت شماره  021تعداد-  (0ور)فعاليت شماره نفر در كل كش

 تهيه چند پژوهش در فرايندهای گزينش-  اجرای دوره های آموزشی و كارگاه های تخصصی -  برگزاری جلسات توجيهی  و تخصصی با مسئولين  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای برای منابع انسانیاجرای الگوی بالندگی شغلی ه حرفه ر سند تحولدر تحقق راهکا برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ای معلمان در سطح ملی و جهانی با حرفه هایبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...با تأكيد بر تقويت  معلمتيتربهای انقلابی و شخصيتی به رشته  -اخلاقی  -های دينیايجاد سازوكارهای لازم برای جذب و نگهداشت استعدادهای برتر و برخوردار از صلاحيته 1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 معلمتيترباز مسير نظام   اخلاقی و انقلابی  ،های دينیآموختگان مستعد و دارندگان استعدادهای برتر و صلاحيتدانش  ،طراحی سازوكارهای لازم استعداديابی و جذب نخبگان  -2 (131211توسعه ابلاغي بخشنامه  )ششمبرنامه   3

 نيروی انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 مركزی گزينش ئتيهدبيرخانه  در حوزه واحد مسئول 2

 مركز فناوری اطلاعات  -و توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

طول سالدر 05111 داوطلب   نی و حق التدريسی ها(بررسی صلاحيت های عمومی داوطلبان در  جذب جديد )دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايی و استخدام پيما 2 -1  

طول سالدر 12 جلسه   برگزاری نشست های تخصصی بادانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان،شهيد رجايی و پذيرفته شدگان آزمون های استخدام پيمانی به صورت وبينار 2 -2  

 طول سالدر 151 بازرسی   های گزينش درهسته ها و مناطق و نواحی آنها به صورت ويدئو كنفرانسبازرسی،نظارت وارزيابی عملكردهسته های گزينش ونمايندگی  2 -3

طول سالدر 2205616 پرونده   ساماندهی  پرونده های موجود در بايگانی های راكد هسته های گزينش و امحای آن 2 -0  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

با توجه به شفاف سازی ضوايط و مقررات مرتبط با اجرای برنامه ها و  -در اجرای بيانات مقام معظم رهبری و بيانيه گام دوم انقلاب     -اب قانون گزينش و آئيين نامه اجرايی و مجموعه دستورالعمل ها  با استناد به كت

نفر در كل  0751تعداد  -برنامه ريزی و توسعه منابع،مركز فناوری ، سازمان ها مربوط ، دفاتر و ادارات كل آموزش و پرورش   همكاری هسته های گزينش وزارت آموزش و پرورش ، معاونت  -امور تخصصی گزينش  

 (2نفر در كل كشور)فعاليت شماره  021تعداد  -(  0كشور)فعاليت شماره 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
ساماندهی پرونده های  - كتوب سير مطالعاتی داوطلبانمبه روز آمدی -تهيه چند پژوهش در فرايندهای گزينش-وره های آموزشی و كارگاه های تخصصیاجرای د -برگزاری جلسات توجيهی  وتخصصی بامسئولين

 داوطلبان

 معلمتيتربهای انقلابی و شخصيتی به رشته  -اخلاقی  -های دينیجذب و نگهداشت استعدادهای برتر و برخوردار از صلاحيت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های نويناستفاده هوشمندانه از فناوری برهيتككيفيت فرايند تعليم و تربيت با  ارتقای  -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 خلاق با توجه به نقش الگويی معلمان  -گروهی  -های فعالهای تعليم و تربيت با تأكيد بر روشروش یروزآوربه اصلاح وه 1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 تربيتیهای آموزشیيتبرای اثربخش كردن فعال ،نوين آموزشیهای برداری از فناوریای معلمان و توسعه بهرهگسترش و ارتقای سواد رسانه -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 نيروی انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 مركزی گزينش ئتيهدبيرخانه  واحد مسئول در حوزه 2

 وپرورشآموزشادارات كل   -و توسعه منابع  یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم اولابتدايي  يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

طول سالدر 12 تجهيزات   آماده سازی زير ساختهای برنامه سامانه جامع گزينش 2 -1  

طول سالدر 12 نرم افزار   راه اندازی نرم افزار سامانه جامعه گزينش در هسته های  گزينش تابعه 2 -2  

 طول سالدر 12 تجهيزات   ويدئو كنفرانس(راه اندازی سامانه ارتباطی مجازی هسته های گزينش تابعه و دبيرخانه هيات مركزی گزينش) 2 -3

طول سالدر 12 سايت   طراحی و ايجاد پورتال اطلاع رسانی در هسته های گزينش تابعه 2 -0  

طول سالدر 12 سامانه   طراحی و راه اندازی سامانه ثبت نام داوطلبان اشتغال در مدارس و مراكز غير دولتی 2 -2  

9 3- 2 

با استناد به - در اجرای بيانات مقام معظم رهبری و بيانيه گام دوم انقلاب-  با توجه به دستورات مقام عالی وزارت در خصوص ساماندهی پرونده های غير دولتی-  نظام اداری در جهت سياست های كلی

پرورش ، معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع،مركز فناوری ، هيات عالی گزينش و همكاری هسته های گزينش وزارت آموزش و -  تخصيص بودجه سالانه به اجرای نمودن اين طرح- سند تحول گزينش 

 (0نفر  در كل كشور)فعاليت شماره 12تعداد -ادارات كل آموزش و پرورش

 طراحی سامانه غير دولتی -  طراحی سايت هسته های گزينش تابعه  -  رم افزاری در استانتامين زيرساخت ها ی ن -  راه اندازی سامانه ارتباطی مجازی - راه اندازی نرم افزار سامانه جامع ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 خلاق با توجه به نقش الگويی معلمان  -گروهی  -های فعالتأكيد بر روش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 سازمان

 یسوادآموزنهضت  
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

سوادآموزیان نهضت سازم هایبرنامهعناوين    

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

  * * * هاخانوادهگيری از ظرفيت ساير هيافته با بهرتوسعهمحروم و كمتر   -يد بر مناطق مرزیتأكزا با پذير و آسيبهای آسيبالعمر برای خانوادهمادام يادگيری و آموزیسواد هایبرنامه اجرای 1

  * * * ) ويژه سواد آموزان (اندازی مراكز يادگيری محلی برای آموزش خانواده پيش از ورود كودک به دبستان با محوريت مدارسراه 2

  * * * ) ويژه سواد آموزان (اسلام (  با اولويت جهانآموزشی)ديپلماسی  وپرورشآموزشالمللی طراحی و استقرار برنامه تقويت روابط بين 3

  * * * ) ويژه سواد آموزان (نماز اقامه فرهنگ تقويت و تربيتی توسعه هایفعاليت اجرای و بازطراحی 0

2 
) ويژه سواد  0  -0مندرج درراهكار یهایژگيو و ایتعهد سازمانی و اخلاق حرفه با تأكيدبرتوسعه ،خدمت ضمن یهادوره ژهيوبه ،انسانی منابع یو توانمندسازهای تربيت توسعه برنامه

 آموزان (
* * *  

   * * ) ويژه سواد آموزان (سالانبزرگ جامع آموزش نظام درسی برنامه اصلاح و بازنگری و توليد 2

7 
) ويژه سواد گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیمشاركت و سرمايهخيرين و  ،المللیبين ،آموزان حاشيه شهرها از طريق منابع دولتیتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش

  * * * آموزان (

2 
و تبيين جايگاه نظام تعليم و  هاآنهای گيری از قابليتهای مجازی برای بهرهديداری و شنيداری و شبكه ،مراكز رسانه ملی و استانی ،های مراكز فرهنگی كشورشناسايی كليه ظرفيت

  * * * ) ويژه سواد آموزان (سازكننده اين نهاد سرنوشتيفتضعهای ى و جلوگيری از نشر مطالب و برنامهتربيت رسمى عموم

9 
         يادگيری و تربيت هایحوزه برنامه درسی اساس تحصيلی بر مختلف هایدوره  انآموزدانشفراغت  اوقات سازیغنی برنامه جهتفوق مكمل و هایفعاليت اجرای و طراحی

  * * * ) ويژه سواد آموزان (

  * * * ) ويژه سواد آموزان (های يادگيری با يكديگر و مدارسای محيطهای لازم فناوری برای برقراری ارتباط شبكهايجاد زيرساخت 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامی ها و مهارتكمک به افزايش سطح توانايیتقويت بنيان خانواده و   -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...زا برایپذير و آسيبهای آسيبای به خانوادهرهارائه خدمات مشاو  -اثربخش آموزشیهای برگزاری دوره ،و تربيتی مدرسه آموزشیهای ها در فعاليته افزايش ميزان مشاركت خانواده0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 هاخانوادهساير گيری از ظرفيت يافته با بهرهتوسعهمحروم و كمتر ،يد بر مناطق مرزیتأكزا با پذير و آسيبهای آسيبالعمر برای خانوادهماداميادگيریوآموزیسوادهایبرنامهاجرای  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

   انيو مربانجمن اولياء   -معاونت  آموزش ابتدايی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  وسطه دوممت متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 000120 نفر سوادآموز   ش در دوره سوادآموزیشناسايی، جذب، ثبت نام و آموز 2 -1

 در طول سال 75711 نفر سوادآموز   شناسايی، جذب، ثبت نام و آموزش در دوره تحكيم سواد 2 -2

 در طول سال 02111 نفر سوادآموز   انتقالجذب، ثبت نام و آموزش در دوره  ،يیشناسا 2 -3

 در طول سال 151111 نفر سوادآموز   گروه هدف ) تعداد سواد آموزان دوره های سواد آموزی ( سوادانكمو  سوادانیبجذب و آموزش   -شناسايی 2 -0

 در طول سال 07 درصد   سال و بالاتر 6نرخ باسوادی گروه سنی  2 -2

 در طول سال 00.5 درصد   سال و بالاتر01نرخ باسوادی گروه سنی  2 -2

 در طول سال 00.0 درصد   سال و بالاتر05ه سنی نرخ باسوادی گرو 2 -7

 در طول سال 76 درصد   ساله  01-07نرخ باسوادی گروه سنی  2-2

 برنامه ريشه كنی بی سوادی –سياست های سال سازمان  –برنامه توسعه ششم  –دآموزی اساسنامه سازمان نهضت سوا -سياست های ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در خصوص تحول در آموزش و پرورش  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 درصد سوادآموزان قبول شده به تحت پوشش -تعداد و درصد تحت پوشش مخاطبان نسبت به اهداف كمی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 يد بر مناطق مرزیتأكبا  زاپذير و آسيبهای آسيبخانواده العمرادامم یريادگي در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 عه اسلامی های خانواده در ايفای نقش تربيتی متناسب با اقتضائات جامها و مهارتتقويت بنيان خانواده و كمک به افزايش سطح توانايی  -0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
 ههاآننيازهای ورود كودک به مدرسه و ايجاد سازوكارهای لازم بهرای همهاهنگی و همسهويی پيش تأمينها و خانواده در رسانه  -برای تبيين نقش مدرسه آموزشیهای ه تدوين اصول راهنما و پودمان2/0

 سمی عمومیو با اهداف نظام تعليم و تربيت ر باهم

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
هيئت  12/02/71هه مورخ  51000/ت 005710برابر مصوبه شماره  سالبزرگ) سواد آموزان اندازی مراكز يادگيری محلی برای آموزش خانواده پيش از ورود كودک به دبستان با محوريت مدارسراه -2

  دولت (

 تربيتی هبری و مديريترا زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 ن اوليا و مربيانمانج –موسسات آموزشی غيردولتی  –نهادها و سازمان های ذی ربط  –معاون آموزش متوسطه نظری و فنی و حرفه ای  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ي اولابتداي يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 تعداد مركز   نيازسنجی، جذب مخاطبان و آموزش مهارت های سواد ، زندگی ، اجتماعی و شهروندی در قالب مراكز يادگيری محلی 2 -1

 در طول سال 021 تعداد مركز   در مراكز يادگيری محلی در راستای بسته تحولی "پيوند سواد و زندگی"اجرای طرح   2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –وقي)حقاستلزامات 9
نظارت و  -مقام عالی وزارت، دستورالعمل های مربوط  10/10/77تاريخ  05161ابلاغيه  –سياست های سال سازمان  - 12/02/0171هه تاريخ  51000/ ت 005710مصوبه هيئت محترم وزيران به شماره 

 ارزشيابی و تهيه گزارش

 گزارش -تعداد سوادآموز  -عداد مراكزت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 با اهداف نظام تعليم و تربيت  خانواده ايجاد سازوكارهای لازم برای هماهنگی و همسويی  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومیرار نظام ارزه استق07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های كيفيت جهانی در چارچوب معيارهای اسلامی و معرفی الگوی تعليم و تربيت اسلامی به جهانه ارتقاء جايگاه ايران در ارزيابی0/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ) ويژه سواد آموزان ((  با اولويت جهان اسلامآموزشی)ديپلماسی  وپرورشآموزشالمللی طراحی و استقرار برنامه تقويت روابط بين -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 و توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت    -  المللنيب امور مركز    - باع وزارت كشور اداره كل امور ات و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 20111 نفر سوادآموز   شناسايی، جذب و آموزش در دوره سوادآموزی 2 -1

 در طول سال 7111 زنفر سوادآمو   شناسايی، جذب و آموزش در دوره انتقال 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
     تفاهم نامه های منعقده با موسسات بين المللی و اداره كل امور اتباع وزارت كشور -سند تحول بنيادين آموزش و پرورش –منويات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در خصوص آموزش به اتباع 

 هنگی و انعقاد قراردادتشكيل جلسات هما

 تعداد و درصد سوادآموزان تحت پوشش در هر دوره ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های كيفيت جهانیارتقاء جايگاه ايران در ارزيابی  - معرفی الگوی تعليم و تربيت اسلامی به جهان در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 نامه تفصيلي چارچوب / شناس

 شرح عنوان رديف

 ...كه یافتگانيتيتربه پرورش 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ها و توانمندسازی معلمان در راستای تقويت ح برنامهآموزان و توسعه فرهنگ و سواد قرآنی با اصلاه توسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به برپايی نماز جماعت در مدرسه و تقويت انس با قرآن در دانش1/0

 منشور توسعه فرهنگ قرآنی بر اساسآشنايی با مفاهيم كليدی قرآن در دوره متوسطه اول و آموزش معارف قرآنی در متوسطه دوم ،خوانی در دوره ابتدايیمهارت روخوانی و روان

 ) ويژه سواد آموزان (نماز اقامه فرهنگ تقويت و تربيتی توسعه هایفعاليت اجرای و ازطراحیب -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 سازمان تبليغات اسلامی  -ستاد اقامه نماز  -پرورشی   -آموزشیمعاونين  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)   عناوين

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 02100 نفر سوادآموز   آموزش عملی نماز در دوره سوادآموزی 2 -1

 در طول سال 02051 نفر سوادآموز   آموزش عملی نماز در دوره تحكيم سواد 2 -2

 لدر طول سا 05011 نفر سوادآموز   آموزش عملی نماز در دوره انتقال 2 -3

 پايش و ارزشيابی و تهيه گزارش -اساسنامه سازمان نهضت سوادآموزی ، منويات حضرت امام خمينی )ره( در زمينه آموزش جهت دار ، سياست های سال سازمان نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 گزارش تعداد و درصد تحت پوشش نسبت به اهداف كمی، ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 اهتمام به برپايی نماز جماعت  -توسعه فرهنگ اقامه نماز  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...كه  یافتگانيتيتربه پرورش 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
با تأكيد بر « سازی برای استقرار دولت عدل مهدوی )عج(زمينه»روحيه جهادی و انتظار   -و نهی از منكر معروفامربه،تبرّاتولی و  یتمداريولاسازی فرهنگ ه ايجاد سازوكارهای ترويج و نهادينه0/0

 هاهای علميه و نقش الگويی معلمان و اصلاح روشگيری از ظرفيت حوزهبهره

 ) ويژه سواد آموزان (0 -0مندرج در راهكار یهایژگيوای و با تأكيد بر توسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه،خدمت ضمن یهادوره ژهيوبه ،انسانی منابع های تربيت و توانمندسازیتوسعه برنامه -5 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   مه برنا 3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 و توسعه منابع یزيربرنامهمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 تفعالي
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)   عناوين

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  15111 نفر روز   آموزش وتوانمندسازی نيروی انسانی شاغل در حوزه سواد آموزی 2 -1

 طول سالدر  0011 نفر روز   ه سوادآموزی در سطح كشورزتخصصی  درحو–برگزاری دوره های شغلی  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

اد دستگاه های دولتی ونهادهای مردمی وغير دقرار اساسنامه سازمان، مقررات استخدامی كاركنان،مقررات اداره كل تشكيلات وپشتيبانی، كاركنان واحد های سوادآموزی آموزش دهندگان، طرف

بررسی و  -تهيه گزارش از توانمندسازی نيروی انسانی شاغل در حوزه سوادآموزی -توليد محتوا و ) لوح آموزشی ( متناسب با حوزه سوادآموزی  -كاركنان دولت ومديران مركز يادگيری محلی-دولتی

 ل در حوزه سوادآموزیارزشيابی توانمندسازی نيروی انسانی شاغ

 دانش شغلی كاركنان سوادآموزی–كيفيت محتوا وبرنامه آموزشی –نفر ساعت آموزش  –تعدادبازديدها ونظارت بركلاس های سوادآموزی، نحوه كلاسداری آموزش دهندگان  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 هااصلاح روش  - روحيه جهادیو  سازی فرهنگنهادينه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ه ك یافتگانيتيتربه پرورش 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های درسی موجود با تأكيد بربرنامه ديلبازتواسناد تحول راهبردی و  بر اساستدوين و اجرای برنامه درس ملی ،طراحی  -0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ) ويژه سواد آموزان (سالانبزرگ جامع آموزش نظام درسی برنامه اصلاح و بازنگری و توليد -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

  آموزشی  یزيربرنامه وسازمان پژوهش   و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)   عناوين

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 005 نفرروز   صی به منظور تهيه و تدوين محتوای آموزشیصتشكيل كارگروه های تخ 2 -1

 در طول سال 01 عنوان   نهايی سازی محتواهای دوره های سوادآموزی 2 -2

 در طول سال 01 عنوان   اشاعه و اجرای آزمايشی محتواهای آموزشی تازه تأليف 2 -3

 انجام نيازسنجی محتواهای آموزشی بزرگسالان -شورای عالی آموزش و پرورش ، اساس نامه سازمان ، سياست سال سازمان 255مصوبه شماره  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تعداد كتاب های درسی ، تعداد راهنمای آموزشی ،  تعداد راهنمای عمل محتواهای الكترونيكی، تعداد پژوهش ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 اسناد تحول راهبردی بر اساستدوين و اجرای برنامه درس ملی  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های دختران و پسران و مناطق مختلف كشورها و ويژگیمناسب با توجه به تفاوت باكيفيتهای تعليم و تربيت و بسط عدالت در برخورداری از فرصت تأمين  -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 باكيفيتمتنوع و  آموزشیهای با تأكيد بر ايجاد فرصت  -چنين مناطق دوزبانه با نيازهای ويژهنشين و همعشاير كوچ  -حاشيه شهرها  -روستاها  -مناطق محروم آموزان ساكن دره توانمندسازی دانش 1/5 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ) ويژه سواد آموزان (گذاری مدارس و مؤسسات غيردولتیخيرين و مشاركت و سرمايه ،المللیبين ،طريق منابع دولتی آموزان حاشيه شهرها ازتدوين برنامه جامع حمايت از مدارس و دانش -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 تربيتی راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 ونين آموزشی ، سازمان ها و نهاد های دولتی و غير دولتی ، دفتر امور مشاركت ها ) امور مرزی(معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع ، معا و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكنامه  با ی  ذيل برهاتيفعال)   عناوين

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
در  اجرای طرح های شتاب بخشی در مناطق محروم و شهرهای دارای نرخ  با سوادی كمتر از ميانگين استان برابر مجوز های صادره

 تان اس01
 در طول سال 95511 سوادآموز  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

مصوبه  –هيات محترم  وزيران خدمات كشوری 20/0/71مصوبه تاريخ  6شورای عالی انقلاب فرهنگی و بند  20/7/05مورخ  575مصوبه جلسه  -برنامه ريشه كنی بی سوادی  –سياست های سال سازمان

سال با مشاركت  معاونت رفاه اجتماعی وزارت تعاون ، كار و  21تا  01شناسايی، جذب و آموزش بی سوادان و كم سوادان كودكان كار  -دستورالعمل های مربوط –الی پشتيبانی سوادآموزی شورای ع

با همكاری سازمان تحقيقات ،آموزش و ترويج كشاورزی)تفاهم نامه ( شناسايی، جذب و آموزش  شناسايی، جذب و آموزش بی سوادان و كم سوادان بهره بردار كشاورز ی -رفاه اجتماعی )تفاهم نامه ( 

شناسايی، جذب و آموزش بی سوادان و كم سوادان جامعه با همكاری بسيج سازندگی كشور  -بی سوادان و كم سوادان با نياز های ويژه باهمكاری سازمان آموزش و پرورش استثنايی)تفاهم نامه (  

 شناسايی، جذب و آموزش بی سوادان و كم سوادان در زندانها)تفاهم نامه ( -فاهم نامه ( )ت

 تعداد طرح های اجرا شده و تعداد سوادآموزان تحت پوشش طرح های شتاب بخشی -تفاهم نامه و توافق نامه اجرايی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 نشينعشاير كوچ  -حاشيه شهرها  -روستاها  -در مناطق محروم باكيفيتمتنوع و  آموزشیهای ايجاد فرصت سند تحول در تحقق راهکار برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
نهاد مولد  عنوانبهاجتماعی در سطح محلی و ملی   -فرهنگی  -های دينیدر رشد و تعالی كشور در عرصه آموزانافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش  -0

 اجتماعی و معنوی  -فرهنگی  -سرمايه انسانی

 ...ملی ه برای تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در توليد سرمايه اجتماعی ورسانه  ويژهبهها ه ه تعامل اثربخش با مراكز فرهنگی و اجتماعی و استفاده از ظرفيت رسانه 7/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211برنامه   )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3
و تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمى  هاآنهای بليتگيری از قاهای مجازی برای بهرهديداری و شنيداری و شبكه  ،مراكز رسانه ملی و استانی  ،های مراكز فرهنگی كشورشناسايی كليه ظرفيت -0

 ) ويژه سواد آموزان (سازكننده اين نهاد سرنوشتيفتضعهای عمومى و جلوگيری از نشر مطالب و برنامه

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 ائمه جمعه یگذاراستيسشورای   -مايصداوسسازمان –وزارت  متبوع  یرساناطلاعمركز  مکارو واحدهای ه هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكبا ی  ذيل برنامه  هاتيفعالعناوين )  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  5111 تيراژ   توليد و پخش برنامه های سمعی و بصری از شبكه های تلويزيونی و راديويی 2 -1

 طول سالدر  12 برنامه   سوادآموزی در حوزه مراسمات خاص و...( -دهه فجر –دی  0 -تامبر سپ0ی ويژه )هابرنامهاجرای  2 -2

 طول سالدر  1 برنامه   برگزاری جشنواره انتخاب سازمانها، نهادها و اشخاص حقيقی و حقوقی برتر 2 -3

 طول سالدر  0 جشنواره   گردهمايی معاونين سوادآموزی و مديران سازمان 2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقيستلزاماتا 9

 در حوزه هاآنهای گيری از قابليتی جمعی برای بهرههارسانه با توافق - شورای عالی انقلاب فرهنگی ، برنامه ريشه كنی بی سوادی درجمهوری اسلامی ايران 575سياست های سال سازمان، مصوبه 

 از حمايت -سوادآموزی) چاپی و ديجيتالی( در حوزه یسرا سر اينفورگرافی/ تبليغی پوستر وبروشور  توليد -عه و جماعات در تبيين جايگاه سوادآموزیبهره گيری از ظرفيت ائمه جم -سوادآموزی

 زمان كلاسگذاریدر اجرای برنامه های تنوير افكار عمومی  -سوادآموزی در حوزه استانی ويژه یهابرنامه پخش و توليد برایها استان

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
تعداد توليد -5برگزاری جشنواره انتخاب دستگاه برتر طبق شيوه نامه -0تعداد برنامه توليد و پخش شده از صدا و سيما -1تعداد گردهمايی های برگزار شده  -2تعداد گزارش های تهيه و ارسال شده -0

 بروشور و پوستر 

 انگاری نقش آن در سرنوشت آينده كشور از منظر معارف اسلامیجلوگيری از كوچک  -تبيين جايگاه نظام تعليم و تربيت رسمى عمومى  تحقق راهکار سند تحولدر  برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...كه یافتگانيتيتربه پرورش 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 راهکار سند تحول  شماره و متن 2
و تربيتی با تأكيد بر اولويت كرامت و  آموزشیهای های تربيتی با استفاده از تمام ظرفيتتقويت مستمر و تحكيم فضايل اخلاقی در محيط  -های عملياتی لازم در راستای ترويجه تدوين برنامه2/0

 های تحصيلیدورهپذيری و نظم در تمام مسئوليت ،صداقت،حيا و عفت،نفس و شجاعتعزت

 ) ويژه سواد آموزان (يادگيریو تربيت هایحوزه برنامه درسی اساس تحصيلی بر مختلف هایدوره انآموزدانشفراغت  اوقات سازیغنی برنامه جهتفوق مكمل و هایفعاليت اجرای و طراحی -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه   برنامه  3

 درسی برنامه زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  واحد مسئول در حوزه 2

 انيمرب وانجمن اوليا   -هامشاركتسازمان مدارس  غيردولتی و توسعه  – سلامت و  بدنیتربيتمعاونت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)   عناوين

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 ارديبهشت تا اسفند 01210 نفر سوادآموز   خاطبان دوره سوادآموزیاجرای طرح خواندن با خانواده در بين م 2 -1

 ارديبهشت تا اسفند 61111 نفر سوادآموز   اجرای طرح خواندن با خانواده در بين مخاطبان دوره انتقال 2 -2

 بهشت تا اسفنداردي 0111 نفر سوادآموز   به مخاطبان دوره انتقال  ICDLآموزش مقدماتی مهارت كار با رايانه  2 -3

 در طول سال 21111 آموزش دهنده   تشويق آموزش دهنده ها برای تهيّه وپخش كليپ های آموزشی توسط آموزش دهنده ها با توجه به زيست بوم 2 -0

 از ديماه تا اسفند 51111 نفر   اجرای مسابقه كتابخوانی در راستای تحقق شعار سال 2 -2

 از آذر ماه تا اسفند 50111 نفر   يسی پرسش مهر رئيس جمهوراجرای مسابقه انشا نو 2 -2

 در طول سال 051 برنامه    تهيّه وپخش برنامه های آموزشی از صداوسيما  با توجه به زيست بوم 2 -7

 نظارت ، ارزشيابی و تهيه گزارش - های مربوط دستورالعمل -برنامه ريشه كنی بی سوادی –سياست های سال سازمان نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تعداد و درصد تحت پوشش نسبت به اهداف كمی ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 و تربيتی آموزشیهای های تربيتی با استفاده از تمام ظرفيتتقويت مستمر و تحكيم فضايل اخلاقی در محيط  -های عملياتی لازم در راستای ترويجتدوين برنامه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 یعموم یرسم تيترب و ميتعل نديفرآ در یريادگي یهاطيمح به یبخشتنوع  -6 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
  -كارآفرينی مراكز  -فناوری و علوم تخصصی هایموزه و هانمايشگاه  -عمومی هایكتابخانه  -فرهنگ یهاخانه  -هااردوگاه  -پژوهش سراها مانند يادگيری یهاطيمح از ایشبكه ايجاد - 6/6

 (هادستگاه ساير همكاری با مدرسه محيط سازیغنی اصل تيرعا با ،هامحيط اين با مدارس اثربخش تعامل برقراری و مشابه مراكز ساير و هاورزشگاه

 ) ويژه سواد آموزان (های يادگيری با يكديگر و مدارسای محيطهای لازم فناوری برای برقراری ارتباط شبكهايجاد زيرساخت  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 تأمين فضا،تجهيزات و فناوری زير نظام مربوطه 0

 یسوادآموزسازمان نهضت  حوزه واحد مسئول در 2

 آوری )سخت افزاری و نرم افزاری( ، موسسات دولتی و غير دولتیهای ارايه دهنده خدمات فنريزی و توسعه منابع، شركتمعاونت برنامه برنامه و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم اولمتوسطه  ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت
 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعالعناوين )  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  111 نفرروز   وبسامانه سوادآموزی تحتجهت استفاده از   انیآموزش عوامل اجرايی است 2 -1

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 مؤسساتو  دهندگانآموزش  -كاركنان  -انیمطلوب  نيروی انس آموزش واستقرار و  پالايش    -دستورالعمل شناسايی -مربوط    مؤسساتو  هاسازماننامه با انعقاد تفاهم  -ی سال سازمانی هااستيس 

 لازم خريد و استقرار تجهيزات - وبتوسعه سامانه سوادآموزی تحت -همكار  

 گزارش پايش و نظارت  و  -تعداد كاركنان آموزش ديده   -استقرار سيستم   -تهيّه تجهيزات  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 يادگيری یهاطيمح از ایشبكه ايجاد حقق راهکار سند تحولدر ت برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 دانشگاه فرهنگيان هایبرنامهعناوين  

 

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
 نظام تحصيلی هایرشته بين تناظر وپرورش با تأكيد بر برقراریآموزش یانسان منابعهای تحصيلی آن و برنامه جامع ا و رشتههاستانداردسازی و ارتقای دانشگاه فرهنگيان و پرديس

 ستادی حوزه هایكارشناسی و اداری ،مديريتی هایو با پست یوپرورشآموزشتحصيلی با  اهداف و نيازهای  مختلف هایرشته و هادوره و معلمتربيت
*    

    * استانداردهای مصوب و مبتنی بر سند تحول بنيادين بر اساسمعلمان  آموزشیهای معلم و مدرسان دورهتربيت و توانمندسازی مدرسان و استادان دانشگاه تربيت،تأمين 2
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی های حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  از تنظيم اصول حاكم بر برنامهها و ببازمهندسی سياست  -00

  وپرورشآموزشتربيت و نگهداشت معلمان در ،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهدر نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 ربطذیهای با همكاری دستگاه وپرورشآموزشای تربيت محور توسط وزارت اندازی دانشگاه ويژه فرهنگيان با رويكرد آموزش تخصصی و حرفهو راه معلمتيتربه استقرار نظام ملی 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
 هادوره و معلمتربيت نظام تحصيلی هایرشته بين تناظر وپرورش با تأكيد بر برقراریآموزش یانسان منابعهای تحصيلی آن و برنامه جامع ها و رشتهانداردسازی و ارتقای دانشگاه فرهنگيان و پرديساست -0

  ستادی حوزه هایكارشناسی و اداری ،ريتیمدي هایو با پست یوپرورشآموزشتحصيلی با  اهداف و نيازهای  مختلف هایرشته و

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 و تحصيلات تكميلی آموزشیمعاونت   -دانشگاه فرهنگيان  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشیريزی وهش و برنامهسازمان پژ  -  وپرورشآموزششورای عالی    - معلمتيتربگروه هماهنگی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 5 برنامه   های جديد تربيت معلمتوليد برنامه 2 -1

 در طول سال 07 همايش   همايش استانی 2 -3

 در طول سال 0 همايش   همايش كشوری 2 -0

 در طول سال 5 برنامه   تربيت معلمهای كارشناسی ارشد مطالعات توليد برنامه 2 -2

 تابستان و پاييز 061 كمی   اعضای هيات علمی-دوره های آموزشی كارشناسان -200كد  2 -2

 های علميهها و حوزهی انسانی توسط ساير دانشگاهقوانين وزارت علوم، قوانين آموزش و پرورش/ امكانات اعم از فضا/ مكان/ منابع مالی جهت تربيت نيرو نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تصويب برنامه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای تربيت محورآموزش تخصصی و حرفه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

  ....ای معلمان در سطح ملی و جهانی با های حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ربطذیهای با همكاری دستگاه وپرورشآموزشای تربيت محور توسط وزارت با رويكرد آموزش تخصصی و حرفه اندازی دانشگاه ويژه فرهنگيانو راه معلمتيتربه استقرار نظام ملی 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های مصوب و مبتنی بر سند تحول بنياديناستاندارد بر اساسمعلمان  آموزشیهای معلم و مدرسان دورهتربيت و توانمندسازی مدرسان و استادان دانشگاه تربيت ،تأمين -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 و تحصيلات تكميلی آموزشیمعاونت   -دانشگاه فرهنگيان  واحد مسئول در حوزه 2

 تحقيقات و فناوری  -وزارت علوم  - (آموزشیريزی )سازمان پژوهش و برنامه وپرورشآموزشوزارت  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 طرح   معلم تيدر ترب یراهبرد یها طرح یاجرا 2 -1

 در طول سال 15 طرح   70و 76فراخوان  یكشور یطرح ها یاجرا 2 -2

 سال در طول 051 طرح   یاستان اسيمساله محور در مق یپژوهش یطرح ها یاجرا 2 -3

 در طول سال 60 نشست   ( ی و استانی)ستادیتخصص- یعلم ینشست ها یبرگزار 2 -0

 در طول سال 20 نشست   یهفتگ یعلم یسخنران 2 -2

 در طول سال 0 نشست   معلم تيترب یرشته ا انيم يیهم افزا ینشست ها یبرگزار 2 -2

 در طول سال 05 كارگاه   یاستادان در سطح كشور یپژوهش يیمهارت افزا یآموزش یها كارگاه یبرگزار 2 -7

 زمستان 0 همايش   معلم تيترب یمل شيهما نيچهارم یبرگزار 2 -2

 در طول سال 05 نفر   رخارج از كشو یها شيدر هما یعلم اتيه یاز شركت اعضا تيحما 2 -9

 در طول سال 5 تفاهم نامه   ديجد یادانشگاه و انعقاد تفاهم نامه ه یپژوهش یتفاهم نامه ها یريگ پی 2 -11

 زمستان - زييپا 05 نفر   شوركداخل و خارج از  یبرنامه فرصت مطالعات یاجرا 2 -11
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 در طول سال 12 كرسی   ( ستادی – ی)استانیپرداز هيو نظر ینقد، نوآور یها یكرس یبرگزار 2 -12

 در طول سال 101 كارگاه   انيجودانش یپژوهش یهای كارگاه توسعه توانمند یرگزارب 2 -13

 در طول سال 060 پايان نامه/ رساله   یتخصص یمعلم و آموزش رشته ها تيمساله محور در حوزه ترب  ینامه ها انياز رساله و پا تيحما 2 -10

 زمستان 0 همايش   معلم تيترب یمل شيهما نيپنجم برای برگزاری یزيبرنامه ر 2 -12

 در طول سال 10 كارگاه   ها استادان در سطح استان یپژوهش  يیمهارت افزا یآموزش یها گاهكار یبرگزار 2 -12

 در طول سال 1001 طرح   دانشجومعلمان یطرح مشاوره پژوهش یمرحله ا یاجرا 2 -17

 در طول سال 005 نفر   مقالات سندگانينو  قيتشو 2 -12

 در طول سال 0 مركز   دانشگاه ینيو كارافر یمراكز نواور یراه انداز 2 -19

 در طول سال 001 مقاله   انيو مقالات دانشجو یوهشژاز آثار پ تيحما 2 -21

 در طول سال 76 مورد   با مشاركت استاد راهنما یكاربرد يیدانشجو یاختراعات و پژوهش ها ها،ی ازنوآور تيحما 2 -21

 پاييز -تابستان 0 نفر   بورس پژوهش محور 2 -22

 تابستان 0 دوره   های آموزشی استادان مرجع كارورزی اجرای طرح 2 -23

 پاييز و زمستان 10 دوره   های آموزشی استادان كارورزیاجرای طرح 2 -20

22- 2 
ت آثار آگاهی، نگرش و عملكرد دانشجومعلمان در زمينه سلامت روانی )درياف  "سلامت دانش آموزان در سلامت معلمان فردا"جشنواره 

 در بخش پوستر، مقاله، بروشور، كاريكاتور، پادكست، موشن گرافی و ...(
 در طول سال 0 جشنواره   

22- 2 
دعوت از اساتيد و صاحب نظران برون دانشگاهی جهت برگزاری كارگاه های تخصصی مهارت های زندگی  ويژه دانشجومعلمان برای 

 كارگاه( 6هر ورودی دو مهارت  )هر پرديس/مركز حداقل 
 در طول سال چند منطقه كارگاه  

 در طول سال 70 نشست گروهی   حضوری(-جلسه )مجازی 1برگزاری مشاوره گروهی در سراها با هدف ارتقای سلامت روان  دانشجومعلمان : هر پرديس/مركز حداقل  2 -27

 در طول سال 70 های متنوعبرنامه    برگزاری هفته بهداشت روان در پرديس ها و مراكز آموزشی 2 -22

 در طول سال 0 نشريه   نشريه پيام مشاور 2 -29

  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 اجرای كارگاه ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای تربيت محورآموزش تخصصی و حرفه  -معلمان ایهای حرفهكارورزی و انطباق سطح شايستگی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 دانشگاه 

 تربيت دبير شهيد رجایی
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 دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي هایبرنامهعناوين  

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
سازمانی( تا پايان پرورش با استفاده از ظرفيت مراكز علمی و پژوهشی )درون و برونونگر در حوزه آموزشو اجرای مطالعات راهبردی آيندهكارهای مناسب برای تدوين وطراحی ساز

 سال اول برنامه ششم توسعه
*    

2 

منابع های درسی و تربيت با برنامه ،وپرورشهای وابسته به آموزشدانشگاه وزشیآمهای مند برنامهو پيوند نظام آموزشیمعلم با بازنگری ساختار نظام نظام ملی تربيت طراحی و استقرار

پرورش و وآموزش مختلف هایحوزه در هاهای شغلی و تخصصرشته،های مختلف تحصيلیو )نياز دوره یمنابع انسانبرنامه جامع  بر اساس ،های تحصيلی آنو توسعه رشته یانسان

 ی و غيررسمی(اقتضائات برنامه درسی رسم
*    

3 
 نظام تحصيلی هایرشته بين تناظر وپرورش با تأكيد بر برقراریآموزش یمنابع انسانهای تحصيلی آن و برنامه جامع ها و رشتهاستانداردسازی و ارتقای دانشگاه فرهنگيان و پرديس

 ستادی حوزه هایكارشناسی و اداری ،مديريتی هایو با پست یوپرورشآموزشتحصيلی با  اهداف و نيازهای  مختلف هایرشته و هادوره و معلمتربيت
*    

    * ملی درسی تحصيلی و برنامه هایدوره اهداف اساس بر آموزیسياسی دانش و اجتماعی هایفعاليت بازطراحی 0

2 
  -هنری  -ريزی و ارائه خدمات فرهنگیتمركز و افزايش اختيارات اركان  مدرسه جهت برنامهنامه اجرايی مدارس( با رويكرد كاهش ها )با تأكيد بر آييننامهبازنگری مقررات و آيين

 و ورزشی تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعه آموزشی  -اجتماعی
*    

2 
افزاری در بستر شبكه ملی اطلاعات و مشاركت محتوايی و نرم های آنانآموزان خارج از كشور و  خانوادهطراحی و استقرار برنامه جامع آموزش الكترونيكی و مجازی معلمان و دانش

 دولتی و غيردولتی مؤسساتها و دانشگاه
*    

    * آموزشی یهاگروه یو كاركردها گاهيجا تيتقو 7

    * و اجتماعی فرهنگی  -های دينیآموزی برای حضور فعال و اثربخش در عرصههای دانشدهی معلمان و استفاده از ظرفيت تشكلسازمان 2
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی آموزشیمديريت و راهبری  ،و بهبود مستمر كيفيت نظام كارشناسیارتقا   -22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 وپرورشآموزشدر  ربطذیهای و اجرای آن با هماهنگی دستگاه پژوهانهندهيآهای و تدوين برنامه وپرورشآموزشنگر در هبردی آيندهه ايجاد مطالعات را0/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 سازمانی( تا پايان سال اول برنامه ششم توسعهپرورش با استفاده از ظرفيت مراكز علمی و پژوهشی )درون و برونونگر در حوزه آموزشكارهای مناسب برای تدوين و اجرای مطالعات راهبردی آيندهوطراحی ساز  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 معاونت پژوهشی واحد مسئول در حوزه 2

 مديريت حراست   -مالیمعاونت اداری و  - آموزشیمعاونت   -معاونت پژوهش و فناوری و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرا زمان هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 مقاله   ی نوين آموزشیهاروشی آموزش و ارائه آخرين دستاوردهای پژوهشی در المللنيبهمايش برگزاری  2 -1

 در طول سال 6 كارگاه   حاشيه اين همايش  در یالمللنيبدر سطح  آموزشی یهاكارگاهآموزش و  یالمللنيببرگزاری همايش  2 -2

 در طول سال 011 طرح   خوارزمی جوان دانش آموزی جشنواره مرحله نهايی داوری برگزاری 2 -3

0- 2 
حمايت مادی و معنوی دانشگاه و  تيمأمورآخرين دستاوردهای علمی و منطبق با  براساساهتمام جدی به انجام امور پژوهشی توسط اساتيد و دانشجويان دانشگاه 

 ی مختلفهاشيهماو  هاكنفرانسی اساتيد و دانشجويان اعم از انتشار كتب و مقالات و شركت در هاپژوهشی هاتيفعالاز 
 در طول سال 511 كتاب /طرح(/مورد) مقاله  

 در طول سال 51 قرارداد   دانشگاه یهاتيمأمورراستای انجام  و نهادهای مختلف در هاسازمان -اشخاص -هادانشگاه برون دانشگاهی با یهایهمكارتوسعه  2 -2

 در طول سال 01 كرسی   ( ستادی – ی)استانیپردازهيو نظر ینوآور  -نقد یهایكرس یبرگزار 2 -2

 تامين مدرس -نامهانعقاد تفاهم نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هانامهتعداد تفاهم -تعداد طرح برون دانشگاهی -تعداد مقالات ارسالی به همايش– كنندگانشركتعداد ت ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 پژوهانهندهيآهای تدوين برنامه  -وپرورشآموزشنگر در مطالعات راهبردی آينده نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ...ای معلمان در سطح ملی و جهانی با های حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ربطذیهای با همكاری دستگاه وپرورشآموزشای تربيت محور توسط وزارت اندازی دانشگاه ويژه فرهنگيان با رويكرد آموزش تخصصی و حرفهو راه لممعتيترباستقرار نظام ملی ه 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

و توسعه  یمنابع انسانهای درسی و تربيت با برنامه ،وپرورشهای وابسته به آموزشدانشگاه آموزشیهای مند برنامهنظامو پيوند  آموزشیمعلم با بازنگری ساختار نظام نظام ملی تربيت طراحی و استقرار  -2

ئات برنامه درسی رسمی و پرورش و اقتضاوآموزش مختلف هایدرحوزه هاهای شغلی و تخصصرشته،های مختلف تحصيلیو)نياز دوره یمنابع انسانبرنامه جامع  براساس -های تحصيلی آنرشته

 غيررسمی(

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 آموزشیمعاونت  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت پژوهشی  -معاونت اداری و مالی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم لمتوسطه او ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0111 دانشجو   و باورمند به جايگاه رفيع معلمی متعهدصص و اهتمام به تربيت دبيران متخ 2 -1

 در طول سال 5 مجوز   وپرورشآموزشوزارت  ازيموردنی جديد برای تربيت نيروی انسانی ماهر و متخصص هاشيگرای رشته اندازراهاخذ مجوز و  2 -2

 در طول سال 5 برنامه   وپرورشآموزشوزارت  ازيموردنزشی و مهارتی ی آموهادورهتهيه و تدوين برنامه درسی برای ايجاد  2 -3

0- 2 
ی ارتقاء پايه و هادورهو برگزاری  وپرورشآموزشی معلمی ويژه جديدالاستخدامی های وزارت احرفهی هاتيصلاحی هادورهبرگزاری 

 تمندی مردمو رضاي وكاركسبی در راستای بهبود فضای مهندسنظامورود به حرفه سازمان 
 در طول سال 51111 نفر دوره  

 در طول سال 05 درس   سالهکدوره يموزان آو مهارت ی دروس صلاحيت معلمی جهت آموزش به دانشجويان تعهد دبيری اتوليد محتوبازنگری و  2 -2

 های تخصصیاندازی كارگاهرای راهتدوين محتوای دروس صلاحيت، تامين بودجه ب نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 های مهارتی اجرا شده، تعداد دورهفعال هایگرايشتعداد رشته  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 وپرورشآموزشای تربيت محور توسط وزارت آموزش تخصصی و حرفه نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ای معلمان در سطح ملی و جهانی با ...های حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ربطذیهای با همكاری دستگاه وپرورشآموزشای تربيت محور توسط وزارت اندازی دانشگاه ويژه فرهنگيان با رويكرد آموزش تخصصی و حرفهو راه معلمتيربتاستقرار نظام ملی ه 0/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
 هادوره و معلمتربيت نظام تحصيلی هایرشته بين تناظر وپرورش با تأكيد بر برقراریآموزش یمنابع انسانلی آن و برنامه جامع های تحصيها و رشتهاستانداردسازی و ارتقای دانشگاه فرهنگيان و پرديس  -1

 ستادی حوزه هایكارشناسی و اداری ،مديريتی هایو با پست یو پرورشی آموزشتحصيلی با  اهداف و نيازهای  مختلف هایرشته و

 منابع انسانی تأمين و معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 آموزشیمعاونت  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت فرهنگی و اجتماعی  -معاونت دانشجويی  -معاونت اداری و مالی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهو  كاردانش و فني متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0111 دانشجو   وپرورشآموزشوزارت  ازيموردنانی حداكثر سازی ظرفيت پذيرش دانشگاه برای تربيت نيروی انس 2 -1

 در طول سال 2111 دانشجو   وپرورشآموزشوزارت  ازيموردندانشگاه برای تربيت نيروی انسانی  ای برای افزايش پذيرشهای فنی و حرفهاستفاده از ظرفيت دانشكده 2 -2

 در طول سال 211+5 هاهنرستان   های جواربه منظوربرقراری ارتباط موثربرای كار در عرصهندن كاروزی وتخصيص هنرستانهاجهت گذراحداكثرسازی استفاده ازهنرستان 2 -3

 در طول سال 0511 جلسه   وپرورشدر آموزشبرگزاری جلسات مصاحبه چند برابر ظرفيت داوطلبان استخدام  2 -0

 در طول سال 05 برنامه درسی   آخرين تغييرات از سوی دفتر گسترش آموزش عالی بر اساسی درس یهاسرفصل نيدتريجدبروز رسانی و اجرای  2 -2

2- 2 
بررسی صلاحيت علمی  یهاكارگروهو انجام امور مربوط به  جذب یهافراخواندانشگاه و انجام امور  یعلمئتيهنيازسنجی جذب 

 م اساتيد مدعو و اساتيد متقاضی تبديل وضعيت از مراجع ذيصلاحجذب و انجام امور مربوط به استعلا یهافراخوانمتقاضيان جذب 
 در طول سال 61 گروه/فراخوان  

7- 2 
طوری كه بتوان دانشجو معلمان تمام يا دانشجو معلمان بهبه چگونگی آموزش تبيين برگزاری دوره عمومی برای اعضا هيات علمی جهت 

 تربيت نمود. در راستای سند تحول چندساحتی
 در طول سال 02 عداد دورهت  
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2- 2 
چگونگی نحوه آموزش دانشجو معلمان در رشته تبيين جهت هر رشته برای اعضا هيات علمی به طور جداگانه تخصصی  دورهبرگزاری 

 در همان رشته تخصصی استفاده نمود.دانشجو معلمان تمام يا چندساحتی از آن برای تربيت طوری كه بتوان تخصصی به
 در طول سال 02 ورهتعداد د  

 در طول سال 02 تعداد دوره   در راستای سند تحولچندساحتی تمام يا ن انتظارات از معلم يبرگزاری دوره برای دانشجو معلمان و تبي 2 -9

 تهيه و تدوين گزارش -انسانی مورد نياز برای برگزاری دورهنيروی  -اخذ مجوز وزارت علوم، تحقيقات و فناوری -تامين منابع مالی نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ، ارزيابی كيفی گزارشهای برگزار شدهتعداد دوره -، تعداد هنرستان از دانشگاه ليالتحصفارغتعداد فرهنگيان   -در حال اجرا یهارشتهتعداد  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 وپرورشآموزشای تربيت محور توسط وزارت آموزش تخصصی و حرفه ي و...(نيروی انسان –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های انقلاب اسلامیتقويت اعتقاد و التزام به ارزش ،تعميق تربيت و آداب اسلامیه 2 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ند تحولشماره و متن  راهکار س 2

های دشمنان با ها و مواجهه هوشمندانه با توطئهآموزان برای وفاداری و حمايت آگاهانه از اين ارزشهای انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربيان و دانشبصيرت دينی و باور به ارزش ،ه تقويت ايمان0/2

های آموزان و مدارس در برنامهدانش افتهيسازمانو های علميه و حضور فعال حوزه ژهيوبهها خانواده و ساير نهادها و دستگاه و مشاركت وپرورشآموزشو تربيتی  آموزشیهای استفاده از ظرفيت برنامه

 سياسی و اجتماعی و انقلابی

 ملی درسی تحصيلی و برنامه هایورهد اهداف اساس بر آموزیسياسی دانش و اجتماعی هایفعاليت بازطراحی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 یاجتماعمعاونت فرهنگی و  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزشیمعاونت   -معاونت دانشجويی –معاونت اداری و مالی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 نامهنييآ   يیرجا ديشه ريدب تيدانشگاه ترب یو اجتماع یفرهنگ یهاتيجامع فعال نامهنييآ یو اجرا نيتدو 2 -1

 در طول سال 11 تعداد جلسات   گو در راستای باورهای دينی و اعتقادیوبرگزاری جلسات بحث و گفت 2 -2

 در طول سال 21 تعداد نشريات   تقويت نشريات تشكلات دانشجويی 2 -3

 هاتامين مدرس، تامين اعتبار برای فعاليت نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 نامهنييآ یو اجرا نيتدو ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ندسازی مربيانهای انقلاب اسلامی و توانمبصيرت دينی و باور به ارزش  -تقويت ايمان نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 در ابعاد فرهنگی ه اجتماعی ژهيوبه،پيشرفت محلی هایكانونيكی از  عنوانبهافزايش نقش مدرسه ه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
ای از جامعه اسلامی و حيات طيبه با تفويض اختيار و مسئوليت به آن و استانداردسازی تمام كانون كسب تجربيات تربيتی محله و جلوه عنوانبهرينی مدرسه آفهای لازم برای نقشفراهم آوردن زمينهه 0/0

 ایو عوامل درون مدرسه هامؤلفه

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3
  اجتماعی  -هنری  -ريزی و ارائه خدمات فرهنگینامه اجرايی مدارس( با رويكرد كاهش تمركز و افزايش اختيارات اركان  مدرسه جهت برنامهأكيد بر آيينها )با تنامهبازنگری مقررات و آيين  -5

  و ورزشی تا پايان سال دوم برنامه ششم توسعه آموزشی

 راهبری و مديريت تربيتی زير نظام مربوطه 0

 آموزشیونت معا واحد مسئول در حوزه 2

 هااستانمراكز و ادارات كل  -ها سازمان -ساير معاونين  -وپرورش شورای عالی آموزش -معاونت پژوهشی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 01 دانشجو   برگزاری دوره كارشناسی ارشد آموزش مديريت آموزشگاهی 2 -1

   های كوتاه مدت آموزش مديريت آموزشگاهیبرگزاری دوره 2-2
مديران و معاونان 

 هاهنرستان
 در طول سال 0111

 يژه هنرستان های فنی و حرفه ای و كاردانش()تربيت مديران و هاهنرستانپذيرش دانشجو در رشته مديريت آموزشگاهی در  اخذ مجوز -وزارت علوم، تحقيقات و فناوری   نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 هاتعداد مديران و معاونين آموزش ديده هنرستان -اخذ مجوز و تعداد دانشجو ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای از جامعه اسلامی و حيات طيبهتجربيات تربيتی محله و جلوه كانون كسب عنوانبهآفرينی مدرسه های لازم برای نقشفراهم آوردن زمينه نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 های نوينكيفيت فرايند تعليم و تربيت با تكيه بر استفاده هوشمندانه از فناوری ه ارتقای00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های ايرانی در خارج از كشور براساس نظام معيار اسلامی و آموزان و خانوادهدانش  -های آموزشی و تربيتی ويژه معلمانهای غيرحضوری و مجازی در برنامهآموزش برداری از ظرفيته گسترش بهره0/00

 با رعايت اصول تربيتی از طريق شبكه ملی اطلاعات و ارتباطات

 (131211ابلاغي بخشنامه  )ششم توسعه برنامه  3
ها و افزاری دانشگاههای آنان در بستر شبكه ملی اطلاعات و مشاركت محتوايی و نرمآموزان خارج از كشور و  خانوادهطراحی و استقرار برنامه جامع آموزش الكترونيكی و مجازی معلمان و دانش  -6

 دولتی و غيردولتی مؤسسات

 ديريت تربيتیراهبری و م زير نظام مربوطه 0

 معاونت آموزشی واحد مسئول در حوزه 2

 دانشگاه یهادانشكده  -معاونت اداری و مالی  -معاونت پژوهش و فناوری و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 5 شتهر   اخذ مجوز پذيرش دانشجو به شيوه الكترونيكی در مقطع كارشناسی ارشد 2 -1

 در طول سال 511 درس   توليد محتواهای لازم برای ارائه به دانشجو به شيوه الكترونيكی 2 -2

 در طول سال 211 دانشجو   پذيرش دانشجو به شيوه الكترونيكی در مقطع كارشناسی ارشد 2 -3

 علوم، تحقيقات و فناوریاخذ مجوز از وزارت  نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 تعداد توليد محتوا -تعداد دانشجو -رشتهتعداد  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آموزشی و تربيتی ويژه معلمانهای غيرحضوری و مجازی در برنامهآموزش برداری از ظرفيتگسترش بهره نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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 اسنامه تفصيلي چارچوب / شن

 شرح عنوان رديف

 ای معلمان در سطح ملی و جهانی با ...های حرفهبا تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی معلمتيتربدرسی  ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست -00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های بازآموزی مستمر علمی و ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصتهای حرفهتوسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی -0/00

 های پژوهشی معلمانليتهای الگوی تدريس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعاتحقيقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 آموزشی یهاگروه یو كاركردها گاهيجا تيتقو  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب زير نظام مربوطه 0

 آموزشیمعاونت  واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت اداری و مالی -معاونت فرهنگی و اجتماعی -معاونت پژوهشی -معاونت دانشجويی و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( يتنوع فعال

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 011 نشست   های علمی و آموزشی برای دانشجو معلمانبرگزاری نشست 2 -1

 در طول سال 0 جشنواره   برگزاری جشنواره الگوی تدريس برتر برای دانشجو معلمان 2 -2

 در طول سال 0 مسابقه   برگزاری مسابقات علمی و پژوهشی برای دانشجو معلمان 2 -3

 در طول سال 0 مسابقه   ای با رويكرد پژوهشی برای دانشجو معلمانحرفه-برگزاری مسابقات مهارتی 2-0

 اهیتامين منابع مالی، تامين مدرس، تجهيزات كارگ نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

  نشست، جشنواره و مسابقهتعداد  ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ای به شكل فردی و گروهی ميان معلمانهای حرفهتوسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 وط به برنامههدف عملياتي مرب 1
های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمايه آموزان در رشد و تعالی كشور در عرصهافزايش مشاركت نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش -0

 انسانی،فرهنگی، اجتماعی و معنوی 

 ويژه اهداف فرهنگی و اجتماعیاصلاح، ارتقاء و تغيير نگرش به آموزش و پرورش به عنوان سازمان فراگير و نيروی اثرگذار اجتماعی در خدمت اهداف رشد و تعالی كشور به  -0/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 فرهنگی و اجتماعی  -های دينیوزی برای حضور فعال و اثربخش در عرصهآمهای دانشدهی معلمان و استفاده از ظرفيت تشكلسازمان -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  برنامه  3

 منابع انسانی تأمينو  معلمتيترب -راهبری و مديريت زير نظام مربوطه 0

 یاجتماعمعاونت فرهنگی و  واحد مسئول در حوزه 2

 شیآموزمعاونت   -معاونت دانشجويی –معاونت اداری و مالی  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 تعداد جلسات    فرهنگی و اجتماعی -های دينیهای توجيهی برای دانشجو معلمان در راستای مشاركتبرگزاری كلاس 2 -1

 در طول سال 0 دوهای جهادیار   ديده از بلايای طبيعیبرگزاری اردوی جهادی جهت اعزام دانشجو معلمان به مناطق آسيب 2 -2

 در طول سال 0 اردوهای جهادی   آموزانبرگزاری اردوی جهادی جهت اعزام دانشجو معلمان به مناطق محروم جهت آموزش دانش 2 -3

 سال در طول 0 اردوهای جهادی   برگزاری اردوی جهادی جهت اعزام دانشجو معلمان به مناطق محروم جهت ساخت يا نوسازی مدارس 2-0

 تامين بودجه -نامه داخلیشيوه نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 های آموزشی برگزار شده تعداد اردوهای و كلاس ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 يژه اهداف فرهنگی و اجتماعیاجتماعی در خدمت اهداف رشد و تعالی كشور به و یاثرگذار نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 11
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 پژوهشگاه 

 مطالعات آموزش و پرورش
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش هایبرنامهعناوين  

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

1 
های علميه با مدارس منطقه و محله خود در چهارچوب صنعتی و اقتصادی و حوزه -ایو پژوهشی  فنی و حرفه آموزشی  -ز و مؤسسات علمیپژوهشی بين مراك  -طراحی الگوی توسعه تعاملات علمی

 و تربيتی آموزشیضوابط 
* * *  

  * * * های فرهنگی اجتماعی محلههای تأثيرگذار مدرسه در اصلاح  شاخصهای پژوهشی كلان برای ارائه  روشاجرای پروژه 2

  * * * المللی تا پايان سال اول برنامه ششم توسعهينبجهان اسلام و   -یامنطقه  -معلم در سطح ملیيتتربو  وپرورشآموزشتحوّلات نظام  دوسالانهی مناسب برای رصدسازوكارهاطراحی  3

  * * * المللی و كاربست نتايج آنينو بسلام جهان ا  -ایمنطقه  -طراحی و اجرای مطالعات پيشرفت تحصيلی  و تربيتی در سطح ملی 0

2 
المللی با تعيين سطوح دسترسی و با هماهنگی واحدهای آموزشی و مراكز علمی و پژوهشی ملی و بين  -پژوهشی بين حوزه ستادی  -های علمیايجاد سامانه ملی و شبكه پژوهشی و توسعه همكاری

 های مصوبو دستورالعملها نامهيينآدر قالب  ربطذیمراجع قانونی 
* * *  

  * * * یو پژوهشبخشی به امور مطالعاتی روندها و ساختارهای موجود برای كيفيت  -بازمهندسی و اصلاح  فرايندها 2

  * * * ها و معيارهای ارزشيابی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیشاخص  -هاطراحی نظام و تدوين  ملاک 7

2 
سازمانی( تا پايان سال اول برنامه پرورش با استفاده از ظرفيت مراكز علمی و پژوهشی )درون و برونونگر در حوزه آموزشمناسب برای تدوين و اجرای مطالعات راهبردی آيندهكارهای وطراحی ساز

 ششم توسعه
* * *  

   * * وهیپژيندهآهای بر اساس يافته  وپرورشآموزش درازمدتی راهبردی و هابرنامهارزيابی  9

   * * معلم با رويكرد پژوهش محوری تا سطح مدرسهآموزان و تربيتهای درسی دانشرصد و ارزيابی برنامه 11

  * * * وپرورشهای پژوهشی در سطوح مختلف برای پاسخگويی به نيازهای آموزشنيازسنجی پژوهشی و تعيين اولويت 11

12 
 تسهيل در امر اشاعه و كاربست منظوربهپژوهشی كشور  -واحدهای آموزشی و مراكز علمی  -پژوهشی بين حوزه ستادی  -های علمیو توسعه همكاریايجاد شبكه اطلاعات و ارتباطات پژوهشی 

 های پژوهشیيافته
* * *  

  * * * های بومی در حوزه تعليم و تربيتهای موفق  و نوآوریارزيابی طرح 13

  * * * المللیبه نهادهای علمی بين ارائهعمل تربيت بر اساس مبانی نظری برای  سازی تجربيات در حوزهمستند 10

  * * * محور مسئلهترويجی و   -نوآوری  -نقد  -پردازیهای نظريهتشكيل كميته حمايت از برگزاری و ترويج  كرسی 12

  * * * مدارسسطح در  انهجديد و نوآورپژوهشی  هایيافتهيمتعمطراحی و تأسيس مدارس تجربی جهت اجرای آزمايشی و  12

  * * * های علمیهای علميه و انجمنحوزه  -های فرهنگ اسلامی ايرانی با همكاری دانشگاههاآموزهانجام مطالعات در زمينه دانش بومی تربيتی مبتنی بر  17
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 اجتماعی -در ابعاد فرهنگی ژهيوبه ،های پيشرفت محلیيكی از كانون عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های علميه ولمی و تخصصی حوزهمندی از پشتيبانی عای و بهرهه برقراری ارتباط سازمان يافته مراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقه1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
در چهارچوب  های علميه با مدارس منطقه و محله خودصنعتی و اقتصادی و حوزه -ایو پژوهشی  فنی و حرفه آموزشی  -پژوهشی بين مراكز و مؤسسات علمی  -طراحی الگوی توسعه تعاملات علمی  -0

  و تربيتی موزشیآضوابط 

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 دادهای درخشان ملی پرورش استع سازمان  -سازمان آموزش و پرورش استثنايی  -علميه و آموزش و پرورش هایحوزه یهایهمكاردفتر  - آموزشی هایمعاونت و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 ااجرزمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
های تصويب، اجرا و اشاعه طرح پژوهشی با عنوان:   مطالعه تطبيقی چگونگی تعاملات مدارس با مراكز علمی پژوهشی جامعه پيرامون در نظام

 آموزش و پرورش مختلف جهان
 در طول سال 2 طرح پژوهشی  

2- 2 
-جرا و اشاعه طرح پژوهشی با عنوان:   طراحی الگوی توسعه تعاملات بين مدارس و مراكز و موسسات علمی و آموزشی پژوهشی و حوزهتصويب، ا

 پژوهشی -های علميه در بعد علمی
 در طول سال 0 طرح پژوهشی  

 در طول سال 0 طرح پژوهشی   پژوهشی -صنعتی و اقتصادی در بعد علمی -ایحرفه طراحی الگوی توسعه تعاملات مدارس با مراكز فنی و؛تصويب، اجرا و اشاعه طرح پژوهشی 2 -3

 در طول سال 0 طرح پژوهشی   پژوهشی ، آموزشی و حوزوی همجوار –پژوهشی بين مدارس و مراكز علمی  -تصويب، اجرا و اشاعه طرح پژوهشی با عنوان : توسعه تعاملات علمی 2 -0

 در طول سال 21 برنامه    رهای پيشنهاد شده در پژوهش هااجرا و كاربست راهكا 2 -2

 تأمين پژوهشگر لازم برای اجرای طرح های پژوهشی و مطالعات راهبردی  -تامين بودجه مورد نياز برای طراحی و اجرای طرح های پژوهشی   نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
سرعت عمل در تأمين اعتبار و  -كيفيت گزارش پژوهشی تهيه شده سرعت عمل در بررسی و تصويب پژوهش -كيفيت ناظر تعيين شده  جهت نظارت بر پژوهش -كيفيت شورای پژوهشی تاييد كننده پژوهش -كيفيت پژوهشگر تعيين شده -يت طرح های پژوهشی تهيه شدهكيف

 بازديد های دوره ای و ميدانی از فعاليت ها، نظارت و پايش كيفيت فعاليت ها -طراحی، تدوين و تكميل فرم های ارزيابی كيفيت گزارش ها، نظرسنجی و نمون برگ های ارزيابی -ه  و رعايت مفاد برنامه های پيش بينی شده  تخصيص اعتبار  به پژوهش های تعريف شد

 ایرقراری ارتباط سازمان يافته مراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقهب  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 گی ه اجتماعیدر ابعاد فرهن ويژهبه ،های پيشرفت محلیيكی از كانون عنوانبهه افزايش نقش مدرسه 0 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های علميه ومندی از پشتيبانی علمی و تخصصی حوزهای و بهرهه برقراری ارتباط سازمان يافته مراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقه1/0 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های فرهنگی اجتماعی محلههای تأثيرگذار مدرسه در اصلاح  شاخصهای پژوهشی كلان برای ارائه  روشاجرای پروژه  -2 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 دبيرخانه شورای عالی آموزش و پرورش   -رجايیدانشگاه شهيد   -دانشگاه فرهنگيان و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
يابی و تعيين عناوين تحقيقات تحقيقاتی در قالب برنامه پژوهشی پنج نيازسنجی پژوهشی، مساله  تصويب، اجرا و اشاعه پژوهش با عنوان :

 ها و  اجرايی كردن آنهاهای مناسب جهت پيگيری پژوهشRFPتدوين  -عيين سازمان اجرايیها، تقسيم كار ، تساله و مدل كلان پروژه
 در طول سال 0 برنامه  

2- 2 

 :  تصويب و اجرای طرح های پژوهشی به شرح زير

 هايی كه مرتبط با مدرسه است(های فرهنگی اجتماعی محلات) شاخصشناسايی و اعتباريابی شاخص -

های فرهنگی اجتماعی محله و ارائه الگوهای پيشنهادی و اعتباربخشی ارس برای تاثيرگذاری بر شاخصتبيين تجارب زيسته مد -

 اجرای آزمايشی مدل فوق در تعدادی از مدارس و آن

 در طول سال 2 پژوهش  

 تأمين پژوهشگر لازم برای اجرای طرح های پژوهشی و مطالعات راهبردی - وهشی تامين بودجه مورد نياز برای طراحی و اجرای طرح های پژ نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

يفيت ناظر تعيين ك -كيفيت شورای پژوهشی تاييد كننده پژوهش -كيفيت پژوهشگر تعيين شده -كيفيت برنامه های پيشنهاد شده از نظر رعايت اصول برنامه ريزی ، كيفيت طرح های پژوهشی تهيه شده

طراحی، - سرعت عمل در تأمين اعتبار و تخصيص اعتبار  به پژوهش های تعريف شده -سرعت عمل در بررسی و تصويب پژوهش -كيفيت گزارش پژوهشی تهيه شده -شده  جهت نظارت بر پژوهش

 يد های دوره ای و ميدانی از فعاليت ها  بازد-تدوين و تكميل فرم های ارزيابی كيفيت گزارش ها، نظرسنجی و نمون برگ های ارزيابی

 ایبرقراری ارتباط سازمان يافته مراكز علمی ه پژوهشی با نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در سطح ملی و منطقه  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 ربوط به برنامههدف عملياتي م 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی های حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش ،های جذبوههای مناسب برای ارتقای شيدر نظام تعليم و تربيت و طراحی سياست

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
و  هاآنهای مفيد سازی تجربيات و يافتهالملل و بومیجهان اسلام و بين  -ه رصد كردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقه7/00

 در چارچوب نظام معيار اسلامی هاآنمندی آگاهانه از هرهب

  شم توسعهتا پايان سال اول برنامه ش المللیينبجهان اسلام و   -یامنطقه  -در سطح ملی معلميتتربو  وپرورشآموزشتحولّات نظام  رصد دوسالانهی مناسب برای سازوكارهاطراحی   -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 و مدارس خارج از كشور و  مركز برنامه ريزی نيروی انسانی المللبينمركز امور   -دانشگاه شهيد رجايی  -دانشگاه فرهنگيان و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ادست

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد ئياقتضا الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
پرورش و  و آموزش مطالعات پژوهشگاه در تربيتی علوم حوزه علمی تحولات رصد رويكرد با تطبيقی مطالعات پژوهشی كارگروه تشكيل

 تطبيقی پيشنهاد شده توسط كارگروه فوق مطالعات اجرای و طراحی 
 در طول سال 0 برنامه  

2- 2 
 مراكز ها،دانشگاه مجلس شورای اسلامی، هایپژوهش مركز عالی علوم، تحقيقات و فناوری)عتف(، شورای با شیپژوه همكاری توسعه

 علميه های حوزه و پژوهشی و علمی
 در طول سال 0 برنامه  

   مربوطه طالعاتم اجرای از حاصل نتايج كاربست و مربوط اللملیبين و ایمنطقه آموزشی ارزشيابی مطالعات در مشاركت گسترش 2 -3

برنامه مطالعات بين 

 المللی

 در طول سال 2

 در طول سال 0   (دانش مديريت اقلام احصاء)المللبين و اسلام جهان منطقه، سطح در پژوهشی سازیاجرای طرح نمايه 2 -0

 در طول سال 0   آنها از استفاده و المللی بين برتر پژوهشی علمی های يافته و تجارب گردآوری و تصويب، اجرا و اشاعه طرح پژوهشی : شناسايی 2 -2

2- 2 
 منظور به پژوهشی – علمی مجامع در پرورش، دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجائی و آموزش مطالعات تداوم عضويت پژوهشگاه

 بومی نيازهای با متناسب اجرايی نوين هایروش به دستيابی و گيریبهره

 الدر طول س 0 برنامه  
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 

7- 2 
های گيری تاكنون بر اساس مولفهتصويب، اجرا و اشاعه  طرح پژوهشی با عنوان : بررسی و تحليل روند تربيت معلم ايران از آغاز شكل

 مختلف آن در سطح ملی
 در طول سال 0 پژوهش  

   ام آموزش و پرورش تصويب، اجرا و ارزشيابی ساز و كارهای سنجش ملی به منظور رصد و ارزيابی تحولات نظ 2 -2

 گزارش
 در طول سال 0

 در طول سال 5   توليد گزارش های رصد تحولات علوم تربيتی براساس نتايج مطالعات بين المللی و ارزشيابی از گزارش ها 2 -9

 در طول سال 0 برنامه   اجرای برنامه كاربست مجموعه پيشنهادها و راهكارهای مطرح شده  توسط پژوهش ها و گزارش ها 2 -11

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
تامين و  - تامين و تدارک پشتوانه های اجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات كلان مصوب-  تدوين و تصويب و ابلاغ آيين نامه ها و دستورالعمل های لازم جهت اجرايی كردن اقدامات كلان

 م برای اجرايی كردن اقدامات كلان مصوبآموزش نيروی انسانی لاز

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

كيفيت شورای پژوهشی تاييد كننده پژوهش، كيفيت ناظر تعيين شده  جهت  -كيفيت برنامه تدوين شده از نظر رعايت اصول برنامه ريزی ، كيفيت طرح پژوهشی تهيه شده، كيفيت پژوهشگر تعيين شده

طراحی، تدوين و تكميل  - ت گزارش پژوهشی تهيه شده،سرعت عمل در بررسی و تصويب پژوهش،سرعت عمل در تأمين اعتبار و تخصيص اعتبار  به پژوهش های تعريف شده  نظارت بر پژوهش،كيفي

 ت و پايش كيفيت فعاليت هابازديد های دوره ای و ميدانی از فعاليت ها، نظار-  فرم های ارزيابی كيفيت گزارش ها، نظرسنجی و نمون برگ های ارزيابی

 هاآنهای مفيد سازی تجربيات و يافتهالملل و بومیجهان اسلام و بين  -رصد كردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1
ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضيات الگوی برنامه درسی های حرفهدرسی تربيت معلم با تأكيد بر كارورزی و انطباق سطح شايستگی ها و باز تنظيم اصول حاكم بر برنامهبازمهندسی سياست  -00

 تربيت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش ،های جذبهای مناسب برای ارتقای شيوهنظام تعليم و تربيت و طراحی سياستدر 

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
و  هاآنهای مفيد سازی تجربيات و يافتهالملل و بومیبين جهان اسلام و  -ه رصد كردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقه7/00

 در چارچوب نظام معيار اسلامی هاآنمندی آگاهانه از بهره

 كاربست نتايج آنو  المللیينو بجهان اسلام   -ایمنطقه  -در سطح ملی طراحی و اجرای مطالعات پيشرفت تحصيلی  و تربيتی  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 و مدارس خارج از كشور  المللبينو مركز امور   آموزشیو پايش كيفيت  مركز سنجش و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ي اولابتداي يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

مصوب شورای عالی آموزش و پرورش در خصوص اجرای مطالعات  – 005فعال سازی و بهره گيری از ظرفيت های ماده واحده  

پيشرفت تحصيلی و تربيتی منطقه ای و بين المللی و اجرای پيش نيازهای ضروری برای تحقق هدف های مصوبه از قبيل: تعيين ساختارها و 

 ماده واحده /مكاتبه با وزير محترم و ... 0ها، پيگيری تشكيل كارگروه موضوع ماده  تشكيلات ضروری جهت تحقق هدف 

 در طول سال 0 برنامه   

2- 2 
اعمال تغييرات لازم در اجزا و اركان نظام آموزشی بر اثر نتايج حاصل از مطالعات پيشرفت تحصيلی تطبيقی بين المللی  و  اشاعه و 

 كاربست نتايج
 طول سال در 0 برنامه  * 

 در طول سال 0 برنامه    اجرای مصوبات كارگروه طراحی و اجرای مطالعات سنجش ملی 2 -3
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

0- 2 

 تصويب، اجرا و اشاعه  طرح های  پژوهشی مورد نياز  سنجش ملی به شرح زير:

 ت رسمی عمومیهای نظام تعليم و تربيها و شاخصطراحی و اعتباربخشی الگوی مفهومی برای شناسايی و تعيين ملاک .0

ها و های ارزشيابی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی، ارزشيابی اجرای آزمايشی ملاکها و شاخصشناسايی و تعيين ملاک  .2
 های ارزشيابی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی شاخص

 های استخراج شده اخصها و شامكان سنجی تاسيس مركز سنجش برای پايش نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی براساس ملاک .1

 طراحی و تدوين  متن خواندن و نوشتن آزمون مهارت های زبانی به تفكيک پايه  .0

 انطباق شايستگی های سنجشی مندرج در ساحت های تربيتی با چارچوب های مهارت های بين برنامه ای بين المللی .5

 و اخلاقی طراحی مدل سنجش و تكاليف سنجش مهارت های ساحت تربيت اعتقادی، عبادی  .6

 طراحی مدل سنجش و تكاليف سنجش مهارت های ساحت تربيت اجتماعی و سياسی .0

 طراحی مدل سنجش و تكاليف سنجش مهارت های ساحت تربيت زيستی و بدنی .0

 طراحی مدل سنجش و تكاليف سنجش مهارت های ساحت تربيت زيبايی شناختی و هنری .7

 بيت اقتصادی و حرفه ایطراحی مدل سنجش و تكاليف سنجش مهارت های ساحت تر .01

 طراحی مدل سنجش و تكاليف سنجش مهارت های ساحت تربيت عملی و فن آوری  .00

 در طول سال 00 پژوهش  

 
2- 2 

برنامه پشتيبانی های اجرايی، اداری و ساختاری از تشكيل پژوهشكده سنجش ملی و تشكيل و استقرار پژوهشكده سنجش ملی ذيل 

 ف بودجه متناسب با مطالعات سنجش ملی پژوهشگاه مطالعات، اختصاص ردي
 در طول سال 0 برنامه  

 0010 00 برنامه   اشاعه و كاربست نتايج مطالعات سنجش ملی  2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
و آموزش  نيتأم - اجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات كلان مصوب یهاپشتوانهو تدارک  نيتأم  - ی لازم جهت اجرايی كردن اقدامات كلانهادستورالعملو  هانامهتدوين و تصويب و ابلاغ آيين 

 نيروی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات كلان مصوب

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

  كيفيت گزارش پژوهشی تهيه شده  -كيفيت ناظر تعيين شده  جهت نظارت بر پژوهش  -ده پژوهشكنن تائيدكيفيت شورای پژوهشی   -كيفيت پژوهشگر تعيين شده  -كيفيت طرح پژوهشی تهيه شده

نظرسنجی و   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمتدوين و تكميل   -طراحی -تعريف شده   یهاپژوهشسرعت عمل در تأمين اعتبار و تخصيص اعتبار  به   -سرعت عمل در بررسی و تصويب پژوهش

 هاتيفعالنظارت و پايش كيفيت   -هاتيفعالو ميدانی از  یادوره یدهايبازد -ارزيابی هایگبرنمون 

 هاآنهای مفيد سازی تجربيات و يافتهلملل و بومیاجهان اسلام و بين  -رصد كردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربيت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربيتی در سطح منطقه در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده ،بخشه تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های نوين و در قالب شبكه ملی اطلاعات و ارتباطاتشبكه پژوهشی فعال و فراگير در درون ساختار نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با استفاده از فناوری ه ايجاد1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
المللی با تعيين سهطوح دسترسهی و بها همهاهنگی واحدهای آموزشی و مراكز علمی و پژوهشی ملی و بين  -حوزه ستادیپژوهشی بين   -های علمیايجاد سامانه ملی و شبكه پژوهشی و توسعه همكاری -5

 های مصوبها و دستورالعملنامهيينآدر قالب  ربطذیمراجع قانونی 

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 شورای عالی آموزش و پرورش -مركز برنامه ريزی  نيروی انسانی -و مدارس خارج از كشور  المللبينمركز امور   -معاونت برنامه ريزی و  توسعه مديريت  -حراستمركز  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  طه دوممتوس متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
وپرورش و اصلاح ساختار و شبكه پژوهشی وزارت وپرورش مطابق مصوبه شورای عالی آموزشو توسعه وزارت آموزشگذاری تحقيق تشكيل شورای سياست

 آموزش و پرورش  مطابق مفاد آن
 در طول سال 1 برنامه  

2- 2 
ش وفق مفاد برنامه مصوب زيرنظام پژوهش اصلاح جايگاه سازمانی پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش و اداره امور آن  زير نظر وزير محترم آموزش و پرور

 (07ص –سازمان پژوهنده -بخش ب -2و ارزشيابی )بند 
 در طول سال 0 برنامه  

 در طول سال 1 برنامه   های كشوری، منطقه ای و كانونیهای پژوهشی استان ها و مناطق آموزش و پرورش كشور و مدارس  در قالب قطبتاسيس شبكه فعاليت 2 -3

0- 2 
ها، مناطق، مدارس و معلمان با اتصال مراكز پژوهشی وزارت به شبكه علمی كشور و ايجاد و توسعه شبكه تبادل اطلاعات و ارتباطات پژوهشی بين ستاد، استان

 تر از شبكه ملی اطلاعات استفاده گسترده
 در طول سال 0 برنامه  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
  ساز و كارها نيتأم -ی تحقيق و توسعه وزارت آموزش و پرورش از طريق مقام عالی وزارتگذاراستيسپيگيری فعال سازی و شروع به كار شورای   -ی  استقلال پژوهشگاه از سازمان امور اداری و استخدامی كشورپيگير

 ها يروی انسانی لازم جهت پيگيری و اجرای برنامهامين و تربيت ن -ها تشكيلات اجرايی لازم و بودجه مورد نياز جهت تحقق هدف

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
تدوين و   ،های تدوين شده از نظر رعايت اصول و معيارهای برنامه ريزی  طراحیكيفيت برنامه -نظام پژوهش و ارزشيابی های زيرتعهد به اجرای مفاد برنامه -ربط های ذیسرعت عمل در اجرای مصوبات توسط بخش

 هانظارت و پايش كيفيت فعاليت  -هاای و ميدانی از فعاليتبازديدهای دوره -های ارزيابینظرسنجی و نمون برگ  -هاهای ارزيابی كيفيت گزارشتكميل فرم

 های نوينم تعليم و تربيت رسمی عمومی با استفاده از فناوریايجاد شبكه پژوهشی فعال و فراگير در درون ساختار نظا در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 پويا و بالنده  -بخشه تغيير و نوآوری در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با رويكرد تعالی00 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های نوين و در قالب شبكه ملی اطلاعات و ارتباطاتايجاد شبكه پژوهشی فعال و فراگير در درون ساختار نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با استفاده از فناوریه 1/00 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 یو پژوهشبخشی به امور مطالعاتی فيتروندها و ساختارهای موجود برای كي  -بازمهندسی و اصلاح  فرايندها  -6 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش واحد مسئول در حوزه 2

 معاونت برنامه ريزی و  توسعه مديريت وزارت متبوع و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ايي دومابتد ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 برنامه    های پژوهشیرنامه ارتقاء دانش و مهارت های عمومی و تخصصی مديران، مربيان و معلمان در حوزه پژوهش و كاربست يافتهاجرای ب 2 -1

 در طول سال 0 برنامه    اجرای برنامه اصلاح فرايندها و روش های مسأله يابی پژوهشی و ايجاد تنوع در بكارگيری الگوهای نياز سنجی پژوهشی 2 -2

3- 2 
ماه از تصويب برنامه 6ظرف مدت  -های بومی تربيتیهای پژوهشی و نوآوریتصويب آيين نامه مستند سازی،انتشار،اشاعه و كاربست يافته

 زير نظام
 در طول سال 0 آيين نامه  

0- 2 
حولات نظام آموزش و پرورش تا پايان سال دوم ايجاد گروه پژوهشی مطالعات راهبردی ذيل پژوهشگاه مطالعات به منظور پايش و رصد ت

 برنامه ششم توسعه
 در طول سال 0 ايجاد گروه پژوهشی  

2- 2 
ماه از تصويب برنامه و ارائه آن  6تصويب آيين نامه فرصت های مطالعاتی و بازآموزی علمی و تحقيقاتی معلمان پژوهنده ظرف مدت 

 ای عالی آموزش و پرورشجهت تصويب در هيأت وزيران پس از تأييد شور
 در طول سال 0 آيين نامه  

2- 2 
اجرا و ارزشيابی برنامه سامان دهی و ارتقای امور پژوهشی در سطح شورای تحقيقات آموزش و پرورش استان ها، شهرستان ها و دفاتر 

 ستادی با هماهنگی مراجع ذيربط و اختصاص منابع و امكانات مناسب
 در طول سال 0 برنامه   

 در طول سال 0 برنامه   اجرای برنامه حمايت از فعاليت های پژوهشی اعضاء هيأت علمی وزارت آموزش و پرورش 2 -7
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

2- 2 
درصد اعتبارات پژوهشی وزارت آموزش و پرورش تا پايان برنامه ششم توسعه به پژوهش های طولی، 01اجرای برنامه اختصاص حداقل

 روند پژوهی و آينده پژوهی
 در طول سال 0 هبرنام  

9- 2 

 تصويب، اجرا و اشاعه  طرح های پژوهشی به شرح زير: 

شناسايی، تحليل و آسيب شناسی وضعيت موجود فرايندها، روندها و ساختارهای امور مطالعاتی وپژوهشی در مقايسه با اهداف 

 اسنادبالادستی

 وهشی در ساير كشورها مطالعه تطبيقی فرايندها، روندها و ساختارهای امور مطالعاتی و پژ

 طراحی الگوی بومی چرخه پژوهش در آموزش و پرورش بر اساس اسناد بالادستی

 در طول سال 1 پژوهش  

 0010 0 برنامه   كاربست نتايج طرح های پژوهشی فوق 2 -11

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
ی اجرايی لازم برای هاپشتوانهو تدارک  نيتأم - استقلال پژوهشگاه  مطالعات آموزش و پرورش نيتأم –های لازم جهت اجرايی كردن اقدامات كلان العملها و دستورتدوين و تصويب و ابلاغ آيين نامه

 و آموزش نيروی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات كلان مصوب نيتأم - عملياتی كردن اقدامات كلان مصوب

 ي  عملکردی ارزيابهاشاخص 11

های های پژوهشی)ويژگیكيفيت پژوهشگران و ناظران طرح -های پژوهشی تصويب شده و اجرا شده از نظر رعايت اصول روش تحقيق   بسته شده     كيفيت طرح های توليد شده و بكاركيفيت آيين نامه

      طراحی  -های طراحی شده از نظر زمان بندی و... رعايت مفاد برنامه   -انطباق با اصول و معيارهای برنامه ريزی   های طراحی شده از نظر كيفيت برنامه  -های ناظر پژوهشی(   ويژگی  -پژوهشگر

 هافعاليتنظارت و پايش كيفيت   -هاای و ميدانی از فعاليتبازديدهای دوره  -های ارزيابی   نظرسنجی و نمون برگ  -هاهای ارزيابی كيفيت گزارشتدوين و تكميل فرم

 های نوينايجاد شبكه پژوهشی فعال و فراگير در درون ساختار نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی با استفاده از فناوری در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومی ه استقرار نظام ارز07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه ايجاد سازوكارهای قانونی و ساختار مناسب برای سنجش و ارزشيابی عملكرد نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی0/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ها و معيارهای ارزشيابی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومیشاخص،هاراحی نظام و تدوين  ملاکط  -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 اداره كل  ارزيابی عملكرد  -معاونت  برنامه ريزی و توسعه مديريت   -زشیآمومركز سنجش و پايش كيفيت   -شورای عالی آموزش و پرورش و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 لاقيت و نوآوری(بر خ ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 آيين نامه    وپرورشآموزش نظام كيفيت تضمين و عملكرد ارزشيابی راهبردی شورای تصويب و اجرای  آيين نامه تشكيل 2 -1

2- 2 
 رويكردهای براساس هازيرنظام هایفعاليت و عملكرد كيفيت سطح سنجی اعتبار برای مناسب اجرايی و مفهومی ای الگویتصويب و اجر

 نوين ارزيابی
 در طول سال 0 برنامه   

3- 2 
 نهادهای هایصشاخ و استانداردها به توجه با عمومی و رسمی تربيت و تعليم نظام استانداردهای و هاشاخص ها،ملاک محورها، تصويب

  آنها كردن مندضابطه و سازیاستاندارد و ایمنطقه و المللیبين
 در طول سال 0 برنامه   

 در طول سال 0 برنامه     پرورش و موزشآ نظام كيفيت تضمين و ارزشيابی مركز اجرای  طرح تأسيس 2 -0

2- 2 
 تحول برنامه قالب در وریبهره افزايش و اصلاح ارزشيابی، يش،پا آموزش و پرورش جهت كيفيت تضمين نظام تصويب و اجرای طرح

 پرورش و بنيادين آموزش
 در طول سال 0 برنامه   

2- 2 
 بهبود منظور به واقعی و روشن تصويری ارايه های سند تحول و ساحت های تربيت و نظام زير عملكرد تصويب و اجرای طرح تحليل

 عملكردها كيفيت
 سال در طول 0 برنامه   

 در طول سال 0 برنامه    هانظام زير و هاساحت كليه در ارزيابی خود رويكرد ترويج و تصويب و اجرای طرح اشاعه 2 -7
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2- 2 
 اعتبار گواهی اعطای و سنجی اعتبار  آن كيفيت پايش و تربيت و تعليم نظام عملكرد و  فعاليتها مستمر تصويب و اجرای طرح ارزيابی

 هانظام زير عملكرد فيتكي تضمين برای
 در طول سال 0 برنامه   

9- 2 
های ارزشيابی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی، ارزشيابی اجرای آزمايشی ها و شاخصتصويب و اجرای طرح شناسايی و تعيين ملاک

 های ارزشيابی نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی ها و شاخصملاک
  

تهيه و اجرای طرح 

 پژوهشی 
 در طول سال 0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

و تهدارک  نيتهأم - -ربهطذیاز مراجهع  و تأسيس مركز ارزشيابی و تضمين كيفيت نظام آمهوزش و پهرورش  شورای راهبردی ارزشيابی عملكرد و تضمين كيفيت نظام آموزش و پرورش تأسيس پيگيری

ی لازم جههت اجرايهی كهردن هادسهتورالعملو  هانامههتدوين و تصويب و ابلاغ آيين  – هاتأمين نيروی انسانی لازم جهت تحقق اهداف و اجرای برنامه - -ها ای برنامهاجرايی لازم جهت اجر یهاپشتوانه

 روی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات كلان مصوبو آموزش ني نيتأم  -اجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات كلان مصوب یهاپشتوانهو تدارک  نيتأم  -اقدامات كلان

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
  -هاتفعاليو ميدانی از  ایدوره بازديدهای -  ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  هایفرمتدوين و تكميل   -طراحی  -  ی تدوين شده و اجرا شده هانامهو بر هاطرحكيفيت 

 هافعاليتنظارت و پايش كيفيت 

 ايجاد سازوكارهای قانونی و ساختار مناسب برای سنجش و ارزشيابی عملكرد در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

 

373 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومینظام ارزه استقرار 07 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ه ايجاد سازوكارهای قانونی و ساختار مناسب برای سنجش و ارزشيابی عملكرد نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی0/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
سازمانی( تا پايان سال اول برنامه پرورش با استفاده از ظرفيت مراكز علمی و پژوهشی )درون و برونونگر در حوزه آموزشهای مناسب برای تدوين و اجرای مطالعات راهبردی آيندهكاروطراحی ساز  -0

 ششم توسعه

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پرورش  پژوهشگاه مطالعات آموزش  و واحد مسئول در حوزه 2

 شورای عالی آموزش  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( وع فعاليتن

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 برنامه   پژوهانه آينده هایبرنامه ريزی پژوهشی و طراحی و اجرایكارگروه برنامه تدوين آيين نامه و تشكيل 2 -1

2- 2 
نگر در برخی كشوهای های تدوين و اجرای مطالعات آيندهمطالعه تطبيقی روش  پژوهانه به شرح زير:اجرا و اشاعه نتايج مطالعات آينده 

 نگرانهطراحی ، اعتباربخشی و اجرای  الگوی مطالعات آينده  - جهان
 در طول سال 2 طرح پژوهشی  

 0010 0 برنامه   نگرانه آينده مطالعات های يافته نتايج و  كاربست و انتشار 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
 پژوهشی هایطرح اجرای برای لازم و تربيت پژوهشگر تأمين -و اعتبارات پيش بينی شده  و تدارک نيازها و ملزومات اجرايی نيتأم -ربط ذیطريق مراجع  از پژوهشی كارگروهو استقرار  تأسيس پيگيری

 مورد نياز مطالعات و

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
  ههاگزارشارزيهابی كيفيهت  یههافرمتهدوين و تكميهل  ،طراحی -هاتيفعالی اجرا شده و رعايت زمان بندی در اجرای هانامهكيفيت بر -كيفيت آيين نامه تدوين شده  -كيفيت طرح پژوهشی تدوين شده

 هاتيفعالنظارت و پايش كيفيت   -هاتيفعالو ميدانی از  یادوره یدهايبازد -ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون 

 نگر در آموزش و پرورشايجاد مطالعات راهبردی آينده در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 و تربيتی در نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی آموزشیمديريت راهبردی  ،ارشناسیه ارتقاء و بهبود مستمر كيفيت نظام ك22 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 در آموزش و پرورش ربطذیهای های آينده پژوهانه و اجرای آن با هماهنگی دستگاهنگر در آموزش و پرورش و تدوين برنامهه ايجاد مطالعات راهبردی آينده0/22 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پژوهیيندهآهای بر اساس يافته  وپرورشآموزش درازمدتی راهبردی و هابرنامهارزيابی   -7 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه امه  برن 3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 زش شورای عالی آمو و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 برنامه    تشكيل كارگروه  مطالعاتی و اجرايی و استخراج اولويت های پژوهشی، مطالعات مروری، نشست ها و فعاليت های اجرايی 2 -1

2- 2 

 تصويب و اجرا و اشاعه نتايج مطالعات مروری به شرح زير:

 ها و نشانگرهای لازم برای شناسايی برنامه های راهبردی در آموزش و پرورشصورت بندی ملاک  -

 های آنهاشناسايی مطالعات آينده پژوهانه مرتبط با نظام آموزشی و استخراج نتايج و دلالت -

 های مختلف آموزش و پرورش ايرانهای راهبردی در زيرنظاماحصاء برنامه -

 در طول سال 1 طرح مطالعات مروری  

3- 2 

 :های علمی تخصصی به شرح زيربرگزاری نشست

 های راهبردی، در آموزش و پرورشها و نشانگرهای شناسايی برنامهملاک» های مطالعه ارائه يافته» 

 های آنهاشناسايی مطالعات آينده پژوهانه مرتبط با نظام آموزشی و استخراج نتايج و دلالت» های مطالعه ارائه يافته» 

 های مختلف آموزش و پرورش ايرانهای راهبردی در زيرنظاماحصاء برنامه» های مطالعه ارائه يافته» 

 آينده محتمل تحول بنيادين در  نظام آموزشی كشور 

  
برگزاری نشست 

 علمی تخصصی
 در طول سال 1
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0- 2 
 :به شرح زير پژوهشی تصويب، اجرا و ارزشيابی طرح 

 های آينده پژوهیگانه نظام آموزشی ايران بر اساس يافتهی ششهاهای راهبردی زيرنظامارزيابی برنامه 
 در طول سال 0 طرح پژوهشی   

   پژوهی در پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورشتمهيد مقدمات ايجاد و استقرار گروه پژوهشی مطالعات راهبردی و آينده 2 -2
ايجاد گروه پژوهشی 

 جديد
 در طول سال 0

 نيروی انساني و...( –جرايي ا –)حقوقياستلزامات 9
مورد و اعتبارات و تدارک ملزومات اجرايی  نيتأم - تحقيقات و فناوری(  -پی گيری تأسيس گروه پژوهشی جديد از سازمان امور اداری و استخدامی كشور و دفتر گسترش آموزش عالی )وزارت علوم

 و مطالعات موضوعیهای پژوهشی نياز تأمين و تربيت پژوهشگر لازم برای اجرای طرح

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

كيفيت از نظر   -نظارت و كاربست  -پژوهشگر  -اجرا  -پژوهشی تدوين شده از نظر تدوين یهاطرحكيفيت  -نظارت و كاربست   -پژوهشگر  -اجرا  -مطالعات مروری از نظر تدوين یهاطرحكيفيت 

نظارت و پايش   -هاتيفعالو ميدانی از  یادوره یدهايبازد  -ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمدوين و تكميل ت  -طراحی -جامعيت  -رعايت اسناد بالادستی

 هاتيفعالكيفيت 

 نگر در آموزش و پرورشايجاد مطالعات راهبردی آينده در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه -ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 مربيان و تأمين پژوهشگر مورد نياز تعليم و تربيت رسمی عمومی و حمايت از پژوهشگران فعال و مجرب،ر و پژوهش در بين مديرانهای موجود برای گسترش فرهنگ تفكه استفاده بهينه از ظرفيت0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 پژوهش محوری تا سطح مدرسه معلم با رويكردآموزان و تربيتدانش های درسیرصد و ارزيابی برنامه  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
و سازمان آموزش  آموزشیبرنامه ريزی و  سازمان پژوهش  -شهيد رجايیدانشگاه   -دانشگاه فرهنگيان  -مه ريزی نيروی انسانیمركز برنا  -آموزشی هایمعاونت  -آموزشیو پايش كيفيت  مركز سنجش

 و پرورش استثنايی

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( ع فعاليتنو

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
 و پرورش و آموزش مطالعات پژوهشگاه در های درسی با رويكرد پژوهش محوریرصد و ارزيابی برنامه پژوهشی كارگروه تشكيل

 تطبيقی مطالعات اجرای
 در طول سال 0 برنامه  

2- 2 
های درسی در حوزه  علميه جهت رصد و ارزيابی برنامه هایهمكاری پژوهشی با مراكز پژوهشی و آموزش عالی ذيربط و حوزه توسعه

 پژوهش محوری
 در طول سال 0 برنامه   

 در طول سال 0 برنامه   سطح استانی، منطقه ای و ملی  در پژوهشی سازینمايه 2 -3

 در طول سال 1 برنامه   تحصيلی هایرشته و هاپايه ها،دوره همه در ومديران معلمان آموزان،دانش به پژوهشی هایشايستگی نامه آموزشتصويب و اجرای بر  2 -0

2- 2 
)مسئول .هاآن عملكرد مستمر و بهبود كشور هایوشهرستان مناطق از يک هر در آموزیدانش سراهایپژوهش ايجاد، تجهيز و ارزشيابی  

 :معاونت آموزش متوسطه(اصلی
 در طول سال 0 برنامه   

 در طول سال 0 برنامه   تحصيلی هایدوره همه آموزاندانش برای پژوهشی سرانه و رديف ايجاد 2 -2
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7- 2 

 تصويب، اجرا و اشاعه طرح های پژوهشی به شرح زير:

  بررسی روش شناسی رصد و پايش فرايندهای آموزشی 

 امه های درسی از منظر پژوهش محوری در سطح كلاس و مدارس از طريق اجرای مطالعات ميدانیرصد و پايش اجرای برن 

  رصد و پايش اجرای برنامه های درسی از منظر پژوهش محوری در سطح كلاس های دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجائی

 از طريق اجرای مطالعات ميدانی 

 آموزان و تربيت معلمهای درسی دانشمحوری به برنامه طراحی و تدوين الگوی ورود رويكرد پژوهش 

  اجرای الگو و ورود آن به برنامه های درسی مدارس و مراكز تربيت معلم و ارزشيابی شيوه اجرا و كاربست يافته ها 

 ارزيابی تكوينی و تراكمی برنامه های درسی از نظر اجرای رويكردهای پژوهش محور 

 در طول سال 6 پژوهش  

 در طول سال 0 مطالعه مروری   اجرای مطالعه مروری با عنوان روش شناسی مطالعات رصدی و اشاعه آن تصويب و 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
های پژوهشی آموزش و پرورش سازی فعاليتهماهنگ -آموزی   پژوهش سراهای دانش آموزی/ پيگيری اختصاص رديف و سرانه از پژوهش دانش سيتأسكار گروه پژوهشی/ پيگيری  سيتأسيگيری پ

 تخصيص اعتبارات پژوهشی جديد  -های پژوهشی و مطالعات مورد نيازپژوهشگر لازم برای اجرای طرح تأمين

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
  -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمتدوين و تكميل   -طراحی -دوين شده از نظر رعايت اصول برنامه ريزی ی تهانامهكيفيت بر -نظارت پژوهشگر  -پژوهشی تدوين شده  از نظر اجرا یهاطرحكيفيت 

 هاتيفعالنظارت و پايش كيفيت   -هاتيفعالو ميدانی از  یادوره یدهايبازد  -ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون 

 حمايت از پژوهشگران فعال و مجرب -تأمين پژوهشگر مورد نياز تعليم و تربيت رسمی عمومی   -مربيان   -سترش فرهنگ تفكر و پژوهش در بين مديرانگ در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازدازی پرنظريه،ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 یه تدوين نظام جامع حمايت از پژوهشگران حوزه آموزش و پرورش و هدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعليم و تربيت رسم2/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 وپرورشهای پژوهشی در سطوح مختلف برای پاسخگويی به نيازهای آموزشجی پژوهشی و تعيين اولويتنيازسن  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 مرتبط ستادی  هایحوزهكليه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( ملکردسنجه ع اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 طرح پژوهشی   اجرای پژوهش به منظور تعيين الگو و رويكرد نيازسنجی پژوهشی و مدل مساله يابی پژوهشی تصويب و 2 -1

2- 2 
اسهتان و های وزارت آموزش و پرورش در سهطح منطقهه، اجرای پژوهش به منظور نيازسنجی پژوهشی و پيمايش نيازها و مساله تصويب و

 ای و با مشاركت استان ها و معاونت های حوزه ستادیكشور در قالب مطالعات دوره

 در طول سال 0 طرح پژوهشی  

 الدر طول س 0 برنامه   هابرنامه اصلاح منظور به پژوهانهآينده و راهبردی هایبرنامه مفاد با وزارت سطح در شده انجام هایپژوهش انطباق و بررسی، پايش 2 -3

0- 2 
 وم تشكيل جلسات كارشناسی تعاملی با معاونين و بخش های مختلف حوزه سهتادی وزارت آمهوزش و پهرورشاتد- فعاليت های اجرايی:

 به منظور نيازسنجی و تعيين  اولويت های پژوهشی 22/0/70مورخ  00001شماره در چارچوب نامه يژوهشگاه به 

 در طول سال 0 برنامه  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –وقي)حقاستلزامات 9
تأمين و  -هاها و پروژهتشكيلات و امكانات اجرايی و اعتبارات لازم جهت اجرای طرح  -تأمين ساز و كارها - های لازم جهت اجرای اقدامات كلان و اساسیها و دستورالعملنامهتعيين و تصويب آيين

 هاها و طرحنامهتربيت نيروی انسانی لازم جهت تحقق و اجرای بر

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
اجرايی از نظر  یهاتيفعالی طراحی شده و هانامهكيفيت بر -ناظر پژوهش و ...  -مجری پژوهش هایويژگیپژوهشی تدوين شده و اجرا شده از نظر انطباق با مبانی نظری و اصول و روش تحقيق و  یهاطرحكيفيت 

 هاتيفعالنظارت و پايش كيفيت   -هاتيفعالو ميدانی از  یادوره یدهايبازد  -ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمتدوين و تكميل   -طراحی  -رعايت اصول برنامه ريزی  

 تحقق اهداف تعليم و تربيت رسمیهدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای  در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه،ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزش و پرورش و هدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعليم و تربيت رسمی ه تدوين نظام جامع حمايت از پژوهشگران حوزه2/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3
 تسهيل در امر اشاعه و كاربست منظوربهكشور  پژوهشی -واحدهای آموزشی و مراكز علمی،پژوهشی بين حوزه ستادی  -های علمیايجاد شبكه اطلاعات و ارتباطات پژوهشی و توسعه همكاری  -02

 های پژوهشیيافته

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 مرتبط هایحوزهمركز برنامه ريزی نيروی انسانی و كليه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ طقهمن استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( کردسنجه عمل اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 

  تصويب و اجرای برنامه ايجاد سامانه اطلاعات و ارتباطات پژوهشی و تامين منابع و سخت افزارهای لازم،توسعه بانک اطلاعات پژوهشی )شامل

منظور توسعه اشاعه و اقدام پژوهی( و گسترش ارتباط مجازی بين حوزه ستادی وزارت، معاونت ها/ استان ها/ مناطق و  واحدهای آموزشی به 

 كاربست يافته های پژوهشی 

 
 

 در طول سال 0 برنامه 

2- 2 
های پژوهشی كشور برای سياستگذاری و پاسخگويی به نيازهای علمی و پژوهشی وزارت مند و هماهنگی بين نهادها و سازمانايجاد ارتباط نظام

 آموزش و پرورش
 

 
 در طول سال 0 برنامه 

 در طول سال 0 برنامه    ای مدل اشاعه و كاربست يافته های پژوهشی در مجموعه وزارت آموزش و پرورش) از حوزه ستادی تا مدارس(تصويب و اجر 2 -3

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
و سخت  افزارهانرم  نيتأماجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات  مصوب و  یهاپشتوانهو تدارک  نيتأم -ی شدهی لازم جهت اجرايی كردن اقدامات برنامه ريزهادستورالعملو  هانامهتدوين و تصويب و ابلاغ آيين 

 و آموزش نيروی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات پيش بينی شده  نيتأم -افزارهای مورد نياز

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
نظرسنجی و   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمتدوين و تكميل   -طراحی  -ملزومات و ضروريات اجرايی برنامه  موقعبهو تدارک  نيتأم  -ا شده از نظر  رعايت اصول برنامه ريزیی تدوين شده و اجرهانامهكيفيت  بر

 هاتيفعالنظارت و پايش كيفيت   -هاتيفعالو ميدانی از  یادوره یدهايبازد  -ارزيابی هایبرگنمون 

 هدايت موضوعات و اهداف پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعليم و تربيت رسمی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 بيات تربيتی بومیتجر یو مستندسازپردازی نظريه -ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های پژوهشی در داخل و خارج از كشور و ايجاد بانک اطلاعاتی فعال و كارآمدمستندسازی و انتشار يافته ،های تربيتی بومیهای موفق و نوآوریه حمايت مادی و معنوی از طرح1/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های بومی در حوزه تعليم و تربيتهای موفق  و نوآوریارزيابی طرح  -01 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 شهيد رجايیدانشگاه  فرهنگيان و  دانشگاه  - رشمركز سنجش و پايش كيفيت آموزش و پرو  -آموزشیبرنامه ريزی  سازمان پژوهش و  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( يتنوع فعال

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 برنامه    تداوم تشكيل كارگروه  به منظور مديريت و برنامه ريزی امور و استخراج اولويت های پژوهشی ، نشست های علمی و فعاليت های اجرايی 2 -1

2- 2 

 های پژوهشی به شرح زير: و اشاعه نتايج طرح تصويب، اجرا

تعليم و تربيت )شامل تعيين  های بومی در حوزههای موفق و نوآوریطراحی، تدوين و اعتباربخشی الگوی ارزشيابی طرح -0

سناد بالادستی، ها با استفاده از منابع مبانی نظری، اها و استانداردهای نوآور بودن، بومی بودن و موفق بودن طرحها، شاخصملاک

تعليم و تربيت و  های نوآور موفق اجراشده در حوزههای طرحنظران مرتبط و ويژگینظرات و تجربيات كارشناسان و صاحب

 ها (اعتبار بخشی اين ملاک

 ها وها، شاخصهای اجرا شده  در نظام آموزشی كشور بر مبنای ملاکها و نوآوریارزيابی فرايند اجرا و نتايج  طرح -2

 های درون و بيرون از وزارت آموزش و پرورش استاندارهای تعيين شده توسط نهادها يا سازمان

بررسی تطبيقی تجارب جهانی موفق در راستای اشاعه نوآوری های آموزشی در كشورهای موفق و ارائه راهكارهای مناسب و متناسب  

 برای نظام آموزشی كشور

 در طول سال 1 طرح پژوهشی   

 در طول سال 0 راه اندازی سامانه    عملياتی شدن فعاليت های اجرايی به شرح زير: 2 -3
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اندازی سامانه برای ثبت و ارزشيابی  نوآوری ها و فعاليت های پژوهشی ابتكاری پژوهشگران و  كارگزاران نظام آموزشی به راه -0

 ويژه معلمان و مديران مدارس

های موفق و ی طراحان و مجريان طرحتدوين و اجرای سازوكارهای حمايتی )مادی، انسانی و منابع و....( برا طراحی ، -2

 های بومی نوآوری

 تاسيس  كانون و انجمن های علمی نوآوری در آموزش و پرورش و اعطای فرصت های پژوهشی مناسب

 در طول سال 0 آيين نامه   

 0- 2 

 تصويب و اجرای نشست های علمی به شرح زير:

 ارهای مناسب برای ايجاد سامانه ثبت و ارزشيابی طرح های نواورانه كارگزاران نظام آموزشی به ويژه معلمانبررسی سازوك 

 بررسی سازوكارهای حمايتی برای نوآوران در نظام آموزشی

  
نشست های اشاعه و 

 كاربست
 در طول سال 2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 نيتأمی عملياتی كردن اقدامات پيش بينی شده های اجرايی لازم براو تدارک پشتوانه نيتأم  - زم جهت اجرايی كردن اقدامات برنامه ريزی شدههای لاها و دستورالعمللاغ آيين نامهتدوين و تصويب و اب

تخصصی و  یهاكتابخانهاندازی راه- ها و مناطقاستان  ،بانک اطلاعات پژوهشی در ستاد پشتيبانی مالی و سخت افزاری از- و آموزش نيروی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات كلان مصوب

 های اطلاعاتیاشتراک با پايگاه

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 كيفيت ناظر  -پژوهشگر هایويژگی  -پژوهشی تدوين شده و اجرا شده از نظر رعايت اصول روش تحقيق  هایطرحكيفيت  -0

 و استقرار از نظر رعايت اصول برنامه ريزی  تأسيست اجرايی كيفيت اقداما -2

 ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  هایفرمتدوين و تكميل   -طراحی -1

 هافعاليتنظارت و پايش كيفيت   -هافعاليتو ميدانی از  ایدوره بازديدهای -0

 های تربيتی بومیهای موفق و نوآوریحمايت مادی و معنوی از طرح ار سند تحولدر تحقق راهک برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه،ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 های پژوهشی در داخل و خارج از كشور و ايجاد بانک اطلاعاتی فعال و كارآمدمستندسازی و انتشار يافته ،های تربيتی بومیهای موفق و نوآوریه حمايت مادی و معنوی از طرح1/21 تحول شماره و متن  راهکار سند 2

 المللیبه نهادهای علمی بين ارائهر اساس مبانی نظری برای سازی تجربيات در حوزه عمل تربيت بمستند  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 و واحدهای همکار هاحوزه 2
و اطلاع  روابط عمومیمركز   -معاونت پرورشی  و تربيت بدنی -آموزشی هایمعاونت -آموزش و پرورش  شورای عالی  - های درخشاناستعداد سازمان  -و مدارس خارج از كشور  المللبينمركز امور 

 استثنايیآموزش و پرورش و سازمان  رسانی وزارت آموزش و پرورش 

 سطح اجرا 7
 یاهحرفكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 در طول سال 0 برنامه   و اجرای آن تصويب آيين نامه مستندسازی تجارب تربيتی در حوزه عمل تربيت 2 -1

 در طول سال 0 برنامه   ایمنطقه و المللیبين فرهنگی و علمی نهادهای به ارائه برای بومی موفق تجارب و اسلامی تربيت و تعليم الگوی مستندسازی 2 -2

3- 2 
 تداوم تشكيل كارگروه  مديريت و برنامه ريزی فعاليت ها

 
 لدر طول سا 0 برنامه  

0- 2 

 تصويب، اجرا و اشاعه نتايج طرح های پژوهشی به شرح زير:

های تربيتی آموزش و پرورش برای طرح در سازمان های تدوين و اعتباربخشی الگوی بومی مستندسازی تجربه طراحی ، -0

 علمی و پژوهشی بين المللی

 های حوزۀ تعليم و تربيتها و فعاليتبررسی وضعيت موجود اشاعه برنامه -2

 های تربيتیطالعۀ تطبيقی نحوۀ مستندسازی تجربهم -1

پژوهشی  –های علمی های تربيتی بر اساس مبانی نظری برای طرح در سازمانارائۀ الگوی بومی مستندسازی و اشاعه تجربه -0

 المللیبين

 در طول سال 0 پژوهش  
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2- 2 

 تداوم اقدامات اجرايی به شرح زير :

 ترويجی و پژوهشی علمی نشريات در معلمان  مقالات و هاكتاب چاپ از حمايت -0

 كشور از خارج و داخل در مخاطبان سطح با متناسب  علمی و پژوهشی دستاوردهای مستمر و منظم اشاعه و انتشار -2

 وتربيت  تعليم حوزه ترويجی -علمی و  پژوهشی -علمی مجلات كيفيت و ارتقاءكميت -1

 پژوهشگران و معلمان پژوهشی هایيافته اشاعه جهت انگليسی زبان به پژوهشی -علمی نشريه اندازی راه -0

 آموزش شيوه های تدوين مقاله و مستند سازی تجارب تربيتی به معلمان و پژوهشگران -5

 در طول سال 0 برنامه  

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ايی كردن اقدامات كلانتدوين و تصويب و ابلاغ آيين نامه ها و دستورالعمل های لازم جهت اجر

 تامين و تدارک پشتوانه های اجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات كلان مصوب

 تامين و آموزش نيروی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات كلان مصوب

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 ناظر پژوهشی   -های پژوهشگرويژگی  -ه طرح پژوهشیهای پژوهشی تدوين شده  و اجرا شده از نظر رعايت اصول تهيكيفيت طرح -0

 های تدوين شده و اجرا شده از نظر رعايت اصول برنامه ...كيفيت برنامه -2

 ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمتدوين و تكميل   -طراحی -1

 هاكيفيت فعاليتنظارت و پايش   -هاای و ميدانی از فعاليتبازديدهای دوره -0

 های پژوهشی در داخل و خارج از كشور و ايجاد بانک اطلاعاتی فعال و كارآمدمستندسازی و انتشار يافته در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه ،ه ظرفيت پژوهش و نوآوریه توسع21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های جديد و نوآوری در مدارس وهای تعليم و تربيت و فراهم آوردن زمينه كاربست يافتهپردازی در علوم تربيتی و روشهای نظريهه حمايت مادی و معنوی از كرسی0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 محور مسئلهترويجی و   -نوآوری  -نقد  -پردازیهای نظريهتشكيل كميته حمايت از برگزاری و ترويج  كرسی  -05 (131211برنامه  )ششم توسعه ابلاغي بخشنامه  3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 دانشگاه شهيد رجايی و شورای عالی آموزش و پرورش  -دانشگاه  فرهنگيان  ای همکارو واحده هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
رش  با اخذ پردازی و ترويجی در وزارت آموزش و پروهای نقد، مناظره، نظريهای برای كميته دستگاهی حمايت از كرسیايجاد ساختار تشكيلاتی و رديف بودجه

 ها مجوز از هيات حمايت از كرسی
 در طول سال 0 استقرار كميته دائمی   

2- 2 

های علميه، بنياد نخبگان، صندوق حمايت از پژوهشگران ها، حوزهتداوم اجرای برنامه تدوين وتصويب تفاهم نامه همكاری بين وزارت آموزش و پرورش، دانشگاه

ها، جلسات و نشست های كميته دستگاهی حمايت از كرسی های و برگزاری همايشها برای تحقق وظائف و توسعه فعاليتفيتافزايی و استخدام ظردر جهت هم

های علميه در زمينه تدوين دانش بومی در حوزه تعليم و تربيت، ها و حوزههای آموزشی مشترک بين آموزش و پرورش و دانشگاههای علمی و تخصصی و كارگاه

 ها در مجامع علمیپردازی و نقد و نظر و انتشار آنی، نظريهآزاد انديش

 در طول سال 0 برنامه   

3- 2 

مينه گسترش اجرای برنامه توسعه  همكاری وزارت آموزش و پرورش با وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی در ز

ای و توليد علم بومی با تأكيد بر علوم انسانی )علوم تربيتی( متناسب با نياز برنامه تحول بنيادين آموزش و پرورش لعات ميان رشتهپردازی و انجام مطاهای نظريهكرسی

 وتشويق نظريه پردازان

 در طول سال 0 برنامه   

 و تربيت  نيروی انسانی مورد نياز   نيتأم -امكانات و منابع اجرايی لازم نيتأم -ها ت اجرای برنامهربط جهاخذ مجوزهای قانونی لازم از مراجع ذی نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
ای و بازديدهای دوره  -های ارزيابی نظرسنجی و نمون برگ  -هاگزارشيابی كيفيت ی ارزهافرمتدوين و تكميل   -طراحی -اشاعه و سرعت در طراحی و اجرای عمليات  -ها از نظر انطباق با اصول برنامه ريزیها و طرحكيفيت برنامه

 هانظارت و پايش كيفيت فعاليت  -هاميدانی از فعاليت

 های جديد و نوآوری در مدارسزمينه كاربست يافتهفراهم آوردن   -پردازی در علوم تربيتی های نظريهحمايت مادی و معنوی از كرسی برنامه  در تحقق راهکار سند تحول مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه،ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های جديد و نوآوری در مدارس وهای تعليم و تربيت و فراهم آوردن زمينه كاربست يافتهپردازی در علوم تربيتی و روشهای نظريهكرسیه حمايت مادی و معنوی از 0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 مدارسسطح در  انهرجديد و نوآوپژوهشی  هایيافتهيمتعمطراحی و تأسيس مدارس تجربی جهت اجرای آزمايشی و   -06 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزش و پرورش شهيد رجايی و شورای عالیدانشگاه   -فرهنگيان  دانشگاه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

1- 2 
های مبتنی بر آن در مجامع ها و دستورالعملنامهبه منظور تاسيس مدارس تجربی و تدوين و تصويب آيين پژوهشیطرح يب و اجرای تصو

 اجرای آزمايشی طرح و ذيربط
 در طول سال 0 طرح پژوهشی  

 در طول سال 0 طرح پژوهشی   و اصلاح  ارزشيابی وضعيت اجرای آزمايشی 2 -2

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –ي)حقوقاستلزامات 9
و آموزش  نيتأم -های اجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات كلان مصوبو تدارک پشتوانه نيتأم -های لازم جهت اجرايی كردن اقدامات كلان ها و دستورالعملنامهتدوين و تصويب و ابلاغ آيين

 مصوبنيروی انسانی لازم برای اجرايی كردن اقدامات كلان 

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

های طراحی شده از نظر انطباق با اصول و كيفيت برنامه -های ناظر پژوهشی ويژگی  -های پژوهشگرويژگی  -ی پژوهشی تدوين شده و اجرا شده از نظر رعايت اصول روش تحقيقهاطرحكيفيت 

نظارت و پايش كيفيت   -هافعاليتو ميدانی از  ایدوره بازديدهای -ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهارمفتدوين و تكميل   -طراحی -معيارهای برنامه ريزی و منطق...

 هافعاليت

 های جديد و نوآوری در مدارسم آوردن زمينه كاربست يافتهفراه  -پردازی در علوم تربيتی های نظريهحمايت مادی و معنوی از كرسی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي 

 شرح عنوان رديف

 تجربيات تربيتی بومی یو مستندسازپردازی نظريه -ه توسعه ظرفيت پژوهش و نوآوری21 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 ...های جديد و نوآوری در مدارس وهای تعليم و تربيت و فراهم آوردن زمينه كاربست يافتهپردازی در علوم تربيتی و روشهای نظريهمعنوی از كرسی ه حمايت مادی و0/21 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 های علمیهای علميه و انجمنحوزه  -هابا همكاری دانشگاه ی ايرانیی فرهنگ اسلامهاآموزهمبتنی بر  انجام مطالعات در زمينه دانش بومی تربيتی  -00 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه   3

 پژوهش و ارزشيابی زير نظام مربوطه 0

 پژوهشگاه مطالعات آموزش  و پرورش  واحد مسئول در حوزه 2

 آموزش و پرورش شهيد رجايی و شورای عالیدانشگاه   -فرهنگيان  دانشگاه  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 اجراسطح  7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* * *       

 

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي ميالزا )فصل /ماه(

 در طول سال 0 برنامه    های علمیبرنامه ريزی و برگزاری جلسات كارگروه مشترک مطالعات دانش بومی تربيتی بين حوزه های علميه، دانشگاه ها و انجمن 2 -1

2- 2 
 در طول سال 0 برنامه   هاانديشی علمی موضوعی جهت تبيين مسالههای هماز +  تشكيل نشستهای مورد نيها و دستورالعملنامهتصويب آيينفعاليت های اجرايی شامل :

3- 2 

مورد نياز ) مطالعات جديد، شناسايی و مستندسازی مطالعات قبلی( به شرح  RFPهای تحقيقاتی مشترک و تدوين تصويب، اجرا و اشاعه نتايج پروژه

 زير: 

 اسلامی  -تربيتی براساس فرهنگ ايرانی -در حوزه دانش بومیشناسايی و اولويت بندی نيازها  -0

 گانهها و زيرنظام های ششايرانی برای حل مسايل پيش رو در ساحت -بومی مبتنی بر فرهنگ اسلامی -تدوين واعتباربخشی الگوی نظری -2

 در طول سال 1 پژوهش  

 در طول سال 0 پژوهشی   اشاعه و كاربست نتايج تحقيقات حوزه دانش بومی و تربيتی در مدارس و نظام آموزشیتصويب،اجرا واشاعه نتايج طرح پژوهشی به منظور ارائه مدل  2 -0

 نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9
و آموزش نيهروی انسهانی لازم بهرای اجرايهی  تامين -اجرايی لازم برای عملياتی كردن اقدامات كلان مصوب یاهپشتوانهو تدارک  نيتأم -ی لازم جهت اجرايی كردن اقدامات كلانهادستورالعملو  هانامهتدوين و تصويب و ابلاغ آيين 

 كردن اقدامات كلان مصوب

 ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11
 -ی طراحی شده از نظر انطباق با اصول و معيارهای برنامه ريزی و منطق...هانامهكيفيت بر -ژوهشی ناظر پ هایويژگی  -پژوهشگر هایويژگی  -پژوهشی تدوين شده و اجرا شده از نظر رعايت اصول روش تحقيق یهاطرحكيفيت 

 هافعاليتنظارت و پايش كيفيت   -هافعاليتو ميدانی از  ایدوره بازديدهای -ارزيابی هایبرگنظرسنجی و نمون   -هاگزارشارزيابی كيفيت  یهافرمتدوين و تكميل   -طراحی

 های جديد و نوآوری در مدارسفراهم آوردن زمينه كاربست يافته  -پردازی در علوم تربيتی های نظريهحمايت مادی و معنوی از كرسی در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثريج كليدی و نتا 11
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 کانون پرورش فکری 

  و نوجوانان کودکان

 

  



                             

 

322 

 

1011وپرورش در سال برنامه وزارت آموزش  

 و نوجوانان كانون پرورش فکری كودكان هایبرنامهعناوين  

 

 (131211عنوان برنامه      )ابلاغي بخشنامه  رديف
 سطح اجرا/نفوذ

 مدرسه منطقه استان ستاد

   * * دبستانی و دبستان با سيستم آموزشی دوزبانه با همكاری كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانانبرنامه برای دوره پيشهای درسی و فوقتوسعه برنامه 1

    * المللیهای بينآموزان و معلمان در مجامع و رقابتدانش مؤثرمه برای تربيت افراد مرجع، كارشناسان مجرب و حضور تدوين برنا 2

    * آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششدبستانی، ابتدايی و متوسطه در ساحتيشپتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره  3

    * ایجلات عمومی و تخصصی چاپی و الكترونيكی  چندرسانهتوليد م 0
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 طق مختلف كشور های دختران و پسران و مناها و ويژگیهای تعليم و تربيت با كيفيت مناسب با توجه به تفاوتتأمين و بسط عدالت در برخورداری از فرصت -5 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
های آموزشی متنوع و با چنين مناطق دوزبانه با نيازهای ويژه، با تأكيد بر ايجاد فرصتنشين و همآموزان ساكن در مناطق محروم، روستاها، حاشيه شهرها، عشاير كوچه توانمندسازی دانش 1/5

 كيفيت

 دبستانی و دبستان با سيستم آموزشی دوزبانه با همكاری كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانانبرنامه برای دوره پيشهای درسی و فوقتوسعه برنامه -0 (131211بخشنامه  )ششم توسعه ابلاغيبرنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 نوجوانان و كودكان یفكر پرورش كانون واحد مسئول در حوزه 2

  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

* *        

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  ( هدف كمي  )  معين نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  251111 جلد كتاب   كانون اريس مراكز یهاكتابخانه از نوجوانان و كودک یمندبهره 2 -1

 طول سالدر  25111 تعداد عضو   كانون اريس مراكز در یهنر و یفرهنگ یهاتيفعال یبرگزار 2 -2

 هاتيفعال نامهوهيش ،طرح تامين كانون، اريس یفرهنگ  مراكز تيريمد نامهوهيش نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 اريس مراكز یاعضا به شده داده امانت كتاب تعداد كانون، اريس مراكز یاعضا تعداد ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آموزشی متنوعچنين مناطق دوزبانه با نيازهای ويژه، با تأكيد بر ايجاد فرصتنشين و همآموزان ساكن در مناطق محروم، روستاها، حاشيه شهرها، عشاير كوچتوانمندسازی دانش ر تحقق راهکار سند تحولد برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 شيابی و تضمين كيفيت در تعليم و تربيت رسمی عمومیه استقرار نظام ارز07 امههدف عملياتي مربوط به برن 1

 های كيفيت جهانی در چارچوب معيارهای اسلامی و معرفی الگوی تعليم و تربيت اسلامی به جهانه ارتقاء جايگاه ايران در ارزيابی0/07 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 المللیهای بينآموزان و معلمان در مجامع و رقابتدانش مؤثرتدوين برنامه برای تربيت افراد مرجع، كارشناسان مجرب و حضور  -2 (131211بخشنامه  )ششم توسعه ابلاغيبرنامه    3

 راهبری و مديريت تربيتی  زير نظام مربوطه 0

 كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانان واحد مسئول در حوزه 2

  همکار و واحدهای هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي اه()فصل /م

 طول سالدر  001 تعداد جايزه   یالمللنيب معتبر یهاجشنواره به كانون اعضاء یهنر آثار ارسال 2 -1

 طول سالدر  00 تعداد جايزه   یالمللنيب یهااهگشينما و هاجشنواره در كانون فعال حضور 2 -2

 هاشگاهينما در حضور ها،جشنواره به كانون داتيتول ارسال ،یالمللنيب یهاجشنواره به اعضا منتخب آثار ارسال ،یالمللنيب یهاجشنواره فراخوان نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 كنند. های معتبر كسب میند، مجموع تعداد جوايزی كه توليدات كانون در جشنوارهكنهای معتبر كسب میمجموع تعداد جوايزی كه اعضا كانون در جشنواره ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های كيفيت جهانی در چارچوب معيارهای اسلامیتقاء جايگاه ايران در ارزيابیار در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 هاها و روشه بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه20 اتي مربوط به برنامههدف عملي 1

 شماره و متن  راهکار سند تحول 2
مندی ستعدادها، علاقههای مورد نياز حال و آينده كشور متناسب با اها و حرف و مهارتآموزان به سوی رشتهه طراحی و استقرار جامع هدايت تحصيلی و استعداديابی به منظور هدايت دانش1/20

 های آنانو توانايی

 آموزانگانه تربيتی برای كشف استعدادهای دانشهای ششدبستانی، ابتدايی و متوسطه در ساحتيشپتدوين برنامه جامع استعداديابی در دوره  -1 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 ی راهبری و مديريت تربيت زير نظام مربوطه 0

 كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانان واحد مسئول در حوزه 2

  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكمه  با ی  ذيل برناهاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  0011 نفر   شناختی و هنری()ساحت زيبايی  شناسايی و هدايت استعدادهای هنری اعضاء كانون 2 -1

 نوجوانان و كودكان یهنر یاستعدادها تيهدا و يیشناسا جامع طرح نيروی انساني و...( –ي اجراي –)حقوقياستلزامات 9

 طرح در كرده نام ثبت كودكان و نوجوانان تعداد ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 های آنانمندی و توانايیهای مورد نياز حال و آينده كشور متناسب با استعدادها، علاقهها و حرف و مهارتآموزان به سوی رشتههدايت دانش در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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 چارچوب / شناسنامه تفصيلي

 شرح عنوان رديف

 زان در راستای شكوفايی استعدادهای آنهاآموهای تربيتی متناسب با مصالح جامعه، نيازها و علايق دانشبخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصته تنوع06 هدف عملياتي مربوط به برنامه 1

 آموزانگويی به نيازهای دانشهای تربيتی در مراكز آموزشی و تربيتی برای پاسخه ايجاد تنوع در فرصت0/06 شماره و متن  راهکار سند تحول 2

 ایونيكی  چندرسانهتوليد مجلات عمومی و تخصصی چاپی و الكتر -0 (131211)ششم توسعه ابلاغي بخشنامه برنامه    3

 برنامه درسی زير نظام مربوطه 0

 كانون پرورش فكری كودكان و نوجوانان واحد مسئول در حوزه 2

  و واحدهای همکار هاحوزه 2

 سطح اجرا 7
 یاحرفهكاردانش و فني و  متوسطه دوم متوسطه اول ابتدايي دوم ابتدايي اول يدبستانشيپ منطقه استان ستاد

*         

2 

 كد

 فعاليت

 عناوين

 بر خلاقيت و نوآوری( ديتأكی  ذيل برنامه  با هاتيفعال)  

 اجرازمان  هدف كمي  )  معين ( نوع فعاليت

 مقدار )كميت( سنجه عملکرد اقتضائي الزامي )فصل /ماه(

 طول سالدر  2 نوانتعداد ع   یهنر و یفرهنگ موضوعات تيمحور با نوجوان و كودک یتخصص مجلات ديتول 2 -1

 ماهنامه یاستگذاريس یشورا ليتشك نيروی انساني و...( –اجرايي  –)حقوقياستلزامات 9

 شده ديتول مجله عنوان تعداد ی ارزيابي  عملکردهاشاخص 11

 آموزانگويی به نيازهای دانشتربيتی برای پاسخهای تربيتی در مراكز آموزشی و ايجاد تنوع در فرصت در تحقق راهکار سند تحول برنامه  مؤثرنتايج كليدی و  11
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