
 مقدمه

ای  های بازنشنتنت ی  ر ااناب با مشن مت مت ون و اه ته ییهید نظام تأمین اجتماعی و به طور خاص صنددو 

 هدد  آب اعدی بیمه شند   کاررنما و  وه  را  ریین نمو    کدد که هن سنه وجه تشن ی  سن  و یدهه ننم می

ای ییدا کن   به  بعا  یتننتن  ها به بو جه  وه   ااسنن  و طی سنناهیاب اخین به  هی  وابتننت ی اان صننددو 

  تأکید نیز و  ۱۴۰۱  /۰۱  /۲۱   ر ره نی  معظم مقام های کلی تأمین اجتماعی ابمغیای که ابمغ سنیاسن یونه

  از نشناب(  یدهم  بدد )  اجتماعی  تأمین جامع  نظام اسنتقنار بن  توسنعه هفتم  بننامه  هایسنیاسن    ر ااشناب مؤکد 

 . ار   حوز  اان  ساماندهی اهمی 

مندانان  و راه نی   -۱هنای موجو   ر اان حوز   ر  و بش   هنای صنننورت ینرتنه  ناه بنا بنرسنننیمطناب   

باشد  ها  ر سطح مدانا  کمب کشور  مطنح می  ون ی تأمین کتنی مدابع ماهی اان صددو  -۲ها صددو 

تصنوا    جنااب   ر واژ   به سنیاسنت راراب های مداسن  بنای ررع اان مشن مت مدنظنو ضننورت  ار  سنیاسن 

 .و بننامه هفتم توسعه مدنظن قنار یین   ۱۴۰۲قانوب بو جه سال  

 ر همین راسنتا  با توجه به اهمی  موضنوو و  ر یی  بو ب ااام بنرسنی هوااح بننامه هفتم توسنعه و بو جه  

ک  کشنور  کمیتنیوب اجتماعی مهلش شنورای اسنممی بن آب شند ضنمن بنیزاری جلتناتی با    ۱۴۰۲سنال  

ها و های اان صننددو تنان ابعا   اه های بازنشننتننت ی به شننداسنناای م م ر صننددو متننلوهین رانب   

ها بپن از  که اادک نتااج اجماهی  ر راستای اجنای ما    راه ارهای یی  رو بنای ررع و کاه  ت عات سو آب

ش  ( آئین نامه  اخلی مهلش شننورای اسننممی به حمننور من م شننناو ااناب و نمااددیاب م تنم مهل۱۰۷)

 .ین  شورای اسممی تقدام می

 های بازنشتت یهای رعلی صددو بش  نشت : اهم  اه 

میلیوب مشنتن  و متنتمنی ب ین    ۶/۲۳صنددو  بازنشنتنت ی وجو   ار  که  ر مهموو حدو     ۱۸ ر ااناب  

سال  )  شد   مدتشن آمار  آخنان و  کمیتیوب  به  واصله هاییزارش اساس  بن.  اند  اصنلی را ت   یوشن  قنار  ا  

میلیوب نفن مشننتن     ۲/  ۵میلیوب نفن مشننتن  اصننلی سننازماب تأمین اجتماعی  حدو     ۹/۱۷( حدو   ۱۳۹۹

  ۱/  ۱میلیوب نفن مشنتن  اصنلی صنددو  روسنتاایاب و عشناان و   ۵/۱اصنلی صنددو  بازنشنتنت ی کشنور  حدو   

اب سنناان  میلیوب نفن مشننتن  اصننلی صننددو  تأمین اجتماعی نینوهای متننلح هتننتدد. از تعدا  مشننتنک

های بازنشننتننت ی  سننت اهی اطمعات  قیقی  ر  سننتنس نیتنن   اما بن اسنناس آخنان آمارها  ر  صننددو 

شنننو . مطناب  بنا  هزار نفن تشمین ز   می  ۷۰۰هنا  ر مهموو  حندو   هنای اخین  تعندا  مشنننتنکناب آبسنننال

 :باشد نح را  میهای بازنشتت ی به ش های رعلی صددو های کمیتیوب بنخی از م متنان  اه ارزاابی

 های بازنشتت ی از  وه مطاه ات صددو 



  ۱۳۹۹  سنال  یاااب  تا  بازنشنتنت ی  هایصنددو  مطاه ات ک  میزاب   ۱۴۰۰  سنال  بو جه تفناغ به اسنتدا  یزارش

  سننازماب  به منبوط مطاه ات ک   میزاب  از   رصنند (  ۷۶)  که اسنن   بو    راال میلیوب  ۲۸۹ ۲۰۹ ۰۱۲ ۵  بن  باهغ

(  رصند  ۱۰ رصند منبوط به مؤسنتنه صنددو  حماا  و بازنشنتنت اب کارکداب رو    )  (۱۲) اجتماعی   تأمین

(  رصند منبوط به صنددو  بیمه اجتماعی کشناورزاب  روسنتاایاب و ۲منبوط به صنددو  بازنشنتنت ی کشنوری و )

های بازنشننتننت ی منت   با مطاه ات از  از مطاه ات صننددو   ۹۰باشنند.  زم به رکن اسنن  میزاب  عشنناان می

 .باشد منت   با ساان مطاه ات می  ۵منت   با سو  س ام  راارتدی و    ۵وه     

 سن مؤثن بازنشتت ی و ارت اط آب با امید به زندیی

سنال ارزاا  ییدا کن   اسن . اان  ر حاهی    ۷۶سنال به    ۴۶تا امنوز از   ۱۳۳۰امید به زندیی  ر ااناب  از سنال  

سنال کاه  ییدا کن      ۵۱سنال به    ۵۷  سنن بازنشنتنت ی از ها  خمف قاعد   متوسن اسن  که طی همین سنال

 .شو می  ب ین متتمنی  وضعی   به ین از اس  و مدهن به تغیین زو هد ام وضعی  بیمه

 نت   یشتی انی

تنان صنددو   عدواب بزرگاجتماعی  به هد هم اکدوب نتن   یشنتی انی سنازماب تأمینها نشناب میبنرسنی

که نز اک به حداق  نتن   یشنتی انی بنای عدم ورشن تنت ی اک سنازماب اسن    ۴/  ۵۱بازنشنتنت ی کشنور  

   ر  ۶۵/۰باشند(. اان نتن    ر صنددو  بازنشنتنت ی کشنوری  می  ۳ای اسن  )حداق  نتن   یشنتی انی  بیمه

ها  اسن  که از وخام  وضنعی  اان صنددو   ۰/  ۰۷مؤسنتنه صنددو  حماا  و بازنشنتنت ی کارکداب رو   

 .ح اا   ار 

 ی و کفاا  متتمنیننخ جاا زاد

ا ی از   ا  اصنلی ننخ جاا زادی با   ر ااناب  ن و  م اسن ه حقو  بازنشنتنت ی ارنا  اسن .  ر شننااطی که  

ین ازی  های بیمهسنال یااانی سندوات خدم  رن  اا تمام سنال  ۵های بازنشنتنت ی  نیا متوسن   ر اغل  نظام

آخن خدم  رن   م دای م اسنن ه اسنن .  ر حاهی که  یین    ر ااناب   و سننال  رن  م دای م اسنن ه قنار می

و  ر کشنورهای سنازماب هم اری و توسنعه اقتصنا ی   ۶۳/  ۵میان ین ننخ جاا زادی خاهص  ر ات ا اه ارویا   

اجتماعی  بازنشنتنت ی کشنوری و اسن   میان ین اان ننخ  ر کشنور ما بنای سنه صنددو  اصنلی )تأمین  ۶/۵۸   

رغم اان ننخ جاا زادی با   کفاا  متنتمنی  ر ااناب یااین اسن  که به  ۸۳(  کشناورزاب  روسنتاایاب و عشناان

های زندیی آناب نیتننن  و اان امن بو   و عممً حقو  بازنشنننتنننت ی بتنننیاری از ارنا   یاسنننش وی هزاده

 .های بازنشتت ی را  ر مقاب  نوسانات اقتصا  کمب بتیار حتاس کن   اس صددو 

 اهنت   تع دات به  اراای

های مهلش شننورای اسننممی  ارزش حال تع دات صننددو  بازنشننتننت ی  به اسننتدا  یزارش منکز یژوه 

توهیند نناخناهص  اخلی و کن    ۳۷هنا حندو     از توهیند نناخناهص  اخلی  ارزش  اراای  ۲۲۴کشنننوری  حندو     



کن   اسن .    از توهید ناخاهص  اخلی اسن  که عممً صنددو  را نیازمدد بو جه عمومی  ۱۸۷کتننی آب حدو    

بنابن توهید ناخاهص  اخلی کشنور   ۱/  ۸شندت نایاادار اسن   بل ه بااد نز اک به  تد ا اان صنددو  بهبدابناان نه

 .بنای ج ناب کتنی اان صددو  هزاده شو 

 ننخ ساهمددی و باروری  ر ااناب

   ر  ۱۴۳۰تا   ۱۳۹۵ هایشو  که جمعی  ساهمدد کشور  ر سالهای یژوهشن د  آمار بنآور  میبن اسناس  ا  

میلیوب   ۱۹به حدو     ۱۳۹۵هزار نفن  ر سنال   ۸۷۰میلیوب و   ۴سنداراوهای مشتلو حدو    ار بنابن شنو  و از 

بنسند. ارزاابی ننخ باروری  ر ااناب که توسن  سنازماب مل  مت د انهام شند  نیز نشناب    ۱۴۳۰نفن  ر سنال  

 .رسید  اس   ۱۳۹۸ال   ر س   ۶۲/۱به    ۱۳۵۸ ر سال    ۲۸/۶ هد که اان ننخ از  می

 وجو  مش مت ساختاری

توج ی خنار  از اصنننول  هنای قنابن اجتمناعی کنه هزادنهت ق  نظنام  دند انه تنأمینموانع سننناختناری نظین عندم

ها  ننخ بی اری با  که  ها ت می  کن   اسنن   شننیو  ا ار  و مدانا   اراای صننددو ای را به صننددو بیمه

ها شند  اسن   تورم رزاادد   نتیهه کاه  نتن   یشنتی انی  ر صنددو های جداد و  ر  موج  کاه  ورو ی

ها ت می  کن   اسن   از  ای را به صنددو ناشنی از ناکارآمدی نظام اقتصنا ی که تع داتی خار  از اصنول بیمه

 .اس   کن    تشداد  را  هاصددو  ناتنازی جمله  ا ن عواملی اس  که  ر قاه  مش مت ساختاری 

 رزاابی کمیتیوببش   وم: نتااج ا

 وه  م لو    "(:۲( قانوب اه ا  موا ی به قانوب تدظیم بششنننی از مقنرات ماهی  وه  )۲۹به اسنننتدا  ما   )

های بیمه و بازنشنتنت ی  بو   اسن  تا  ر راسنتای ااها  ث ات  یااداری و تعا ل بین مدابع و مصنارف صنددو 

ها به کمک از م   وابتنت ی اان صنددو ها بن اسناس اصنول کاه  نتن   به اصنمح سناختار اان صنددو 

  شنورای  مهلش  هاییژوه  منکز  یزارش اسنتدا   به  راسنتا   همین  ر  ".نمااد   اقدام …بو جه عمومی  وه  و 

 کاه   تد ا  نه اخین  سنال   دد   طی   وه   عمومی  بو جه م    از هاصنددو    راارتی اعت ارات  میزاب  اسنممی 

هزار میلینار  توماب  ر    ۲۱۷به حدو     ۱۳۹۳میلینار  توماب  ر سنننال   هزار  ۳۰  حدو  از آب میزاب  بل نه نینارتنه

های  سنت اهی ورشن تنته همهوب صنددو   رسنید  اسن . بدا ی اسن  اعت ارات کم ی به صنددو   ۱۴۰۱سنال  

بازنشنتنت ی کارکداب صندا و سنیما  صنددو  بازنشنتنت ی کارکداب هما و.. از آب جاای که را  اعت ارات  سنت ا   

  سنال   بو جه تفناغ شنو    ر اان آمار ه ا  نشند  اسن .  زم به رکن اسن  به اسنتدا  یزارشاصنلی ین اخ  می

  بو    ۲/۸     حدو   وه   عمومی مدابع  به  ین اختی  متنتمنی  از  وه   سن م  کشنور   م اسن ات   اواب  ۱۴۰۰

 .شو اس  که رقم با ای م توب می

منا   ) بدند )اهو(  قنانوب بنننامنه شنننشنننم۱۲ ر راسنننتنای ت ق  ح م  م دی بن ت لیو  وهن     (  توسنننعنه 

  سنال  بو جه قانوب(  ۲) ت صنن   را  اجزا مفا  با مطاب  و  اجتماعی  تأمین سنازماب  به  خو   هایبدهی تأ اه به



  اک  م لغ  اسناسنی  قانوب(  ۴۴)  اصن   کلی  هایسنیاسن  رعاا  با  اسن   ین اد   م لو   وه   کشنور ک   ۱۴۰۱

های  وهتی باب  اجنای اح ام را  به  ی سنن ام شنننک وایرار  طنا  از  راال میلیار   هزار  سننیصنند  و میلیوب

 ...های منبوطه به شنح زان اقدام نمااد  ست ا 

هزار میلینار  رانال بنابن  ین اخن  بندهی  وهن  بنه سنننازمناب تنأمین اجتمناعی  متدناسننن  سنننازی    ۹۰۰م لغ  

 بازنشتت اب تأمین اجتماعی و بیمه قاهی اراب

 زنشتت ی کشوری باب  متداس  سازی بازنشتت اب کشوریهزار میلیار  راال با سازماب با  ۹۰م لغ  

هزار میلیار  راال به سنازماب تأمین اجتماعی نینوهای متنلح باب  متداسن  سنازی بازنشنتنت اب    ۵۰م لغ  

 هش نی

 :های صورت ینرته  ر کمیتیوب ر اان راستا مطاب  با ارزاابی

ی مرکور را مشننشص نمو   اسنن . همهدین  هاهیأت وزاناب نوو و میزاب سنن ام قاب  وایراری به  سننت ا 

های مرکور صننورت یرانرته اسنن . بدابناان  وایراری سنن ام توسنن  سننازماب خصننوصننی سننازی به سننازماب

 .اس   شد   اجناای جاری  سال  بو جه قانوب(  ۲)  ت صن  (ی)  بدد    ر مصنح ح م

  شند    ا    اجاز    وه   به کشنور  ک   ۱۴۰۱ سنال  بو جه قانوب(  ۱۹) ت صنن  بدد )ز(  ۲و   ۱به اسنتدا  مفا  اجزا 

  مصارف م   از اعت ار  ارای اجناای های ست ا  مقاب    ر  مرکور قانوب   ر مقنر  ت اهیو  اجنای بنای  که اس 

ف  خام و میعانات یازی اقدام نمااد.  ن ت اتن اا و   وهتی هایشنننک  سنن ام وایراری  طنا  از  وه    عمومی

  قنانونی  ظنرین   اان  از   وهن  یینی بناشننند کنه علی رغم ام ناب ب ن هنای کمیتنننیوب حناکی از آب میارزانابی

  سننال  بو جه ماهه  شنن  تفناغ یزارش به  متننتدد   بازنشننتننت ی   هایصننددو   به خو   هایبدهی تأ اه بنای

 .اس   بو    عمل ن  راقد  تهوازی  ح م اان  ۱۴۰۱

های بازنشتت ی به رغم اختیار قانونی  ر ج    های صورت ینرته   ر بنخی از مواقع صددو طاب  با بنرسیم

مور   تقتنننیم سنننو  خناهص شننننکن  و متعناق ناً  رانارن  وجو  آب ج ن  تنأمین نقنداد ی  هنای تنابعنه 

)سننازماب    خو    رمانی  بیمه  تع دات  اافای  همهدین و  بازنشننتننت اب  مزااای و حقو   ین اخ  مدهمله نیاز

های تابعه خو  را به  هی   از سننو  خاهص شنننک   ۱۰تأمین اجتماعی(  از اان کار اجتداب نمو   و صنننراً  

نماادد. که عمدتاً به آب  هی  اسنن  که واحدهای اجناای مزبور اسننتفا   از بو جه  اهزامات قانونی تقتننیم می

را به عدواب راه ار جاا زان ج   تأمین  های عام  عمومی کشننور )کمک  وه ( و اا اخر تتنن یمت از بانک

  به مدهن  تنتی   به یفته یی  هاییزاده که  اسن   شننااطی   ر اان.  اند  نقداد ی مور  نیاز خو  انتشاب نمو  

 و (  هاصنننددو   تع دات  ین اخ  ج    عمومی  بو جه   ر  مددر  مدابع  انتقال) عمومی  بو جه  سننننانه کاه 

های مزبور ین اد  اسن .  ر همین راسنتا  زم به اشنار  اسن   ی صنددو بنا  نقداد ی  تأمین هایهزاده  ارزاا 



  سننو  از  راال میلیوب  ۷۴۰ ۷۵۴ ۳۳  م لغ  ۱۴۰۰  سننال یاااب تا  ۱۴۰۰  سننال  بو جه تفناغ به اسننتدا  یزارش

 .اس   ن ن اد   وصول  بازنشتت ی هایصددو    ر  تابعه هایشنک  از  راارتدی  س ام

   ۱۳۹۵مصنوب  -( قانوب اسناسنی۴۴های کلی اصن      و   ارم )ای سنیاسن ( قانوب اجن۴مطاب  با مفا  بدد )

های  وهتی را به بش  خصنوصنی وایرار و مدابع آب را  ر  بااتن  سن ام شننک سنازماب خصنوصنی سنازی می

های یرشنته و بنخمف قانوب . صننف نظن از آب که  ر طی سنال"های بازنشنتنت ی قنار  هد اختیار صنددو 

های بازنشنتنت ی وایرار ین اد  اسن   از سنوی  ا ن مطاب  با  ها به صنددو یونه شننک متنتقیماً سن ام اان 

  ۱۷شنک  معا ل    ۴۹   ۱۴۰۰شنک  مور  بنرسی  ر انت ای سال    ۲۸۵یزارش  اواب م اس ات ک  کشور از 

  عمدتاً  که  معداسن   بداب  موضنوو  اان.  اند  قانوب تهارت بو    ۱۴۱شننک  مشنمول ما      ۲۶ رصند زااب    و 

 اسن   ینرته  صنورت  اوب های زااب    و بعمناً غینرعال به صنددو   باب  ر ها  ر قاه  شننک انتقال  اراای

  صنددو    اوب سناان  ین اخ  و  بازنشنتنت اب  مزااای و  حقو  ین اخ   باب   ماهی  تأمین  به کم ی تد ا  نه که 

های اسناسنی منت   با    با  اه بو  روبنو  جدی  مشن مت با  مدابع تأمین   ر  که را  صنددوقی  بل ه  اسن   ندمو  

 و  مازا   انتنانی  نینوی ان اشنته  زااب  غینموهد  و مازا   اموال و  ها اراای  یااین  وری ها )ماندد ب ن اان شننک 

 اس   ساخته مواجه(  …

 بش  سوم: جمع بددی و ییشد ا ات

أمین اجتماعی و های ترسننند م اسننن ات ردی )اکهوئنی( صنننددو با عداا  به مطاه  مطنوحه  به نظن می

های  یراری بنای انهام اان  سن  از م اسن ات م متنان شناخص  ر  وام و عدم ورشن تنت ی صنددو سنیاسن 

های کارینی از جمله صنددو   تأمین اجتماعی اسن . هن ه ورو ی و ح  بیمه و کتنورات ین ازاب صنددو 

بد. هرا اکدوب م متنان متننلله  ااتأمین اجتماعی بیشننتن باشنند  یوااای  کیفی  و  وام صننددو  ارزاا  می

   ددسنال   طی اب باشند. ننخ یااین ضننا  یشنتی انی و کاه  مداومهای بازنشنتنت ی ورو ی آن ا میصنددو 

 تواب می  را کشنور   ر  خاهص  اشنتغال ااها   حوز    ر کمب سنیاسنت راراب مورقی   عدم  که  ار   آب از  نشناب اخین

 .های بازنشتت ی  انت دو صد  رعلی  وضعی   رخدا    ر  عمد    ا   جمله از

 :ین  می  اشار  را   موار  به  حاضن  یزارش  بددی  جمع عدواب  به حال  ای علی

  "(:  ۲( قنانوب اه نا  بنخی موا  بنه قنانوب تدظیم بششنننی از مقنرات مناهی  وهن  )۲۹( منا   )۱ور  مفنا  جز )

اری  ر بازار یول و سننمااه  به  یر   سننمااه  اوهوا   با  سنو آور یراری  سننمااه و اقتصنا ی هایرعاهی  تقوا …

  به عدواب ا ی از ت اهیو  "ن وی که سنو  سننمااه یراری مور  نظن کمتن از سنو  اورا  مشنارک  بان ی ن اشند 

های بیمه و بازنشنتنت ی عدواب  وه   ر راسنتای ااها  ث ات  یااداری و تعا ل بین مدابع و مصنارف صنددو 

های های تابعه صنددو ب اسن   ر تعدا  قاب  توج ی از شننک های کمیتنیوب حاکی از آشند  اسن . بنرسنی

بازنشنتنت ی  ننخ باز   سننمااه یراری با ننخ اورا  مشنارک  بان ی راصنله زاا ی  ار  که اان موضنوو بیان ن  

باشند.  های تابعه میها و شننک مغفول ماندب اان ح م قانونی  ر رابطه با ضننورت اصنمح سناختار اان صنددو 

همهوب تصناح اح ام ت لیفی مور   -ی ت ق  ح م با  ستی مرکور  وه  م لو اس  اقدامات  زم   ر راستا



های بازنشنتنت ی و رعاا  اصنول سننمااه یراری  را بنای اصنمح سناختار صنددو   -نیاز  ر بننامه هفتم توسنعه

 .ه نمااد انهام  ا   و نیز یزارش آب را متتمناً به کمیتیوب اجتماعی مهلش شورای اسممی ارائ

(:  ۲( قانوب اه ا  بنخی موا  به قانوب تدظیم بششننی از مقنرات ماهی  وه  )۲۹( ما   )۲مطاب  با ح م جز )

  هاصنددو  بنای  سندواتی  بو جه قوانین  جداول   ر مقنر ارقام از  خار   ماهی  بار و ایبیمه  تع د   هنیونه  ااها   "

های  ه متداسن  سنازی حقو  بازنشنتنت اب  ر صنددو ا ام ااد ه  به  توجه  با راسنتا  همین   ر.  "…اسن  ممدوو

باشنند  میلیوب نفن متننتمنی ب ین می ۳بازنشننتننت ی به واژ   ر سننازماب تأمین اجتماعی که  ارای بی  از 

متننتلزم تأمین مدابع یاادار توسنن   وه   ر قوانین بو جه و یینو آب تشصننیص و ین اخ  به موقع مدابع به  

   وه  سن م اعت ارات منبوطه را به  ۱۴۰۲رو   ر  ا ه بو جه سنال  ظار میباشند  انتهای رانب  میصنددو 

ها از سنیتنتم  صنورت  قی  یی  بیدی و  ر  نمااد  ناکه  ر غین اان صنورت زمیده اسنتقنای اان صنددو 

های  تن شننندب وضنننعی  مدابع و مصنننارف صنننددو ها از  وه  و  ر ن اا  وخیمبان ی  رشننند مطاه ات آب

ین    ر جنااب تصنوا   ا ه بننامه هفتم  ی  از یی  شناهد خواهیم بو . هرا ییشند ا  میبازنشنتنت ی را ب

های اجتماعی مدوط به یی  بیدی بار ماهی آب بن اسناس اصنول  توسنعه اتشار هنیونه تصنمیم  ر خصنوص بیمه

و متنتمنی    شندیاب  بیمه  م تتن ه  حقو  رعاا  و اهدتنلی ای و با ه ا  تع دات بینو قواعد و م اسن ات بیمه

 .ب یناب ین  

اسنن . اما  ر نوو نظام   "تع د م ور"و   "متننلوهی  م ور"سننازماب تأمین اجتماعی  ر شننناا  رعلی صنننراً 

عدواب ح  بیمه به صنددو  تأمین اجتماعی واراز تأمین اجتماعی »ح  بیمه م ور«  هن رن  به نتن تی که به

  "م ور  بیمه  ح  "ر نظام تأمین اجتماعی از نوو  کدد. بدا ی اسنن   ر صننورت اسننتقناکدد   راار  میمی

  حتی  ص یح  یراری را  و رازی بننامه اک  طنا  از  توانت  خواهدد   اجتماعی تأمین سازماب واژ   به و  وه 

  ین  می  ییشند ا  راسنتا  همین  ر.  باشندد    اشنته   راارتی نیز   ار   وجو   کشنور   ر که ناقصنی  اشنتغال میزاب از

ی نوان بیمنه ین ازی  ر نظنام ررنا  و تنأمین اجتمناعی کشنننور مور  مطناهعنه و توجنه  هناشنننیو   از یینی ب ن 

 ه ا    با  سنتی قوانین و اسندا    ر سنیاسنت راراب کارشنداسناب امن قنار ینرته و به ت ع آب  توسن  قانون راراب و

 .ین  

ت ی و احتناس به  ها  ر کشنور ما اغل  بازنشنتنت اب به ه ا  عدم رضناا  از وقوو بازنشنتن مطاب  با بنرسنی

 اشنتن تواب مهد  رعاهی  اقتصنا ی کماکاب تماا   ارند یش از بازنشنتنت ی  به اشنتغال  ر مشناغ  ق لی اا 

واحدهای کاری مشنابه به تداوم رعاهی  خوا  اهتمام ورزند )هن  دد که عدم کفاا  حقو  بازنشنتنت ی نیز  

ان تنتی  اغل  بازنشنتنت اب علینغم اسنتفا   از  تواند عام   دین بازیشن  به کاری باشند(. به اتا حدو ی می

نماادد. ثانیاً  حقو  بازنشنتنت ی کماکاب اک رنصن  شنغلی را هن  دد خار  از واحد کاری ق لی  اشنغال می

ارنا  بازنشنتنته  ر صنورت اشنتغال مهد   نه تد ا  ر شنناا  حاضنن با اشنتغال مهد   اک رنصن  شنغلی را از  

  ارای  که  را اایبیمه هایعدم ین اخ  ح  بیمه منبوطه   ر آادد  نیز صددو   جواناب اخر کن   بل ه بواسطه

  ین ند  بنخور ار آب مدارع از  بااد   آادد   بازنشنتنت اب  عدواب  به امنوز جواناب و  بو   اهدتنلی بین مشناو ماهی 

ین     ا  میییشنند   مطنوحه مطاه   به عداا  با  رو  اان  از.  سنناخ   خواهدد  مواجه ب ناب و  مدابع  کاه   با را



موار ی که شننط سندی از قوانین منبوط به وقوو حاه  بازنشنتنت ی حرف شند  اا اا با کاه  مواجه شند   

اسن  مور  تهداد نظن قنار ینرته و با توجه به اهمی  موضنوو و تهارب ج انی  ر سناان کشنورها  اصنمحات  

 .اساسی  ر اان خصوص  ر  ستور کار مناجع رانب  قنار یین 

رسنند ق   از هن  یز  به مدظور ت ق  اهداف اک نظام تأمین اجتماعی کارآمد و انتظام بششننی به  یبه نظن م

های بازنشننتننت ی کشننور با آب مواجه هتننتدد به واژ  نظام  های متعد ی که  ر حال حاضننن صننددو  اه 

غ  هنا   زم اسننن  تنا  وهن  م تنم نتننن ن  بنه تندوان و ابمهنا و مصنننارف اان صننندندو بششنننی بنه هزادنه

های مقتمنننی و راه نارهای عملیناتی مؤثن و کارآمد بنای ت ق  اح ام و قوانین موجو   ر اان  سنننتوراهعمن 

های موجو   ر تمام  تواب به ررع آسنی حوز  اقدام کدد  بدا ی اسن  تد ا با اجنای  قی  قوانین اسن  که می

ممی نیز ضنمن آب که به  رعات  ها امید  اشن .  ر همین راسنتا  کمیتنیوب اجتماعی مهلش شنورای اسن زمیده

های بازنشنتنت ی آما یی خو  را بنای هنیونه هم اری  ر اان  ر جلتنات بنیزار شند  با متنلوهین صنددو 

خصنوص اعمم نمو    نظارت متنتمن بن روند ییشننر  اقدامات و اجناای شندب قوانین منت   و یزارش  هی  

مااددیاب م تنم مهلش شنورای اسنممی را  ر  سنتور  متنتمن به من م به واژ  بازنشنتنت اب شنناو کشنور و ن

 .ین   واقع مومنثمن کار آتی خو  قنار خواهد  ا . امید آب که

 


