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اندازطرح:  چشم 

ــه معــروف و نهــی از منکــر، در زمــان مشــخص1،  ــا اجــرای کامــل طــرح جامــع عفــاف و حجــاب ســتاد امــر ب ب
اولا رونــد رو بــه رشــد بدحجابــی و ســایر مظاهــر فســاد اخاقــی متوقــف مــی شــود، ثانیــا مســئله عفــاف و حجــاب 
عادی ســازی شــده و بــه روال قانونــی و شــرعی برخواهــد گشــت، ثالثــا وضعیــت عفــاف و حجــاب جامعــه ارتقــا و 

بهبــود پیــدا خواهــد کــرد.

 چکیــده طــرح عفــاف و حجاب ســتاد امر به معــروف و نهی از منکر:

1. دوگانه متوازن

 در ایــن طــرح تــوازن دوگانــه ای بیــن لــزوم رعایــت عفــاف و حجــاب و چگونگــی اجــرا طراحــی شــده اســت کــه 
اولا: حجــاب بــه عنــوان یــک واجــب شــرعی در جامعــه رعایــت شــود ثانیــا در چگونگــی رعایــت آن، کرامــت انســانی 

افــراد حفــظ شــده و موجــب طــرد آنهــا از دیــن و نظــام نشــود.

2. قضا  زدایی:

تعطیلــی آن مــی گــردد، لــذا   گــره زدن مســئله عفــاف و حجــاب بــه قــوه قضاییــه، اشــتباه راهبــردی بــوده و موجــب
در چگونگــی مواجهــه بــا ایــن مســئله، قضازدایــی صــورت مــی پذیــرد. 

3. تنش زدایی:

در نحــوه برخــورد بــا بدحجابــی پلیــس نبایــد مســتقیما ورود پیــدا کــرده و بــا فــرد بدحجــاب ماننــد مجرمیــن و 
ســارقین برخــورد نمایــد و یــا بــا گشــت ارشــاد درصــدد دســتگیری آنــان برآیــد تــا حساســیت و تنش هــای اجتماعــی 

پیــش آیــد. در ایــن طــرح، بــا حــذف مواجهــه مســتقیم، تنــش زایــی بــه حداقــل ممکــن تقلیــل مــی یابــد.

4. تبدیل جرم به تخلف:

 در مســئله اجــرای قانــون رعایــت حجــاب و پوشــش اجتماعــی برپایــه دو اصــل ســرعت و ســهولت و همچنیــن  
پرهیــز از شــدت و خشــونت و برچســب قضایــی، جــرم بدحجابــی بــه تخلــف و بدحجــاب بــه جــای مجــرم، متخلــف 
تعریــف مــی شــود؛ بــا ایــن توضیــح کــه در چگونگــی مواجهــه بــا بدحجابــی طبــق قانــون فعلــی2، مجــرم بایــد توســط 
ــم،  ــدور حک ــس از ص ــزام و پ ــرا و دادگاه اع ــه دادس ــه ب ــت محاکم ــده، جه ــکیل پرون ــس از تش ــتگیر و پ ــس دس پلی

1. از زمان شروع در هر منطقه يك سال و برای کل کشور در همه عرصه ها دو سال پيش بينی شده است.
ــا از  ــا دو مــاه و ي ــه حبــس از ده روز ت ــر و انظــار عمومــی ظاهــر شــوند ب ــدون حجــاب شــرعی در معاب ــی کــه ب ــون مجــازات هــای اســلامی: زنان 2. تبصــره مــاده 638 قان

ــد شــد.  ــدی محکــوم خواهن ــال جــزای نق 10/000/000 ري ــا 2/000/000 ت
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ــر،  ــون هــا نف ــی، میلی ــل اجــرا، در شــرایط فعل ــد وغیرقاب ــون ناکارآم ــن قان ــق ای مجــازات نقــدی و جریمــه شــود. طب
مجــرم تعریــف شــده‌اند کــه قانــون تکلیــف کــرده اســت همگــی بایــد دســتگیر، محاکمــه و مجــازات شــوند. امــا در 
ایــن طــرح، در تخلــف بدحجابــی، بــدون دســتگیری و محاکمــه همــان نتیجــه  مجــازات بــه عــاوه تمهیــدات فرهنگــی 
ــه ســرعت اتفــاق مــی افتــد و  ــذا اثربخشــی لازم در اجــرای قانــون پوشــش در ســطح اجتمــاع  ب ــد. ل تحقــق مــی یاب

نتایــج آن کامــا مشــهود خواهــد بــود.

 5. متولی  پاسخگو  واحد:

ــی واحــد، پاســخگو و فراقــوه‌ای لازم و ضــروری اســت.  ــرای مســئله عفــاف و حجــاب در کشــور وجــود متول  ب
ــی انقــاب فرهنگــی  ــات شــورای عال ــد مصوب ــی مانن ــت هــای اجرای ــد ضمان ــر و فاق ــن متکث ــان و قوانی وجــود متولی
علیرغــم همــه هیاهوهــا مــی باشــد کار را بــی نتیجــه باقــی خواهــد گذاشــت. از دلایــل نافرجــام مانــدن مســئله عفــاف 

و حجــاب، عــدم وجــود متولــی پاســخگوی واحــد اســت.

6. عدم تصدی گری دولت:

ــر  ــا تغیی ــرا اولا: ب ــد زی ــر عهــده گیرن ــد مســتقیما ب ــه تصــدی‌ مســئله عفــاف و حجــاب را نبای ــت و قوه‌مجری  دول
دولــت‌ و مدیــران رویکردهــا تغییــر مــی کنــد؛ ثانیــا: از آنجــا کــه مســئله عفــاف و حجــاب مســئله ملــی اســت  بایــد 
متولــی آن نیــز فراقــوه ای باشــد نــه قــوه مجریــه؛ ثالثــا:در اکثــر مــوارد دولــت زیرمجموعــه خــود را نمــی توانــد اصــاح 
ــی  ــتگاه دولت ــر دس ــه ه ــف اولی ــغله‌های کاری و وظای ــا: مش ــد؛ رابع ــاح کن ــه را اص ــد جامع ــه می‌توان ــد، چگون نمای
پرداختــن بــه مســئله عفــاف و حجــاب را بــه حاشــیه می‌بــرد؛ خامســا رویکــرد بســیاری از بدنــه و کادر اجرایــی دولــت 
بــرای اصــاح مســئله عفــاف و حجــاب همســو و همــراه نیســت سادســا: دولــت نمی‌توانــد افــزون بــر چالــش هــای 

اصــاح وضعیــت اقتصــادی، بــار هزینه‌هــای مســئله پرچالــش عفــاف و حجــاب را نیــز تحمــل کنــد و...

7. مردمی بودن:

ــا  ــرح ب ــن ط ــی ای ــار اصل ــرد، ب ــامان می‌گی ــی س ــه خوب ــوند کار ب ــه ش ــردم وارد صحن ــت م ــه هروق ــا ک  از آنج
ــد. ــی باش ــی م ــه مردم ــق بدن ــده از طری ــازماندهی ش ــای س ــاء قدرت‌ه ــی و اعط ــاماندهی، نقش‌آفرین س

8. حمایت از مردم و تفویض قدرت از حاکمیت به مردم :

 دولــت، قــوه قضاییــه و پلیــس نقــش حمایــت گــری و اعطــاء اختیــارات و قــدرت بــه نیروهــای آمــوزش دیــده و 
ــد. ســازماندهی شــده مردمــی را ایفــا می‌کنن
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9. مسئولیت مدیران:

 مســئولیت اصلــی ســالم ســازی حــوزه عفــاف و حجــاب در هــر مجموعــه برعهــده مدیــران و مســئولان اعــم از 
دولتــی و مردمــی، نســبت بــه مجموعــه ذیــل مدیریــت خــود اســت. مدیــر اداره دولتــی در مجموعــه تحــت مدیریــت 
خــود )ادارات دولتــی(، راننــده وســایل نقلیــه در خــودرو، مســئول فروشــگاه در مجموعــه خــود )فروشــگاه‌ها، اماکــن 

خدماتــی و...( مســئول اســت لــذا تــرک فعــل از ســالم ســازی محیــط، تخلــف محســوب مــی شــود.

10. مشارکت تشکل‌ها:

ــی  ــش آفرین ــه  نق ــی ب ــری اعتراض ــگاه مطالبه‌گ ــت، از جای ــوان و ظرفی ــب ت ــه تناس ــی ب ــکل‌های مردم ــش تش  نق
ــل مــی شــود. ــی تبدی ــه هــای فرهنگــی، آموزشــی و نظارت ــی خصوصــا در جنب ایجاب

11. توامانی کار اجرایی و فرهنگی:

ــون  ــی  قان ــای اجرای ــت ه ــه ضمان ــن حــال متکــی ب ــن طــرح کار فرهنگــی اصــل و شــرط کمــال و در عی  در ای
ــی باشــد.  ــوان شــرط لازم م ــه عن معقــول ب

12. آموزش: 

 آموزش‌هــای کاربــردی و اثرگــذار بــرای ضابطیــن، معتمدیــن، مربیــان، مشــاوران و آحــاد مــردم در همــه عرصه‌هــا، 
خصوصــا بــرای ایفــای نقــش‌ نظارتــی و اجرایــی صحیــح و موثــر، لازم و ضــروری در ایــن طــرح اســت. 

13. مشاوره خانواده، عفاف و حجاب:

 بــا توجــه بــه ایــن کــه هــدف از اجــرای قانــون عفــاف و حجــاب، کمــک بــه رشــد، تعالــی و ســالم ســازی جامعــه و 
اســتحکام خانــواده، مــی باشــد، بــرای متخلفیــن، ایــن امــکان و انتخــاب فراهــم می‌شــود کــه بــا مراجعــه بــه مشــاورین 
ــه برطــرف کــردن ســوال هــا و شــبهات و تبییــن چرایــی عفــاف و  و مراکــز تاییــد و معرفــی شــده در هــر عرصــه، ب
حجــاب بــه گفتگــو بپردازنــد. پــس از تاییــد مشــاور، مشــاوره جایگزیــن جرایــم مــی شــود. همچنیــن فعالیــت هــای  

اثربخــش اجتماعــی دیگــر، مــی توانــد از انتخــاب هــای متخلــف در جایگزینــی جرایــم باشــد.
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14. مستقل از بودجه دولتی:

 طــرح بــدون وابســتگی بــه بودجــه دولتــی و از محــل جرایــم، هزینــه کارهــای فرهنگی گســترده بــرای فرهنگســازی 
مســئله حجــاب را تامیــن مــی نماید.

15. توجه به همه مظاهر فساد اخلاقی: 

طــرح بــر اســاس بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی مربــوط بــه ایجــاد محیــط ســالم اخلاقــی و مبــارزه بــا همــه 
مظاهــر فســاد و تباهــی اســت و لازم نیســت مجــددا بــرای دیگــر مصادیــق ناهنجــاری هــای اخلاقــی  بــه طــور مثــال 

بــرای معضــل ســگ گردانــی قوانیــن دیگــری تصویــب شــود.

16. مشخص کردن نقش همه دستگاه‌های اجرایی:

ــه  ــن طــرح ترســیم شــده اســت ب ــه مشــخصی در نقشــه راه اجــرای ای ــط، وظیف ــی دســتگاه‌های مرتب ــرای تمام  ب
طــوری کــه هــر دســتگاه بــا انجــام وظیفــه خــود بــه کمــک نیروهــای مردمــی آمــوزش دیــده و ســازماندهی شــده در 
حــل مســئله حجــاب در جــای خــود نقــش آفرینــی می‌کننــد. ازجملــه مصوبــات شــورای عالــی فرهنگــی در هــر عرصــه 

بــا تامیــن ضمانــت هــای اجرایــی مشــخص شــده اســت. 

17. جامعیت طرح:

 طــرح  بــه صــورت جامــع در یــازده عرصــه فراگیــر در همــه شــئون عفــاف و حجــاب، ارایــه برنامــه کــرده اســت و 
در هــر عرصــه مراحــل مختلفــی بــرای اقــدام در نظــر گرفتــه شــده اســت بــه گونــه ای کــه هیــچ محــل ظهــور و بــروزی 

بــرای عــدم توجــه بــه عفــاف و حجــاب وجــود نــدارد مگــر بــرای آن تدبیــر شــده اســت.

18. عرصه های طرح :

 عرصــه هــای طــرح عبارتنــد از 1( دســتگاه هــای دولتــی 2( خانــه و خانــواده 3( وســایل نقلیــه 4( فضــای مجــازی 
5( لبــاس و پوشــاک 6( مراکــز آموزشــی ) شــامل مــدارس، دانشــگاه‌ها، مهدهــای کــودک و موسســات آموزشــی( 7( 
اماکــن تجــاری، مراکــز خدماتــی، تفریحــی، درمانــی و ورزشــی  8( محــات 9( معابــر عمومــی 10( ســایر مظاهــر فســاد 

ماننــد ســگ‌گردانی، آلودگــی صوتــی و... 11( باندهــای فســاد و فحشــاء 
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19. مرحله ای: 

طــرح بصــورت عرصــه بــه عرصــه از مناطقــی کــه معتمدیــن آمــوزش دیــده و ســازماندهی شــده وجــود دارد و عرف 
منطقــه مطالبــه بیشــتری نســبت بــه معــروف عفــاف و حجــاب دارد و بــا توجــه بــه در اولویــت قــرار گرفتــن اصــاح 
ــا اثرســنجی، اقدامــات  عــدم رعایــت حجاب‌هــای هنجــار شــکن‌تر بــه صــورت مرحلــه بــه مرحلــه شــروع شــده و ب

پیــش مــی‌رود .

20. اعتماد سازی:

 اولیــن عرصــه در طــرح عفــاف و حجــاب، اصــاح وضعیــت دوایــر دولتــی و حاکمیتــی بــا تکلیف‌ســازی بــرای 
مدیــران و مســئولین نســبت بــه زیرمجموعــه اســت. تــا مــردم، جدیــت مدیــر و مســئول در خصــوص اصــاح و تغییــر 
وضعیــت مراکــز دولتــی و وابســته را نبیننــد نســبت بــه جدیــت حاکمیــت در ســاماندهی و بهبــود وضعیــت عفــاف و 

حجــاب جامعــه اعتمــاد نخواهنــد کــرد. 

21. راه حل قانونی: 

بــا توجــه بــه اینکــه ســازوکار احیــای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و ســاختار و اعضــای آن در همــه اســتان هــا 
و شهرســتان هــا در قانــون حمایــت از آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر پیــش بینــی شــده اســت بــا الحــاق یــک 
مــاده پیشــنهادی بــه مــاده 9 ایــن قانــون توســط مجلــس شــورای اســامی، مشــکل مســئله عفــاف و حجــاب بــر اســاس 

اجــرای طــرح عفــاف و حجــاب ســتاد، کامــا قابــل تدبیــر خواهــد بــود
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مقدمه  

در خصوص این طرح مقدمات زیر قابل ذکر است: 

1. طــرح جامــع عفــاف و حجــاب در واقــع طــرح بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی کــه دولــت جمهــوري 
اســامي را موظــف بــر ایجــاد محیــط مســاعد بــرای رشــد فضایــل اخاقــی و ســامت جامعــه و مبــارزه بــا کلیــه مظاهــر 
فســاد مــی کنــد، مــی باشــد لــذا مــی تــوان نــام دیگــر ایــن طــرح را طــرح تحقــق بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی 
نامیــد. بایــد توجــه داشــت یکــی از مهم تریــن شــاخه هاي فضایــل اخاقــي، حیــا و از مهم تریــن ارکان حیــا، موضــوع 
عفــت اســت و عفــت نیــز داراي اقســامي ازجملــه عفــت در رفتــار، عفــت در پاکدامنــی، عفــت در نــگاه، عفــت در کام 
و همچنیــن عفــت در پوشــش می باشــد کــه حــد عفــت در پوشــش، »حجــاب« اســت. در ایــن طــرح بــه صــورت عــام 
بــه موضــوع عفــاف بــه عنــوان محیــط مســاعد بــرای رشــد فضایــل اخاقــی و ســامت جامعــه و بــه صــورت خــاص 
بــه مســئله حجــاب توجــه شــده اســت و همــه مظاهــر فســاد و تباهــی اخاقــی در زمــره بــی عفتــی تعریــف و طــرح 

بــه نــام عفــاف و حجــاب نامگذاری شــده اســت3.

2. طــرح عفــاف و حجــاب، طرحــی علمــی  بــا پشــتوانه  پژوهشــی و بــا تکیــه بــر مبانــی امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر تنظیــم شــده اســت. نســخه پیــش رو، خاصــه طــرح بــوده و نســخه تفصیلــی آن همــراه بــا ارائــه مســتندات 
قانونــی، پژوهشــی، شــیوه نامه تشــکیل شــوراهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر محــات، دســتورالعمل شــورای امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه های اجرایــی و اصنــاف، پاســخ بــه اشــکالات، شــبهات و ســؤالات مطــرح شــده 

پرتکــرار و ... در ســایت ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر4،  قابــل مشــاهده و دسترســی اســت.

3. ایــن طــرح یــک طــرح انفعالــی و تعجیلــی بعــد از اغتشاشــات و بــروز ناهنجاری هــای اخیــر نمی باشــد5 بلکــه 
تدویــن ایــن طــرح مربــوط بــه ســال 1400 بــوده و فقــط ویرایــش حاضــر بعــد از اغتشاشــات )مهــر1401( تنظیــم شــده 
اســت، بــا ایــن وجــود بــرای مســئله عفــاف و حجــاب حتــی در شــرایط کنونــی هــم راه حــل ســریع وکوتــاه مــدت و 

هــم راح حــل میــان مــدت و بلنــد مــدت و مســتمر در نظــر گرفتــه شــده اســت.

4. خاصــه طــرح جامــع عفــاف و حجــاب ســتاد امر بــه معــروف و نهــی از منکر در هــر ویرایــش بــرای فرهیختگان، 
ــدرکاران موضــوع عفــاف و حجــاب و  اعــم از علمــاء، ائمــه جمعــه، اســاتید، مراکــز پژوهشــی و فرهنگــی، دســت ان
عمــوم دغدغه منــدان و متدینیــن، ارســال و مفــاد طــرح در محافــل علمــی متعــددی بــه بحــث و بررســی گذاشــته شــده 

3. در عرصه يازدهم طرح به طور ويژه و همچنين در تدوين و ابلاغ شاخص هاي عفاف و حجاب ابلاغي براي دستگاه هاي دولتي، اين مساله کاملا مشهود است.
www.setad-abm.ir.4

5. ســال 1400 )يــك ســال پيــش از وقــوع اغتشاشــات( در ايــن طــرح  پيش بينــی شــده بــود در صــورت اهمــال و عــدم اجرايــی شــدن آن شــاهد اغتشاشــاتی بــا موضــوع 

عفــاف و حجــاب خواهيــم بــود، همــان طــور کــه اکنــون نيــز پيش بينــی می شــود در صــورت رهاســازی موضــوع و اکتفــا کــردن بــه جنبه هــای امنيتــی، وضــع نامطلوبتــری 

را شــاهد خواهيــم بــود.

مقدمه  
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و پــس ازجمــع بنــدی نظــرات و اصلاحــات صــورت گرفتــه، ایــن نســخه )ویرایــش هشــتم( تنظیــم شــده اســت. 
ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر همچنــان آمادگــی خــود را جهــت دریافــت نظــرات جدیــد بــرای ارتقــاء طــرح 

اعــام مــی‌دارد. 

5. ایــن طــرح در 11 عرصــه و در هــر عرصــه بــه صــورت گام بــه گام و مرحلــه بــه مرحلــه و بــرای هــر مرحلــه بــا 
شــروع از هنجارشــکنی هــای شــدید، برنامه‌ریــزی شــده ‌‌اســت و بــه یکبــاره در همــه عرصــه ‌هــا و همــه افــراد اجــرا 

نمــی ‌شــود )ماننــد عرصــه اول کــه طــرح از دســتگاه‌های دولتــی، طبــق قانــون موجــود شــروع شــده اســت(. 

6. اســاس ایــن طــرح، یــک طــرح فرهنگــی و در عیــن حــال دارای ضمانت‌هــای اجرایــی اســت. همــه مصوبــات 
ــد در  ــی در 353 بن ــف 32 دســتگاه حاکمیت ــه وظای ــی انقــاب فرهنگــی در جلســات 427 و 820 ناظــر ب شــورای عال
ــن مشــارکت‌های اثرگــذار نهادهــای  ــی شــده اســت و همچنی ــن طــرح، لحــاظ و جایاب ــه در ای عرصــه ‌هــای یازده‌گان

ــت. ــده اس ــی ش ــی پیش‌بین ــای اجرای ــا ضمانت‌ه ــی و ب ــتگاه‌های حاکمیت ــایر دس ــش س ــی و نق مردم

7. اجــراي طــرح عفــاف و حجــاب در مــواردي کــه قانــون )اگرچــه حداقلــي( وجــود دارد ماننــد آمــوزش و عرصــه 
ــي  ــت ول ــده اس ــاز ش ــط، آغ ــتگاه‌های ذیرب ــه دس ــاب ب ــاف و حج ــاخص‌هاي عف ــاغ ش ــا اب ــي، ب ــتگاه‌هاي دولت دس
اجــراي همــه جانبــه و پايــدار طــرح، بــا مشــخص شــدن متولــی واحــد و پاســخگو و الحــاق یــک مــاده واحــده بــه قانون 
ــده  ــز تصمیم‌گیرن ــر مرک ــا ه ــس شــوراي اســامي ي ــان از منکــر، توســط مجل ــروف و ناهي ــه مع ــران ب ــت از آم حماي

ــد. ــدا مي‌کن ــق پي دیگــر، تحق

8. پيگيري‌هــای مردمــي بــراي مطالبــه تعييــن تکليــف مســئله حجــاب و مشــخص شــدن متولــي پاســخگوي آن و 
حــل مشــکلات ناشــي از عــدم اجــرا يــا اجــراي ناقــص و نادرســت آن در کشــور و تســريع در تصويــب ايــن مصوبــه 
بــراي اجــراي طــرح جامــع ســتاد، خصوصــاً از نماینــدگان محتــرم مــردم در مجلــس شــورای اســامی تضمين‌کننــده و 

ــت. ــاز اس سرنوشت‌س

ــرح را  ــن ط ــاف و حجــاب، قســمت‌هایی از ای ــر در مســئله عف ــای تصمیم‌گی 9. در حــال حاضــر بعضــی از نهاده
بــرای خــروج از وضــع بحرانــی جامعــه اســتخراج کــرده و بنــای بــر اجــرا گذاشــته انــد.در عیــن حــال کــه ایــن مســئله 
ــده،  ــتخراج ش ــرح اس ــمت‌هایی از ط ــر  قس ــی اگ ــت ول ــی اس ــه مثبت ــته نقط ــی گذش ــکوت و بلاتکلیف ــه س ــبت ب نس
ــه جهــت  ــی ب ــود ول ــرای ناهنجــاری هــای موجــود خواهــد ب ــه مســکنی ب ــن ک ــب و اجــرا شــود علی‌رغــم ای تصوی
ناقــص اجــرا شــدن طــرح جامــع عفــاف و حجــاب، نتیجــه مطلــوب خصوصــا در دراز مــدت حاصــل نمی‌شــود. از 
ــه نقشــه  ــوده و در ارائ ــده طرح‌هــای مختلــف ب مهم‌تریــن ویژگی‌هــای ایــن طــرح، جامعیــت آن اســت کــه در برگیرن
راه، کامــا کاربــردي و عملياتــي، بــا درنظــر گرفتــن نقــش مــردم و دســتگاه‌ها بــه همــراه پیش‌بینــی وصــول بــه نتیجــه 

ــد. ــخص مي‌باش ــي مش ــازه زمان در ب
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 بیان مســئله و وضعیت شناســی:

مســئله بدحجابــي بــه عنــوان گســترده ترین نمــاد هنجارشــکن، هــم جمهوریــت6 و هــم اســامیت نظــام جمهــوري 
اســامي را بــه چالــش کشــیده اســت. در حــال حاضــر، عــدم رعایــت حجــاب یــا بــه تعبیــر دقیق تــر، حــد پوشــش، بــه 
یکــي از معضــات اصلــي کشــور تبدیــل شــده بــه گونــه اي کــه عــاوه بــر آســیب هاي متعــددي کــه بــه جایــگاه خانواده 
ــده و از  ــه روز شــاهد هنجارشــکني هاي مسئله ســاز و پیش رون ــز از یــک طــرف روز ب وارد کــرده اســت در جامعــه نی
طــرف دیگــر باعــث بی اعتمــادی و بدبینی هــای متعــددی شــده و نــزاع و درگیــري کامــي و رفتــاري را افزایــش داده 
اســت. هم چنیــن، دشــمن خارجــي بــا برنامه ریــزي همــه جانبــه و ایجــاد دوقطبــی، مســئله عفــاف و حجــاب را ابــزار 
و بهانــه مناســبي بــرای تحقــق اهــداف مخــرب خــود جهــت تهاجــم و پیــش روي در جبهــه فرهنگــي قــرار داده اســت 
و در ایــن بیــن، مخالفــان داخلــي نیــز خصوصــاً در جوســازی دیکتاتــور مآبانــه فضــای مجــازی بــه تضعیــف و تخریــب 
هــر نــوع اندیشــه و طــرح مواجهــه و مقابلــه بــا ایــن پدیــده مي پردازنــد. در چنیــن فضایــي متولیــان امــر موظفنــد بــا 
توجــه کــردن بــه زوایــاي پیــدا و پنهــان و ظرافت هــاي فرهنگــي و اجرایــي، بــراي مدیریــت ایــن رونــد و بازگردانــدن 
فرهنــگ پوشــش بــه روال مــورد انتظــار و منطقــی در جامعــه و ایجــاد اعتمــاد عمومــی اقــدام کننــد. در ایــن شــرایط لازم 

اســت ابتــدا وضعیــت شناســي مســئله نمــوده ســپس بــه راه حــل مســئله بپردازیــم.

در شرایط کنونی، در مواجهه با مسئله عفاف و حجاب سه رویکرد وجود دارد:

الف( لغو حجاب قانونی و اختیاری کردن حجاب:

ــد در حــال حاضــر، نظــر بســیاري از مــردم ایــن اســت کــه حجــاب لازم نیســت و مایــل نیســتند  عــده اي معتقدن
ــی از آن جــا کــه  ــی باشــد. ول ــزام قانون ــدون ال ــاري و ب ــر اســت حجــاب، امــري اختی ــذا بهت حجــاب داشــته باشــند ل
ــي آن،  ــتن حــدود قانون ــازي پوشــش و برداش ــا س ــاع اســت، در صــورت ره ــم اجتم ــد پوشــش در حری حجــاب ح
طبیعــي اســت کــه هیــچ حــدي بــراي پوشــش نمي تــوان تصــور کــرد و بدپوششــي تــا برهنگــي و ارتباطــات نامشــروع 
علنــي و ناهنجاري هــاي پیرامــون آن پیــش خواهــد رفــت، و بــه تدریــج در ادامــه عــادی ســازی از بیــن رفتــن حریــم 
ــو  ــا لغ ــه ب ــد، در نتیج ــد ش ــدازی خواه ــی و... راه ان ــی و هم آغوش ــش هم جنس گرای ــه، پوی ــا در جامع ــت و حی عف
ــر، در ابعــاد گســترده تري،  ــي و حادت ــازل اخاق ــع نمي شــود بلکــه در مســائل ن ــا مشــکل رف ــه تنه ــي ن حجــاب قانون
ــر اســاس فطــرت انســانی خــود چنیــن وضعیتــی را نمی پســندند از  مشــکل تشــدید خواهــد شــد. اکثریــت جامعــه ب

ایــن رو حتــی در کشــورهای مختلــف دنیــا نیــز بــرای پوشــش، قوانیــن مختلفــی وضــع شــده اســت.

6. بــر اســاس تحقيقــات مزکــز پژوهــش هــای مجلــس در مردادمــاه ســال1397، 60 الــی70 درصــد خانــم هــا حــد حجــاب شــرعی را رعايــت نمــی کننــد ايــن تعــداد بــه همــراه 
خانــواده هايشــان يعنــی اکثريــت جامعــه را در کشــور مــردم ســالار دينــی، طبــق قانــون،  مجــرم دانســتن، تهديــدی بــرای  هــم جمهوريــت و هــم اســلاميت نظــام خواهــد بــود.
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ب( سکوت و حفظ وضع موجود:

عــده‌اي دیگــر معتقدنــد مســئله حجــاب و لــزوم حــد پوشــش در حریــم اجتمــاع، بــه دلايــل مختلــف ماننــد: شــرايط 
ــوده و در حــال حاضــر مطــرح  ــوه مشــکلات اقتصــادي و... جــزء اولويت‌هــاي نظــام نب ــي کشــور و وجــود انب بحران
ــردم از  ــه م ــرایطی ک ــد در ش ــروه معتقدن ــن گ ــد. ای ــور نمي‌باش ــه مصلحــت کش ــاب ب ــاف و حج ــئله عف ــودن مس نم
مســائل اقتصــادی رنــج می‌برنــد، نبایــد مــردم را عصبانــی و ناراحــت کــرد، بايــد فعــاً از کنــار ايــن مســئله عبــور و 
صرفــاً بــه رهنمودهــا و کارهــای فرهنگــي اکتفــاء کــرد. ایــن درحالــی اســت کــه بــا چنیــن رویکــردی بیــش از چهــل 
ســال بعــد از انقــاب بــدون برنامــه، در دولت‌هــای مختلــف نســبت بــه مســئله عفــاف و حجــاب، تغافــل و تســاهل 
شــده اســت و صرفــاً در حــد برگــزاري جلســات و بعضــاً تصمیمــات مقطعــی کم‌فايــده و یــا مضــر، خصوصــاً توســط 
ــعارهایی  ــد. ش ــر داده ش ــراري س ــا و تک ــعارهاي زيب ــا ش ــال مرتب ــن ح ــت و در عی ــده اس ــا ش ــی، اکتف ــران دولت مدی
ماننــد: اول کار فرهنگــي، ريشــه‌اي، اصولــي، اول حــل مشــکلات اقتصــادي، اول مقابلــه بــا اختــاس و رانــت و...، اول 
حــل مشــکل ازدواج، مســکن، اشــتغال و... بــا اول و دوم کــردن بیــش از چهــل ســال اســت حــل ایــن مســئله بــدون 
نتيجــه باقــی مانــده و مرتبــاً ایــن شــعارهای بــی پشــتوانه تکــرار مي‌شــوند. و ایــن در حالــی اســت کــه ســال بــه ســال 
وضعیــت عفــاف و حجــاب در جامعــه بحرانــی و حادتــر می‌شــود. عــده‌ای دیگــراز متولیــان بــا ناامیــد شــدن و ناامیــد 
کــردن از حــل مســئله، شکســت در اصــاح امــور را پذیرفته‌انــد و در انفعــال بــه ایــن نتیجــه رســیده‌اند کــه کاری بــرای 
رعایــت ایــن واجــب شــرعی نمی‌تــوان کــرد. پذیــرش و امضــاء شکســت بعــد از گذشــت ایــن‌ همــه ســال، از رویکــرد 
ــاب  ــئله حج ــرد مس ــم مي‌گی ــود تصمی ــاً خ ــام فرض ــرد اول، نظ ــرا در رویک ــت زی ــر اس ــب‌تر و خطرناک‌ت اول نامناس
ــئله  ــمن مس ــال، دش ــن انفع ــل ای ــود. در مقاب ــت می‌ش ــه شکس ــور ب ــرد دوم مجب ــی در رویک ــد ول ــازی کن ــا س را ره
ــت  ــي و غفل ــایه بي‌تفاوت ــد در س ــرار داده اســت و احســاس می‌کن ــت ق ــی را در اولوي ــی عفت ــی و ب ــج بی‌حجاب تروی
ــق و  ــن تهاجــم فرهنگــی موف ــد در ای ــزي شــده می‌توان ــه و برنامه‌ري ــا هجــوم همــه جانب ــم ســاز و ب مســئولین تصمی
ــه روز وضــع اخلاقــی جامعــه، نابســامان‌تر می‌شــود و هــر از  پیــروز شــود. متأســفانه در ایــن فرصــت ســوزی، روز ب
چنــدی شــاهد جريحــه‌دار نمــودن عفــت عمومــي بــا حريــم شــکني‌هاي جديــد خواهيــم بــود. لــذا اگــر وضعيــت بــه 
هميــن منــوال، بلاتکليــف رهــا شــود، در نهايــت جمهــوري اســامي در انفعــال کامــل، نســبت بــه حــل مســئله عفــاف 
و حجــاب، مجبــور بــه پذيــرش شکســت خواهــد شــد و بــه تبــع کشــور بــا شــتاب بیشــتری بــه ســمت آندلس‌ســازي 

پيــش خواهــد رفــت.

ج( حل مسئله با ارائه برنامه و طرح جامع:

ــاً: بــراي ايــن معضــل اجتماعــي، راه حــل وجــود  چنانچــه بپذيريــم اولاً: دو رويکــرد پيشــين راه‌گشــا نبــوده و ثاني
دارد، و در عیــن حــال ناامیــدی از حــل مســئله نشــده باشــد، در نتیجــه بايــد طرحــي جامــع و قابــل اجــراء در خصــوص 
عفــاف و حجــاب ارائــه شــود تــا کشــور و کيــان خانــواده از ايــن تهديــد عيــان بــه ســامت گــذر کنــد. در واقــع بهتریــن 
رویکــرد، بــه جــای بی‌تفاوتــی و پــاک کــردن صــورت مســئله و یــا ارائــه نظــرات شــعاری، ســطحی و احساســی کــه 
ــدی هوشــمندانه و  ــن مســئله طــی فرا‌ین ــل ای ــرای جامعــه اســت، تبدی ــده آن ب ــر از فای در دراز مــدت ضــررش بیش‌ت
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دقیــق در کوتــاه مــدت و بلنــد مــدت بــه مســئله ای در ســطح مســئولیت های اجتماعــی و ارتقــاء عفــاف و حجــاب در 
ــدون تنــش و بحــران مي باشــد. اجتمــاع ب

در همیــن راســتا، ســتاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بنــا بــه وظیفــه ذاتــي و قانونــي خــود، »طــرح جامــع و 
نقشــه راه عفــاف و حجــاب« را تدویــن و ارائــه کــرده اســت و بــا جمــع آوري گســترده نظــرات و پیشــنهادات صاحــب 
نظــران، آن را کامــل نمــوده تــا در عیــن جهــاد تبییــن مســئله عفــاف و حجــاب و رفــع ابهامــات و اشــکالات، بتوانــد 

طرحــی جامــع و کاربــردی و مســتمر را بــه مرحلــه اجــرا درآورد.

 ضــرورت و فوریــت پرداختن به مســئله عفاف و حجاب:

ــی و  ــائل مال ــام مس ــواع و اقس ــا ان ــور ب ــه کش ــي ک ــه: "در حال ــده ک ــدی و بازدارن ــئوال ج ــن س ــه ای ــخ ب در پاس
مشــکات داراي اولویــت مواجــه اســت چــه ضرورتــي دارد کــه بــه مســئله  عفــاف و حجــاب پرداختــه شــود؟" اهــم 

ــارت اســت از: ــاف و حجــاب، عب ــه مســئله  عف ــت پرداخــت  ب ــل ضــرورت و فوری دلای

1. عقلانیت:

 بنــا بــه مصلحــت عقایــي، پوشــش و حــدود آن )حجــاب( بــه عنــوان یــک مســئله مشــترک بــراي همــه کشــور ها 
مطــرح اســت. همــه جوامــع بشــري بــر اســاس شــرایط، اقلیــم و فرهنــگ خــود بــه منظــور ســهولت تعامــات اجتماعــی 
ــزي و شــهواني در ســطح جامعــه، در صــدد  ــروز و ظهــور مســائل غری ــان و ب ــراي محــدود کــردن طغی ــن ب و هم چنی
ــزی  ــگاری مســائل غری ــه ولن ــن ک ــل ای ــه دلی ــل ب ــه حکــم عق ــا ب ــد. کشــورهای دنی ــن پوشــش برآمده ان وضــع قوانی
ــی  ــن مختلف ــه وضــع قوانی ــود، ب ــي و آموزشــي مي ش ــاي اقتصــادي، اجتماع ــع از پیشــرفت ه ــاع، مان در ســطخ اجتم
مبــادرت کــرده انــد کــه البتــه حدپوشــش بنــا بــه فرهنــگ و شــرایط هــر جامعــه مختلــف اســت، از آن جملــه حتــی 
dress code( را بــراي پوشــش مخصوصــاً در  کشــورهاي بــه اصطــاح پیشــرفته و ســکولار نیــز قوانینــي )بــا عنــوان
محیط هــاي رســمي، اداري، آموزشــي و... وضــع نموده انــد. بــر ایــن اســاس عــدم وضــع قوانیــن و مقــررات کارآمــد و 

ــی اســت. ــی عقل ــري و ب ــاف و حجــاب، نشــان از بي تدبی ــن عف ــه اجــراي قوانی ــي نســبت ب ــا بي مبالات ی

2. صیانت از خانواده:

 خانــواده مهم تریــن رکــن جامعــه اســت صــاح و فســاد یــک جامعــه منــوط بــه صــاح و فســاد خانــواده اســت 
امــروزه آمارهــاي تأســف باري در خصــوص مشــکات خانوادگــي اعــم از خیانــت، ازدواج وحشــي7، همجنس گرایــي 
و... ارائــه مي شــود کــه پیدایــش و گســتردگي آن هــا، رابطــه مســتقیمي بــا گســترش مظاهــر فســاد و تباهــي در حــوزه 
عفــاف و حجــاب دارد. صیانــت از عفــاف و حجــاب بــراي اســتحکام و امنیــت خانــواده و حریــم ارزش هــاي اخاقــي 

از اهمیــت بــه ســزائی برخــوردار اســت.

ترجمه آن به غلط ازدواج سفيد رواج پيدا کرده است.  که wild marriage .7

 ضــرورت و فوریــت پرداختن به مســئله عفاف و حجاب:
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3. فرهنگ ملی و ايرانی:

 حجــاب و پوشــش ايرانــي يکــي از مظاهــر هويــت ايــران قبــل از اســام بــوده ‌اســت. کســاني کــه حتــي بــه ديــن 
ــران هســتند، اگــر در ايــن ادعــا صــادق  ــه مليــت و تاريــخ اي ــد و عاشــق و دلباخت و جمهــوري اســامي اعتقــاد ندارن
باشــند، لازم اســت بــدون فــوت وقــت بــراي از بيــن نرفتــن يکــي از نمادهــاي هويــت ايرانــي يعنــي عفــاف و حجــاب 
قيــام نمــوده و نگذارنــد فرهنــگ اصيــل ايرانــي کــه مظهــر پوشــش، حجــب، حيــا و پاکدامنــي بــود، از هجــوم فرهنــگ 

بيگانــه، بيــش از ايــن آســيب ببينــد.

4. هدف زندگی و حريم عبوديت:

ــه آن، زندگــي در مســير عبوديــت حــق  ــاور داريــم کــه هــدف از خلقــت انســان، توحيــد؛ و راه رســيدن ب  اگــر ب
تعالــي اســت و گنــاه بزرگتريــن مانــع عبوديــت اســت؛ در حــال حاضــر، گســترده‌ترين نمــاد شکســتن حريــم عبوديــت 
کــه بــه صــورت آشــکار و علنــي در اجتمــاع، بــروز و ظهــور پيــدا کــرده، مســئله بــی عفتــی و بــی حجابــی اســت. ايــن 
در حالــي اســت کــه اعــام و اظهــار گنــاه اجتماعــي بــه مراتــب از گنــاه فــردي بدتــر اســت. بــه عنــوان مثــال اگــر فــردي 
بــا اظهــار نوشــيدن آب در مــاه مبــارک در جلــوی چشــم همــگان، قصــد شکســتن حريــم حکــم الهــي را داشــته باشــد 
ــن نوشــيدني‌ها  ــردي اســت کــه نجس‌تري ــر از کار ف ــر و بدت ــب قبيح‌ت ــه مرات ــن کار ب ــد، اي و اعــان روزه خــواري کن
را درخفــا و پنهانــي بخــورد، چراکــه آن عمــل موجــب قبــح شــکني و عــادي ســازي گنــاه در اجتمــاع می‌شــود. انســان 

هیــچ وظیفــه‌ای مهم‌تــر از حفــظ حریــم عبودیــت در زندگــی نــدارد.

5. عدالت اجتماعی:

 اولويــت اصلــي در امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر، پرداختــن بــه عدالــت اجتماعــي و برقــراري جامعــه توحيــدي 
اســت، امــا بايــد توجــه داشــت همان‌گونــه کــه نبايــد امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر را در مســئله حجــاب خلاصــه 
نمــود، نبايــد عدالــت اجتماعــي را هــم صرفــاً در حــد مســائل اقتصــادي تنــزل داد و صرفــاً رعايــت حقــوق مــادي را 
مصــداق عدالــت دانســت. عدالــت آموزشــي، عدالــت بهداشــتي و خصوصــاً عدالــت تربيتــي و فرهنگــي از مهم‌تريــن 
ــاف و  ــوزه عف ــاً در ح ــی خصوص ــی فرهنگ ــئله بی‌عدالت ــم در مس ــي و ظل ــروزه بي‌عدالت ــت اســت. ام ــاي عدال جنبه‌ه
حجــاب، بيــداد مــي کنــد. بي‌عفتــي و بدحجابــي، عــاوه بــر اعــام تقابــل بــا حريــم عبوديــت الهــي )حــق الله( و آثــار 
مخربــي کــه در اجتمــاع و تضعيــف نظــام خانــواده )حــق النــاس( دارد، تبديــل بــه نمــاد ظلــم اخلاقــي و اجتماعــي بــه 
خانــواده و جامعــه شــده‌ اســت از ایــن رو جهــت تحقــق عدالــت اجتماعــي و ايجــاد جامعــه توحيــدي، پرداختــن بــه 

مســئله عفــاف و حجــاب فوريــت پیــدا مي‌کنــد.
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6. آرامش روانی جامعه:

ــذا  ــد. ل ــی بوجــود می‌آی ــای اجتماع ــه التهاب‌ه ــی آن اســت ک ــای اجرای ــی و ضمانت‌ه ــای قانون  در بســتر خلاء‌ه
لازم و ضــروري اســت هرچــه زودتــر بــا تدبيــر و ســامان دهــي وضعيــت عفــاف و حجــاب، تخاصمــات و درگيري‌هــاي 
مــردم بــا مــردم و بــا حاکميــت، فروکــش کــرده و بــه التهابــات و تنش‌هــاي حاصــل از دو قطبــي شــدن جامعــه کــه بــه 
واســطه تلاش‌هــاي بــي وقفــه دشــمن ايجــاد شــده اســت، پايــان داده و بــا حــل مســئله عفــاف و حجــاب، موجبــات 

آرامــش روانــي مــردم فراهــم شــود. 

7. قداست قانون:

 راه حــل پايــان دادن بــه همــه تعارض‌هــا و اختــاف نظرهــا در تمامــي کشــورها، وضــع قانــون صحیــح و اجــرای 
دقیــق آن اســت. در هــر کشــوري اگــر قانــون ناقــص باشــد يــا رعايــت نشــود، معضــات زيــادي بــه وجــود خواهــد 
آمــد، ازجملــه آرامــش روانــي و امنيــت اجتماعــي مــردم ســلب شــده و عــدم امنيــت اجتماعــي موجــب بدبينــي نســبت 
ــه  ــي ک ــت. در حال ــذار اس ــی، قانونگ ــای اجتماع ــا و دو قطبی‌ه ــع تعارض‌ه ــئول رف ــه مس ــود ک ــت مي‌ش ــه حاکمي ب
در کشــورهاي توســعه يافتــه، قانــون بــه مثابــه وحــي منــزل بــوده و بــي کــم و کاســت بايــد اجــرا شــود. در جامعــه، 
يــا قانونــي نبايــد وضــع شــود يــا اگــر وضــع شــد، نبايــد در اجــراي آن ترديــد صــورت گیــرد. امــروزه بي‌توجهــي و 
اهمــال مســئولين در تدويــن قانــون جامــع و به‌روزرســاني قوانيــن عفــاف و حجــاب کــه هــم قانــون الهــي و هــم قانــون 
رســمي کشــور اســت، موجــب شــده اســت کــه گســترده‌ترين و آشــکارترين قانــون شــکني کشــور، در مســئله عفــاف 
و حجــاب بــروز و ظهــور پیــدا کــرده و قداســت قانــون و اقتــدار نظــام را تضعيــف نمایــد. ايــن اهمــال ســبب بــروز 

ــردم شــده ‌اســت. ــن م ــادي در بي ــاي زي ــا و درگيري‌ه مشــکلات، تنش‌ه

8. حفظ نظام:

 امــروزه حجــاب صرفــاً يــک مســئله شــرعي و شــخصي نيســت. دشــمن ايــن مســئله را تبديــل بــه نافرمانــي مدنــي و 
وســيله‌اي بــراي تقابــل مــردم بــا نظــام کــرده ‌اســت. در صــورت پيشــروي بي‌عفتــي و بي‌حجابــي و گســترش مظاهــر 
فســاد و تباهــي از يــک ســو و چنــد صدايــي و بلاتکليفــي مســئولين در چگونگــي مواجهــه بــا ايــن مســئله و نداشــتن 
برنامــه ای کاربــردی از ســوي ديگــر، نهايتــاً نظــام را مجبــور بــه تســليم و پذيــرش شکســت در ايــن موضــوع خواهــد 
ــا هميــن روش، حــذف ديگــر  ــه نظــام اســت و قطعــاً دشــمن ب کــرد کــه ایــن امــر دقیقــاً هــدف دشــمن از هجمــه ب
قوانيــن اســامي و بنیــادی نظــام را دنبــال خواهــد کــرد و در صــورت شکســته شــدن قانــون الهــي و رســمي عفــاف و 
حجــاب، ســاير قوانيــن اســامي و اساســي کشــور مــورد هجمــه جــدی قــرار خواهــد گرفــت و شــعارهايي ماننــد: نــه 
بــه ازدواج قانونــي، نــه بــه ولايــت فقيــه و نــه بــه هــر امــر قانونــی دیگــر بــه صــورت جدي‌تــر در دســتورکار دشــمنان 
قــرار مي‌گيــرد. لــذا اگــر حفــظ اســام و نظــام در حــال حاضــر بــه عنــوان مهم‌تریــن معــروف در اولويــت اول اســت، 
بــه تبــع آن حفــظ عفــاف و حجــاب بــه مثابــه خاکريــز اول جبهــه دفــاع از ارزش‌هــا و قانــون در فوريــت اســت و بایــد 
حفــظ شــود. حجــاب بــه منزلــه مــرز اســت کــه نمی‌تــوان بــه بهانــه دیگــر مســائل مهــم کشــور، مرزهــا را کــم ارزش 

جلــوه داد و ازآن عقــب نشــینی کــرد.
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9. مطالبه شهدا: 

ــي  ــه معرف ــطوره‌هاي جامع ــي و اس ــان مل ــوان قهرمان ــه عن ــن را ب ــاع از ميه ــگان در راه دف ــان باخت هرکشــوري، ج
ــازي  ــت س ــل هوي ــه دلي ــان ب ــته هايش ــق خواس ــود و در تحق ــل مي‌ش ــدس و ارزش قائ ــان، تق ــراي پيامش ــد، ب مي‌کن
ــظ  ــهيد، در راه اســام، حف ــزار ش ــا ه ــران، صده ــوري اســامي اي ــد. در جمه ــي، پافشــاري مي‌کن ــدار مل و ايجــاد اقت
ــاب  ــاف و حج ــت عف ــه رعاي ــود ب ــاي خ ــد و در وصيتنامه‌ه ــاني کردن ــور، جان‌فش ــت کش ــتقلال و امني ــوس، اس نام
تصريــح و تاکيــد نموده‌انــد. انصــاف و وجــدان اجتماعــي حکــم مي‌کنــد بــه وصيــت ولــي نعمتــانِ عــزت و اســتقلال 
کشــور ارج نهــاده و خواســت آنــان محقــق شــود. بي‌اعتنايــي بــه وصيــت و راه شــهدا و نيــز مطالبــات خانــواده معــزز 
ــات  ــده‌اند، موجب ــده‌دار ش ــي را عه ــاي مديريت ــا، ميزه ــن خون‌ه ــراث اي ــه از مي ــئوليني ک ــراي مس ــاً ب ايشــان خصوص

خســران و عــذاب الهــي اســت.

10. اهميت و اولويت دشمن: 

بــراي هــر فــردي کــه اهــل تفکــر و تأمــل اســت و هم‌چنیــن بــرای فــردی کــه بيگانــگان غربــي را اهــل برنامــه و 
فکــر مي‌دانــد، بايــد ايــن ســؤال مطــرح باشــد کــه اگــر مســئله عفــاف و حجــاب، کــم اهميــت و کــم ارزش اســت، 
چــرا دشــمن در ميــان همــه مســائل کشــور، بــا توجــه ویــژه بــه مســئله عفــاف و حجــاب، آن را در اولويــت قــرار داده 
ــري  ــه گي ــش و جبه ــن واکن ــي بالاتري ــي وقت ــده دشمن‌شناس ــاس قاع ــر اس ــد. ب ــی مي‌کن ــای گزاف ــراي آن هزينه‌ه و ب
دشــمن، در جهــت تخريــب ارزش‌هــاي جامعــه در مســئله عفــاف و حجــاب اســت، لازم مي‌آيــد تدبیــر در ايــن مســئله 
و مواجهــه بــا آن بــه طــور فــوري و هوشــمندانه صــورت گيــرد. در شــرایط فعلــی مســئله حجــاب بــه عنــوان اولویــت 
فــوری دشــمن مطــرح شــده اســت همان‌گونــه کــه زمانــی مقابلــه بــا اســتعمال تنباکــو بــه واســطه معضــل اجتماعــی 
ــا امــام زمــان )عــج( اعــام شــد در شــرایط کنونــی نیــز حــل مســئله عفــاف و حجــاب از  شــدن بــه مثابــه محاربــه ب

اولویــت و فوریــت اصلــی برخــوردار اســت.

11. تمدن سازی و جلوگيری از آندلس سازی:

ــادگي  ــل و س ــمن و جه ــزي دش ــا برنامه‌ري ــال ب ــدود 800 س ــت ح ــا قدم ــم، ب ــي عظي ــا تمدن ــس ب ــور اندل  کش
مســلمانان از طريــق رواج بي‌عفتــي و مشــروبات الکلــي، نابــود شــد و تمــدن اســامي در آن ســرزمين فروپاشــيد. امــروز 
ــج ســه عامــل:  ــا تروي ــاً ب ــال همــان سياســت اســتثماري، در جمهــوري اســامي، شــاهد آن هســتيم کــه عمدت ــه دنب ب
الــف( بــي عفتــي و بــد پوششــي، ب( مســکرات و مشــروبات الکلــي، ج( مــواد مخــدر و روان گردان‌هــا، تکــرار همــان 
ــاي  ــودن محيط‌ه ــم نم ــامي، فراه ــام اس ــظ نظ ــازي و حف ــدن س ــراي تم ــد. ب ــمن مي‌باش ــتور کار دش ــه در دس برنام

ــا مظاهــر فســاد و تباهــی، از ضرورت‌هــاي اصلــي جامعــه اســت. ــارزه ب ــي و مب مســاعد اخلاق
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12. توسعه اقتصادی: 

یکــي از دلایــل بــي توجهــي بــه اجــراي طــرح عفــاف و حجــاب، اولویــت دهــي بــه مســائل و مشــکات اقتصــادي 
ــم،  ــاش و عل ــط کار و ت ــط محی ــه فق ــط جامع ــر محی ــراي پیشــرفت اقتصــادي، اگ ــه ب ــي ک ــر مي شــود، در صورت ذک
بــدون بــروز و ظهــور جاذبه هــاي جنســیتي باشــد، قطعــاً اقتصــاد کشــور، رشــد و پیشــرفت بهتــري خواهــد داشــت لــذا 
بــراي بالابــردن بازدهــي علمــي و عملــی جامعــه و بــه دلیــل اهمیــت و اولویــت مســائل اقتصــادي نیــز نــه تنهــا مســئله 
عفــاف و حجــاب را نبایــد نادیــده گرفــت، بلکــه بــا اجــراي کامــل قوانیــن آن، بایــد محیــط اجتمــاع را بــه محیــط کار 

و تــاش تبدیــل نمــود و باعــث ارتقــاء اقتصــادي کشــور شــد.

13. جلوگيری ازفرصت سوزی: 

بــا توجــه بــه اینکــه گســترش بي حجابــي و بي عفتــي، مــرز و انتهایــي نــدارد و مرتبــاً هنجارشــکني هاي برنامه ریــزي 
شــده و جدیــدي در کشــور اتفــاق مــي افتــد، عمــاً وضعیــت عفــاف و حجــاب ســال بــه ســال تنــزل پیــدا خواهــد 
کــرد. قطعــاً هــر چــه تأخیــر در حــل مســئله حجــاب صــورت گیــرد و وضــع بــه همیــن منــوال پیــش رود، بــراي چــاره 
اندیشــي بــا ســختي بیشــتري مواجــه خواهیــم شــد و زمانــي خواهــد رســید کــه فرصــت بــراي جبــران نیســت، لــذا در 
حــال حاضــر اجــراي طرحــي راهگشــا و مؤثــر در ایــن خصــوص بــدون فــوت وقــت، لازم و ضــروري اســت. خصوصــاً 
بعــد از مطــرح شــدن مجــدد ایــن مســئله در ســطوح مختلــف جامعــه، رهــا شــدن آن اثــرات تخریبــي زیــادي بــه بــار 

خواهــد آورد.

ــي داراي  ــرورت و از جهات ــت و ض ــاب داراي فوری ــاف و حج ــئله عف ــه مس ــن ب ــوق، پرداخت ــل ف ــاس دلای براس
ــران  ــارت هاي جب ــب خس ــي، موج ــوزی و ساده اندیش ــهل انگاري، فرصت س ــال، س ــه اهم ــد و هرگون ــت مي باش اولوی

ــود. ــري مي ش ناپذی

 آســیب شناسی:

ــرد،  ــرار نگی ــه ق ــورد توج ــته م ــاي گذش ــا و تجربه ه ــر چالش ه ــه، اگ ــرح و برنام ــر ط ــراي ه ــن و اج در تدوی
ــاف و  ــئله عف ــی مس ــد. در آسیب شناس ــد ش ــر خواه ــی ثم ــا ب ــرار و برنامه ریزي ه ــدداً، تک ــع مج ــکات و موان مش
حجــاب در ابتــدا ایــن ســؤال جــدی بایــد پاســخ داده شــود کــه بــا گذشــت بیــش از چهــل و انــدی ســال از انقــاب 
ــه حجــاب در اوایــل انقــاب، چــرا وضعیــت  ــال شــدید مــردم ب ــا ماهیــت فرهنگــی و علی رغــم اقب ــران ب اســامی ای
ــا  ــمن ی ــای دش ــن اســت فعالیت ه ــؤال ممک ــن س ــه ای ــخ ب ــده اســت؟ در پاس ــه ش ــه اینگون ــاف و حجــاب جامع عف
عــدم انجــام کار فرهنگــی صحیــح و یــا عملکردهــای نامناســب و یــا دلایــل دیگــر ذکــر شــود. همــه ایــن دلایــل در 
جــای خــود مؤثــر اســت، امــا ســؤال آن جاســت مگــر از دشــمن توقــع می رفــت کــه فعالیــت گســترده نداشــته باشــد؟ 
ــوع را  ــی متن ــای فرهنگ ــی از فعالیت ه ــته انبوه ــالیان گذش ــول س ــد در ط ــی دغدغه من ــی و مردم ــای دولت ــر نهاده مگ
ــران نســل  ــر از مدی ــر و بهت ــه بیش ت ــد ک ــرادی وجــود دارن ــون اف ــم اکن ــا ه ــد؟ آی ــوان خــود انجــام نداده ان در حــد ت
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گذشــته بــا برخــورداری از فضــای جهــاد مقــدس، بتواننــد کار فرهنگــی انجــام دهنــد؟ آنچــه در ایــن طــرح بــه عنــوان 
ــاف و  ــدارد مســئله عف ــکان ن ــع نشــود ام ــا رف ــه ت ــی اســت ک ــد می‌شــود ســه مســئله اصل ــر آن تأکی آسیب‌شناســی ب

ــد: حجــاب ســامان یاب

الف( آسیب‌های اصلی:

1. ناکارآمدی قوانین موجود:

ــر مهم‌تریــن عامــل عــدم ســامان‌گیری  ــه دلایــل زی ــون موجــود حجــاب مصــوب مجلــس شــورای اســامی8 ب قان
مســئله عفــاف و حجــاب در جامعــه می‌باشــد. در تشــریح ناکارآمــدی قانــون حجــاب کشــور نــکات زیــر قابــل توجــه 

اســت:

ــن  ــد در حی ــی مجــرم بای ــوق جزائ ــه در حق ــف شــده اســت ک ــون بدحجــاب مجــرم تعری ــن قان ــق ای ــف( طب ال
ارتــکاب جــرم بلافاصلــه توســط پلیــس دســتگیر و پــس از تشــکیل پرونــده تحویــل محاکــم قضایــی شــده تــا محاکمــه 

و مجــازات شــود.

ب( در ایــن قانــون، حجــاب بــه حــد پوشــش شــرعی تعریــف شــده اســت لــذا بــر اســاس قانــون موجــود، هــر 
خانمــی کــه غیــر از گــردی صــورت و دو دســت او پوشــیده نباشــد مجــرم اســت و بایــد دســتگیر، محاکمــه و مجــازات 

شــود، ولــو ایــن عــدم پوشــیدگی بــه خاطــر نمایــان شــدن چنــد تــار مــو باشــد.

ــه شــاق تعزیــری  ــدا 74 ضرب ــون ابت ــون از بعــد از انقــاب تاکن ــن قان ــرای ای ج( مجازات‌هــای مشــخص شــده ب
و 10روز الــی 2 مــاه حبــس بــوده کــه نهایتــاً تبدیــل بــه جریمــه نقــدی شــده کــه بایــد توســط قاضــی دادگاه پــس از 

محاکمــه تعییــن گــردد.

ــه میلیون‌هــا  ــه متاســفانه تعدادشــان ب ــد ک ــی کــه حجــاب شــرعی ندارن ــون همــه خانم‌های ــن قان ــر اســاس ای د( ب
ــوند. ــوب می‌ش ــرم محس ــد، مج ــر مي‌رس نف

ــه  ــبت مجرمان ــا نس ــرزمین را ب ــن س ــای ای ــر از خانم‌ه ــا نف ــکان دارد میلیون‌ه ــا ام ــت، آی ــؤال این‌جاس ــال س ح
دســتگیر نمــوده و تحویــل محاکــم قضایــی داد؟ آیــا بــر فــرض محــال کــه بتــوان چنیــن کاری کــرد آیــا عاقلانــه اســت 
کــه اکثــرت جامعــه را مجــرم بنامیــم؟ آیــا ایــن روش اســامی و عقلــی اســت کــه فرضــاً یــک دختــر خانــم 16 ســاله 
دبیرســتانی کــه حجــاب شــرعی را رعایــت نکــرده اســت توســط پلیــس بازداشــت، پرونــده قضایــی برایــش تشــکیل و 
بــا عنــوان مجرمانــه، محاکمــه و مجــازات شــود؟ بــا وجــود چنیــن قوانینــی بــرای چنیــن اکثریتــی از جامعــه نــه تنهــا 
ــه اســام و نظــام ایجــاد می‌شــود و طبیعــی اســت  کرامــت انســان‌ها حفــظ نمی‌شــود بلکــه طــرد و زدگــی نســبت ب

8. تبصره ماده 638 قانون مجازات اسلامی
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در صورتــی کــه جــرم و مجــرم از حــدی افزایــش یابــد، محاکــم قضایــی از عهــده رســیدگی بــه آن برنخواهنــد آمــد و 
بــه تبــع آن، رونــد دادرســی و اجــرای قوانیــن جزایــی در حالــی کــه لــوث شــده بــا نارضایتــی اکثریــت‌ مــردم نیــز همراه 
خواهــد شــد و در صــورت فراگیــری و افزایــش نارضایتــی، نافرمانــی و مقاومت‌هــای مدنــی در اجــرای قانــون ایجــاد 
می‌شــود کــه ایــن امــر منجــر بــه تعطیلــی قانــون و عــدم اثربخشــی آن می‌شــود و فقــط از قانــون، نارضایتــی مردمــی 
ــر اســت. در  ــون تنــش‌زا و ناکارآمــدی از وجــودش بهت ــذا نبــود چنیــن قان و بدنامــی آن نصیــب حاکمیــت می‌شــود ل
حــال حاضــر در مســئله عفــاف و حجــاب نــه قانــون اجــرا می‌شــود و نــه تدبیــری بــرای کارآمــدی قانــون اندیشــیده 
شــده اســت لــذا ایــن بلاتکلیفــی موجبــات دوقطبــی شــدن جامعــه از یک‌ســو و مــوج ســواری دشــمن در دامــن زدن 

ــاف و حجــاب مي‌باشــد. ــه عف ــن و اشــکال در مواجه ــن مهم‌تری ــا را باعــث شــده اســت. ای ــه تنش‌ه ب

عــده ای بــه اشــتباه تصــور می‌کننــد مــا در مســئله حجــاب بــه انــدازه کافــی قانــون و مصوبــه داریــم ولــی اجــرا 
نمی‌شــود در حالــی کــه اولاً: امــکان اجــرای قانــون موجــود وجــود نــدارد ثانیــاً: وجــود قوانیــن زیــاد ولــی ناکارآمــد 

ــه نتیجــه رســیدن حــل معضــات می‌باشــد. عامــل بازدارندگــی از ب

قوانیــن عفــاف و حجــاب شــورای عالــی فرهنگــی نیــز فاقــد ضمانــت اجــرا بــه منظــور سیاســتگذاری وشــده شــده 
کــه غیرکاربــردی اســت. ایــن بدتریــن نــوع مدیریــت اســت کــه از طرفــی بــرای موضوعــی قوانیــن شــدید و ســخت، 
وضــع شــود کــه حتــی موجبــات بدبینــی و دلزدگــی مــردم را فراهــم آورد ولــی در عمــل هیــچ اتفاقــی نیفتــد، زیــرا در 
عیــن پذیــرش بدبینی‌هــا، اثــرات مثبــت اجــرای قانــون نیــز مفقــود خواهــد بــود. لــذا یــا نبایــد قانونــی وضــع شــود یــا 

بایــد بــه صورتــی وضــع شــود کــه بــه طــور کامــل اجــرا شــود.

2. عدم وجود متولي پاسخ‌گو درعين وجود مسئولين متکثر:

ــف بســیاری  ــر شــرح وظای ــان متکث ــرای متولی ــد عفــاف و حجــاب ب ــر اجتماعــی مانن ــر فراگی ــک ام ــرای ی اگــر ب
ــی کــه همــه  ــی واحــد وجــود نداشــته باشــد، در عیــن حال ــی یــک نهــاد مســئول، پاســخ‌گو و متول تعریــف شــود ول
ــی  ــات شــورای عال ــد. مصوب ــد مان ــن خواه ــت آن مســئله زمی ــود و در نهای ــد ب ــس پاســخ‌گو نخواه مســئولند، هیچ‌ک
ــون موجــود در مشــخص  ــن ســنخ اســت. نقــص قان ــاف و حجــاب از ای ــا مســئله عف ــه ب ــاب فرهنگــی در رابط انق

ــت. ــی اس ــیب‌های اصل ــزء آس ــهود و ج ــاً مش ــخ‌گو، کام ــد پاس ــی واح ــودن متول نم

3. عدم وجود نقشه راه:

اگــر بــرای مســئله اجتماعــی  و ملــی ماننــد بحــث عفــاف و حجــاب جامعــه، طــرح جامــع و برنامــه همــه جانبــه 
و کاربــردي ، وجــود نداشــته باشــد، در عیــن وجــود نظرهــای متفرقــه و متعــدد حتمــاً آن مســئله بــه معضــل اجتماعــی 

تبدیــل خواهــد شــد.
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ــا ارائــه باید‌هــا  در مســئله عفــاف و حجــاب علي‌رغــم وجــود دیدگاه‌هــا و اظهــار نگرانی‌هــای بســیار و پراکنــده ب
و نباید‌هــای فــوری و مقطعــي اگــر نقشــه راه جامــع و مشــخص بــا برنامــه کاربــردی بــرای اصــاح وضــع نابســامان 
ــا نتیجــه ای حاصــل  ــته باشــد، جــز خســتگی از جلســات و از دســت دادن فرصت‌ه ــاف و حجــاب وجــود نداش عف
نمی‌شــود. ارائــه طــرح و برنامــه‌‌ای کــه در عیــن جامعیــت، توجــه بــه موضوعــات مختلــف را در دســتور کار قــرار دهــد 
و بنــا بــه اقتضائــات مکانــی و زمانــی، دارای برنامــه کوتــاه مــدت، میــان مــدت، بلنــد مــدت، مســتمر و مانــدگار در قالــب 
اقدامــات کاربــردی و مشــخص - و نــه کلــی گوئــی و موقــت- باشــد، لازم و ضــروری اســت. ایــن طــرح بــا هــدف 

رفــع ایــن آســیب ارائــه شــده اســت.

ب( آسیب‌های فرعی:

علاوه بر سه آسیب اصلی مطرح شده، آسیب‌های فرعی وجود دارد که شامل موارد ذیل است:

1. مسئولين: 

قصــور و تقصيرهــاي مســئولين در پيدايــش وضــع نابســامان کنونــي عفــاف و حجــاب را مي‌تــوان در دو جنبــه زيــر 
دســته بنــدي کــرد:

ــاد، مواضــع نامنســجم و  ــر فس ــا مظاه ــارزه ب ــه مب ــاد ب ــدم اعتق ــئله، ع ــدي از حــل مس ــري: ناامي ــه نظ  اول( حیط
ــازي و... ــاي مج ــراس از فض ــرس و ه ــي، ت ــده سياس ــراي آين ــنجي ب ــات، مصلحت‌س اختلاف

دوم( حیطــه اجرايــي: عــدم اولويــت دهــي و مشــغوليت بــه امــور ديگــر، عــدم اراده و شــجاعت لازم بــراي اقــدام، 
ــتفاده از  ــدم اس ــي، ع ــاي اجراي ــاد ضمانت‌ه ــدم ايج ــازي، ع ــود دادن، گزارش‌س ــه و رهنم ــزاري جلس ــه برگ ــاء ب اکتف
ــرار از صــرف  ــي، ف ــل فرهنــگ مهاجــم غرب ــودن در مقاب ــي و ضعــف مديريــت، منفعــل ب ظرفيت‌هــاي مردمــي، ناتوان

هزينــه بــرای حــل مســئله عفــاف و حجــاب و... .

2. عملکرد نامناسب:

ــات و  ــاف و حجــاب بســياري از اقدام ــا مســئله عف ــه ب ــه دو رویکــرد افراطــي و تفريطــي در مواجه ــا توجــه ب  ب
ــردم شــده اســت. ــا م ــل ب ــي و تقاب ــات بدبين ــوده و موجب مواضــع گذشــته، داراي نتيجــه عکــس ب

3. دشمن: 

دشــمن بــه صــورت برنامه‌ريــزي شــده بــراي ايجــاد مانــع در جهــت اجــراي قانــون عفــاف و حجــاب بــا اســتفاده 
از ابزارهــاي مختلــف خصوصــاً ابــزار رســانه‌اي و ســايبري بــه منظــور تخريــب فرهنــگ عفــاف و حجــاب، اقــدام بــه 

تهاجــم و شــبيخون فرهنگــي نمــوده و بــا تمــام قــوا جنــگ تمــام عیــاری را آغــاز کــرده اســت.
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4( مردم: 

در اين جنبه نيز مسئله از دو بعد قابل ارزيابي است:
ــل  ــه حاص ــي ک ــگ غرب ــه فرهن ــنتي ب ــگ س ــه از فرهن ــش جامع ــي و گراي ــبک زندگ ــر س ــردم: تغيي ــاد م اول( آح
مواجهــه ضعيــف و بي‌برنامــه بــا فرهنــگ مهاجــم غربــي اســت، منجــر بــه شــکاف بيــن نســلي شــده، نظــام خانــواده و 
ارزش‌هــاي ملــي و مذهبــي را تحــت تأثيــر قــرار داده و از اهميــت برخــي هنجارهــا و ارزش‌هــاي انســاني و خانوادگــي 
از جملــه مســائل مربــوط بــه عفــاف و حجــاب کاســته ‌اســت. از مهم‌تریــن وظایــف شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی 

ــه تبــع آن مابقــی نهادهــای فرهنگــی تدبیــر ایــن مســئله می‌باشــد. و ب
دوم( تشــکل‌هاي مردمــي و تاثيرگــذاران اجتماعــي: تشــکل‌هاي مردمــي ودغدغه‌منــد و مطالبه‌گــر در مســئله 
ــا  ــند ام ــراي اصــاح وضــع موجــود مي‌باش ــرح ب ــن ط ــن ســرمايه‌هاي اي ــه از مهم‌تري ــی ک ــاف و حجــاب در حال عف

ــد از: ــا عبارتن ــن آن‌ه ــم عناوی ــه اه دچارکاســتی و آســيب‌هاي جــدی هســتند. ک

1. عدم تشکیل جبهه واحد برای هم افزایی و کسب قدرت اثرگذار.

2. تخریب نظرات و تحقیر جبهه خودی بعضاً مخرب تر از حرکت دشمن.

3. نگاه یک بعدی در اولویت بندی‌ها.

4. پراکندگی درمطالبه‌گری‌های بی برنامه.

5. تمایل به کارهای مقطعی و هیجانی.

6. استفاده از ادبیات نامناسب و طلبکارانه.

7. رهنموددهی و کلی گویی.

 8. تمامیت‌خواهی در تعامل و همکاری‌ها

9. اشاعه مصادیق منکرات خصوصا در فضای مجازی  بدون ارائه راه حل.

بــرای تحقــق مواجهــه صحیــح بــا مســئله عفــاف و حجــاب بایــد مطالبــات مردمــی از مســئولین ســاماندهی شــود. از 
آن‌جــا کــه گســتره ایــن مســئله بســیار زیــاد اســت و در عیــن حــال متولیــان متعــدد وجــود دارد، لــذا مطالبه‌گری‌هــای 
ــی می‌شــود. در طــرح ســتاد  ــای مطالبه‌گــری مردم ــن ظرفیت‌ه ــل رفت ــف موجــب تحلی ــده در موضوعــات مختل پراکن
بــا توجــه بــه آسیب‌شناســی انجــام شــده مطالبــه اصلــی از نماینــدگان مــردم در مجلــس شــورای اســامی در اصــاح 

و اجــرای قانــون و مشــخص نمــودن متولــی واحــد بــر اســاس طــرح و نقشــه راه می‌باشــد.
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 ویژگی هاي طرح:

ــه  ــه بررســی وضعیــت موجــود و آسیب شناســی های انجــام شــده ب ــا توجــه ب ــن طــرح ب ویژگــي و مزیت هــاي ای
ــد: ــر می باش ــرح زی ش

1. رعایت حجاب در عین حفظ کرامت ا�سانی:

در طــرح عفــاف و حجــاب ســتاد، طــرح متوازنــی دارای دو بــال توأمــان ارائــه شــده اســت بــه گونــه ای کــه اولاً: 
ــه  ــد ب ــاً بای ــت حتم ــن رعای ــاً: شــکل و چگونگــی ای ــد، ثانی ــاق بیفت ــد اتف ــاً بای ــاف و حجــاب حتم ــت عف اصــل رعای
گونــه ای باشــد کــه باعــث طــرد بدحجــاب از دیــن و نظــام نشــود و کرامــت انســانی ایشــان حفــظ شــود. همان گونــه 
ــدی در وجــوب  ــچ تردی ــی هی ــک ضــرورت شــرعی اســت؛ یعن ــد: »حجــاب ی ــد فرمودن ــه تأکی ــی معظــم فقی ــه ول ک
حجــاب وجــود نــدارد؛ ایــن را همــه بایــد بداننــد. ایــن کــه حــالا خدشــه کننــد، شــبهه کننــد کــه آیــا حجــاب هســت، 
لازم اســت، ضــروری اســت، نــه، جــای خدشــه و شــبهه نــدارد؛ یــک واجــب شــرعی اســت کــه بایــد رعایــت بشــود«. 
ــه  ــه حجــاب را ب ــد: »آن کســانی ک ــف در حجــاب هســتند فرمودن ــه ضعی ــرادی ک ــا اف ــه ب از طــرف دیگــر در مواجه
ــد،  ــی، این هــا بچه هــای خودمانن ــی و ضدانقاب ــه بی دین ــد متهــم کــرد ب ــد، این هــا را نبای طــور کامــل رعایــت نمی کنن
دخترهــای خودماننــد ایــن موجــب نمی شــود کــه مــا ایــن افــراد را از حــوزه دیــن و انقــاب خــارج بکنیــم و خــارج 
بدانیــم.«9 در طــرح ســتاد رعایــت حجــاب و پوشــش عفیفانــه هــم در اجتمــاع اتفــاق می افتــد و هــم در چگونگــی اجــرا 
و رعایــت آن، طــرد از دیــن و نظــام صــورت نپذیرفتــه و نارضایتــی هــا بــه تدریــج  بــه حداقــل ممکــن تقلیــل مــی یابــد.

حفــظ کرامــت انســانی در همــه مراحــل و در شــکل اجــرا بایــد مــورد توجــه باشــد. افــراد بایــد بتواننــد در یــک 
مفاهمــه رو در رو صحبــت کننــد و ذهنیت هــای منفــی را بکاهنــد. مخاطــب بایــد احســاس کنــد نظــام اســامی حتــی در 
وضــع و اجــرای قوانیــن خــود، بــرای شــخصیت انســانی او ارزش قائــل اســت و واقعــاً می خواهــد تخلــف بدحجابــی 
او را رفــع کنــد، نــه این کــه شــخصیت افــراد را تحقیــر نمایــد، می خواهــد جــواب شــبهات او را بدهــد و ماننــد پــدر و 
مــادری دلســوز او و جامعــه را از آســیب های پیــش رو بــاز دارد. توجــه بــه حفــظ کرامــت انســانی فــرد بدحجــاب در 

چگونگــی مواجهــه بــا شــخص در عیــن رعایــت قانــون از ویژگی هــای ایــن طــرح می باشــد.

2. تبدیل جرم به تخلف و قضازدایی:

از لحــاظ شــرعی، رعایــت پوشــش و حجــاب اســامی جــزء مســلمات دینــی بــوده و بدحجابــی یــک گنــاه مســلم و 
قطعــی اســت. کســی حــق نــدارد و نمی توانــد اهمیــت حجــاب و قبــح بدحجابــی را بــه نســبت آنچــه شــارع مقــدس 
تشــریع فرمــوده اســت بکاهــد و یــا افزایــش دهــد. متأســفانه بعضــی از مســئولین در صددنــد در رویکــردی منفعانــه 
حجــاب شــرعی را بــه حجــاب عرفــی تعریــف کــرده و حــدود شــرعی حجــاب را جابجــا کننــد و تعریــف بدحجابــی را 
صرفــاً بــه کشــف حجــاب و مــادون آن تغییــر دهنــد کــه ایــن رونــد بســیار خطرناکــی می باشــد. از طــرف دیگــر قــوت 

1401 9. مقام معظم رهبری در ديدار بانوان در دی ماه

 ویژگی هاي طرح:



20

و قــدرت قانــون بــه شــدت مجازات‌هــای پیش‌بینــی شــده بــرای آن نمی‌باشــد بلکــه بــه میــزان اثرگــذاری و اجرایــی 
ــت اجــرا نداشــته باشــد، وهــن  ــی قابلی ــی وضــع شــود ول ــرای جرم ــا ب ــودن آن اســت. اگــر شــدیدترین مجازات‌ه ب
قانــون و قانون‌گــذار اســت. بنــا بــه آســیب‌های ذکــر شــده مهم‌تریــن آســیب، وضعیــت قانــون فعلــی مجلــس شــورای 
اســامی در خصــوص عفــاف و حجــاب اســت در مــورد قانــون عفــاف و حجــاب، نبایــد عــدم رعایــت حجــاب مشــابه 
ســایر جرایــم کیفــری در رونــد ســخت و پرفشــار مجرمانــه دســتگیری و ارجــاع بدحجــاب بــه دادگســتری و دادســرا 
باشــد بلکــه در شــکل مواجهــه، بــه جــای جــرم،  بــا تعریــف تخلــف از "عــدم رعایــت حجــاب" بــا ســهولت و ســرعت 
اصــاح وضعیــت عفــاف و حجــاب، امــکان پذیــر خواهــد بــود. در طــرح ســتاد، در عیــن حــال کــه از قبــح مظاهــر 
ــر روش صــورت  ــی تغیی ــا بدحجاب ــی در نحــوه برخــورد ب فســاد و عــدم رعایــت حجــاب فروکاســته نمــی شــود ول
می‌پذیــرد. یعنــی بدحجابــی از عنــوان جــرم بــه تخلــف و بدحجــاب از مجــرم بــه متخلــف تبدیــل می‌شــود. در ایــن 
ــه  ــر اســاس اصــل قضازدایــی حــل مســئله عفــاف و حجــاب ب طــرح بدحجــاب توســط پلیــس دســتگیر نمی‌شــود. ب
ــون  ــد دســتگیری و محاکمــه و صــدور حکــم و مجــازات در قان ــی گــره نمی‌خــورد بلکــه نتیجــه فراین محاکــم قضای
فعلــی کــه صرفــاً جریمــه نقــدی اســت بــدون طــی ایــن فرآینــد ناممکــن و ناصحیــح، بــا رعایــت دو اصــل »ســهولت 
و ســرعت« متوجــه متخلــف می‌شــود. در ایــن روش بــرای متخلــف، ماننــد: تخلفــات تعزیــرات اقتصــادی و راهنمايــي 
ــی،  ــای اجتماع ــزوم محرومیت‌ه ــورت ل ــدی و در ص ــای نق ــذ جریمه‌ه ــی و اخ ــی کار فرهنگ ــا اثربخش ــي، ب و رانندگ
شــرایط اجــرای قانــون بــا اثرگــذاری محســوس و بــا ضمانت‌هــای اجرایــی مناســب را همــوار می‌ســازد. البتــه در ســه 

مــورد عــاوه بــر تخلــف هم‌چنــان عنــوان جــرم بــرآن اطــاق شــده و مــورد پیگــرد قضایــی قــرار می‌گیــرد:

 الف( در مواردی که تخلف در فاصله زمانی مشخص پر تکرار شود.

 ب( شدت تخلف مانند برهنگی و... زیاد باشد.

 ج( تشکیل باند فساد و فحشا صورت گیرد.

ــن  ــدم بازداشــت و ارجــاع متخلفي ــف، ع ــه تخل ــل جــرم ب ــرح در چگونگــی اجــرا، در تبدی ــن ط در نتیجــه در اي
عفــاف و حجــاب بــه محاکــم قضايــي و رفــع مشــکلات حاصــل از دســتگيري، پرونــده ســازی و... و در لــزوم رعایــت 
حجــاب، بــه ســرعت قبــح شــکنی‌های حیطــه عفــاف و حجــاب فروکــش کــرده و قانــون پوشــش اجتماعــی کارآمــد 

و قابــل اجــرا خواهــد بــود.

3. عدم تنش‌زايی: 

ــع  ــن مان ــتند، مهم‌تري ــادي هس ــائل اقتص ــاً مس ــي خصوص ــکلات زندگ ــر مش ــردم درگي ــه م ــي ک ــرايط کنون در ش
ــه مســئله عفــاف و حجــاب، نگرانــي از ايجــاد تنــش و ناآرامي‌هــاي اجتماعــي اســت.  ــراي ورود جــدي ب مســئولين ب
ــر مــوج ســواري  ــي ب ــذا پايان ــا متخلــف صــورت نمي‌گيــرد، ل در ايــن طــرح، چــون دســتگيري و مواجهــه مســتقيم ب
ــه دشــمن می‌خواهــد کشــور  ــود. از آن‌جــا ک ــراد خواهــد ب دشــمن در بســتر تنش‌هــای ایجــاد شــده از دســتگیری اف
همیشــه ملتهــب باشــد تــا بهانــه‌ای بــرای بــه هــم ریختــن جامعــه پیــدا کنــد لــذا مایــل اســت وضــع جامعــه و گشــت 



21

ارشــاد بــه همیــن شــکل ادامــه پیــدا کنــد، امــا بــر اســاس ایــن طــرح، گشــت ارشــاد )پليــس امنیــت اخلاقــی( تغييــر 
ــوه  ــراي ق ــد شــد. ب ــال خواه ــان از منکــر فع ــروف و ناهی ــه مع ــن ب ــي از آمری ــاي مردم ــت داده و در حمايت‌ه وضعي
قضاييــه پرونــده جديــدي از تخلــف ایجــاد نمی‌شــود و بــا ارتقــاء وضعیــت عفــاف و حجــاب جامعــه، ایجــاد محیــط 

ــود. ــت می‌ش ــی، تقوی ــالم اخلاق س

4. اعتمادسازی با شروع  طرح از دستـگاه‌های دولتی: 

اگــر قــرار اســت توســط مســئولی، امــر حَسَــن و معروفــي ايجــاد و امــر منکــر و قبيحــي رفــع گــردد، لازم اســت 
ابتــدا اصــاح مســئله از زيــر مجموعــه تحــت مديريــت آن مســئول انجــام گيــرد. دســتگاه‌هاي دولتــي در واقــع عرصــه 
ــراي رعايــت قوانيــن جمهــوري اســامي‌ باشــند،  خدمت‌رســاني کارگــزاران نظــام اســامي هســتندکه بايــد الگويــي ب
ــراي آغــاز اجــراي طــرح عفــاف و حجــاب، اصــاح پوشــش کارمنــدان دســتگاه‎هاي دولتــي در اولویــت قــرار  ــذا ب ل

دارد.

ــاف  ــتگي عف ــن آراس ــئول تأمي ــی، مس ــر دولت ــي و غی ــاد دولت ــز و نه ــر مرک ــئولين ه ــران و مس ــه اول، مدي در وهل
ــاد  ــت ارش ــاي گش ــه ج ــل، ب ــرک فع ــورت ت ــه در ص ــند ک ــود مي‌باش ــت خ ــت مديري ــتگاه تح ــاب، در دس و حج
مــردم، گشــت ارشــاد مســئولين و مديــران بــراي تحقــق عفــاف و حجــاب در حــوزه مســئوليتي آنــان ضــرورت پیــدا 
می‌کنــد. بــا اصــاح وضعيــت عفــاف و حجــاب دســتگاه‌هاي حاکميتــي، مــردم نســبت بــه شــعارهاي مســئولين در ايــن 

ــن معضــل وجــود دارد. ــراي حــل اي ــد عــزم جــدي ب ــدوار شــده و احســاس مي‌کنن خصــوص امي

ــد متوجــه اصــاح دســتگاه‌هایی اســت کــه بيشــترين مســئوليت را  ــي بيشــترین تأکی ــان دســتگاه‌هاي حاکميت در مي
در مواجهــه بــا حــوزه عفــاف و حجــاب دارنــد ماننــد: وزارت کشــور، نيــروي انتظامــي، صــدا و ســيما، وزارت ارشــاد، 

قــوه قضاييــه و... .

ــن،  ــران، معلمي ــدان، مدي ــم از کارمن ــت اع ــران دول ــوق بگي ــي مســتخدمين و حق ــت پوشــش عموم ــروزه وضعي ام
اســاتيد و... در مســئله عفــاف و حجــاب در محــل کار و خــارج از محــل کار، رضايــت بخــش نيســت. متأســفانه درصــد 
قابــل توجهــي از افــراد هنجارشــکن بدحجــاب کــه در خيابان‌هــا و معابــر عمومــي توســط نيروهــاي انتظامــي بازداشــت 
ــون مصــوب کشــور عــدم رعايــت  ــي کــه در قان ــت هســتند. در حال ــدان دول ــد از کارمن ــرار مي‎گيرن و مــورد تذکــر ق
حجــاب شــرعي بــراي کارمنــدان در محيــط کار و خــارج از آن تخلــف محســوب شــده و کارمنــدان موظــف بــه رعايــت 
آن هســتند، امــا متأســفانه بــه دليــل اهمــال مســئولين، ايــن قانــون بــه درســتي اجــرا نشــده ‌اســت. دولتــي کــه ادعــاي 
ــا پديــده بدحجابــي مي‌خواهــد  فرهنگ‌ســازي در ســطح جامعــه و خانواده‌هــا را دارد و در شــهرها و معابــر عمومــي ب
مقابلــه ‌کنــد، بايــد خــود از ايــن مســئله مبــرا باشــد.10 ايجــاد دوگانگــي و تعــارض بيــن حــرف و عمــل از مهم‌تريــن 

عوامــل ســلب اعتمــاد مــردم از نظــام و شــعارهاي مســئولين خصوصــاً در موضــوع عفــاف و حجــاب اســت. 

10. طبق آمار فراجا بالای 30% از افراد هنجارشکن بدحجاب که در خيابان ها و معابر عمومي توسط نيروهاي انتظامي بازداشت و مورد تذکر قرار مي‎گيرند از کارمندان دولت    
هستند
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بــا اولويــت قــرار دادن اصــاح دســتگاه هــاي دولتــي، ســرمايه اعتمــاد ملــي در مســئله عفــاف و حجــاب تــا حــد 
ــود. ــازي مي‌ش ــي بازس ــل توجه قاب

5. توأمانی کار فرهنگی و اجرايی:

اساســاً اصــل مســئله عفــاف و حجــاب از مقولــه کارهــای فرهنگــی اســت و از آن‌جــا کــه اصــل دیــن، بــر مبنــای 
حــب و جاذبــه اســت شــاید بتــوان گفــت بیــش از نــود درصــد ایــن مســئله فرهنگــی اســت و ده درصــد آن اعمــال 
قانــون و برخــورد بــا متخلــف اســت امــا اجــرا و اعمــال قانــون شــرط لازم و کار فرهنگــی شــرط کافــی و کمالــی اســت، 
اگــر در مســائل اجتماعــی آکار اجرایــی بــا ضمانــت قانونــی وجــود نداشــته باشــد، کار فرهنگــی بــی نتیجــه خواهــد بود. 
بــا توجــه بــه اين‌کــه کار اجرايــي بــدون برنامــه فرهنگــي، پايــدار و مانــدگار نيســت و کار فرهنگــي نيــز بــدون برنامــه 
اجرايــي، شــعاري بــي محتــوا و فاقــد ضمانــت اجــرا اســت؛ لــذا ایــن طــرح بــر اســاس کار فرهنگــی و بــا در نظــر گرفتن 

ضمانت‌هــای اجرایــی بنــا شــده اســت.

ــي و  ــه ايجاب ــدام در دو جنب ــر ک ــار و ه ــب و رفت ــل، قل ــامل: عق ــه وجــودي انســان، ش ــه حيط ــي در س کارفرهنگ
ســلبي مدنظــر اســت. در بعــد عقلي-ايجابــي، منطــق و فلســفه و اثــرات عفــاف و حجــاب در ســه حيطــه رابطــه انســان 
ــه شــبهات و گره‌هــاي فکــري و ذهنيــت هــاي  ــا جامعــه و در بعــد عقلي-ســلبي، پاســخ ب ــواده و ب ــا خان ــا خــدا، ب ب
منفــي، تبييــن و ترويــج مي‌شــود. در بعــد قلبــي- ايجابــي، بــا معرفــي الگوهــاي موفــق و بــا ايجــاد حــس مفيــد بــودن 
ــراي خــود فــرد و جامعــه و در بعــد قلبي-ســلبي، برنامه‌هــاي فرهنگــي در راســتاي زدودن  حيــا و عفــت و پوشــش ب
ــج  ــه نتاي ــي نســبت ب تنفــر و بدبيني‌هــاي ايجــاد شــده و طــرح اشــکالات فرهنــگ مهاجــم لیبرالیســتی موجــب هم‌دل
طــرح مي‌شــود. در بعــد رفتاري-ايجابــي، ضــرورت و عملکــرد قابــل قبولــي از اجــراي درســت و مؤثــر طــرح تبليــغ، 
ــت شــود و در  ــاف و حجــاب تقوي ــراي عف ــي ب ــت مل ــاد و حماي ــا ســرمايه اعتم ــج و فرهنگ‌ســازي مي‌شــود ت تروي
بعــد رفتاری-ســلبي، بــا جلوگيــري از اقدامــات فرهنگــي نســنجيده و رفتارهــاي هزينه‌بــردار، اقدامــات دشــمن موجــب 
ــه  ــه، ب ــای يازده‌گان ــام عرصه‌ه ــرح در تم ــن ط ــردد. در اي ــذار مي‌گ ــاي فرهنگــي جــذاب و اثرگ ــور کاره ــروز و ظه ب
کار اجرايــي و فرهنگــي پرداختــه شــده ‌اســت. لــذا کار فرهنگــي و اقنــاع فکــري، جهــاد تبییــن، ارشــاد جاهــل و تنبــه 

غافــل؛ قبــل، همزمــان و بعــد از کار اجرايــي و عمليــات ميدانــي بصــورت توأمــان وجــود دارد.

6. مردمی  بودن:

در هــر مســئله مهــم اجتماعــی هــر جــا مــردم وارد میــدان شــدند آن کار بــا موفقیــت انجــام شــده اســت و هــر جــا 
کــه دولــت خواســته همــه کار را خــود انجــام دهــد موفقیــت کامــل حاصــل نشــده اســت. در طــول ســال‌هاي متمــادي 
پــس از انقــاب، هميشــه دولت‌هــاي مختلــف، مســئول اصلــي ســامان‌دهي عفــاف و حجــاب در جامعــه بودنــد و نقــش 
ــه  ــه ب ــا توج ــد. ب ــري خلاصــه می‌ش ــي و مطالبه‌گ ــار ناراحت ــات، اظه ــزاري تجمع ــي، برگ ــاً در گزارش‌ده ــردم صرف م
ــد نظــر نمــود. در ايــن  ــد در نقــش آفرينــي دولــت و مــردم تجدي ــه ناموفــق دولت‌هــا در حــل ايــن مســئله، باي تجرب

طــرح نقــش اصلــي را مــردم در حيطه‌هــاي مختلــف برعهــده دارنــد و دولــت مســئول حمايــت از مــردم اســت.
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ايفاي نقش مردم در سه حيطه مي‌باشد:

حيطــه اول( معتمديــن و ضابطــان آمــوزش ديــده: شــامل نيروهــاي مردمــي شناســايي شــده بــا عنــوان معتمديــن و 
ضابطيــن قضايــي کــه در هــر عرصــه اعــم از دســتگاه‌هاي دولتــي، اصنــاف و... خصوصــاً در هــر محلــه، انتخــاب شــده 

ــد. و تحــت آمــوزش قــرار مي‌گيرن

حيطــه دوم( تشــکل‌هاي مردمــي11 : از ظرفيــت تشــکل‌هاي مردمــي و مؤسســات فرهنگــي و فعــالان مردمــي داراي 
ــر جنبه‌هــاي اجرايــي خصوصــاً در برنامه‌هــاي آموزشــي، مشــاوره‌اي و فرهنگــي اســتفاده  ــه، عــاوه ب دغدغــه و تجرب

مي‌شــود و بــه تبــع از حمايت‌هــاي مالــي، معنــوي و حقوقــي مقتضــي برخــوردار خواهنــد شــد.

حيطــه ســوم( آحــاد مــردم کــه مالــک و مســئول امــري هســتند، ماننــد: مالــک و راننــده وســيله نقليــه، مغــازه‌دار، 
مســئول فروشــگاه‌، اماکــن و مراکــز خدماتــي، آموزشــي، تفريحــي و... کــه هرکــدام در حيطــه مســئوليت خــود قــدرت 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دارنــد، بــا تذکــر و اقــدام صحيــح، موجبــات رفــع بي‌حجابــي را فراهــم مي‌آورنــد. 
در ایــن طــرح مديــران خصوصــي نیــز ماننــد مدیــران دولتــی، بــراي انجــام وظايــف قانونــي خــود، مخاطــب اصلي‌انــد. 
ــه آن  ــه خــود باشــد و نســبت ب ــر مجموع ــاف و حجــاب زي ــر اصــاح عف ــد مدی ــر قســمت، باي ــر و مســئول ه مدي
ــن در  ــود، مأموری ــاد ش ــع ایج ــر مان ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــرای ام ــه ب ــواردی ک ــط در م ــد، فق ــخ‌گو باش پاس

ــه مي‌شــوند. ــد، وارد صحن ــي از منکــر مي‌کنن ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ــي ک ــر و مردم ــت از مدي حماي

بــه عنــوان نمونــه در حــال حاضــر چنــد ميليــون راننــده تاکســي اينترنتــي12 مشــغول بــه خدمــت هســتند. از آن‌جــا 
کــه در تعهــد اولیــه راننــدگان بــر مواظبــت از پوشــش مناســب مســافرین تعهــد کــرده انــد، لــذا ارائــه خدمــات بــه افــراد 
متخلــف و کاشــف حجــاب، خــود تخلــف بــوده و در صــورت انجــام ایــن تخلــف، صاحــب وســيله نقليــه و راننــده بــه 
دلیــل تــرک امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر مــورد تذکــر پیامکــی واقــع شــده و در صــورت تکــرار جریمــه می‌شــود. 
در ایــن شــرایط بــرای پیش‌گیــری از وقــوع ایــن امــر، خــود راننــده بــا تذکــر لســاني بــه افــراد متخلــف، مســئول رفــع 
ايــن تخلــف مي‌شــود و فــرد متخلــف چــون می‌دانــد راننــده جریمــه می‌شــود، تذکــر او را بــدون هــر گونــه تنــش و 

ــود. ــد می‌ش ــانی بهره‌من ــرد و از خدمت‌رس ــری می‌پذی درگی

ــرد متخلــف از  ــر و مســئول مجموعــه اســت و ف ــت عفــاف و حجــاب متوجــه مدی در ادارات و فروشــگاه‌ها رعای
طریــق امــر بــه معــروف و نهــی از منکــرِ صاحــب فروشــگاه، مدیــر اداره، راننــده خــودرو و... متوجــه تخلــف خــود شــده

ــا افــراد ضعیــف الحجــاب برطــرف مي‌گــردد. لــذا صاحبــان خــودرو   و تنــش حاصــل از برخــورد نیــروی انتظامــی ب
ــات خــود، تذکــر اثرگــذار عملــی داده و  ــا اقتضائ ــا روش‌هــای مناســب ب ــران مجموعه‌هــا هــم ب و فروشــگاه‌ها و مدی
ــه  ــج جــای خــود را ب ــه تدری ــا هنجاری‌هــا و تــرس از تذکــر و اصــاح، ب ــه ن ــی نســبت ب ــع فرهنــگ بی‌تفاوت در واق

11. تــا کنــون بالــغ بــر1000 تشــکل مردمــي در عرصــه مطالبه‌گــري عفــاف و حجــاب در ســايت ســتاد امــر بــه معــروف ثبــت نــام و مجــوز گرفته‌انــد. بــراي آگاهــي از ايجــاد 
تشکل مطالبه گري در عرصه هاي مختلف به آدرس ستاد امر به معروف به نشاني www.setad-abm.ir مراجعه نماييد	

12. فقط تعداد راننده‌های یکی از شرکت‌های تاکسی اینترنتی حدود چهار میلیون و دویست هزار نفر می باشد. 
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ــی و  ــد. تذکرده ــر می‌ده ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــر و ام ــال یکدیگ ــی در قب ــئولیت‌پذیری اجتماع ــگ مس فرهن
تذکرپذیــری باعــث رفــع بســیاری از نابســامانی‌های اجتماعــی می‌شــود و بــه عنــوان یــک فرهنــگ مترقــی در جامعــه 

ــا اجــرای ایــن طــرح حتــی در بقیــه مســائل امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر ســاماندهی و راه‌انــدازی می‌شــود. ب

ايــن نمونه‌هایــی از مســئوليت دهــي بــه نقــش مردمــي -در حــوزه مســئوليت خــود- اســت کــه در همــه عرصه‌هــاي 
ــی  ــری دولت ــای تصدی‌گ ــه ج ــد ب ــام دهن ــه‌ای را انج ــد وظیف ــردم می‌توانن ــه م ــی ک ــود دارد. در جای ــرح وج ــن ط اي
حاکمیــت اســامی موظــف اســت بــرای تحقــق امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر قــدرت لازم را بــه افــراد ارائــه دهــد 
ــا اجــرای ایــن طــرح و همــکاری نهادهــای دولتــی و نیروهــای مردمــی، ضمــن  تــا آنــان بــه ایــن امــر اقــدام کننــد. ب
احیــای فرهنــگ ارزشــمند امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و اصــل هشــتم قانــون اساســی در جامعــه، از تقابل‌هــا و 

ــود. ــته می‌ش ــی کاس ــت مردم ــای نادرس تنش‌ه

7. آموزش و ارتقای بینش : 

ــان و مخاطبیــن آن طــرح  ــا عــدم موفقيــت هــر طــرح و برنامــه‌اي، آمــوزش و توجيــه مجری از عوامــل موفقيــت ي
اســت. چــرا کــه اجــرای بهتريــن طرح‌هــا بــه دســت مجريــان آمــوزش نديــده، بــي نتيجــه و حتــی مضــر می‌شــود. از 
ــاع فکــری عمــوم جامعــه نســبت  ــن مســائل در مــورد عفــاف وحجــاب، فرهنگ‌ســازی و اقن ــی کــه از مهم‌تری آن‌جای
بــه ضــرورت ایــن مســئله اســت در ایــن طــرح در زمینــه کار فرهنگــی و ایجابــی، بحــث آمــوزش و ارتقــاء بینــش بــا 

ــال می‌شــود:13 ــژه در چهــار حیطــه دنب ــگاه وی ن

حیطه اول( آموزش مجریان و معتمدین:
آموزش مجریان و معتمدین در سه سطح انجام می‌شود:

ــه معــروف و  ــه: مجریــان پــس از شناســایی و شــبکه ســازی، تحــت آمــوزش پایــه امــر ب آمــوزش اصلــی و پای
نهــی از منکــر و فراگیــری نــکات مشــترک ناظــر بــه اجــرای طــرح در همــه عرصه‌هــا )ماننــد: آمــوزش مبانــی، قوانیــن 

ــد. ــرار می‌گیرن و...( ق

آمــوزش مهارتــی: مجریــان و معتمدیــن، پــس از گذرانــدن آمــوزش پایــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، تحــت 
آموزش‌هــای مهارتــی در هــر عرصــه قــرار می‌گیرنــد کــه شــامل مــوارد:

ــه  ــای بســیج در حــوزه امرب ــوزش نیروه ــتاد مســئول آم ــت، س ــون حمای ــن14 براســاس قان ــوزش ضابطی ــف( آم ال
ــی از منکــر ــروف و نه مع

13. پيوست آموزشي در طرح تفصیلی موجود می‌باشد.
14. ضابطیــن امــر بــه معــروف براســاس دســتورالعمل اجرایــی قانــون حمایــت از آمریــن بــه معــروف موظــف بــه اخــذ تأییــد آمــوزش از ســتاد امــر بــه معــروف می‌باشــند، 
ســتاد آموزش‌هــای مربوطــه را در دو دوره بــه ظرفیــت مجموعــاً 14000 نفــر بــا ســرفصل‌های ذیــل برگــزار نمــوده اســت: تعریــف ضابــط و انــواع آن‌ جایــگاه ضابطــان امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر اصــل عدالــت و اصــل برائــت اصــل قانونــی بــودن دادرســی اصــل قانونــی بــودن صــدور حکــم و اجــرای مجــازات اصــل دسترســی طرف‌هــای 
پرونــده بــه وکیــل اصــل مصونیــت حریــم خصوصــی از هرگونــه تعــرض‌  اصــل ممنوعیــت دســتگیری اصــل آگاهــی طرف‌هــای پرونــده از حقــوق خــود اصــل ســرعت در 

انجــام وظیفــه قضایــی تفكيــك جرايــم مشــهود از غيــر مشــهود تشــخيص مســئوليت‌هاي كيفــري و مدنــي ناشــي از اعمــال زيانبــار ضابــط
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ــز  ــی و مراک ــای اجرای ــتگاه‌ها و نهاده ــه دس ــزام ب ــت اع ــاب جه ــاف و حج ــی عف ــان تخصص ــوزش مربی ب( آم
ــه  ــدان عرص ــگران و دغد‌غه‌من ــازی کنش ــد س ــت و توانمن ــت تقوی ــی جه ــی و تکمیل ــطح مقدمات ــی15 در دو س آموزش

ــاف و حجــاب عف

ج( آمــوزش مجریــان متناســب بــا عرصه‌هــای حمایتــی و کنشــگری ماننــد: آمــوزش ویــژه انتظامــات و حراســت‌ها، 
کارمنــدان و مدیــران دســتگاه‌ها، پلیــس اماکــن عمومــی و امنیــت اخلاقــی و... .

حیطه دوم( آموزش‌های اختصاصی:

ــا،  ــر بدحجابی‌ه ــه مشــکل اکث ــی ک ــواده: از آن‌جای ــاف و حجــاب و خان ــژه مشــاورین عف ــوزش اختصاصــی وی آم
غفلــت و جهــل بــه اهمیــت ضــرورت پوشــش و حجــاب و قوانیــن مربــوط بــه آن و یــا مســائل خانوادگــی می‌باشــد 
و بــا راهنمایــی و مشــاوره و آگاهــی بخشــی مناســب، تــا حــد بســیار زیــادی ایــن مشــکل قابــل رفــع اســت، در ایــن 
ــه  ــای اولی ــه مهارت‌ه ــدی ک ــراد توانمن ــده و اف ــکیل ش ــواده تش ــاب و خان ــاف و حج ــاورین عف ــن مش ــرح، انجم ط
مشــاوره را دارنــد و عــاوه بــر گذرانــدن دوره مقدماتــی مربیــان حجــاب دوره‌ و رشــته‌های تکمیلــی مشــاوره را نیــز 
ــه  ــه ارائــه خدمــات مشــاوره‌ای ب ــرای ارائــه مشــاوره از ســتاد مجــوز می‌گیرنــد و ســپس نســبت ب گذرانــده باشــند، ب

ــوند. ــری می‌ش ــت، بکارگی ــال شده‌اس ــرح فع ــه ط ــی ک ــاب، در مناطق ــراد بدحج اف

در ایــن طــرح پیش‌بینــی شــده اســت بــرای هــر محلــه، صنــف و... در عرصه‌هــای مختلــف ماننــد: فضــای مجــازی، 
ــف شــده در  ــا وجــود رشــته‌های تعری ــواده، آموزش‌هــای تخصصــی و دانشــگاهی ب ــاف و حجــاب خان مشــاوران عف
حــوزه و دانشــگاه16 در قالــب طــرح محلــه مســجدمحور راه‌انــدازی ‌شــود و افــرادی کــه در حــوزه عفــاف و حجــاب 

ــه پرداخــت جرایــم یــا شــرکت در جلســات مشــاوره و بخشــودگی جرایــم می‌باشــند. تخلــف نموده‌انــد مختــار ب

حیطه سوم( آموزش و ارتقاء سطح بینش عموم مردم

ــردن ســطح بینــش آحــاد جامعــه و اقنــاع  ــالا ب ــرای ب ــان، آموزش‌هــای عمومــی ب ــا آمــاده ســازی مجری همزمــان ب
ــه شــده کــه اهــم بســترهای آموزشــی آن  ــن ضــرورت مســئله عفــاف و حجــاب در نظــر گرفت ــکار عمومــی و تبیی اف

ــد: ــر می‌باش ــوارد زی ــامل م ش

مراکز آموزشی، صدا و سیما، تبلیغات محیطی، فضای مجازی، سینمای خانگی، محصولات رسانه‌ای و... .

حیطه چهارم( آموزش‌های مختص متخلفین از قانون حجاب:

در ایــن عرصــه از ظرفیــت مؤسســات فعــال در عرصــه آمــوزش و ظرفیــت انجمــن مشــاورین خانــواده و عفــاف و 
حجــاب در جهــت مواجهــه و تبییــن افــراد اســتفاده خواهــد شــد.

ــر  ــدود 5000 نف ــا ح ــده و دوره دوم آن ب ــدود اجراش ــداد مح ــرای تع ــتان 1401 ب ــوری در تابس ــورت حض ــه ص ــاب ب ــی حج ــت مرب ــت دوره اول تربی ــر اس ــه ذک 15. لازم ب
شــرکت‌کننده بــه صــورت مجــازی و مباحثــه ‌محــوردر ســطح کشــور بــا اســتفاده از مربیــان دوره اول در زمســتان 1401 برگــزار شــد. ســرفصل‌های دوره مربیــان حجــاب ذیــاً 
تحــت چهــار عنــوان کلــی مــی باشــد: الــف( مبانــی مســاله حجــاب ب( فــن بیــان و اقنــاع ج( ســیر قوانیــن حجــاب د( نظــام مســائل و پاســخگویی بــه ســوالات و شــبهات 

حجــاب.
16. طرح مسجد کوفه در 18 گرایش برای تأمین نیازهای اصلی دولت محله اسلامی تدوین شده است.
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ــه انتخــاب  ــد ب ــی، می‌توان ــی قبول ــه گواه ــه از طــرح، شــرکت در کلاس آموزشــی و مشــاوره و ارائ ــر مرحل در ه
ــی باشــد. ــای اجتماع ــا محرومیت‌ه ــه و ی ــون جریم ــال قان ــن اعم ــراد جایگزی اف

8. مرحله‌ای-منطقه‌ای:

ــا  ــه ب ــاره بحــث مقابل ــه یک‌ب ــا در کل کشــور ب ــا و عرصه‌ه ــه جنبه‌ه ــه در هم ــه نیســت ک ــرح این‌گون ــن ط در ای
بدحجابــی شــروع شــود بلکــه بــه اقتضائــات مناطــق و شــرایط بــا وضعیــت ســنجی، گام بــه گام، مرحلــه بــه مرحلــه، 
ــدام درعرصــه  ــا زمان‌بنــدی مشــخص، اجــرا می‌شــود. اق ــه ب ــه محل ــه ب ــه منطقــه و محل ــه عرصــه، منطقــه ب عرصــه ب
ــاره و بــراي همــه نقــاط کشــور همزمــان آغــاز نمي‌شــود، کــه تصــور شــود انجــام نشــدنی  ــه يک‌ب ــه ب هــاي يازده‌گان
اســت. بلکــه از يــک عرصــه و یــا یــک منطقــه خــاص در هــر اســتان و یــا شــهر، بــه صــورت مرحله‌بنــدي و بــدون 
ــه عرصــه  ــز عرصــه ب ــه خــاص نی ــاز مي‌شــود و در همــان منطق ــدی شــده آغ ــه زمانبن ــر اســاس برنام شــتاب‌زدگي ب
ــي، در  ــي و اجراي ــه فرهنگ ــاي لازم، در دو حيط ــدن آموزش‌ه ــن و گذران ــس از انتخــاب معتمدي ــي‌رود. پ ــو ‌م کار جل
ــا تبلیــغ  عیــن تبييــن بــراي مــردم منطقــه، همــان عرصــه بــه اجــراء در‌آيــد. در زمــان اجــراي طــرح در هــر منطقــه‌، ب
فوایــد طــرح، خودبه‌خــود عــادي ســازي و فرهنــگ ســازي بــراي ديگــر مناطــق کشــور صــورت می‌پذیــرد، همزمــان 
ــا اســتفاده از  ــراي اجــراي طــرح در ديگــر مناطــق ب ــدارکات لازم ب ــدات و ت ــه، تمهي ــک منطق ــا اجــراي طــرح در ي ب
زيرســاخت‌هاي نــرم افــزاري و ســخت افــزاري آمــاده مي‌شــود. وســعت اجــرای طــرح، بــه نســبت تعــداد معتمدیــن 
آمــوزش دیــده در هــر منطقــه یــا در هرعرصــه می‌باشــد. بــه عنــوان مثــال در عرصــه اول کــه نظــارت بــر دســتگاه‌های 

ــان در کل کشــور شــروع شــود  ــد همزم ــی اســت، می‌توان دولت

9. تطابق عرف با معروف:

در ايــن طــرح همراهــي و همدلــي عمــوم مــردم حائــز اهميــت اســت. بــراي ایــن امــر، اولاً: طــرح در شهرســتان‌ها 
ــد  ــر و دغدغه‌من ــه، مطالبه‌گ ــت آن منطق ــرف و اکثري ــه ع ــود ک ــاز مي‌ش ــي آغ ــق مذهب ــهری از مناط ــق ش و مناط
ــاً در چنيــن مناطقــي، از آن‌جــا  ــد. ثاني ــر کنن ــي حمايــت مؤث ــا بدحجاب ــارزه ب مســئله عفــاف و حجــاب باشــند و از مب
ــراي اجــراي  ــد، شــرايط مســاعد‌تري ب ــوزش حضــور دارن ــه و آم ــراي توجي ــادي ب ــن زي ــدان و معتمدي ــه دغدغه‌من ک
طــرح وجــود دارد. ثالثــاً: در منطقــه و محــدوده مذکــور، مواجهــه اوليــه از ‌بدتريــن هنجــار شــکني‌هاي عرفــي شــروع 
مي‌شــود، بــه گونــه‌اي کــه اکثريــت مــردم حتــي بدحجــاب هــاي معمولــي، طرفــدار مقابلــه بــا آن نــوع از بدپوششــي‌هاي 
هنجارشــکن مي‌باشــند. فرضــا در هــر منطقــه‌ای ده درصــد بدتریــن و هنجارشــکن تریــن شــکل پوشــش و یــا دیگــر 
ــای  ــي و زمینه‌ه ــولات عرف ــر مقب ــرح از ديگ ــراي ط ــراي اج ــاً: ب ــد. رابع ــدام مي‌باش ــت اق ــاد در اولوی ــر فس مظاه
ــارک رمضــان و....  ــاه مب ــر، م ــاه محــرم و صف ــد: حــال و هــواي م ــده، مانن ــوي و همراه‌کنن ــده، فضاهــاي معن کمک‌کنن

ــود. ــر مي‌ش ــتفاده مؤث ــدور اس حتي‌المق
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10. جامعيت و همه جانبه  نگری:

بــراي بــه ثمــر نشســتن هــر طــرح و برنامــه‌اي بايــد بــه همــه ابعــاد مســئله توجــه نمــود، زيــرا وقتــي برنامــه ای 
ناقــص طراحــی و انجــام گيــرد، ماننــد عــوارض اســتفاده ناقــص از دارو نــه تنهــا اثربخشــي لازم را نــدارد، بلکــه موجــب 
ــان از حــل مســئله مي‌شــود. همچنیــن اگــر فرضــاً چهــار عرصــه مــورد توجــه قــرار  تضعيــف اقــدام و ناتوانــي متولي
گیــرد و بقیــه جنبه‌هــا بی‌برنامــه و قانــون رهــا شــود، راهکارهــای فــرار و قبــح شــکنی مســئله بــروز و ظهــور مي‌کنــد.

جامعیت این طرح در ابعاد زیر قابل توجه است:

الــف( همــه عرصه‌هــا و ابعــادی کــه امــکان بــروز و ظهــور مظاهــر فســاد و تباهــی و عــدم رعایــت حجــاب وجــود 
دارد، احصــاء و برنامه‌ریــزی شــده و همــه جهــات در يــازده عرصــه در نظــر گرفتــه شــده اســت و در هــر عرصــه نیــز 

مصادیــق مختلــف بــه صــورت مرحلــه بــه مرحلــه مدنظــر قــرار گرفتــه اســت.

ب( برای هر عرصه کار اجرایی توأمان با کار فرهنگی در نظر گرفته شده است.

ج( نقش نهادهای مردمی و دولتی در نظر گرفته شده است.

د( همــه مظاهــر فســاد و تباهــی اخلاقــی تحــت عنــوان عفــاف در طــرح قــرار داشــته و فقــط منحصــر بــه مســئله 
ــا توجــه بــه تصريــح بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســي، بــه همــه جوانــب مؤثــر در  حجــاب نمی‌باشــد یعنــی ب
ــا  ــده توجــه شــده اســت و مســائل مرتبــط ب ــوان يــک مجموعــه در هــم تني ــه عن مســئله عفــاف در همــه عرصه‌هــا ب
ــه از  ــد و... ک ــای فاس ــه گروه‌ه ــبهّ ب ــر و تش ــي، تجاه ــذل صوت ــاي مبت ــد: ســگ‌گرداني، آلودگي‌ه ــاف، مانن ــئله عف مس

مصادیــق مظاهــر فســاد اخلاقــي اســت نيــز مدنظــر قــرار گرفتــه اســت.

11. اقناع و آمادگی  فکری :

از راهبردهــاي ايــن طــرح، آمــاده ســازي افــکار عمومــي17 و جهــاد تبييــن، اطــاع رســاني محيطــي و فضاســازي 
رســانه‌اي در زمــان مشــخص و کوتاهــي در محــدوده و منطقــه اجــرای طــرح مي‌باشــد. چراکــه بي‌توجهــي بــه افــکار 
عمومــي بــدون اقنــاع ســازي ذهنــي و روانــي، عــوارض غيرمترقبــه‌اي را در پــي خواهــد داشــت. اگــر هــر اقدامــي صرفــاً 
ــا  ــه ســرانجام نمي‌رســد و ي ــا ب ــد، آن مســئله ي ــون درآي ــب دســتورالعمل و قان ــي در قال ــه قــدرت حاکميت ــکاء ب ــا ات ب
ــن  ــاع فکــري از مهم‌تري ــه شــبهات و ايجــاد اقن ــادي را در برخواهــد داشــت. پاســخ‌گويي ب ــه زي ــد مــدت هزين در بلن
مســائلي اســت کــه در ايــن طــرح مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. بــه عنــوان مثــال در پاســخ‌گويي بــه ايــن شــبهه 

رایــج کــه: آيــا نــوع پوشــش و حجــاب، مســئله شــخصي اســت؟

17. به اصطلاح فقها ارشاد جاهل و تنبه غافل هنجارسازی و ارزش‌دهی و برطرف کردن مقاومت‌های ذهنی
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 فرهنگ‌ســازي و اقنــاع فکــري در تفکيــک حجــاب، درحريــم خصوصــي و در ســطح اجتمــاع، ضــروري اســت و 
بايــد بــراي مــردم تبييــن شــود18 .

بــراي موفقيــت طــرح در جنبــه تبییــن، مشــارکت معتمديــن و بهره‌گيــري از مقبــولات عرفــي و هماهنگــي بــا افــراد 
نخبــه و اثرگــذار منطقــه بــه گونــه‌اي مدنظــر اســت کــه رســيدگي بــه معضــل عفــاف و حجــاب و اجــراي طــرح، تبديــل 

بــه مطالبــه مردمــي در همــان شهرســتان و منطقــه مــورد نظــر شــود.

بــه عنــوان نمونــه، علــي رغــم تصــور رايــج و اظهــارات صــورت پذيرفتــه، مســئله حــدود پوشــش و حجــاب در 
ــا شــغل و مســکن ارتبــاط مســتقيمي نــدارد. يعنــي وضعيــت حجــاب متأهليــن  ــاً ب ــا ازدواج و ثاني حــال حاضــر اولاً ب
و افــراد شــاغل، بهتــر از افــراد مجــرد و فاقــد شــغل نيســت. لــذا نبايــد بحــث حجــاب را بــا شــغل، مســکن و ازدواج 

گــره زد.

12. ضمانت اجرايی:

در ايــن طــرح، ضمانت‌هــاي قانونــي قابــل تحقــق و متناســب بــا تخلــف، در نظــر گرفتــه شــده اســت. تــرک فعــل 
يــا اســتنکاف هــر مســئول و مديــر دولتــي و خصوصــي نســبت بــه اصــاح عفــاف و حجــاب در زيــر مجموعــه خــود، 
ــه  ــواردي ک ــي در م ــه حت ــي اســت ک ــن دلايل ــر از مهم‌تري ــي مؤث ــت اجراي ــدان ضمان ــف محســوب مي‌شــود. فق تخل
قوانيــن زيــادي بــراي ايــن موضــوع وضــع شــده اســت، بــاز در وضعيــت عفــاف و حجــاب جامعــه تغييــري صــورت 

نگرفتــه و قانــون در حــد شــعار باقــي مانــده اســت. 

مصوبــه جلســات 427 و 820 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي  در عيــن حــال کــه 32 نهــاد را موظــف بــه وظايــف 
متعــدد در خصــوص گســترش فرهنــگ عفــاف و حجــاب نمــوده اســت ولــي بــه دليــل عــدم پيش‌بينــي ضمانت‌هــاي 
ــه  ــت ب ــخ‌گو، سال‌هاس ــي پاس ــک متول ــودن ي ــخص ننم ــئول و مش ــتگاه‌هاي مس ــل دس ــرک فع ــراي ت ــي لازم ب اجراي
طــور مؤثــر اجرايــي نشــده‌ اســت و نمی‌توانــد بشــود، از ســوی دیگــر هرچنــد ايــن مصوبــات ممکــن اســت تــا حــدي 
بــه اصــاح وضــع موجــود کمــک کننــد ولــي نمي‌تواننــد بــه تنهايــي کامــاً مســئله را حــل نماينــد. مهم‌تریــن ضمانــت 
ــل  ــی از قبی ــای اجرای ــور فرهنگــي اســت. ضمانت‌ه ــردن در ام ــه ک ــرای هزين ــدي ب ــم نق ــات، جراي ــی در تخلف اجراي

جرائــم نقــدی در تخلفــات و محروميت‌هــاي اجتماعــي در دنیــا امــری پذیرفتــه شــده و درحــال اجــرا اســت. 

18. عفاف و حجاب در حريم خصوصي، مسأله شخصي و در سطح جامعه، مساله عمومي و اجتماعي است. اينگونه نيست که نوع پوشش افراد در سطح جامعه ارتباطي به ديگران 
نداشته باشد. براي رفع تعارض سليقه هاي فردي، هر امر اجتماعي بايد ضابطه مند و درحيطه انضباط اجتماعي قرار گيرد، لذا هر جامعه اي بنا به مصالح آن جامعه و بر اساس 

مباني فکري نظام حاکم بر آن، حدودي را براي پوشش افراد در سطح جامعه مشخص و براي آن، قانون وضع مي کند و با وضع و اجراي قانون،  اختلاف بر سر حدود پوشش، نه 
اصل پوشش را مرتفع مي کند.
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13. وظایف ارگان‌های  دولتی  و نقش های  مردمی :

در طــرح عفــاف و حجــاب، همــه دســتگاه‌هاي حکومتــي مرتبــط و نهادهــاي مردمــي بــا توجــه بــه مأموريت‌هــاي 
ــي  ــي و کار اجراي ــه فرهنگ ــذار در حيط ــاي اثرگ ــش نهاد‌ه ــا نق ــه عرصه‌ه ــد. در هم ــا می‌کنن ــش ایف ــود، نق ــي خ ذات
ــف  ــه تناســب وظاي ــاد ب ــراي 16 نه ــي ب ــه قانون ــواده 47 وظيف ــه در عرصــه خان ــوان نمون ــه عن ــوم شــده اســت. ب معل
ذاتــي خــود در حــوزه کار فرهنگــي احصــاء شده‌اســت. زمانــي کــه دســتگاه‌ها در يــک نقشــه واحــد بــه ايفــاي نقــش 
ــاً منجــر  ــد، اقدامــات پراکنــده و غیــر منســجم غالب ــر آن نپردازن خــود در زمينــه فرهنگ‌ســازي حجــاب و اجــراي مؤث
ــي و  ــتگاه‌هاي دولت ــش دس ــن نق ــد و تعيي ــه متح ــکيل جبه ــود. تش ــا می‌ش ــتن توان‌ه ــدن کار و کاس ــه ش ــه بی‌نتیج ب

ــن حــوزه اســت. ــرد کار در اي ــراي پيش‌ب ــن روش ب ــي، مؤثري مشــارکت مردم

14. عدم وابستگی  به بودجه دولت:

ــه  ــرادي ک ــد اف ــم مي‌کن ــي حک ــت اجتماع ــد عدال ــرح می‌باش ــن ط ــته ای ــای برجس ــی، از ویژگی‌ه ــی مال خودکفای
باعــث آلودگــي فرهنگــي اجتمــاع شــده‌اند، خــود هزينــه ســالم ســازي آن را نيــز تأميــن کننــد، هم‌چنیــن غالبــاً عــدم 
ــور را  ــف کش ــاي مختل ــه طرح‌ه ــت ک ــي اس ــي از عوامل ــت يک ــط دول ــي توس ــاي فرهنگ ــع بودجه‌ه ــه موق ــن ب تأمي
متوقــف نمــوده و يــا اثــر بخشــي آن را از بيــن بــرده اســت. لــذا بودجــه ســالم ســازي و فرهنگــي طــرح، از خــود طــرح 
ــه بودجــه  ــاز ب ــدازی طــرح نی ــرای شــروع کار و راه‌ان ــط ب ــن مي‌شــود. فق ــي تأمي ــه بودجــه عموم ــدون وابســتگي ب ب

اولیــه اســت. 

ــه  ــي و خصوصــي ک ــاي دولت ــران و مســئولان دســتگاه‌ها و نهاده ــان، مدي ــدی متخلف ــه نق ــغ حاصــل از جريم مبال
تــرک فعــل کننــد و بــه وظايــف قانونــي خــود در قبــال اصــاح عفــاف و حجــاب مجموعــه تحــت مديريــت خــود عمل 
نکننــد و یــا خدمت‌رســاني بــدون تذکــر و اصــاح داشــته باشــند، در همــان راســتا یعنــی بــه پيش‌بــرد اصــاح وضعيــت 
ــون حمايــت از  ــي و فرهنگــي اختصــاص خواهــد يافــت. مــاده 9 قان عفــاف و حجــاب خصوصــاً در جنبه‌هــاي ايجاب
آمــران بــه معــروف و ناهيــان از منکــر مصــوب مجلــس بيــان مي‌کنــد: اشــخاص حقيقــي يــا حقوقــي حــق ندارنــد در 
برابــر اجــراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر مانــع ايجــاد کننــد؛ ســپس قانــون، متخلفيــن از ايــن مــاده را محکــوم 
بــه جــزاي نقــدي نمــوده و تبصــره آن تصريــح دارد کــه: وجــوه حاصــل از ايــن مــاده پــس از واريــز بــه خزانــه کشــور 
بــا پيش‌بينــي در بودجــه ســالانه، صددرصــد در اختيــار ســتاد قــرار گیــرد. درايــن طــرح بــا اســتفاده از جرايــم نقــدي، 

ــن مي‌شــود. ــن تامي ــدرج در قواني ــا برنامه‌هــاي فرهنگــي من ــه برنامه‌هــاي فرهنگــي نهادهــاي مردمــي و ي هزين

15. استمرار و پیوستـگی:

غالــب اقدامــات مهمــي کــه تاکنــون بــراي مســئله حجــاب در حــوزه اقدامــات ميدانــي يــا در وضــع قوانيــن صــورت 
گرفتــه، غالبــاً بعــد از بــروز و ظهــور يــک هنجارشــکني و بــه تبــع جريحــه‌دار شــدن احساســات دينــي جامعــه و يــا 
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ــه تبــع آن تصويــب قانــون حمايــت( بــوده اســت. طبيعــي  ــه‌اي تلــخ )ماننــد شــهادت ناهــي از منکــر و ب وقــوع حادث
اســت هياهوهــا و احساســات مذهبــی پــس از مدتــي فروکــش مي‌کنــد و چــون ايــن هيجان‌هــاي اجتماعــي همــراه بــا 
شــعارها و تهديدهــاي بي‌پشــتوانه و بــدون ضمانــت اجرايــي اســت، کار بــه صــورت نيمــه کاره رهــا شــده و پــس از 

ــر از ســابق می‌شــود. ــی وضــع بدت مدت

در نقشــه راه و طــرح ســتاد، در هــر منطقــه و هــر مرحلــه، طــرح بــه طــور مســتمر و گام بــه گام، بــا در نظــر گرفتــن 
ــازي‌هاي  ــاع س ــذاري و اقن ــيري و ان ــازي‌هاي تبش ــخص و انگيزه‌س ــي مش ــن متول ــا تعيي ــي و ب ــاي اجراي ضمانت‌ه

ــه تناســب تعــداد معتمديــن آمــوزش ديــده انجــام مي‌شــود. تبيينــي و ب

16. مسئولیت پذیری و هزينه ‌سازی بی  تفاوتـی:

از دیگــر مزایــای مهــم طــرح حاضــر ایــن اســت کــه توجــه بــه تــرک فریضــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و 
بي‌تفاوتــي و مســئوليت ناپذيــري در حيطه‌هايــي کــه افــراد يــا ســازمان‌هایی کــه مســئوليت و قــدرت دارنــد، در نظــر 
گرفتــه شــده اســت. بــدون توجــه بــه جایــگاه هرمســئولی نســبت بــه زیرمجموعــه تحــت مســولیت خــود در تــرک فعــل 
و عکــس العمل‌هــای مناســب نســبت بــه عفــاف و حجــاب، نمي‌تــوان موفقيــت طولانــی مدتــي را انتظــار داشــت. در 
ايــن طــرح بــا ايجــاد هزينــه نســبت بــه بي‌مســئوليتي مديــران دولتــي و خصوصــي بــا ایفــای نقــش و مســئولیت‌پذیری 
مدیــر هــر قســمت، جامعــه بــه ســمت عــدم تحمــل پديــده بدحجابــي و مظاهــر فســاد و پذيــرش عفــاف و حجــاب 
ــردار  ــه ب ــردان، هزين ــئوليتي م ــي و بي‌مس ــان، بي‌غيرت ــي زن ــل از بي‌حجاب ــتاد، قب ــرح س ــود. در ط ــي ش ــوق داده م س
خواهــد شــد. در دســتگاه‌هاي دولتــي، مديــران و در حــوزه مردمــي، هــر فــردي بــه تناســب قــدرت و مســئوليت خــود، 
مســئول امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر مي‌باشــد، مثــاً مديــر بانــک نســبت بــه کارمنــدان يــا راننــده وســيله نقليــه 
نســبت بــه مســافر يــا مديــر ســالن پذيرايــي نســبت بــه مراجعيــن و يــا حتــي سرپرســت خانــواده نســبت بــه اعضــاي 
ــه تناســب مســئوليت خــود در اجتمــاع، مســئول مشــارکت و اصــاح ايــن امــر  ــه طــورکل هــر فــردی ب ــواده و ب خان
اســت کــه بــا توجــه بــه واگــذاری نقــش حاکمیــت بــه مــردم و ضمانت‌هــاي اجرايــي، مشــارکت‌های گســترده مردمــی 

ــرد. ــورت مي‌پذی ص

17. ايجاد فرهنگ تذکردهی و تذکرپذيری:

در حالــي کــه اصــل و اولويــت در امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر، عدالــت اجتماعــي و حفــظ حريــم عبوديــت 
و صيانــت از آزادي انســان اســت؛ از آن‌جــا کــه مســئله بي‌عفتــي و بدحجابــي، جلــوه‌اي از شکســتن حريــم عبوديــت، 
ســلب آزادي معنــوي و اجتماعــي و تعــرض بــه عدالــت اجتماعــي هــم در تضييــع حــق الله و هــم تضییــع حــق النــاس 
ــه عفــاف و حجــاب از دســتورکار و برنامه‌هــای  ــر خــارج شــدن مقول ــه رغــم نظــر بعضــی افــراد مبنــی ب مي‌باشــد، ب
ــه مســئله حجــاب و  ــه نبایــد از دســتور کار ســتاد خــارج شــود بلکــه پرداختــن هدفمنــد ب ــه تنهــا ایــن مقول ســتاد، ن
عفــاف، فرصــت و زمینــه ای بــراي گشــودن ابــواب مهــم و ريشــه‌اي‌تر فريضــه مهــم امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
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مي باشــد. هنگامــي کــه افــراد در ایــن طــرح، نســبت بــه مســئله عفــاف و حجــاب بــه صــورت اختیــاري و یــا حتــي 
بــراي حفــظ منافــع خــود مجبــور مي شــوند تذکــر دهنــد و یــا تذکــر بپذیرنــد، امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر نماینــد 
ــه عمــل  ــي تفــاوت نباشــیم« در صحن ــه تدریــج فرهنــگ جامعــه شــده، شــعار »ب ، مســئله تذکردهــي و تذکرپذیــري ب
تحقــق یافتــه و مســئله »بــه مــن چــه« و »بــه تــو چــه« کــم رنــگ خواهــد شــد. طــرح عفــاف و حجــاب، فرصتــي بــراي 
رفــع تهدیــد بي تفاوتــي جامعــه و گشــودن بــاب امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر در دیگــر حیطه هــاي لازم جامعــه 
اســت. پرداختــن منطقــي بــه مســئله عفــاف و حجــاب، موجــب تقویــت جایــگاه امــر بــه معــروف در همــه زمینه هــا 
خواهــد شــد. در تقویــت تذکر دهــي و تذکر پذیــري فرضــاً راننــده تاکســي و یــا مغــازه داري کــه بــه بدحجــاب تذکــر 
ــه  ــر ب ــان ام ــا شــروع گفتم ــد و ب ــرار مي گیرن ــه معــروف و ناهــي از منکــر ق ــر ب ــگاه آم ــد، ناخــودآگاه در جای مي دهن
معــروف و نهــي از منکــر، در تعامــات بیــن مــردم، زمینه هــاي آگاه ســازي و رفــع شــبهات و آمــوزش بیشــتر در ســطح 
ــر اســاس مقبــولات عرفــي، در همیــن  جامعــه، ایجــاد مي شــود. طــرح گســترش فرهنــگ تذکردهــي و تذکرپذیــري ب

راســتا ارایــه شــده اســت.19

 عرصــه هاي طرح:

در ایــن طــرح شــرایط و محیط هــاي بــروز و ظهــور عفــاف و حجــاب، در یــازده عرصــه در نظــر گرفتــه شــده  اســت. 
بــه عبــارت دیگــر هیــچ بــد حجابــی و بــروز و ظهــوری از مظاهــر فســاد و تباهــی وجــود نــدارد مگــر ایــن کــه در یکــی 
از عرصــه هــای طــرح بــرای آن برنامــه ریــزی شــده اســت در ایــن طــرح همــه شــرایط و مراکــز، در قالــب عرصه هــا 

تعریــف شــده و داراي برنامــه اختصاصــی و مشــخص اســت. 

عرصه اول: دستـگاه های دولتی و حاکمیتی 

همان گونــه کــه در ویژگي هــاي طــرح بیــان شــد ایــن طــرح در هــر عرصــه بــه صــورت مرحلــه اي اجــراء مي شــود 
و شــروع طــرح از دســتگاه هاي دولتــي و حاکمیتــي اســت. در ایــن عرصــه، ســه حیطــه وجــود دارد: 

الف( کارمندان و مدیران
ب( ارباب رجوع

ج( مأموریت و وظایف دستگاه

الف( کارمندان و مدیران:

 در مرحلــه اول بایــد، خــود کارمنــدان دولــت کــه حقــوق بگیــر و عضــو خانــواده دولــت و تحــت مســئولیت مدیــران 
هســتند، الگــوي ســالمي از محیــط کاري براســاس شــاخص هاي عفــاف و حجــاب ارائــه دهنــد.

19. طرح استفاده از مقبولات عرفی برای گسترش فرهنگ تذکردهی و تذکرپذيری مندرج در طرح تفصيلی
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مســئول عفــاف و حجــاب هــر دســتگاه و مجموعــه، مدیــر و مســئول آن مجموعــه اســت. واگــذاری مســئله عفــاف 
و حجــاب بــه حراســت و بســیج و... و رفــع تکلیــف و ســلب مســئولیت از مدیــر، خطــای راهبــردی اســت. بــر ايــن 
ــه  ــه و ب ــي20 تهي ــف قانون ــر تکالي ــا ب ــتاد بن ــرف س ــدان از ط ــاف و حجــاب کارمن ــاخص‌هاي عف ــار و ش ــاس، معي اس
دســتگاه‌هاي دولتــي ابــاغ شده‌اســت.21 در صــورت اهتمــام مســئول و کارکنــان بــه رعايــت شــاخص‌ها، بــراي مديــر 
ــرک  ــال و ت ــورت اهم ــود و در ص ــه مي‌ش ــر گرفت ــدي در نظ ــي و کارمن ــويق‌هاي مديريت ــتگاه، تش ــه آن دس و مجموع
فعــل، بعــد از دریافــت تذکــر و اخطــار اوليــه، در صــورت عــدم توجــه و تکــرار، مديــر مجموعــه، هزينــه تــرک فعل‌هــا 
را پرداخــت خواهــد کــرد.22 بــه طــور مثــال اگــر در يکــي از شــعب بانکــي در منطقــه اجــراي طــرح، چنــد نفــر کارمنــد 
بــا عــدم رعایــت حجــاب گــزارش شــوند، بعــد از تذکــرات لازم در صــورت بــی توجهــی بــه تذکــر، بخــیش از حــق مدیریــت 
ــه بودجــه آموزشــي و ترويجــي شــود و  ــل ب ــان تبدي ــي کارکن ــوان درصــدي از بودجــه رفاه ــن می‌ت کــر شــده و هم‌چني

در نوبت‌هــای بعــدی کــه تخلــف تکــرار شــود، اعمــال جرائــم بــا درصــد بالاتــر و نهایتــاً منجــر بــه برکنــاری مدیــر 
خواهــد شــد. بدیــن ترتیــب مدیــران بــرای حفــظ جایگاه‌شــان تمــام تــاش خــود را در اصــاح زیرمجموعــه بــه کار 
می‌گیرنــد. در ايــن طــرح در واقــع تــرک فعــل مديــر، بي‌تفاوتــي و عــدم نهــي از منکــر مجموعــه، مــورد جريمــه واقــع 

مي‌شــود.

اگــر مدیــری بــه وظایــف خــود عمــل کــرده ولــی کارمنــد بــر اثــر لجاجــت یــا عــدم توجــه در مقابــل قانــون تمکیــن 
ــر مــورد جریمــه واقــع نمی‌شــود.  ــد طبــق قوانیــن تخلفــات اداری برخــورد و مدی ــا کارمن ــر ب ــا گــزارش مدی ــد ب نکن
در ايــن روش هــم کارمنــدي کــه رعايــت شــاخص‌هاي عفــاف و حجــاب را نکــرده اســت نســبت بــه مديــر و ديگــر 
کارکنــان، بــه خاطــر هزينــه دار شــدن ناشــي از عــدم تقيــد بــه عفــاف و حجــاب احســاس شــرمندگي خواهــد کــرد و 
هــم‌ ســایر کارکنــان بــراي جلوگيــري از اخطــار و جریمــه، بــه مشــارکت در نظــارت عمومــي و امــر بــه معــروف و نهــي 
از منکــر بــر انگيختــه و مانــع از تکــرار مســئله مي‌شــوند. در ايــن مرحلــه هيــچ برخــورد مســتقيم بــا خــود بد‌حجــاب 

توســط نيروهــاي بيــرون از مجموعــه، صــورت نخواهــد گرفــت.

ب( ارباب رجوع: 

مســئوليت رعايــت عفــاف و حجــاب مراجعيــن در هــر دســتگاهي بــه عهــده مديــر و کارمنــدان آن دســتگاه مي‌باشــد، 
لــذا بــا توجــه بــه شــاخص‌هاي عفــاف و حجــاب بــراي اربــاب رجــوع، بــه ميــزان تــاش بــرای فضاســازی و تمهیــدات 
لازم بــرای فضــای محیطــی و تســهیلات ارائــه شــده جهــت ارتقــاء آراســتگی عفــاف و حجــاب اربــاب رجــوع، مزیت‌ها 
و مشــوق‌هایی بــرای مجموعــه در نظــر گرفتــه می‌شــود و هم‌چنیــن بــه نســبت بــی تفاوتــی نســبت بــه عــدم رعايــت 

و قبــح شــکني‌هاي مشــخص شــده، بــرای مدیــر مجموعــه جرايــم تعريــف مي‌شــود. 

20. آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب مصوبات جلسه 427 و820  شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به وظايف ستاد امر به معروف و نهي از منکر، بند5
21. نامه شماره 2/3499 مورخ 1400/1/16

22. در قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر، تصريح دارد که اشخاص حقيقي و حقوقي که از اجراي امر به معروف و نهي از منکر به هر نحوي ممانعت کنند بر 
اساس ماده 9 قانون، مجرم شناخته شده و علاوه بر مجازات مقرر، محکوم به حبس تعزيري يا جزاي نقدي مي‌شوند.
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بــه عنــوان مثــال اگــر دســتگاه دولتــي نســبت بــه فــردي کــه کشــف حجــاب نمــوده ‌اســت بــدون هيچگونــه تمهيــد 
و فرهنگ‌ســازی و تذکــر، خدمــات اداري ارائــه دهــد، مديــر آن دســتگاه مــورد بازخواســت قــرار می‌گیــرد. چگونگــی 

فضاســازی و فرهنگ‌ســازی هــر مجموعــه‌ای بــه تناســب وظایــف همــان مجموعــه مشــخص و ابــاغ می‌گــردد.

ج( مأموريت دستگاه:

 بســياري از دســتگاه‌هاي مختلــف عــاوه بــر اصــاح وضعيــت عفــاف و حجــاب کارمنــدان خــود، مأموريت‌هــا و 
وظايــف قانونــي بــراي ارتقــاء و گســترش فرهنــگ عفــاف و حجــاب در ســطح جامعــه را نیــز دارنــد کــه بايــد انجــام 
ــازمان  ــراي آن س ــاب فرهنگــي ب ــي انق ــوراي ‌عال ــه توســط ش ــه 22 وظيف ــاد ک ــگ و ارش ــد وزارت فرهن ــد، مانن دهن
ــر  ــرک فعــل، مدي ــه در صــورت ت ــاع خارجــي؛ ک ــال اتب ــف وزارت امورخارجــه درقب ــا وظاي ــب شــده‌ اســت ي تصوي
مســئول بايــد مــورد اخطــار، جريمــه و توبيــخ مديريتــي قــرار گرفتــه و يــا در صــورت تکــرار، برکنــار شــود. هم‌چنیــن 

ــا انجــام وظایــف خــود بــه صــورت کامــل، مــورد تشــویق قــرار گیــرد. مدیــر مي‌توانــد ب

در دســتگاه‌های حاکمیتــی بــراي اجــراء و تحقــق عفــاف و حجــاب براســاس شــاخص‌ها، بايــد نظارت‌هــاي مؤثــر 
و مســتمر وجــود داشــته باشــد، بديــن منظــور هــر مرکــز دولتــي )ماننــد بانک‌هــا و ادارات( در منطقــه مشــخص شــده، 
توســط چهــار گــروه مي‌توانــد مــورد بررســي قــرار گرفتــه و پــس از صحت‌ســنجي گزارشــات و جمــع بنــدي، اعــام 

وضعيــت شــود:

اول: گزارش هاي مردمي و ارباب رجوع با ارسال مستندات قابل قبول 

ــه کمــک بســيج و تشــکل‌ها و  دوم: نظــارت و گــزارش معتمديــن و ضابطيــن قضايــي آمــوزش ديــده منطقــه‌ای ب
ــا مســئوليت شــوراي امــر بــه معــروف محلــه و دســتگاه ســازمان‌هاي مردمــي حــوزه عفــاف و حجــاب ب

ســوم: ارائــه گــزارش نســبت بــه ابــاغ، اطــاع رســاني و حســن اجــراي شــاخص‌ها طبــق چــک ليســت توســط 
ــده رســمي  ــي آمــوزش دي تيم‌هــاي بازرســي و نظارت

ــر دســتگاه خصوصــاً  ــه معــروف و نهــي از منکــر ه ــر ب ــي توســط شــوراهاي ام ــارم: نظــارت و خــود ارزياب چه
ــت ــي و حراس ــازمان بازرس ــد س ــي مانن ــمي نظارت ــاي رس ــن نهاده ــورا و هم‌چني ــاب ش ــاف و حج ــئول عف مس

برخی از اقدامات تشویقی يا فرهنگی در اين عرصه عبارت است از:

ــاف و  ــرح عف ــراي ط ــتاي اج ــتري در راس ــت بيش ــه موفقي ــا و... ک ــا، نهاده ــازمان‌ها، ارگان‌ه ــي ادارات، س 1. معرف
ــو 23 ــه و الگ ــاي نمون ــوان نهاده ــه ‌عن ــته‌اند ب ــوع داش ــه و ارباب‌رج ــر مجموع ــنل زي ــرف پرس ــاب از ط حج

23. آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب  مصوبات جلسه 427 و820  شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به وظايف سازمان امور اداري و استخدامي کشور بند 4
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2. تقديــر از نفــرات موفــق آموزش‌هــاي ضمــن خدمــت عفــاف و حجــاب از میــان مديــران و کارکنــان دولــت و 
ــي و ارزشــيابي در راســتاي حاکميــت فرهنــگ عفــاف و حجــاب در ادارات 24 تقويــت نهادهــاي نظارت

3. تشــويق و حمايــت از افــراد و تشــکل‌هاي اداري کــه در خصــوص ترويــج فرهنــگ عفــاف و حجــاب فعاليــت 
مي‌نماينــد و...25

4. طرح تشويق مديران در جشنواره شهيد رجايي بر اساس شاخص‌هاي عفاف و حجاب

5. اعطــاء بســته‌هاي فرهنگــي اثرگــذار و هدفمنــد بــراي ترويــج فرهنــگ عفــاف و حجــاب بــه کارمنــدان و اربــاب 
ع جو ر

عرصه دوم: خانه و خانواده

طبــق قانــون، حريــم خصوصــي مکانــي اســت کــه بــدون تجســس در معــرض ديــد عمــوم قــرار نمي‌گيــرد ماننــد 
ــا، بيمارســتان‌ها و  ــذا قســمت‌های مشــترک و مشــاع آپارتمان‌هــا و هتل‌ه ــر از قســمت‌هاي مشــترک؛ و ل ــه غی ــه ب خان
نيــز وســايل نقليــه جــزو حریــم شــخصی نیســتند. از آن‌جــا کــه حريــم خصوصــي فضايــي اســت کــه بــروز و ظهــوري 
بــراي اجتمــاع نداشــته باشــد و در منظــر و ســمع ديگــران قــرار نگيــرد لــذا در بيــن همــه عرصه‌هــای مذکــور در طــرح 
ــد کارهــاي فرهنگــي فاخــر، همــه  ــرای آن فقــط بای ــم خصوصــي محســوب کــه ب ــوان حري ــه عن تنهــا ایــن عرصــه ب
جانبــه، اثرگــذار و جــذاب تربيتــي صــورت گیــرد. در ايــن عرصــه تــا مادامــي کــه از حريــم خانــه، مظاهــر بدحجابــي 
و فســاد و تباهــي بــه بيــرون بــروز پيــدا نکــرده اســت، هيچ‌گونــه تجســس و اقــدام اجرايــي و ســلبی نبایــد صــورت 

گیــرد.

ــا شــرايط  ــه تناســب مخاطبيــن مختلــف ب در تمامــی تدابيــر فرهنگــي بــراي خانــواده‌ دو رويکــرد بومــي و ملــي ب
ــواده 16  ــه و خان ــط در عرصــه درون خان ــن موجــود، فق ــر اســت. در قواني ــواده، مدنظ ــني و جنســيت اعضــاء خان س
ــد: وزارت ارشــاد، صــدا و ســيما، ســازمان تبليغــات و... 47 وظيفــه در حــوزه گســترش فرهنــگ  نهــاد حاکميتــي مانن
عفــاف و حجــاب بــر عهــده دارنــد26. در ايــن عرصــه دســتگاه‌هايي کــه طبــق قانــون موظــف بــه انجــام امــور فرهنگــي 
هســتند ماننــد صــدا و ســيما27 اگــر بــه وظايــف خــود عمــل نکننــد، بــر اســاس شــاخص‌هاي اعلامــي، مــورد جريمــه 
ــا  ــط ب ــي مرتب ــات مردم ــکل‌ها و مؤسس ــي تش ــاي فرهنگ ــرف هزينه‌ه ــده ص ــع‌آوري ش ــغ جم ــد و مبال ــرار مي‌گيرن ق
همــان وظيفــه مي‌شــود و دســتگاه‌هايي کــه بــه موقــع بــه وظيفــه خــود عمــل نماينــد معرفــي و مــورد تشــويق قــرار 

مي‌گيرنــد.

24. همان بند 1 
25. همان ناظر به بند 12 وزارت کشور و بند 5 از وظايف معاونت امور زنان و خانواده رياست جمهوري

26. پيوست فرهنگي دستگاهها )در طرح تفصيلي(
27. آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســترش عفــاف و حجــاب مصوبــات جلســه 427 و820  شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي  ناظــر بــه بنــد 5 ســازمان تبليغــات اســامي و 

بنــد 19 وظايــف ســازمان صــدا و ســيما
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از دیگر اقدامات فرهنگی متناسب با اين عرصه می‌توان به موارد زير اشاره کرد:

ــودکان  ــراي ک ــاف ب ــاب و عف ــگ حج ــا فرهن ــب ب ــاي متناس ــي و برنامه‌ه ــولات فرهنگ ــد محص ــج و تولي 1. تروي
ــه و اســتفاده از قهرمان‌هــاي عروســکي مطــرح در کارتون‌هــا و برنامه‌هــاي  ــه‌اي و تهي ــازي، بازي‌هــاي رايان )اســباب ب

کــودک(28

2. ايجــاد مراکــز مشــاوره محلــي بــا کادر مجــرب بــراي برطــرف کــردن مســائل و مشــکلات خانواده‌هــا29 خصوصــاً 
در حــوزه عفــاف و حجــاب

3. برنامه‌ريزي براي بهينه سازي اوقات فراغت اعضاي خانواده30

4. برنامه‌هــاي فرهنگــي در فضــاي مجــازي و رســانه ملــي بــراي نشــان دادن آســيب‌هاي عــدم رعايــت حجــاب و 
عفــاف در جامعــه و آگاه ســازي خانواده‌هــا از عــدم امنيــت روانــي ناشــي از شــيوع مظاهــر فســاد 31.

5. ترويج سبک معماري اسلامي در جهت بهبود عفاف در خانواده ها32

6. حمايــت از ايجــاد تشــکل‌هاي صنفــي در خصــوص زنــان سرپرســت خانــواده جهــت کارآفرينــي، خوديــاري و 
بهبــود زندگــي اقتصــادي آن‌هــا و جلوگيــري از بــروز ناهنجــاري هــاي اخلاقــي و فرهنگــي در آنــان و ...33

ــظ  ــددکاري در حف ــاوره‌اي و م ــي، مش ــات آموزش ــه خدم ــواده و ارائ ــم خان ــهيل ازدواج و تحکي ــب و تس 7. ترغي
ــاي فرهنگــي  ــراي مشــارکت در طرح‌ه ــن ب ــب خيري ــا و فرهنگ‌ســازي و ترغي ــاي اســامي-انقلابي خانواده‌ه ارزش‌ه

ــان34. عفــاف و حجــاب و تســهيل و گســترش ازدواج جوان

8. تقویت بنیه معرفتی و رفتاری عفاف و حجاب از طریق ارتباط اولیاء و مربیان مدارس و مراکز آموزشی.

عرصه سوم: وسايل نقليه

ــم  ــون جــزو حري ــق قان ــور ســيکلت و... کــه طب ــه اعــم از ماشــين، موت رعايــت عفــاف و حجــاب در وســيله نقلي
ــر  ــاف و حجــاب در ه ــت عف ــن عرصــه مســئوليت رعاي خصوصــي نمي‌باشــد، عرصــه ديگــر طــرح مي‌باشــد. در اي

28. همان
29. همان فرهنگي ناظر به بند 12 از وظايف سازمان جوانان

30. همان، ناظر به بند 7 از وظايف سازمان جوانان

31. همان، ناظر به بند 2 وزارت علوم و بند 12  و بند 23 و بند 25سازمان صدا و سيما و بند 5 از وظايف سازمان جوانان
32. همان، ناظر به بند 10 شهرداري و بند 6 سازمان مسکن

33. همان، ناظر به بند 1  از وظايف سازمان بهزيستي
34. همان، ناظر به بند 12 وظايف سازمان جوانان و بند 2 بنياد شهيد و ايثارگران
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وســیله نقلیــه شــخصی بــر عهــده مالــک و راننــده آن وســیله اســت. هــر وســيله نقليــه‌اي کــه سرنشــین آن عفــاف و 
حجــاب را رعایــت نکــرده و يــا مــروج ســاير مظاهــر فســاد ماننــد آلودگــي صوتــي، حمــل ســگ، نصــب تصاويــر و 
نمادهــاي مســتهجن و... باشــد، پــس از اطــاع رســانی عمومــی، در نوبــت اول مــورد تذکــر لســانی قــرار می‌گیــرد بــه 
ــرای ایشــان ارســال  ــه جهــت آگاه‌ســازی فرهنگــی، ب ــا و محترمان ــه شــکل پیام‌هــای زیب ــن صــورت کــه پیامکــی ب ای
می‌شــود. اگــر تکــرار شــد همــراه بــا اخطــار مجــدد -بــه جهــت کار فرهنگــی- یــک نوشــته زیبــا و منطقــی، همــراه بــا 
کتابــی منتخــب -بــا همــکاری تشــکل‌های فرهنگــی- بــه آدرس مالــک خــودرو ارســال می‌گــردد، کــه ضمــن دعــوت 
بــه عفــاف و حجــاب، تذکــرات لازم از قبیــل آگاه شــدن نســبت بــه قوانیــن و جرائــم انجــام آن در صــورت تکــرار داده 
می‌شــود. در نوبــت ســوم اگــر تخلــف مجــدداً تکــرار شــد، جریمــه‌ بازدارنــده کــه از قبــل اعــام شــده بــود صــادر و 

ــرد. ــتفاده ک ــز اس ــری نی ــوان از بســته‌های فرهنگــی مؤثرت ــدی می‌ت ــم بع ــراه جرای ــردد و هم ــال می‌گ اعم

ــرای رفتارســازی مناســب را نداشــت، چــه تدبیــری اتخــاذ  ســؤال: اگــر مبلــغ جریمــه اثــر گــذاری لازم ب
ــش  ــدی افزای ــه صــورت تصاع ــه ب ــغ جریم ــرد، مبل ــدا ک ــتمرار پی ــان اس ــف هم‌چن ــن تخل ــر ای ــخ: اگ ــود؟ پاس می‌ش
پیــدا می‌کنــد. فرضــاً اگــر جریمــه اول یــک میلیــون تومــان باشــد در نوبــت دوم جریمــه دو برابــر شــده و در نوبــت 
هــای بعــدی بــه همیــن منــوال افزایــش می‌یابــد. اگــر وســیله‌ای فرضــاً هشــت نوبــت در زمــان مشــخصی مثــاً یــک 
مــاه، مــورد جریمــه تصاعــدی واقــع شــد و هم‌چنــان فــرد متخلــف اصــرار بــر تخلــف از قانــون داشــت، وســیله نقلیــه 
توقیــف و صاحــب وســیله بــه عنــوان مجــرم تلقــی شــده و ضمــن بررســی وضعیــت مالــی و مالیاتــی متخلــف بــه دادگاه 

ــود. ــده می‌ش ــرا خوان ف

در ایــن طــرح محرومیت‌هــای اجتماعــی در قبــال ضمانت‌هــای پرداخــت جرائــم اعمــال مي‌گــردد تــا حتی‌المقــدور 
وســایل نقلیــه افــراد توقیــف نشــود و محــل کســب و کار افــراد بســته نشــود ولــی در صورتــی کــه از پرداخــت جرائــم 
ــام  ــم انج ــت جرای ــد از پرداخ ــی بع ــات بانک ــام عملی ــد انج ــی مانن ــای اجتماع ــئله محرومیت‌ه ــود، مس ــتنکاف ش اس
مي‌گیــرد. هم‌چنیــن بــا توجــه بــه مرحلــه‌ای بــودن، طــرح، ابتــدا از هنجارشــکنی‌های بیش‌تــر ماننــد کشــف حجــاب، 

آغــاز و ســپس مرحلــه بــه مرحلــه پــس از اثــر ســنجی بــه مراتــب پایین‌تــر تســری پیــدا می‌کنــد.

در ايــن عرصــه، بــه دلیــل اجــرای طــرح ناظــر 1 مســئله تــا حــد زیــادی عرفــی و عادی‌ســازی شــده اســت35، لــذا 
از ابتــدا ایــن عرصــه بــه صــورت کشــوري قابــل اجــرا مي‌باشــد. امــا معتمدیــن آمــوزش دیــده محلــی در همــان محلــه 
و منطقــه مشــخص و در بــدو حرکــت بــرای مســئولِ وســیله نقلیــه، تذکرهــای پیامکــی ارســال می‌کننــد. وســايل نقليــه 
عمومــي و پــر ازدحــام ماننــد متــرو و اتوبوس‌هــاي درون شــهري بدليــل شــرايط متفــاوت، در عرصــه معابــر عمومــي 

تعريــف شــده اســت.

35. بــه علــت خلاهــای قانونــی در طــرح ناظــر 1 کــه بعــد از تذکــر اول و اخــذ تعهــد در نوبــت دوم، در صــورت تکــرار در نوبــت ســوم، وســیله نقلیــه توقیــف و مالــک آن بــه 
مراجــع قضایــی معرفــی می‌شــود و بــه دنبــال ایــن امــر، متخلفیــن بــرای رفــع توقیــف وســیله نقلیــه در ازدحــام مراجعیــن، گرفتــار پیــچ و خــم امــور اداری و اطالــه دادرســی 
در دادگاه‌هــا مــی شــوند. ایــن رونــد در عیــن بازدارندگــی در قســمت مراجعــه بــه مراکــز پلیــس و محاکــم قضایــی در بســیاری از مــوارد بازتــاب خوبــی نداشــته و مســئله بــه 

جنبــه ضدفرهنگــی تبدیــل شــده و نتیجــه عکــس می‌دهــد.
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در اين عرصه تشويق‌ها و کارهای فرهنگی  زيادی وجود دارد ازجمله:

1. بــرای بخشــودگی جرایــم، مالکیــن خــودرو می‌تواننــد بــه مشــاورین عفــاف و حجــاب محــات مراجعــه کــرده 
و در صــورت تائیــد مشــاور در اثربخشــی، جرایــم بخشــیده شــوند.

2. بــر اســاس کتاب‌هــای هدیــه داده شــده ســؤال‌هایی طــرح و در صــورت پاســخ‌گویی خــود و خانــواده از جوایــز 
برخــوردار می‌شــوند.

3. شرکت در دوره‌های آموزشی و توجیهی به همان نسبت موجب بخشیدگی جرایم می‌شود.

ــه ارائــه خدمــات  4. تشــويق و ترغيــب شــرکت‌ها و مؤسســات حمــل و نقــل زمينــي، هوايــي، دريايــي و ريلــي ب
فرهنگــي بــه منظــور اشــاعه فرهنــگ عفــاف و حجــاب بــه مســافران بــه همــراه نصــب تابلوهــاي تبليغــي و اثرگــذار بــا 

محوريــت عفــاف و حجــاب36 و امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر.

5. افزايش تسهلايت حمل و نقل شهري ويژه بانوان به منظور تامين آسايش بيشتر آنان.

6. تشــويق‌هایي ماننــد بخشــودگي جرايــم راهنمایــی و رانندگــی بــرای رانندگانــي کــه بــه ترويــج فرهنــگ امــر بــه 
معــروف و نهــي از منکــر بــراي مســافران اقــدام نماينــد.

عرصه چهارم: لباس و پوشاک

ســاماندهی لبــاس و پوشــاک يکــي از مهم‌تريــن مســائل مرتبــط بــا عفــاف و حجــاب جامعــه اســت. بــراي گســترش 
حجــاب اســامي و رفــع بدحجابــي در جامعــه، حمايــت از طراحــي، توليــد، عرضــه و مصــرف پوشــاک متناســب بــا 
شــئون اســامي مــورد توجــه اســت. لبــاس و پوشــاک متناســب بــا شــئون اســامي و فرهنــگ ايرانــي، بايــد بــا قيمــت 
ــد حجــاب  ــرادي کــه مي‌خواهن ــه‌اي کــه اف ــه گون ــرد، ب ــرار گي ــوان ق ــار بان ــه ســادگي در اختي ارزان عرضــه شــده و ب
ســالم داشــته باشــند، بــا گرانــی چــادر و لباس‌هــاي مناســب، جریمــه نشــوند. بایــد تهيــه پوشــاک عفيفانــه، ارزان‌تــر، 
ــه  ــن امــر لازم اســت اتحادي ــراي اي ــه باشــد کــه ب ــر عفيفان ــر و ســاده‌تر از پوشــاک نابهنجــار و غي ــه صرفه‌ت مقــرون ب
مــد و لبــاس ايرانــي، اســامي در هــر دو عرصــه طراحــي و توليــد، ايجــاد گــردد و فعــالان ايــن عرصــه مــورد حمايــت 
و تشــويق قــرار گيرنــد. اگــر بــرای مــردم لباس‌هــای مناســب دســتگاه‌ها بــا قیمــت ارزان تولیــد و توزیــع شــود مــردم 
ــدگان  ــدگان و عرضه‌کنن ــراي توليدکنن ــن لازم اســت ب ــد. همچنی ــای نامناســب اســتفاده نماین ــد از لباس‌ه اصــرار ندارن
ــژه و  ــروش وي ــز ف ــراردادن مراک ــار ق ــه در اختي ــادي من‌جمل ــوق‌هاي زي ــامی مش ــی اس ــب ایران ــاي مناس لباس‌ه

ــود. ــر می‌ش ــهرداري‌ها و.... تدبي ــد ش ــط مانن ــتگاه‌هاي مرتب ــط دس ــي، توس ــگاه‌هاي دائم نمايش

36. آيين نامه راهکارهاي اجرايي گسترش عفاف و حجاب مصوبات جلسه 724 و 028 شوراي عالي انقلاب فرهنگي بند 5 و 6  از وظايف سازمان راه و شهرسازي
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از طرفــی عــدم نظــارت صحيــح بــر توليــد، توزيــع و مصــرف لبــاس و پوشــاک بــه مــوازات مســئله مهــم طراحــي 
مــد و لبــاس، زيــر ســاخت گســترش بدحجابــي را در جامعــه فراهــم مي‌کنــد. مغازه‌هــا و مراکــزي کــه اقــدام بــه ارائــه 
ــه  ــروش و ب ــا ف ــد ت ــرار مي‌گيرن ــذار ق ــاي اثرگ ــورد جريمه‌ه ــد م ــاره و... نماين ــاي پ ــد لباس‌ه ــه مانن البســه غيرعفيفان

تبــع توليــدات و واردات ايــن نــوع البســه بــراي آن‌هــا مقــرون بــه صرفــه نباشــد.

بــه مــوازات ايــن امــر بــراي طراحــي، توليــد، واردات و عرضــه پوشــاک مبتــذل و نيــز بــراي اشــاعه دهنــدگان مــد 
ــور  ــم اخــذ شــده صــرف ام ــه مي‌شــود. جرائ ــف در نظــر گرفت ــر تخل ــا ه ــذار ب ــم اثرگ ــاي نامناســب جرائ و لباس‌ه

ــي مي‌شــود. ــع پوشــاک اســامي و ايران ــد و توزي ــت از طراحــي، تولي فرهنگــي و حماي

طبــق قانــون، در خصــوص طراحــي مــد و لبــاس، وزارت ارشــاد37، و در مســئله ارائــه الگــو و توليــدات عفيفانــه، 
ــن  ــاس و پوشــاک بیش‌تری ــد در مســئله لب ــدات ارزان قیمــت مســئول می‌باشــند کــه بای وزارت صمــت38  جهــت تولی

نقــش را ایفــا نماینــد.

عرصه پنجم: اماکن تجاری، خدماتـی، فرهنگی، تفریحی، درمانی و ورزشی

یکــی از گســترده‌ترین عرصــه هــای موجــود در ایــن طــرح عرصــه پنجــم می‌باشــد کــه شــامل مغازه‌هــا، پاســاژها، 
فروشــگاه‌ها، شــرکت‌هاي خصوصــي، ســالن‌هاي عروســي و پذيرايــي، مراکــز درمانــي و داروخانــه هــا و بيمارســتان‌ها 
، ســينماها، باشــگاه‌هاي ورزشــي، رســتوران‌ها و کافــه هــا، مراکــز تفریحــی، کليــه مؤسســات و مراکــز خدماتــي ماننــد 

آژانس‌هــای گردشــگری، هتل‌هــا و ... اســت کــه داراي مســئول مشــخص هســتند.

بــراي چنيــن اماکنــي بــه تناســب نــوع خدماتــي کــه ارائــه مي‌شــود، در ســه حیطــه بــه نســبت عفــاف و حجــاب 
اقــدام وجــود دارد:

حیطــه اول( کارمنــدان و فروشــندگان: کارکنــان مراکــز بایدکامــاً رعایــت عفــاف و حجــاب را داشــته باشــند و اگــر 
مراعــی عفــاف و حجــاب نباشــند، بــه مدیــر مجموعــه تذکــر داده می‌شــود و در صــورت تکــرار جریمــه مؤثــر انجــام 

می‌شــود.

ــئون  ــظ ش ــد حف ــی و تجــاری بای ــز خدمات ــردازی در مراک ــط پ ــا و محی ــوع کالاه ــات: ن ــه دوم( کالا و خدم حیط
ــاب  ــاف و حج ــگ عف ــج فرهن ــرای تروی ــب ب ــات مناس ــه از تبلیغ ــزی ک ــود. مراک ــاب ش ــاف و حج ــتگی و عف آراس
برخــوردار باشــند مــورد تشــویق و تقدیــر قــرار می‌گیرنــد و اگــر بــه ترویــج بــی حجابــی و بــی بندوبــاری مبــادرت 
شــود -ماننــد: اســتفاده از تصاویــر، تابلوهــا و يــا تبليغــات ترویجــی نامتعــارف و غیرعفيفانــه، برگــزاري مجالــس مبتــذل 

ــوند. ــه می‌ش ــده و جریم ــناخته ش ــف ش ــگاه‌ها و... - متخل ــت آرايش ــي، وضعی ــالن‌هاي پذيراي در س

37. قانون ساماندهي مد و لباس مصوب مجلس شوراي اسلامي1385
38. مصوبه جلسه 820 مورخ 1398 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به وظايف وزارت صمت 
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حیطه سوم( مراجعین: مسئولیت آراستگی مراجعین با مدیر مجموعه می‌باشد.

ــه ترویجــی و تبلیغــی امــر  ــه جنب ــر رعایــت عفــاف و حجــاب ب ــرادی کــه عــاوه ب ــرای اف در هــر ســه حیطــه، ب
ــه  ــد ب ــای خری ــه بن‌ه ــد ارائ ــوق‌های لازم مانن ــد از مش ــاب می‌پردازن ــاف و حج ــر و عف ــی از منک ــروف و نه ــه مع ب
دســتگاه‌های دولتــی و یــا از تخفیفــات بــرای تبلیــغ در رســانه ای و... بهره‌منــد می‌شــوند و در صــورت عــدم توجــه بــه 
قانــون پوشــش کــه از قبــل اطــاع رســانی شــده اســت پــس از تذکــر پیامکــی و اخطــار، بــه تناســب وضعیــت و شــرایط 

ــه  ــوده و ب ــکنی نم ــم ش ــه حری ــاری ک ــه تج ــک مجموع ــر در ی ــاً اگ ــوند. فرض ــذار می‌ش ــه اثرگ ــز جریم آن مرک
ــه  ــر گرفت ــه در نظ ــان جریم ــون توم ــد میلی ــد ص ــات، چن ــعت تخلف ــزان و وس ــه می ــد ب ــی می‌نمای ــرات بی‌توجه تذک
شــود، مدیــر مجموعــه بــرای از دســت نــدادن ســود و بهــره مالــی حاضــر اســت هــر کاری در هــر ســه حیطــه انجــام 
ــه  ــر ب ــه‌اي، شــوراي ام ــر بازرســين منطق ــرد. عــاوه ب ــرار نگی ــم تصاعــدی ق ــورد جرائ ــا مجموعــه مجــدداً م دهــد ت
ــن را  ــا متخلفی ــن و ی ــخیص مروجی ــرای تش ــارت ب ــوزش و نظ ــاني، آم ــی، اطلاع‌رس ــر صنف ــي از منک ــروف و نه مع

ــه لازم اســت: ــد نکت ــن عرصــه ذکــر چن عهــده‌دار اســت. در اي

اگــر مراکــز تجــاري و خدماتــي بــه صــورت مجتمــع بــا مديريــت واحــد بــود، در صــورت احــراز قــدرت اعمــال 
مدیریتــی جرائــم متوجــه مديــر مجموعــه مي‌شــود تــا همــه مجموعــه توســط مديريــت، تدبيــر شــود. در حــال حاضــر 
طبــق قانــون و ابلاغيــه پليــس اماکــن عمومــي، ورود افــراد بدحجــاب بــه مراکــز تجــاري و خدماتــي ممنــوع مي‌باشــد 
گرچــه فعــاً در حــد چســباندن یــک برگــه بــا ایــن عنــوان و بــدون هرگونــه اقــدام مؤثــری اســت ولــي در ايــن طــرح 
ــا  ــه و ی ــه مســئول مجموع ــف محســوب شــده و جريمــه ب ــف بدحجــاب، تخل ــه متخل ــات ب ــه خدم در صــورت ارائ
ــات در  ــت خدم ــدون دریاف ــي ب ــي و دولت ــن خصوص ــاب در اماک ــور بدحج ــرف حض ــرد. ص ــق مي‌گي ــگاه تعل فروش
صورتــی کــه بــه دلیــل شــرایطی ماننــد ازدحــام در مراکــز تجــاری امــکان تذکر‌دهــی از طــرف مدیــر مجموعــه وجــود 
نداشــته باشــد بــه منزلــه حضــور در معابــر عمومــي اســت ولــی در دیگــر اماکــن ماننــد نــاوگان حمــل و نقــل ریلــی 
و هوایــی و دیگــر مراکــز خدماتــی کــه مدیــر می‌توانــد اعمــال مدیریــت نمایــد، بایــد تذکــر دهــی لازم تــدارک دیــده 

شــود مثــا یــک کارمنــد مســئول تذکــر دهــی رســمی باشــد.

علاوه بر مشوقات ذکر شده برخی اقدامات فرهنگی دیگر در این عرصه عبارت است از:

1. مراکــزی کــه تبلیــغ و ترویــج عفــاف و حجــاب در کالا، چگونگــی خدمــات و مواجهــه بــا اربــاب رجــوع و فضای 
ــد. ــرار می‌گیرن ــر ق ــا و تقدیر‌هــای مؤث ــورد حمایت‌ه ــد م محیطــی و... می‌نماین

2. معرفــی مجموعه‌هــای الگــو و دســتگاه‌های دولتــی بــرای اســتفاده کارمنــدان از خدمــات رفاهــی و ورزشــی اماکــن 
اختصــاص داده می‌شــود.

3. ارائــه تســهلايت بــراي توليــد، عرضــه و نمايــش الگوهــاي ايراني-اســامي و عفــاف و حجــاب بــه طــور مســتمر 
بــا همــکاري شــهرداري و وزارت صمــت.
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4. ايجاد فضاي مختص بانوان و بدون نياز به حجاب در مراکز خدماتي، تفريحي و ورزشي.

ــد  ــذار مانن ــاف و حجــاب اثرگ ــای الگــوی عف ــی چهره‌ه ــرای معرف ــات و ایجــاد مشــوق‌های لازم ب ــتفاده از امکان 5. اس
ــدان. ورزشــکاران و هنرمن

عرصه ششم: مراکز آموزشی 

از آن‌جــا کــه مراکــز آموزشــي اعــم از دانشــگاه‌ها، مــدارس و مؤسســات آموزشــي داراي اهميــت، جايــگاه، شــرايط 
و مخاطــب خاصــي هســتند و ماننــد همــه کشــورهای پیشــرفته در زمینــه علــم و دانــش، از قوانيــن مختــص بــه خــود 
ــز  ــه شده‌اســت. در خصــوص مراک ــر گرفت ــژه در نظ ــات وی ــا اقتضائ ــتقل ب ــوان عرصــه مس ــه عن ــذا ب ــد، ل برخوردارن
آموزشــی، قوانيــن عفــاف و حجــاب توســط شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی بــه تفصيــل تصويــب و ابــاغ شــده اســت39.

ــزاری  ــئول برگ ــط مس ــي فق ــز آموزش ــدارس و مراک ــگاه‌ها و م ــاي دانش ــئولین و رؤس ــه مس ــه این‌ک ــه ب ــا توج ب
ــز می‌باشــند  ــي نی ــت انســانی و دين ــرورش اخــاق و تربي کلاس و درس و واحــد آموزشــي نيســتند، بلکــه مســئول پ
ــه می‌باشــد  ــران آن مجموع ــده مدی ــه عه ــه آموزشــی ب ــر مجموع ــاف و حجــاب ه ــم عف ــن و حري ــت قوانی ــذا رعاي ل
ــه صــورت تذکــر انتظامــات و حراســت‌ها تنــزل داده شــود. اگــر هــر  ــد ایــن موضــوع در حــد واگــذاری کار ب و نبای
ــدی  ــا بهره‌من ــا ب ــه و ی ــاص بودج ــدی و اختص ــد در رتبه‌بن ــاب باش ــاف و حج ــار و عف ــور وق ــی تبل ــز آموزش مرک
ــی و  ــای مدیریت ــه تقدیره ــر مجموع ــد و از مدی ــرار می‌گیرن ــویق ق ــورد تش ــهریه‌ای م ــات ش ــان از تخفیف دانش‌پژوه
ــر می‌باشــد و در صورتــی کــه مجموعــه نســبت  ــرد و در نظــام رتبه‌بنــدی واحــد آموزشــی مؤث ــی صــورت می‌پذی مال
بــه عفــاف و حجــاب ولنــگار باشــد و افــرادی بــا شکســتن حریــم عفــاف و حجــاب قوانیــن را زیــر پــا بگذارنــد و در 
حريــم مرکــز آموزشــي، تــردد نماينــد، ايــن وضعيــت، نشــان بــر ناتوانــي و بــی برنامگــی مديريــت آن مرکــز آموزشــي 
اســت. شــاخص‌هاي عفــاف و حجــاب بايــد در رتبــه بنــدي و ارزيابــي مديــران مراکــز آموزشــي، لحــاظ شــود در ايــن 
طــرح در صــورت عــدم رعايــت عفــاف و حجــاب در مراکــز آموزشــي، بــه تناســب وضعيــت و بــر اســاس شــاخص 
هــاي عفــاف و حجــاب، مديــر مجموعــه آموزشــي تذکــر دریافــت نمــوده و ســپس جريمــه مي‌شــود؛ مثــاً بــرای مدیــر 
يــک واحــد دانشــگاهي در شــرايطي کــه موجبــات تخريــب حريــم و عفــاف و حجــاب يــک شهرســتان و منطقــه را 
ايجــاد کنــد، بــه میــزان ترویــج بي‌بنــد و بــاري، مــورد تذکــر و جريمــه واقــع مي‌شــود و مبالــغ مأخــوذه ماننــد ديگــر 
ــي  ــي تفاوت ــورت ب ــود و در ص ــه مي‌ش ــه و منطق ــان مجموع ــا هم ــط ب ــازي‌هاي مرتب ــرف فرهنگ‌س ــا ص عرصه‌ه
مدیــر مجموعــه، تغییــر مديريتــی انجــام می‌شــود. در ايــن صــورت، مديــران بــراي حفــظ جايــگاه مديريتــي خــود، بــه 
وظايــف قانونــي و مديريتــي شــديداً ملتــزم مي‌شــوند. در ایــن طــرح پنــج رکــن مراکــز آموزشــی در حــوزه عفــاف و 

ــرد. ــرار می‌گی ــه ق ــورد توج ــر م ــای زی ــاب، در حیطه‌ه حج

39.‌قانــون مقــررات انتظامــي هيــات علمــي دانشــگاه‌ها و موسســات آمــوزش عالــي و تحقيقاتــي کشــور )مصــوب 22/12/1364( فصــل دوم مــاده 7 بنــد 12 و مــاده 8. مصاديــق 
پوشــش )مجــاز و غيــر مجــاز( دانشــجويان )مصوبــه جلســه 197 شــوراي اســامي شــدن دانشــگاه‌ها و مراکــز آموزشــی، مصــوب جلســه 358شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي 
ــه انضباطــي دانشــجويان جمهــوري اســامي  ــه انضباطــي دانشــجويان جهمــوري اســامي )مصــوب جلســه 358مــورخ 14/6/1374(. آيين‌نام مــورخ 14/6/1374( و آيين‌نام
ــه جلســه 197 شــوراي اســامي شــدن دانشــگاه‌ها و مراکــز آموزشــي، طــرح پوشــش  ــي انقــاب فرهنگــي(. مصوب ــورخ 20/04/1374 شــوراي عال )مصــوب جلســه 254 م
)مجــاز و غيرمجــاز( ويــژه دانشــجويان در تبييــن تبصــره 3د مــاده 6 آئيــن نامــه انضباطــي دانشــجويان)مصوب جلســه 358 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي مــورخ14/6/74(
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1. محتوا و متن آموزشی:

ــا‌  ــري و زيب ــه مثبت‌نگ ــام ب ــا اهتم ــاب ب ــاف و حج ــر و عف ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــوع ام ــدن موض  گنجان
انديشــي در کتــب درســي همــراه بــا تبييــن ضــرورت و فلســفه آن بــراي دانــش آمــوزان و پاســخ بــه ســؤالات و شــبهات 
دانــش آمــوزان و دانشــجويان بــا تقويــت مربيــان تخصصــي و اســتفاده از ظرفيــت دروس عمومــي و معــارف اســامي 
بــراي آشــنايي دانشــجويان بــا مبانــي، اصــول و فرهنــگ عفــاف و حجــاب40، اختصــاص نمــره در دروس مرتبــط هنــري 
جهــت ســاخت محصــولات هنــري و کليــپ در خصــوص عفــاف و حجــاب، تحقيــق و پژوهــش و مقابلــه بــا فرهنــگ 

ابتــذال.

2. فضای آموزشی:

ــه  ــت ب ــوان اس ــص بان ــي آزاد مخت ــاي آموزش ــاد فض ــاب ايج ــاف و حج ــت عف ــای تقوی ــن راهکاره  از مهم‌تری
گونــه‌اي کــه بــدون حضــور آقايــان، دانش‌آمــوزان یــا دانشــجويان و اســاتيد یــا معلمــان خانــم بتواننــد بــدون حجــاب 
ــد. در شــرایط موجــود در محیط‌هــای مختلــط آموزشــی در بســیاری مــوارد دشــواری اســتفاده از  ــه تحصيــل بپردازن ب
ــي،  ــط آموزش ــوان در محي ــد. نمي‌ت ــوق می‌ده ــی س ــل حجاب ــه ســمت ش ــراد را ب ــی اف ــاعت‌های متوال حجــاب در س
ــان  ــدت زم ــا يکديگــر در م ــاط ب ــراوده و ارتب ــه در م ــر ازدحــام و پرجاذب ــط پ ــک محي ــر و پســر جــوان را در ي دخت
ــه ایجــاد شــود.  ــواره نويــس و بخشــنامه، محيــط ســالم و عفيفان ــد دي ــا چن ــرار داد و توقــع داشــت ب ــاد کنارهــم ق زی
ــدون  ــه محیــط آموزشــی ب ــم پــس از ورود ب ــا دانشــجوی خان ــا اســتاد و دانــش آمــوز و ی چــه اشــکالی دارد معلــم ی
حضــور نامحــرم، حجــاب خــود را در کنــار بگــذارد فرضــا بــا لبــاس هــای آموزشــی بــدور از هرگونــه مدگرایــی، پس از 
چندیــن ســاعت فعالیــت، چــادر یــا حجــاب اســامی را بــرای ورود بــه محیــط اجتمــاع مجــددا داشــته باشــد؟  چگونــه 
در جمهــوري اســامي، در مــدارس از دوران کودکــي و ابتدايــي تــا دبيرســتان تفکيــک جنســيتي وجــود دارد ولــي در 
ــز و اجــرا مي‌شــود؟ امــروزه حتــي در بعضــي  ــه دانشــگاه‌ها، اختــاط جنســيتي تجوي ــه محــض ورود ب ــي ب اوج جوان
دانشــگاه‌هاي معتبــر و گــران قيمــت دنيــا، بــا هــدف ارتقــاء ســطح کيفــي و معــدل علمــي، عــاوه بــر ابــاغ و اجــراي 
قوانيــن ســخت‌گيرانه بــراي پوشــش دانشــجويان، اقــدام بــه تفکيــک جنســيتي نموده‌انــد. بــا طــرح تدريجــي تفکيــک 
ــرات  ــه نظ ــا ب ــدون ابت ــون، ب ــازي قان ــي س ــراي اجراي ــط، ب ــز آموزشــی مختل ــر مراک ــيتي در دانشــگاه‌ها و ديگ جنس
ــا تدبيــر و تدريــج  ــوان ایــن مســئله را ب افراطــي همچــون پيشــنهاد طرح‌هــاي ســخيف ديوارکشــي در کلاس‌هــا، می‌ت
بــه راحتــي انجــام داد. بــه طــور مثــال اگــر بــراي ســال جديــد آموزشــي، در دفترچــه انتخــاب رشــته، يــک دانشــگاه 
ــن اســاس انتخــاب رشــته صــورت  ــر اي ــد و ب ــان و دانشــگاه دیگــر مختــص خانم‌هــا اختصــاص ياب ــه آقاي ــوط ب مرب
گيــرد، بعــد از چنــد ســال خــود بــه خــود تفکيــک جنســيتي صــورت مي‌گيــرد41. در مــوارد خــاص، ماننــد رشــته‌هاي 

مقطــع دکتــرا و يــا شــرايط خــاص ایــن مســئله قابــل تدبیــر اســت.

40. آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب مصوبات جلسه 427  و 820 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند3 وظايف وزارت آموزش و پرورش 
41. قانون  تفکي کجنسيتي در دانشگاه مصوب سال 1366
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3. معلمان و اساتید:

 رکــن مهــم مراکــز آموزشــی رکــن معلــم و اســتاد می‌باشــد. بــراي جــذب و گزينــش معلمــان و اســاتيد کــه نقــش 
بــي بديلــي در تربيــت نســل آينــده دارنــد اولاً: در همــه رشــته‌ها بايــد شــاخص عفــاف و حجــاب بــه عنــوان شــرط 
لازم پذيــرش وجــود داشــته باشــد. ثانيــاً: بعــد از جــذب، بایــد ارتقــاء و تبديــل وضعيــت اســاتيد، معلمــان و مربیــان، 
کادر آمــوزش و... بــرای ترويــج فرهنــگ امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر و عفــاف و حجــاب بــه عنــوان، مشــوق، در 
نظــر گرفتــه شــود. اقدامــات مؤثــر دیگــر شــامل: ارتقــاء رتبــه فعالیــن در تبييــن و اجــراي مؤثــر عفــاف و حجــاب و 
تأثيــر آن در نظــام رتبــه بنــدي معلميــن، اولويــت قــراردادن اشــتغال‌هاي دانشــگاهي و هيــات علمــي بــراي افــراد الگــو 
در عفــاف و حجــاب، معرفــي و تقديــر از معلمــان و الگــو در عفــاف و حجــاب و معرفــي دانشــگاه‌ها و مــدارس الگــو 

ــد. ــر می‌باش ــن ام در اي

4. دانش آموزان و دانشجویان:

ــرای  ــانه ای و... ب ــذار رس ــر گ ــذاب و اث ــای ج ــاذ روش‌ه ــو، اتخ ــذار و الگ ــاتید اثرگ ــن و اس ــتفاده از معلمی  اس
آشــنایی و بــالا بــردن فهــم و دانــش افــراد نســبت بــه ضــرورت رعایــت عفــاف و حجــاب و آســیب‌های عــدم رعایــت 
ــه  ــف ک ــه در ســطوح مختل ــه عفيف ــاي نخب ــي الگوه ــه ای، معرف ــای رایان ــپ و بازی‌ه ــرای ســاخت کلی آن، تشــویق ب
ــه منظــور  ــد ب ــدا کنن ــي دســت پي ــالاي علمــي و مهارت ــدارج ب ــه م ــاف و حجــاب ب ــت عف ــن رعاي توانســته‌اند در عي
ــزاري کرســي‌هاي آزاد  ــر آموزشــی- برگ ــه در ســطوح بالات ــف و نخب ــاي عفي ــه الگوه ــه ب ــاي غيرعفيفان ــر الگوه تغيي
انديشــي و انجــام مناظــره در خصــوص فلســفه عفــاف و حجــاب و اختصــاص نمره‌هــای لازم، تقديــر از دانشــجويان 

ــاب و... . ــاف و حج ــو در عف ــوزان الگ و دانش‌آم

5. مدیران و کارمندان:

 اصــاح وضعيــت عفــاف و حجــاب طبــق شــاخص‌های اعلامــی کارمنــدان، معلمــان و اســاتيد توســط مديــران آن 
مجموعــه کــه حقــوق بگيــر مجموعه‌انــد در اولويــت مي‌باشــد و احــکام عرصــه اول را داراســت.

 در عرصــه مراکــز آموزشــی، آمــوزش و پــرورش42 بــه صــورت ویــژه نقــش بســیار اثرگــذار و جــدی بــرای تربیــت 
نســل آینــده دارد.

 توجــه بــه چگونگــی جــذب دانشــجو معلمــان کــه قــرار اســت ســی ســال بــه تربیــت فرزنــدان ایــن مــرز و بــوم 
بپردازنــد نیــاز بــه دقــت خــاص و تغییــر و تحــولات اساســی دارد. ناگفتــه نمانــد مربیــان مهدهــای کــودک از توجــه 

ویــژه‌ای بایــد برخــوردار باشــند.

   آيين نامه راهکارهاي اجرائي گســترش      شــوراي عالي آموزش و پرورش، فصل پنجم    20/5/1379 نامه اجرايي مدارس مصوب جلســه 652 مورخ  آييــن   .42
عفاف و حجاب مصوبــات جلســه 427 و820  شــوراي عالــي انقــاب فرهنگي ناظربه بند3 وظايف وزارت آموزش و پــرورش
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عرصه هفتم: فضای  مجازی 

از دیگــر عرصه‌هــاي بســيار تأثيــر گــذار در مســايل اخلاقــي جامعــه خصوصــاً حــوزه عفــاف و حجــاب، عرصــه 
فضــاي مجــازي اســت کــه بــه مــوازات همــه عرصه‌هــا می‌توانــد بــروز و ظهــور داشــته باشــد. هــر شــخصي در هــر 
ــه، در محــل کار، در  ــن عرصــه در خان ــال باشــد. اي ــز فع ــان در عرصــه فضــاي مجــازي ني ــد همزم عرصــه‌اي مي‌توان
وســايل نقليــه و در همــه مــوارد، عرصــه تمــام عيــار تقابل‌هــاي فرهنگــي اســت. اگــر فــردی در فضــای مجــازی بــه 
ترویــج و تبلیــغ عفــاف و حجــاب بــه صــورت جــذاب و تحــول زا پرداخــت مــورد تشــویق و تقدیــر قــرار می‌گیــرد 
و هم‌چنیــن اگــر فــردی بــروز و ظهــور بــی عفتــی و بدحجابــی در فضــای مجــازی رواج داد عــاوه بــر تمهیــدات و 
جرایــم مربــوط بــه همــان عرصــه، بایــد در همیــن فضــا ضمــن اظهــار ندامــت، جبــران عملــی خســارت فرهنگــی نمــوده 
و متناســب بــا وســعت تخلــف جریمــه شــود و در صــورت عــدم جبــران، بــه محرومیــت اســتفاده از فضــای مجــازی 
ــات43، وزارت  ــاوري اطلاع ــات و فن ــه وزارت ارتباط ــي از جمل ــاد دولت ــل 7 نه ــه حداق ــن عرص ــود. در اي ــوم ش محک
فرهنــگ و ارشــاد اســامی44 ســازمان صــدا و ســيما، ســازمان تبليغــات اســامی و... بــا 66 وظيفــه قانونــي عهــده دار ايــن 
مســئوليت‌اند کــه متاســفانه بدلیــل عــدم ضمانــت اجــرای مؤثــر ایــن وظایــف یــا انجــام نشــده‌اند یــا مؤثــر نبوده‌انــد. 

رهاســازی و برنامــه نداشــتن بــرای ایــن عرصــه لطمــات اساســی را خصوصــاً بــه نســل جــوان وارد کــرده اســت.

در ايــن طــرح عــاوه بــر نقــش فضــاي مجــازي در هريــک از عرصه‌هــاي يازده‌گانــه، در ايــن عرصــه چهــار حيطــه 
مــورد توجــه خــاص مي‌باشــد:

اول: تقویــت طــرح در حيطــه فرهنگ‌ســازي و تبليــغ مؤثــر اجــراي آن در منطقــه و کشــور بــا توجــه بــه عرصه‌هــا 
ــاي  ــاب در فض ــاف و حج ــبهات عف ــه ش ــخ ب ــنگري و پاس ــن و روش ــاد تبيي ــتاي جه ــازي در راس ــل جريان‌س از قبی
مجــازي، ارائــه نــرم افزارهــاي مرتبــط ارزان قيمــت بــه خانواده‌هــا بــه منظــور جلوگيــري از دسترســي بــه ســايت‌هاي 
ــي  ــي مبتن ــاي داخل ــدات و نماد‌ه ــت از تولي ــا و نشــان‌ها و حماي ــه‌اي، نماده ــاي رايان ــاماندهي بازي‌ه ــي، س ضداخلاق
بــر فرهنــگ عفــاف و حجــاب، حمايــت از توليــد و انتشــار محتــواي مــروج ســبک زندگــي عفيفانــه و حمايــت از کســب 
و کارهــاي همســو بــا حــوزه عفــاف و حجــاب در فضــاي مجــازي، اقدامــات تربيتــي و ارتقــاء ســواد فضــاي مجــازي 

کاربــران بــراي محفــوظ مانــدن در برابــر محتــواي مضــر و غيــر اخلاقــي.

دوم: تدويــن سياســت روشــن و مشــخص فضــای مجــازی در مــورد ســبک زندگــي عفيفانــه خصوصــاً در شــکل 
ــي و...  ــش خانگ ــبکه نماي ــر، ش ــينمائي، تئات ــاي س ــا، فيلم‌ه ــدان و... در برنامه‌ه ــش هنرمن ــاس و آراي لب

43. آيين نامه راهکارهاي اجرائي گســترش عفاف و حجاب مصوبات جلســه 427 و820  شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي ناظربــه بند 7  از وظايف وزارت ارتباطــات و 
فناوري اطلاعــات. 

44. همان، ناظر به وظايف وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.
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ــا هنجارشــکني‌ و عــادي ســازي رفتارهــاي خــاف عفــت در فضــاي مجــازي مخصوصــاً توســط  ســوم: مقابلــه ب
اثرگــذاران فرهنگــي، هنــري، ورزشــي، بلاگرهــا و... در منطقــه اجــراي طــرح

ــه انفعــال کشــاندن دشــمن ) لشــکر  ــا تخريب‌هــا و جوســازي‌ها و ب ــي در مقابلــه ب چهــارم: ایجــاد عمليــات روان
ســايبري(.

در ايــن طــرح بــراي ارائه‌دهنــدگان الگوهــا و يــا محصــولات مــروج بي‌عفتــي و بدحجابــي خصوصــاً سرشــاخه‌ها، 
جرايــم اثــر گــذار در نظــر گرفتــه مي‌شــود و بــراي بخشــودگي جرايــم بــالا، موظــف بــه جبــران مافــات و تبليــغ هــاي 

اخلاقــي مشــخص خواهنــد شــد.

عرصه هشتم: محله

عرصــه مدیریــت مردمــی محلــه، مهم‌تريــن عرصــه مردمــي و تأثيرگــذار اســت کــه بــه نوعــي متکفــل اجــراي طــرح 
در همــه عرصه‌هــا و در محلــه و منطقــه مشــخص مي‌باشــد. در ایــن راســتا طــرح محلــه مســجدمحور )طــرح مســجد 
ــای اداره یــک محلــه توســط مــردم آن محلــه می‌باشــد و در 18 عرصــه طراحــی شــده اســت کــه  ــر مبن کوفــه( کــه ب
ــد  ــه در بعُ ــرای محل ــت. در دولت‌س ــه اس ــاب محل ــاف و حج ــی و عف ــازی اخلاق ــث سالم‌س ــا بح ــی از عرصه‌ه یک
ــه نوعــي متکفــل اجــراي طــرح در همــه عرصه‌هــا، در محلــه می‌باشــند. تدبیــر  عفــاف و حجــاب، مســئولین محلــه ب
و حــل مســئله عفــاف و حجــاب در محلــه، بــه میــزان بســیار زیــادی مانــع ســرايت بي‌عفتــي و بدحجابــي در ســطح 
اجتمــاع و ديگــر مراکــز مي‌شــود. يعنــي مســئله عفــاف و حجــاب، چــه در جنبــه فرهنگــي و چــه در جنبــه اجرايــي، 
قبــل از اين‌کــه بخواهــد در مقيــاس گســترده در جامعــه ورود پیــدا کنــد، در همــان محلــه توســط معتمديــن محلــي و 
شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر محــات و مســاجد، تدبيــر مي‌شــود45. خــروج از حريــم خصوصــي خانــه 
و حضــور فيزيکــي در ســطح اجتمــاع، بــا حضــور در محلــه تحقــق ميي‌ابــد. مالــک خانــه يــا سرپرســت خانــواده کــه 
در قبــال مســائل اعضــاي خانــواده و افــرادي کــه در آن خانــه رفــت و آمــد مي‌کننــد، مســئوليت دارد، مکلــف بــه اداي 
مســئوليت نســبت بــه رعايــت عفــاف و حجــاب افــراد خانــه نيــز می‌باشــد. بــه ایــن ترتیــب در صــورت ورود و خــروج 
فــردی کــه حجــاب را رعایــت نمی‌کنــد يــا بــروز و ظهــور ديگــر مظاهــر خــاف عفــت عمومــي ماننــد ســگ گردانــي 
دارد؛ مســئول خانــه و سرپرســت خانــواده کــه مســئول حفــظ بهداشــت اخلاقــي و روانــي خانــه مي‌باشــد، بــه جهــت 
تســري ايــن آلودگــي فرهنگــي از خانــه بــه محلــه و جامعــه و تــرک فعــل در انجــام مســئوليت فرهنگــي خــود، اعمــال 

ــود.  ــون می‌ش قان

در ایــن عرصــه هم‌چــون عرصه‌هــای قبــل در نوبــت‌ اول تذکر‌هــای لســانی بــه شــکل پیامکــی محترمانــه و دارای 
مضامینــی زیبــا جهــت آگاه‌ســازی همــراه بــا بســته فرهنگــی و کتــاب بــه آدرس خانــه ارســال شــده و در ضمــن تذکرات 
لازم، ، قوانیــن ارائــه و بیــان می‌گــردد. در نوبت‌هــای بعــد جریمــه‌ ای بازدارنــده کــه از قبــل اعــام شــده بــود بــرای 

پــاک خانــه ماننــد پــاک خــودرو، صــادر و اعمــال می‌شــود. 

 setad-abm.ir 45. منشور و دستورالعمل تشکيل شوراهاي امر به معروف و نهي از منکر محلات توسط ستاد تنظيم و ابلاغ شده است. درسايت ستاد امر به معروف به نشاني
قابل رويت است.
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ــر  ــن ام ــده اي ــر کنن ــه، مســئول و تدبي ــر مجموع ــون،46 مدي ــق قان ــز طب ــاي مســکوني ني ــا و مجتمع‌ه در آپارتمان‌ه
مي‌باشــد. 47حتــي در شــهرک‌ها، مديريــت شــهرک مســئول حــل ایــن مســئله بــوده و شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي 
ــا و  ــط آپارتمان‌ه ــا و ضواب ــرد. در اجاره‌نامه‌ه ــد ک ــزی خواه ــر و برنامه‌ری ــئله تدبي ــن مس ــراي اي ــهرک ب ــر ش از منک

شــهرک‌ها، تعهــدات حفــظ عفــاف و حجــاب بایــد منــدرج باشــد.

عــاوه بــر خانــه، مســئوليت تدبیــر جهــت نظــارت و ســالم ســازي عفــاف و حجــاب در کليــه اماکــن، دســتگاه‌هاي 
دولتــي، مراکــز خصوصــي و ديگــر عرصه‌هــاي واقــع در محلــه، بــا شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر محلــه 
و مســئول عفــاف و حجــاب شــورا مي‌باشــد کــه در ایــن صــورت مســئولین هــر محلــه و منطقــه بــا مشــارکت مردمــی 

مســئول اصلــی صیانــت از محیــط جامعــه کوچــک خــود می‌باشــند.

ــي و  ــرايط بوم ــب ش ــه تناس ــه ب ــه و منطق ــر محل ــي در ه ــاي تربيتي-فرهنگ ــه فعاليت‌ه ــي ک ــن از آن‌جاي هم‌چني
ــه تناســب نيازهــاي  ــه، ب ــه معــروف و نهــي از منکــر هــر محل محلــي هــر منطقــه، مختلــف مي‌باشــد، شــوراي امــر ب
بومــي آن‌جــا بــا تشــکيل کارگــروه امــور فرهنگــي، برنامه‌هــاي فرهنگــي مناســب در حــوزه امــر بــه معــروف و نهــي از 

منکــر را مديريــت خواهــد کــرد.

از مهم‌تریــن اقدامــات فرهنگــی و علمــی در محلــه، راه‌انــدازي مراکــز مشــاوره عفــاف و حجــاب در محــات اســت. 
ــت دانشــگاه‌ها،  ــتفاده از ظرفي ــر دارد. اس ــش بســیار مهمــی در فرهنگ‌ســازی‌های مؤث ــی نق ــا صنف ــی و ی مشــاور محل
حوزه‌هــاي علميــه48 و ایجــاد رشــته دانشــگاهی و حــوزوی و مشــاوران تخصصــي تأييــد شــده بــه گونــه‌اي اســت کــه 
فــرد متخلــف، مخيــر بــه پرداخــت جريمــه و يــا مراجعــه بــه مرکــز مشــاوره تخصصــي عفــاف و حجــاب و بخشــودگي 
ــد مشــاور  ــي و تايي ــا گواه ــاف و حجــاب، ب ــت عف ــوزشِ ضــرورت و اهمي ــت مشــاوره و آم ــس از درياف ــه؛ پ جريم

مي‌باشــد.49

اســتفاده از ظرفيت‌هــای محلــه از جملــه مســاجد، هيئت‌هــا، تشــکل‌هاي مذهبــي و هيئت‌هــاي انديشــه‌ورز 
متشــکل از نخبــگان حــوزوي و دانشــگاهي در امــر تبييــن ضــرورت عفــاف و حجــاب و مقابلــه بــا بــي عفتــي در جامعــه 
ــراي  ــه ب ــای محــات اســت ک ــن فرهنگســراها از دیگــر ظرفیت‌ه ــم فرهنگــی می‌باشــد. هم‌چنی ــور مه ــه از ام و محل
برگــزاري جلســات مرتبــط، پرســش و پاســخ در زمينــه ضــرورت عفــاف و حجــاب، برگــزاري مراســم ويــژه در ايــن 

ــد.50 ــر می‌باش ــه و... مؤث زمين

46. آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب مصوبات جلسه 427 و820  شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ناظر به وظايف حوزه علميه قم
47. همان 	
48. همان

49. براي راه اندازي مراکز مشاوره محلي، افراد واجد شرايط، آموزش‌هاي لازم را ديده و برنامه هاي آموزشي امر به معروف و نهي از منکر در حد رشته‌هاي تخصصي دانشگاهي 
و حوزوي، داير مي‌گردد.

50. آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب مصوبات جلسه 427 و 820  شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 5 وظايف شهرداري ها
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ایــن عرصــه ظرفیــت بســیار مهمــی دارد بــه طوری‌کــه بســیاری از مشــکلات کشــور را می‌تــوان در مســئولیت دادن 
بــه مــردم در محلــه حــل نمــود و حتــی در انتخابــات شــورای اســامی شــهر و همچنیــن نماینــدگان مجلــس می‌تــوان 

بــه جــای لیســت‌های جناحــی، از آراء محلــی بــرای انتخــاب افــراد اســتفاده کــرد.

عرصه نهم: معابر و مراکز عمومی

ــئول  ــا مس ــه ي ــت ک ــي اس ــتان‌ها و مکان‌هاي ــواحل، کوهس ــا، س ــا، پارک‌ه ــامل خيابان‌ه ــی ش ــر عموم ــه معاب عرص
مســتقيم و مشــخصي نــدارد و يــا در حيطــه مديريتــي شــرايط و امکانــات اعمــال مدیریــت وجــود نــدارد. ماننــد مراکــز 
پرتــردد و داراي ازدحــام همچــون متــرو و اتوبوس‌هــاي درون شــهري و.... اگــر در عرصه‌هــای قبلــی خصوصــاً برنامــه 
ــن  ــل حــل اســت، در ای ــی قاب ــر عموم ــل توجهــی از مشــکل عفــاف و حجــاب در معاب عرصــه محــات، درصــد قاب
عرصــه کارهــای فرهنگــی زیــادی از جملــه فضاســازی‌های محیطــی، اطلاع‌رســانی قوانیــن و تبیلغــات مؤثــر رســانه‌ای 

جهــت اقناع‌ســازی ذهنــی اقشــار جامعــه لازم اســت. 

ــن  ــا متخلفی ــوان ب ــق می‌ت ــه دو طری ــر عمومــی ب ــه مســئله عفــاف و حجــاب در معاب ــی توجهــی ب در خصــوص ب
ــا  ــق آن ب ــرو و... و تطبی ــر عمومــي در مراکــز، اماکــن، پارک‌هــا، مت ــق دوربين‌هــاي معاب برخــورد کــرد. راه اول از طری
ــه گوشــی شــخص و آدرس او ارســال می‌شــود. راه دوم در  ــه ایــن صــورت تذکــر و جریمــه ب چهــره متخلــف کــه ب
مــواردی اســت کــه مــردم بــا ناهنجاری‌هــای اجتماعــی مواجــه می‌شــوند و در صورتــی کــه بــه تذکــر آمــر بــه معــروف 
و ناهــی از منکــر بی‌توجهــی شــود یــا شــرایط تذکر‌دهــی وجــود نداشــته باشــد، از متخلــف متجاهــر، تصويربــرداري 
کــرده و بــراي مراکــز مربــوط ارســال مي‌نماينــد تــا مراحــل ارشــادی و جریمــه انجــام شــود. تصویربــرداری از جنبه‌هــای 
خصوصــی و شــخصی ممنــوع و جــرم می‌باشــد ولــی در تخلفــات علنــی و تظاهــر بــه گنــاه در ســطح جامعــه، منعــی 
بــرای آن وجــود نــدارد و در صورتــی کــه شــخصی مانــع تذکــر و امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر شــود، طبــق قانــون 
حمایــت از آمریــن بــه معــروف و ناهیــان از منکــر، مجــرم شــناخته شــده و دســتگاه‌های انتظامــی و ذی‌ربــط موظفنــد 
ــر جریمــه تخلــف، متحمــل  ــد. در این‌صــورت متخلــف عــاوه ب ــت کنن ــه معــروف و ناهــی از منکــر حمای ــر ب از آم

جرایــم شــدیدتری خواهــد شــد. 

ــدا  ــرد متخلــف، ابت ــروی اجتماعــی ف ــا حفــظ کرامــت انســانی و آب ــل ب ــد عرصه‌هــای قب ــز مانن در ایــن عرصــه نی
ــم  ــد، جراي ــردد و در مراحــل بع ــه آدرس شــخص ارســال می‌گ ــای لســاني و پيامکــي و بســته‌هاي فرهنگــي ب تذکر‌ه
اثرگــذار بــدون هيچ‌گونــه تنــش و مواجهــه مســتقیم بــه آدرس شــخص ارســال و يــا در کارت ملــي هوشــمند ذخيــره 

مي‌گــردد.

بعــد از ارســال جریمــه همچنــان راه بــرای تأثیرپذیــری فرهنگــی و رفــع مســئله بــرای متخلــف وجــود دارد تــا بــا 
ــن  ــد و دریافــت پاســخ ســؤالات و شــبهات در ای ــه یکــی از مراکــز مشــاوره عفــاف و حجــاب مــورد تایی مراجعــه ب
زمینــه، بــراي بخشــودگي جرايــم و دريافــت گواهــي مشــاوره اقــدام نمایــد بــه طوری‌کــه شــخص متخلــف مخیــر بــه 
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ــا شــرکت در دوره‌هــای آموزشــی اســت کــه پــس از دریافــت  ــه مراکــز مشــاوره و ی ــا مراجعــه ب پرداخــت جریمــه ی
ــه جــای پرداخــت جریمــه، در فعالیت‌هــای  ــد ب ــن می‌توانن ــراد هم‌چنی ــارف شــود. اف ــم مع گواهــی از پرداخــت جرای

اجتماعــی تعریــف شــده در حــوزه عفــاف و حجــاب مشــارکت نماینــد. 

برخی از اقدامات فرهنگی  در اين عرصه:

1. در نظر گرفتن اماکن و پارک‌هاي مختص فعاليت‌هاي زنان و دختران بدون معذوريت پوشش کامل 51

ــراي ترويــج  ــوار نوشــته‌ها و... ب ــد: بيلبوردهــا، تلويزيون‌هــاي شــهري، دي 2. اســتفاده از ظرفيت‌هــاي تبليغاتــي مانن
ــراي  ــام خطــي و... ب ــه کارگيــري ظرفيت‌هــاي هنــري ماننــد: ديوارنويســي، عکــس، پي فرهنــگ عفــاف و حجــاب و ب

غلبــه بصــري ارزش‌هــاي عفــاف و حجــاب در شــهر 52

ــه ســؤالات  3. در نظــر گرفتــن مکان‌هایــی جهــت حضــور مروجيــن فرهنگــي در اماکــن عمومــي و پاســخ‌گويي ب
حــوزه عفــاف و حجــاب.

عرصه دهم: باندهای  اشاعه مفاسد اخلاقی 

ــج  ــه تروي ــه صــورت شــبکه‌اي ب ــه شــدت در تشــکيل باندهــاي فســاد و فحشــا فعــال شــده اســت و ب دشــمن ب
فســاد اهتمــام دارد و حتــی در مــواردی بــه افــراد مبالغــي پرداخــت مي‌شــود تــا بــا وضعيــت مبتــذل و هنجــار شــکن 
ــط  ــن توس ــاس، متخلفي ــه حس ــن عرص ــد. در اي ــکني نماين ــح ش ــرده و قب ــد ک ــت و آم ــي رف ــر عموم ــا در معاب صرف
دســتگاه‌هاي اطلاعاتــي و امنيتــي، در فضــاي حقيقــي و مجــازي رصــد شــده و مــورد پيگــرد قانونــي نهادهــای مربــوط 

ــد.  ــرار مي‌گيرن ق

ايــن همــان عرصــه‌اي اســت کــه نيــروي انتظامــي و قــوه قضائيــه بــا افــرادي کــه اقــدام بــه تشــکيل بانــد و گروه‌هــاي 
ــد.  ــه مي‌کنن ــد، برخــورد مجرمان ــام و... نماين ــد برهنگــي در ملاءع ــارف خــاص مانن ــات نامتع ــا اقدام هنجارشــکن و ي
ايــن عرصــه طبــق قوانيــن و رويــه فعلــي مراجــع قضايــي، ادامــه مســير مي‌دهــد. نقــش معتمديــن و نيروهــاي مردمــي 
ــه  ــی ک ــران لطمات ــرای جب ــده ‌اســت. ب ــوارد مشــکوک، بســيار کمــک دهن ــي م ــايي و گزارش‌ده ــن در شناس و ضابطي
ــه فعالیت‌هــای  ــه جامعــه زدنــد، محاکــم قضایــی می‌تواننــد قســمتی از تحمــل مجــازات را ب باندهــای اشــاعه فســاد ب
فرهنگــی در ایــن زمینــه اختصــاص دهنــد کــه بعضــاً بســیار اثرگــذار بــرای خــود شــخص و جامعــه اســت. از جملــه 
ــه از  ــازي جامع ــراي آگاه س ــر ب ــريال‌هاي مؤث ــم و س ــاخت فيل ــه س ــوان ب ــي ت ــه م ــن عرص ــي در اي ــات فرهنگ اقدام

عواقــب ايــن باندهــا و نيــز آســيب‌هايي کــه گريبانگيــر افــراد گرفتــار در ايــن باندهــا مــي شــود اشــاره کــرد.

51. بر اساس بند 1 از اصل سوم قانون اساسی، دولت جمهوري اسلامي ايران موظف است براي نيل به اهداف مذکور در اصل دوم قانون، همه امکانات خود را براي ايجاد محيط 
مساعد براي رشد فضايل اخلاقي براساس ايمان و تقوا و مبارزه با کليه مظاهر فساد و تباهي بکار بندد.

52. همان 	
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ــت در پوشــش نیســت بلکــه مســائل  ــه عف ــط منحصــر ب ــاف فق ــر شــد مســئله عف ــه ذک ــه در مقدم ــه ک همان گون
ــه آن  ــه ب ــدون توج ــد و ب ــاب مي باش ــوزه حج ــا ح ــط ب ــاً مرتب ــه کام ــرد ک ــر مي گی ــترده تري را در ب ــم و گس مه
ــاي  ــاد و گناه ه ــه فس ــر ب ــا، تظاه ــن رفتاره ــترک ای ــه مش ــرد. وج ــل ک ــي ح ــه تنهای ــاب را ب ــئله حج ــوان مس نمي ت
ــن رفتارهــا راه را  ــه هــر یــک از ای ــکاب ب ــوده و ارت ــي ب ــه آموزه هــاي دین ــي، هنجارشــکني و تجــري نســبت ب اخاق
ــروز و  ــذا ب ــد، ل ــده همدیگــر را تقویــت مي کنن ــه هــم تنی ــد شــبکه اي ب ــاز کــرده و مانن ــراي ناهنجاري هــاي دیگــر ب ب
ظهــور هــر جنبــه اي از مســائل غیر اخاقــي و بــي توجهــي بــه ســامت فرهنگــي جامعــه در ایــن طــرح مــورد توجــه 

قــرار گرفتــه اســت. 

ــا مظاهــر فســاد و تباهــي مطــرح  ــون اساســي، ایــن مســئله تحــت عنــوان مبــارزه ب در بنــد اول از اصــل ســوم قان
شــده  کــه در ایــن عرصــه بــه آن پرداختــه مــي شــود. مســائلي ماننــد رقــص در محیط هــاي عمومــي همچــون متــرو یــا 
معابــر عمومــي، ســگ گرداني، آلودگــي صوتــي، موســیقي هاي مبتــذل و... مربــوط بــه حفــظ حریــم عفــاف در جامعــه 
ــر و در  ــاد، تذک ــورد ارش ــور دارد م ــروز و ظه ــه ب ــه اي ک ــان عرص ــده در هم ــر ش ــوارد ذک ــدام از م ــر ک ــد. ه مي باش
ــذل، ســگ گرداني  ــي، پخــش موســیقي هاي مبت ــع مي شــوند. فرضــاً آلودگــي صوت ــورد جریمــه واق صــورت تکــرار م

ــارک در همــان عرصــه مشــمول اقــدام فرهنگــي و جریمــه قــرار مي گیــرد. ــا پ ــا محلــه ی در خــودرو ی

ملزومــات اجراي کامل طرح:

1.  اصلاح و رفع خلاء قانونی

تحقــق طــرح عفــاف و حجــاب ســتاد، منــوط بــه اقــدام مجلــس شــورای اســامی اســت کــه بــه فوریــت قانــون را 
در دو موضــوع اصــاح نمایــد. اولاً: مســئول و متولــي پاســخ گو توســط قانونگــذار بــراي اجــراي طــرح مشــخص شــود. 

ثانیــاً: اصــاح قانــون53 بــا تبدیــل جــرم بــه تخلــف بــر اســاس طــرح عفــاف و حجــاب ســتاد انجــام گیــرد؛ کــه همــه 
54و تبصــره آن منــدرج در قانــون حمایــت از آمریــن بــه معــروف  ایــن امــور بــا یــک مــاده واحــده الحاقــی بــه مــاده 9
ــن لازم  ــی، قوانی ــه صــورت تفصیل ــر عرصــه ب ــد در ه ــر این صــورت بای ــر اســت. در غی ــر انجام پذی ــان از منک و ناهی

تصویــب گــردد کــه هــر دو شــکل آن از طــرف ســتاد، پیشــنهاد شــده اســت.

53. خلاء هاي قانوني در هر عرصه در طرح تفصيلي مندرج است.
ــر  ــد در براب ــق ندارن ــورای اســلامی(: اشــخاص حقيقی يا حقوقی ح ــس ش ــر مصــوب 1394/1/23 مجل ــان از منک ــروف و ناهي ــه مع ــران ب ــت از آم ــون حماي ــاده 9 قان 54. م
اجرای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر مانــع ايجاد کننــد. ايجاد هــر نــوع مانــع و مزاحمــت کــه بــه موجــب قانــون جــرم شــناخته شــده اســت؛ عــلاوه بــر مجــازات مقــرر، 
ــی و  ــتفاده از قدرت يا اختيارات قانون ــوء اس ــا س ــه ب ــخاص حقوقی، افرادی ک ــورد اش ــردد. در م ــت می گ ــه هف ــس تعزيری يا جزای نقدی درج ــه حب ــب محکوميت ب موج
اداری از طريق تهديد، اخطــار، توبيخ، کســر حقوق يا مزايا، انفصــال موقت يا دائــم، تغيير محــل خدمــت، تنــزل مقــام، لغــو مجــوز فعاليت، محروميــت از ســاير حقوق 
ــازات  ــه مج ــورد ب ــب م ــات اداری، حس ــيدگی به تخلف ــون رس ــب قان ــه موج ــوند؛ علاوه بر محکوميت اداری ب ــر ش ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ــع اقام و امتيازات، مان

ــوند.  ــازات اســلامی محکوم می ش ــون مج ــاده )20( قان ــد )پ( م بن
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بنــا بــه بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی جمهــوری اســامی مبنــی بــر »ایجــاد محیــط مســاعد بــرای رشــد 
فضایــل اخلاقــی بــر اســاس ایمــان و تقــوا و مبــارزه بــا کلیــه مظاهــر فســاد و تباهــی« بــه منظــور تدبیــر وضــع موجــود 
و بــرون رفــت از وضعیــت نامناســب پیــش رو و مــاده واحــده زیــر جهــت الحــاق بــه مــاده 9 و تبصــره آن منــدرج در 

قانــون حمایــت از آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر مصــوب 1394/1/23 )مجلــس( پیشــنهاد می‌گــردد:

کارگروهــی متشــکل از نماینــدگان قــوه مجریــه، قــوه مقننــه، قــوه قضائیــه و نیروهــای مســلح و ســتاد امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر زیــر نظــر اعضــای اصلــی ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، انتخــاب و بــا 
رویکــرد تبدیــل جــرم عــدم رعایــت عفــاف و حجــاب بــه تخلــف و بــر اســاس طــرح جامــع ســتاد فعالیــت 

کنــد.

ایــن کارگــروه موظــف اســت جهــت تحقــق بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی، در خصــوص مصادیــق، 
ــم و محرومیتهــای اجتماعــی، هزینه‌‌کردهــا در  ضمانتهــای اجرایــی، اولویت‌بنــدی، میــزان و نحــوه اعمــال جرائ
فرهنگ‌ســازی و ایجــاد محیــط ســالم اخلاقــی و ترویــج عفــاف و حجــاب و بــا تشــکیل کارگروه‌هــای اســتانی 

و شهرســتانی، بررســی و تصمیمــات لازم را اتخــاذ و در جهــت اجــرا بــه دســتگاه‌های ذیربــط ابــاغ کنــد.

تبصــره 1: وزیــر ارتباطــات و فــن‌آوری اطلاعــات بــه عضویــت اعضــاء ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
)مــاده 19(56 افــزوده می‌شــود.

تبصــره 2: کارگــروه بــر اجــرای مصوبــات، نظــارت کــرده و نتایــج را بــه همــراه اثرســنجی بــه اعضــای ســتاد 
گــزارش می‌نمایــد.

بدیهــی اســت بــا تصویــب ایــن مــاده واحــده، بــه ســهولت و بلافاصلــه کار در ابعــاد مختلــف بــر اســاس طــرح و 
نقشــه‌راه ارائــه شــده در برنامــه کوتــاه مــدت، میــان مــدت و بلنــد مــدت57 آغــاز می‌شــود کــه از جملــه همــه مصوبــات 

شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در حیطــه فرهنگــی بــا متولــی مشــخص قابــل اجــرا خواهــد بــود.

55. پیشنهاد فوق به دو شکل قابل اجراست: 1( دبیرخانه ستاد مستقیماً زیر نظر اعضا طرح را اجرایی سازد.2( کارگروهی از بین اعضاء، انتخاب شده و اعضای ستاد بر آن نظارت 
نماید که این پیشنهاد در متن فوق آمده است. 

56. مــاده 19 قانــون حمایــت از آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر )مصــوب 1394/1/23 مجلــس شــورای اســامی(: اعضــای ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــه 
شــرح زیــر اســت:

1- یکــی از ائمــه جمعــه موقــت شــهر تهــران بــه انتخــاب شــورای سیاســت‌گذاری ائمــه جمعــه بــه عنــوان رئیــس ســتاد / 2 - وزیــر کشــور/ 3- وزیــر اطلاعــات/  4 - وزیــر 
فرهنــگ و ارشــاد اســامی/  5- وزیــر آمــوزش و پــرورش/ 6- وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری/  7- وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت/  8- دو نفــر از نماینــدگان مجلــس 
شــورای اســامی بــه پیشــنهاد کمیســیون فرهنگــی و انتخــاب مجلــس بــه عنــوان ناظــر/ 9- نماینــده تام‌الاختیــار رئیــس قــوه قضائیــه/ 10- رئیــس ســازمان صــددا و ســیمای 
جمهــوری اســامی ایــران / 11- رئیــس ســازمان تبلیغــات اســامی /12 - فرمانــده نیــروی انتظامــی جمهــوری اســامی ایــران / 13- رئیــس ســازمان بســیج/ 14- دبیــر 
ســتاد ائمــه جمعــه / 15- دو نفــر مجتهــد بــه انتخــاب شــورای عالــی حوزه‌هــای علمیــه/ 16- یــک نفــر مجتهــده بــه انتخــاب شــورای عالــی حوزه‌هــای علمیــه خواهــران/ 

17- دبیــر ســتاد بــه انتخــاب رئیــس ســتاد
تبصره 1- اشخاص دیگر نمی‌توانند به جای اعضای ستاد در جلسات شرکت کنند.

تبصره 2- مصوبات ستاد توسط رئیس جهت اجرا به مبادی ذیربط ابلاغ و در چارچوب این قانون لازم‌الاجراست.
57. برنامــه کوتــاه مــدت عبــارت اســت از: مواجهــه ســریع بــا هنجارشــکنی هایــی ماننــد کشــف حجــاب در اماکــن، خــودرو، فضــای مجــازی و...، برنامــه میــان مــدت: برنامــه 
یکســاله ای اســت کــه در هــر منطقــه بــر اســاس توضیحــات گفتــه شــده اجــرا مــی شــود و برنامــه بلنــد مــدت: برنامــه ای اســت کــه بعــد از دوســال توامــان بــا آمــوزش و 

کارهــای فرهنگــی بــه عمــق بخشــی و تثبیــت و کیفــی ســازی وضعیــت عفــاف و حجــاب جامعــه منجــر مــی شــود.
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2. مرجع تصميم گيرنده:

 مرجــع اصلــی تصمیم‌گیرنــده بــرای حــل مشــکل قانونــی طــرح، مجلــس شــورای اســامی اســت خصوصــاً این‌کــه 
ــد  ــاً خــود مجلــس می‌توان مجــرم نمــودن بدحجــاب توســط مجلــس شــورای اســامی مصــوب شــده اســت و طبیعت
مبــادرت بــه اصــاح قانــون نمایــد. مجلــس شــورای اســامی مي‌توانــد بــا قيــد فوريــت، الحاقيــه بــه قانــون حمايــت 
از آمــران بــه معــروف و ناهيــان از منکــر يــا قانــون تفصيلــي طــرح را تصويــب کــرده و ايــن طــرح را عملياتــي نمايــد.

ــروز و  ــت حــاد ب ــای دیگــر در وضعی ــوان باشــد و مســئله از جنبه‌ه ــری نات ــس از تصمیم‌گی ــه مجل ــی ک در صورت
ــد: ــری نماین ــن خصــوص تصمیم‌گی ــد در ای ــز می‌توانن ــل نی ــای ذی ــد نهاده ــور کن ظه

الــف( شــورای عالــی امنیــت ملــی: در صورتــی کــه مســئله جنبــه امنیتــی تشــخیص داده شــود ایــن شــورا می‌توانــد 
تصمیــم بــه چگونگــی مواجهــه بــا مســئله را تدبیــر نمایــد.

ــا  ــا ي ــد بحــث کرون ــي مانن ــارات قانون ــراي اعطــاء اختي ــده ديگــر ب ــم گيرن ــوا: مرجــع تصمي ب( جلســه ســران ق
ــه  ــت ب ــون حماي ــه قان ــه ب ــوان الحاقي ــه تحــت عن ــوه اســت ک ــه ق ــران س ــات جلســه س ــي، مصوب ــرات حکومت تعزي

ــد. ــب نماين ــورای اســامی تصوي ــس ش ــری مجل ــم گی ــان تصمی ــا زم ــت ت صــورت موق

ــد  ــا می‌توان ــت ام ــی اس ــت‌گذاری‌های فرهنگ ــت سیاس ــي در جه ــاب فرهنگ ــي انق ــوراي عال ــات ش  مصوب
ــن لازم را  ــد و از مجلــس شــورای اســامی بخواهــد قوانی ــوم نمای ــاف و حجــاب را معل ــی مشــخص عف متول

ــد. ــب نمای تصوی

3. متولی طرح:

ــاف  ــرای اصــاح عف ــی را ب ــای مردم ــامان‌دهی ظرفیت‌ه ــدرت س ــه ق ــی ک ــه‌ای مردم ــد مجموع ــرح بای ــی ط متول
ــان دولتــی کــه تکلیــف و  ــه از متولی و سالم‌ســازی اخلاقــی در جامعــه دارد و در عیــن حــال قــدرت راهبــری و مطالب

قــدرت حمایــت از مســئله را دارنــد، باشــد. 

مهم‌تريــن دلايلــي کــه ســتاد بــه مســئله عفــاف و حجــاب ورود پيــدا کــرده و مدعــي اســت بــا اجــراي ايــن طــرح، 
ــر  ــل زي ــد دلاي ــا ســازماندهی نیروهــای مردمــی مســئله را حــل نمای ــا حمایت‌هــای نهادهــای موظــف و ب ــد ب می‌توان
ــرای حــل مســئله، مســئولیت کار را  ــه ســتاد ب ــی ک ــه هــر دلیل ــا ب ــه بن ــه لازم اســت ک ــن نکت ــر ای ــه ذک مي‌باشــد. البت
عهــده دار نشــد بــاز بــه دلایــل زیــر بایــد یــک ســتاد دیگــری بــا همیــن ســاختار و اعضــاء  تاســیس گــردد تــا مســئله 
بــه آن ســتاد و تشــکیلات جدیــد واگــذار شــود. بــر اســاس تجربیــات ســال‌هاي بعــد از انقــاب خصوصــاً در شــرايط 
کنونــي کشــور، بــه نظــر مي‌رســد بــه مصلحــت نيســت کــه متولــي و تابلــوي مواجهــه بــا مســئله عفــاف و حجــاب، 

قــوه مجريــه و دولــت باشــد بلکــه ايــن طــرح بايــد مردمــي و فرادولتــي باشــد زيــرا:
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ــن  ــود، اولي ــاد مي‌ش ــي ايج ــکل و بحران ــور مش ــرگاه درکش ــم، ه ــاهد بوده‌اي ــته ش ــاليان گذش ــول س اولًا: در ط
مســئله‌اي کــه کنــار گذاشــته مي‌شــود، مســئله عفــاف و حجــاب اســت و از آن‌جــا کــه بعــد از انقــاب، هميشــه کشــور 
بــا بحران‌هــاي مختلــف مواجــه بــوده اســت، هميشــه مســئله عفــاف و حجــاب در حاشــيه قــرار گرفتــه بلکــه بعضــي 

ــد. ــد داشــته ان ــن آن تأکي ــده گرفت ــر نادي از دولت‌هــا ب

ــوه مشــغوليت‌هاي کاري  ــذا در انب ــت اســت ل ــوي دول ــه ثان ــاف و حجــاب وظيف ــئله عف ــه مس ــا ک ــاً: از آن‌ج ثاني
مديــران، عمــاً ايــن مســئله در اولويت‌هــاي بعــدي دولــت مــردان قــرار مي‌گيــرد و بــه تدريــج پــس از انجــام اقدامــات 

ــه فراموشــي ســپرده مي‌شــود. مقطعــي ب

ثالثــاً: بــا وجــود معضــات و وضــع نامناســب اقتصــادي مــردم، دولــت نمي‌توانــد مواجهــه جــدي بــا مســئله عفــاف 
و حجــاب را ادامــه دهــد. در ايــن شــرايط دولــت بــه عنــوان حامــي و پشــتيبان، بايــد ايفــاي نقــش کنــد.

ــران خــود  ــي مدي ــدان و حت ــان کارمن ــي در مي ــه مشــکل بدحجاب ــا ب ــي خــود مبت ــر دســتگاه‌هاي دولت ــاً: اکث رابع
ــاح  ــود را اص ــه خ ــاب مجموع ــاف و حج ــت عف ــته‌اند وضعي ــا نخواس ــا بعض ــد و ي ــته ان ــوز نتوانس ــند و هن مي‌باش
کننــد. لــذا هم‌چنــان ايــن بــي اعتمــادي و ســؤال مردمــي پابرجاســت کــه مســئولاني کــه نتواننــد زيــر مجموعــه خــود 

ــد؟ ــه را درســت کنن ــاف و حجــاب جامع ــد وضــع عف ــه مي‌خواهن ــد چگون را اصــاح نماین

ایــن مســئله بایــد بــا محوریــت مــردم حــل شــود و ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر از ظرفيــت نيروهــاي 
مردمــي اعــم از تشــکل‌هاي مردمــي، شــوراي محــات، اصنــاف و... برخــوردار اســت و قــدرت ســاماندهی نیروهــای 

مردمــی را بنــا بــه وظیفــه ذاتــی و قانونــی خــود دارد.

از آن‌جــا کــه مســئله عفــاف و حجــاب مســئله‌اي ملــي و خصوصــاً فراتــر از قــوه مجريــه اســت و بــا توجــه بــه نقــش 
فــرا قــوه‌اي و مأموريــت ذاتــي ســتاد در ايــن حــوزه، ســتاد مي‌توانــد مســئوليت راهبــري و اجــراي طــرح را عهــده‌دار 
شــود. ســتاد از ملاحظــات دولتــي فراغــت دارد و طــرح متوقــف بــر عوامــل و مشــکلات بازدارنــده دولتــي خصوصــاً 

مشــکلات اقتصــادي دولــت نخواهــد شــد.

ــه معــروف در حــل مســئله  ــر ب ــواده شــهدا و علمــاي اعــام از ســتاد ام ــن، خان ــه عمومــي متديني ــن مطالب مهم‌تري
ــي از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ــر اين‌ک ــي ب ــتاد مبن ــدي س ــام سياســت ج ــم اع ــد. علي‌رغ ــاف و حجــاب مي‌باش عف
ــراي  ــام شــئون زندگــي خصوصــاً ب ــن در تم ــاف و حجــاب خلاصــه نمي‌شــود و فريضتي ــه مســئله عف ــط ب منکــر فق
تحقــق عدالــت اجتماعــي ورود دارد، در عيــن حــال فوري‌تريــن توقــع و مطالبــه مردمــي، ســاماندهي عفــاف و حجــاب 

ــد. ــه مي‌باش در جامع

در تبديــل تهديــد بــه فرصــت، ســتاد بــه جــاي بــي توجهــي و کنــار گذاشــتن موضــوع عفــاف و حجــاب بــه بهانــه 
لــزوم پرداختــن بــه مســايل مهم‌تــر، از دروازه پرداختــن بــه مســئله عفــاف و حجــاب، بقيــه ابــواب امــر بــه معــروف و 

ــد. ــري مي‌کن ــازي و مطالبه‌گ ــز فرهنگ‌س ــر را ني ــي از منک نه
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ــس(  ــوب 1394 مجل ــر مص ــان از منک ــروف و ناهي ــه مع ــران ب ــت از آم ــون حماي ــي )قان ــتوانه قانون ــتاد از پش س
برخــوردار اســت و بنابــر وظيفــه قانونــی58  موظــف بــه ســاماندهي نيروهــاي مردمــي و نظــارت بــر نهاد‌هــاي حاکميتــي 

بــراي رفــع ايــن معضــل اجتماعــي اســت.

ســاز و کار ظرفيــت قانونــي شــوراي ســتاد کشــور بــه گونــه اي اســت کــه همــه متوليــان مرتبــط بــا مســئله عفــاف و 
حجــاب عضــو شــوراي مرکــزي ســتاد امــر بــه معــروف مــي باشــند )اعضــاي شــوراي مرکــزي ســتاد متشــکل از وزراي 
کشــور، اطلاعــات، صمــت، ارشــاد، آمــوزش و پــرورش، آمــوزش عالــي، نماينــدگان مجلــس، رؤســاي صــدا و ســيما، 
ســازمان تبليغــات، بســيج، نيــروي انتظامــي، مجتهديــن حــوزه علميــه و نماينــده قــوه قضائيــه مي‌باشــد( و در ســتادهاي 
اســتاني و شهرســتاني بــا رياســت ائمــه جمعــه بــه هميــن نســبت متناظريــن اســتاني و شهرســتاني بــراي ايفــاي نقــش 
ــئول  ــاي مس ــي و نهاده ــتگاه‌هاي دولت ــتان‌ها، دس ــتان‌ها، شهرس ــمي در اس ــاي رس ــتاد داراي بازوه ــد. س ــور دارن حض

ــراي اجــراي طــرح مي‌باشــد. ب

* ســتاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بــا توجــه بــه وضعيــت فراقــوه‌اي ســاختار و امکانــات قانونــي و ترکيــب 
اعضــاي ســتاد مرکــزي و ظرفيــت شــوراي امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در همــه دســتگاه‌ها و شــوراهاي اصنــاف 
ــه  ــرح را در هم ــراي ط ــی اج ــوز قانون ــي و... مج ــکل‌هاي مردم ــتان‌ها و تش ــتان‌ها و شهرس ــتاد اس ــات در س و مح

عرصه‌هــاي يازده‌گانــه دارد.

ــي طــرح  ــه معــروف و نهــي از منکــر، متول ــي فســتاد امرب ــه هــر دليل ــه ب ــي ک ــد می‌شــود درصورت * مجــددا تأکی
نشــود، بــاز بــه دلایــل فــوق بايــد ســتادي بــه صــورت فراقــوه اي و مشــابه ترکيــب ســتاد تشــکیل شــده و مســئوليت 

مســئله را عهــده دار شــود.59 

58. بنــد 5 مــاده 16 قانــون حمایــت از آمــران بــه معــروف و ناهیــان از منکــر: زمینــه ســازی جهــت مشــارکت همــه جانبــه آحــاد مــردم و دســتگاه‌های اداری و رســانه هــای 
عمومــی در امــور مربــوط بــه فریضــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر.

59. از آنجــا کــه در اکثــر مســایل،  افــکار عمومــی جامعــه و خصوصــا مســئولین  تحــت تاثیــر فضــای مجــازی مدیریــت مــی شــود، در خصــوص ســتاد امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر نیــز هجمــه هــا و تخریــب هــای بســیار شــدید و ســازماندهی شــده ای توســط دشــمن از قبیــل رســانه هــای بیگانــه، تحریــم ســتاد و دبیــر آن توســط دولــت 
کانــادا و انگلیــس و اتحادیــه اروپــا و همچنیــن افــراد داخلــی منتســب بــه قــدرت هــای سیاســی صــورت پذیرفتــه اســت تــا جایــگاه ســتاد را در اذهــان عمومــی تنــزل  دهــد  
و کارایــی آن کاهــش پیــدا کنــد. مدیریــت شــدن افــکار در فضــای مجــازی  ســبب مــی شــود  افــرادی کــه تحــت تاثیــر ایــن حمــات رســانه ای، ذهنیــت پیــدا کــرده انــد و  
نگــران مــراودات بــا ســتاد امربــه معــروف و نهــی از منکــر مــی باشــند، مایــل نباشــند ســتاد را علیرغــم داشــتن طــرح، ســاختار و تــوان، مســئول ایــن امــر بداننــد لــذا  بعضــی 

نهادهــا  هرچنــد  مفــادی از طــرح  را ولــو بــه صــورت ناقــص انتخــاب و  اســتفاده مــی نماینــد ولــی  نــام ســتاد را نمــی آورنــد.
شــایان ذکــر اســت قســم دیگــری از مخالفــت هــا، اصــرار بــه تصــدی گــری دولتــی و  اســتفاده از بودجــه هایــی اســت کــه در ایــن خصــوص دریافــت مــی کننــد. در حالــی 

کــه  طــرح ســتاد، بــا هــر دو مســئله یعنــی اســتفاده از بودجــه بیــت المــال و تصــدی گــری دولــت در امــر عفــاف و حجــاب مخالــف اســت. 
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 مراحل مشــترک اجراي طرح۶۰ :

در قســمت هایی ازطــرح کــه حتــی بخشــی از بســترهای قانونــی در آن وجــود دارد پیگیــری اجــرای طــرح ماننــد 
رســیدگی بــه وضعیــت عفــاف و حجــاب دســتگاه های دولتــی انجــام می گیــرد61، ولــی پــس از تصویــب قانون و تشــکیل 
ــن صــورت کــه دســتورالعمل هاي  ــه ای ــل تصویــب خواهــد شــد، ب ــه تفصی ــژه ، مراحــل اجــرای طــرح ب کارگــروه وی
اجرایــي از جملــه مشــخص نمــودن مناطــق و عرصه هایــی کــه طــرح در آن مناطــق و عرصه هــا شــروع خواهــد شــد 
و چارچــوب اخــذ جرایــم مالــي و هزینه کردهــای فرهنگــی در منطقــه مــورد نظــر، اجــرا مي شــود. جزئیــات اقــدام و 
تمهیــدات اجــراء اعــم از شناســایي منطقــه و انتخــاب مجریــان و آمــوزش و تشــکیل شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از 
منکــر در منطقــه مــورد نظــر و مشــخص نمــودن نقش هــا و هماهنگــي دســتگاه هاي مرتبــط و آمادگــي افــکار عمومــي 

و شــاخص دهــي و... در کارگــروه تصویــب مي گــردد. 

به صورت اجمال قسمتی از مراحل اجرایی مشترک در همه عرصه ها به قرار زیر می باشد:

1. تشکیل کارگروه:

ــای  ــارت اعض ــاب و نظ ــا انتخ ــتاد ب ــلح و س ــای مس ــوه و نیروه ــه ق ــدگان س ــکل از نماین ــژه متش ــروه وی  کارگ
ــت  ــی جه ــتورالعمل کل ــه دس ــد: اول تهی ــري مي نمای ــي را پیگی ــه اصل ــود و دو وظیف ــکیل می ش ــتاد تش ــه س نوزده گان

ــي. ــاي فرهنگ ــرد آن در فعالیت ه ــه ک ــي هزین ــم، دوم چگونگ ــذ جرای ــي اخ ــدار و چگونگ ــن مق تعیی

تبصــره : معــادل کارگــروه ویــژه کشــوری، کارگــروه اســتانی و شهرســتانی در همــه شهرســتان ها و اســتان ها شــکل 
ــرد. می گی

2. تنظيم دستورالعمل اجرایی:

ــتاد  ــای س ــت، دبیرخانه ه ــون حمای ــر اســاس قان ــدرج باشــد و ب ــاً مشــخص در آن من ــه صــورت کام ــا ب  روال ه
ــوند. ــرح مي ش ــرای ط ــل اج متکف

60. برنامه زمانبندی اجرايی در هر عرصه و درکوتاه ترين بازه زماني، به تناسب اقتضائات و شرايط منطقه، تنظيم و ارايه مي شود
61. در حــال حاضــر بــر اســاس قوانيــن موجــود )قانــون حمايــت از آمــران بــه معــروف و ناهيــان از منکــر مصــوب ســال1394 و مصوبــه جلســه 427 شــوراي عالــي انقــلاب 
فرهنگــي( بخــش قابــل توجهــي از طــرح ماننــد رعايــت عفــاف و حجــاب دســتگاه هــاي دولتــي و نيــز مطابــق مــاده 9 قانــون حمايــت، مجــازات نقــدي اشــخاص حقيقــي و 
حقوقــي کــه در برابــر اجــراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر ممانعــت مــي کننــد قابليــت اجــراء دارد. ولــي در عيــن حــال بــراي اينکــه طــرح بــه صــورت کامــل اجــراء شــود 

و اثــر بخــش باشــد لازم اســت جامعيــت و همــه جانبــه بــودن آن در نظــر گرفتــه شــود.       

 مراحل مشــترک اجراي طرح
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3. انتخاب مناطق:

 در هــر اســتان يــک شهرســتان و يــا در هــر شــهر يــک منطقــه بــا تعييــن حــدود جغرافيايــي آن مشــخص و انتخــاب 
مي‌شــود. مثــاً در اســتان فــارس، اســتهبان یــا جهــرم و يــا در تهــران، منطقــه شــهيد محلاتــي، ســپس وضعيــت منطقــه 
ــار  ــق آم ــري و طب ــدازه گي ــل ان ــا شــاخص‌هاي قاب ــرد، ب ــدام صــورت بگي ــرار اســت اق ــه ق ــي ک مدنظــر در عرصه‌هاي
ــاخص‌هاي  ــر ش ــا تأثي ــرد ت ــورت مي‌گي ــنجي‌هاي لازم ص ــرح، اثرس ــراي ط ــول اج ــده و در ط ــخص ش ــام، مش و ارق

اعمــال شــده بــراي گســترش طــرح در مناطــق ديگــر نيــز بــه بهتريــن روش انجــام گيــرد.

4. شناسايی و انتخاب مجريان:

 معتمديــن و افــراد مؤثــر و آمــوزش پذيــر مردمــي همــان منطقــه کــه شــرايط پذيــرش مســئوليت‌هاي لازم را دارا 
ــوند. ــايي مي‌ش ــند، شناس باش

5. آموزش: 

ــن  ــن و ضابطي ــراي معتمدي ــا هــر عرصــه، ب ــه و متناســب ب ــن و بعــد از هــر مرحل ــل، حي آموزش‌هــاي لازم در قب
ــود. ــرح، انجــام مي‌ش ــدازي شــده ط ــه راه ان ــر در منطق ــق ديگ ــاي مناط ــوزش نيروه ــردد. قســمتي از آم ــه مي‌گ اراي

6. تشکيل شورای امر به معروف و نهی از منکر منطقه و محله: 

مجريــان اصلــي از بيــن معتمديــن واجــد شــرايط، شناســايي شــده، کارگــروه و شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از 
منکــر محلــه، بــراي راهبــري و اجــراي مؤثــر طــرح در همــان محــدوده تشــکيل مي‌شــود.

7. تشکيل کارگروه های منطقه ای: 

بــه منظــور تبييــن طــرح و انجــام امــور فرهنگــي و همچنيــن بــه منظــور مشــخص نمــودن اولويت‌بنــدي بدحجابــي 
و چگونگــي مواجهــه بــه تناســب شــرايط منطقــه و محلــه، کارگــروه منطقــه، زيــر نظــر شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي 

از منکــر تشــکيل شــده و بنــا بــه اقتضائــات آن منطقــه تدابيــر لازم را اتخــاذ مي‌نمايــد.

هم‌چنیــن عرصه‌هایــی کــه بایــد طــرح در آن‌جــا اجــرا شــود توســط کارگروه‌هــای منطقــه ای مشــخص می‌شــود. 
فرضــاً معلــوم می‌شــود در ایــن منطقــه در عرصــه اول چنــد دســتگاه دولتــی و بــا چــه شــرایطی وجــود دارد.

تبصره: عرصه‌هایی مانند خودرو می‌تواند به صورت سراسری و محله‌ای منطقه‌ای توأمان اجرا شود.
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8. مشخص نمودن نقش‌ها:

ــروه،  ــي توســط کارگ ــاي مردم ــهرداري و... ( و نيروه ــد: مســاجد، بســيج، ش ــا )مانن ــاي نهاده ــف و برنامه‌ه  وظاي
تعييــن و اطلاع‌رســاني مي‌شــود.

9. هماهنگی دستگاه‌های مرتبط:

ــا  ــر منطقــه ي ــراد مؤث ــا اف ــاع و توجيهــات لازم ب ــي و اقن ــا دســتگاه‌هاي مســئول در منطقــه، رايزن  ضمــن تعامــل ب
ــرد. ــام مي‌گي ــاي لازم انج ــي و همراهي‌ه ــراي آمادگ ــتان ب شهرس

10. آمادگی افکار عمومی:

 اطلاع رساني‌هاي محيطي و رسانه‌اي براي همان منطقه با استفاده از ابزارها و افراد مؤثر، انجام مي‌گيرد.

11. ارائه شاخص:

ــر و  ــر، حادت ــر متعارف‌ت ــاي غي ــه، بدحجابي‌ه ــروه منطق ــط کارگ ــده توس ــه ش ــاخص‌هاي ارائ ــاس ش ــر اس  ب
ــه  ــه آن توجي ــبت ب ــان نس ــخص و مجري ــا، مش ــن در عرصه‌ه ــروه معتمدي ــط کارگ ــه، توس ــان منطق ــکن هم هنجارش

مي‌شــوند و از ابتــدا همــه بدحجابی‌هــا مــورد نظــر نمی‌باشــد.

12. ارزيابی :

ــا  ــراي اجــرا در مناطــق بعــدي ب ــه آسيب‌شناســي لازم انجــام شــده و اشــکالات ب ــه و در هــر منطق  در هــر مرحل
ــردد. ــع مي‌گ ــه، رف ــورت گرفت ــي‌هاي ص ــيب شناس ــنجي و آس ــه اثرس ــه ب توج

ــروف دســتگاه‌ها، شهرســتان‌ها،  ــه مع ــر ب ــروه ســتاد، شــوراهاي ام ــي کارگ ــاي کل ــب چارچوب‌ه تبصــره1: در قال
ــرد. ــد ک ــاف و... تصميم‌ســازي در اولويت‌هــا و چگونگــي نحــوه برخــورد را مشــخص خواهن محــات، اصن

تبصــره2: رونــد اجرايــي فــوق پيشــنهاد اوليــه اســت. مراحــل و روال اجــرا توســط کارگــروه اصلــي بــه تفصيــل و 
دقيــق بايــد تدويــن و تصويــب شــود و مراحــل اجرایــی بســیار تفصیلی‌تــر در هــر عرصــه توســط کارگــروه در دســتور 

العمــل اجرایــی تصویــب مي‌گــردد.
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ملاحظات  

برای هر عرصه در طرح تفصیلی موارد زیر مشخص می شود:

الف( قوانین موجود در هر عرصه و خاءهاي قانوني مورد نیاز براي اجراي طرح

ب( مراحل اجرائي در هر عرصه

ج( مراحل فرهنگي و اقدامات در هر عرصه

د( نقش دستگاه ها و نهادهای دولتي و مردمي به تفکیک هر عرصه

بــه شــوراهاي امــر بــه معــروف و نهــي از  شــاخص هاي حجــاب اســامي بــراي کارمنــدان دســتگاه ها طبــق نامــه ای
منکــر دســتگاه ها توســط ســتاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر ابــاغ شــده اســت.

بــراي همــه پیشــنهادها و برنامه هــاي جدیــد بــه شــرط عــدم نفــي ارکان طــرح، در طــرح تفصیلــي ظرفیــت ســازي 
شده اســت.

ایــن طــرح نیــاز بــه تیــم رســانه اي قــوي دارد تــا در جنــگ روانــي بــا دشــمن، بــا تبییــن درســت و اقنــاع ســازي 
فکــري اذهــان عمومــي، مقهــور تبلیغــات غلــط نشــود.

از رمــوز موفقیــت اجــراي مؤثــر هــر طــرح، پیش بینــي مخالفت هــا و مواجهــه صحیــح بــا مخالفیــن خواهــد بــود؛ 
مخالفــان خارجــي و داخلــيِ مســئله عفــاف و حجــاب و اقــدام بــراي آن، شــش گــروه مي باشــند؛ بعضــي از ایــن مخالفین 
در عیــن حــال کــه در مســائل مبنایــي، کامــاً بــا هــم متعــارض هســتند ولــي در مواجهــه بــا مســئله عفــاف و حجــاب 
هــم نظرنــد بــا ایــن توجیــه کــه: در مقابــل پدیــده بدحجابــي و ولنــگاري در مظاهــر فســاد اخاقــي در جامعــه، نبایــد 

اقــدام قانونــي نمــود و حداکثــر بــه کارهــاي فرهنگــي بایــد پرداخــت. گروه هــاي مخالــف بــه شــرح زیــر می باشــند:

الف( شبکه های بیگانه و معاند:

 دشــمن بــا ابــزار رســانه در یــک جبهه گیــري آشــکار و برنامه ریــزي شــده بــا حساســیت بســیار بــالا، بــا طــرح هــر 
مســئله فرهنگــي و اجرایــي راجــع بــه عفــاف و حجــاب، مقابلــه جــدي مي کنــد. خصوصــاً بــا سوءاســتفاده از شــرایط 
ــن مســئله  ــا ایجــاد دوگانه هــاي اثرگــذار، راه حل هــاي ای ــا ب ــرد ت ــکار مي گی ــوان خــود را ب موجــود اقتصــادي همــه ت
ــن خصــوص اظهارنظــري  ــه بخواهــد در ای ــادي ک ــا نه ــرد ی ــد. هــر ف ــل نمای ــه ضــد آن تبدی ــي و ب و معضــل را خنث
مخالــف جریــان ولنــگاري نمایــد، بــا کمــک افــراد داخــل کشــور، شــدیداً مــورد هجمــه قــرار مي گیــرد و بــا تخریــب 
همــه جانبــه، بــراي آن شــخص یــا نهــاد، ایجــاد هزینــه مي کنــد تــا افــراد یــا نهاد هــا را از ورود بــه ایــن مســئله پشــیمان 

نمــوده یــا آن هــا را بــه مهــره ســوخته تبدیــل نمایــد.62

62. دبيــر ســتاد از طــرف دولــت کانــادا )بــه همــراه افــرادی چــون ســردار قاآنــی، وزيــر اطلاعــات، ســردار ســلامی و ... ( عمدتــاً بــه دليــل ورود ســتاد بــه مســأله عفــاف و 
حجــاب و ارايــه  طــرح،  مــورد تحريــم قــرار گرفــت و همچنيــن ســتاد و دبيــر مجــددا مــورد تحريــم اتحاديــه اروپــا و در تاريــخ 17 اســفند 1401 مصــادف بــا نيمــه شــعبان1443

مــورد تحريــم انگلســتان واقــع شــده اســت.

ملاحظات  
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ب( سياست مداران غرب‌گرا:

ــا  ــف ب ــای مخال ــل مخالفــت طیف‌ه ــد. دلای ــگ غــرب مي‌دانن ــت از فرهن ــه را در تبعي ــه اصــاح جامع ــرادي ک  اف
طــرح عفــاف و حجــاب در داخــل و خــارج از کشــور، بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

ــن المللــي دانســته و آن را از حقــوق شــهروندي در حــوزه  ــا جامعــه بي ــع همســويي ب اولًا: مســئله حجــاب را مان
آزادي‌هــاي فــردي و ســليقه‌اي، ولــي در ســطح اجتمــاع تعريــف مي‌کننــد و شــديداً بــا ورود حاکميــت در طــرح مقابلــه 

بــا مظاهــر فســاد و تباهــي در حــوزه عفــاف و حجــاب مخالفــت مي‌کننــد.
ــي از  ــراي بعض ــاعدي ب ــه مس ــود زمين ــب می‌ش ــاب موج ــاف و حج ــئله عف ــي از مس ــتفاده سياس ــوء اس ــاً: س ثاني
سياســتمداران بوجــود آیــد کــه بــا ترســاندن جامعــه از رفتارهــاي غيــر منطقــي تندروهــا و بــا شــعار آزادي حجــاب، 

ــد. ــن معضــل اجتماعــي، اســتفاده نامناســب کنن ــدرت از اي ــه ق ــراي کســب آراء و بازگشــت ب ب

ج( چهره‌های فرهنگی غرب‌زده:

 بســياري از چهره‌هــای اجتماعــي و فرهنگــي )ســلبريتي‌ها و موتــور محرکه‌هــاي فرهنگ‌ســاز( کــه مايــل 
ــا بي‌عفتــي و  ــي ب ــه مواجهــه قانون ــع و مهــاري در هــوا و هــوس هــاي غير‌اخلاقــي داشــته باشــند، هرگون نيســتند مان
ــي همســويي و  ــد ول ــري مي‌جوين ــراً تب ــل سياســت، ظاه ــم اينکــه از اه ــي رغ ــد. عل ــي را ســرکوب مي‌نماين بي‌حجاب
ــراي رهايــي از عفــاف و حجــاب اســت. ــز ولنگاري‌هــاي غيراخلاقــي ب ــا سياســيون غرب‌گــرا، تجوي نقطــه پيوندشــان ب

د( برخی از طیف‌های انقلابی:

 بعضــي از افــرادي کــه طرفــدار انقــاب و نظــام هســتند نيــز بــا مطــرح شــدن هــر اقــدام اجرايــي بــراي حــل مســئله 
ــا مصلحــت  ــر راه حــل و طرحــي را ب ــوق ه ــد ســه گــروه ف ــد و مانن ــه شــدت مخالفــت مي‌کنن ــاف و حجــاب ب عف
ســنجي و حتــي گاهــي بنــا بــه وظيفــه انقلابــي و شــرعي )بعضــاً خيلــي تنــد، بــا تصــور فهميدگــي خــود و نافهمــي 
ــا مــورد هجمــه  ــراد و نهادهــا را بي‌مهاب ــداری، اف ــا خوداصل‌پن ــد و ب ــن( رد مي‌کنن ــه پايي ــالا ب ــگاه از ب ــا ن ديگــران و ب
ــه در  ــدان ب ــراد را از مي ــد  اف ــف قصــد دارن ــن و زدن انگ‌هــاي مختل ــن، توهي ــا ســخره گرفت ــرار داده و ب رســانه‌اي ق

کننــد.63
اهــم دلايــل آن‌هــا بــراي مخالفــت بــا طــرح مســئله عفــاف و حجــاب عبــارت اســت از: عــدم مصلحــت در اقــدام 
بــراي حــل مســئله عفــاف و حجــاب بــا توجــه بــه شــرايط بحرانــي مملکــت و عــدم پذیــرش توســط مــردم، منحصــر 
ــاف و حجــاب درکشــور و منحصــر  ــت مســئله عف ــدم اولوي ــاي فرهنگــي، ع ــط در کاره دانســتن اصــاح مســئله فق
دانســتن اولويــت در مقابلــه بــا مســائل اقتصــادي، حــل اشــتغال، مســکن و ازدواج ســپس حــل مســئله عفــاف و حجــاب. 
گاهــی ایشــان معتقــد بــه مســائلی از ایــن ســنخ هســتند کــه مواجهــه بــا عفــاف و حجــاب جــواب نمي‌دهــد و فقــط 
ــد و  ــی، مخالفن ــان عموم ــن اذه ــا اعــام مســئله و تبيي ــاً ب ــا صرف ــه بعضــي از آن‌ه ــه اســت. البت ــت و هزين ــاف وق ات

معتقدنــد بايــد بــدون تبييــن و اعــام، کار اجرایــی انجــام گيــرد.

63. این پیش بینی محقق شد و در کی اقدام هماهنگ بدون اینکه رسانه های دشمن اقدامی نمایند دبیر ستاد مورد هجمه سازماندهی شده توسط برخی از چهره های رسانه ای 
وابسته به دستگاه های دولتی و حاکمیتی قرار گرفت .
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ه( برخی از مسئولين بی انگيزه:

 از موانــع مهــم حــل مســئله عفــاف و حجــاب، بعضــي از مســئوليني هســتند کــه احســاس مــي کننــد ايــن مســئله 
هزينه‌ســاز مــي باشــد و آينــده سياســي آن‌هــا را خــراب مي‌کنــد، لــذا بــا فرافکنــي، ارائــه رهنمودهــاي پدرانــه، کاری را 
منــوط بــه کاری ديگــر کــردن، مشــکل را بــه دولت‌هــاي قبلــي برگردانــدن و... مســئله را بــا بــن بســت مواجــه کــرده و 
در عمــل در زمــره مخالفیــن حــل ایــن مســئله قــرار می‌گیرنــد هــر چنــد در شــعار خــود را موافــق معرفــی مي‌کننــد.

و( بعضی  از آحاد مردم:

بعضــي از افــرادي کــه خــود مبتــا بــه بدحجابــي هســتند و يــا حتــي برخــی از افــراد مذهبــي و محجبــه ممکن اســت 
نظــر مخالفــي بــا اجــراي ايــن طــرح داشــته باشــند. بــراي افــرادي کــه اهــل منطــق و اســتدلال ‌باشــند، جهــاد تبييــن 
راهگشــا اســت و بــراي افــراد تنــد و هنجارشــکن، اعمــال قانــون در عيــن صبــر و تحمــل نيــاز اســت. عمــده دلايــل 

مخالفــت ايــن گــروه، همــان دلايــل مخالفــت افــراد فــوق مي‌باشــد.

راه حل مسئله چنین است:

ــن در فضــاي حقيقــي و فضــاي  ــاد تبيي ــا جه ــد در گام اول ب ــف باي ــي مخال ــا همــه گروه‌هــاي داخل در مواجهــه ب
ــراري جلســات بحــث و  ــا ايجــاد فضــاي علمــي، برق ــد ب ــه آگاهــي بخشــي اهتمــام نمــود. در گام دوم باي مجــازي ب
گفتگــو و راه انــدازي کرســي‌هاي آزاد انديشــي، از نقــد، نظــرات و ملاحظــات آنــان ســود جســت. در گام ســوم افــراد 
ــود. در  ــت نم ــا صيان ــل تخريب‌ه ــي در مقاب ــاي مردم ــد و حمايت‌ه ــوده و از امي ــه نم ــع را توجي ــد و مداف ــه من دغدغ
ــا آن‌هــا  ــه مقابلــه ب ــا جنــگ رســانه‌اي و عمليــات روانــي ب ــد اولاً لازم اســت ب ــا دشــمن و شــبکه‌هاي معان مواجهــه ب
ــه درســتي صــورت گيــرد و  ــاً اگــر در داخــل کشــور جهــاد تبييــن و توجيــه ضرورت‌هــا و فوائــد آن ب پرداخــت؛ ثاني
ــا اصــل  ــه ایــن دليــل کــه اکثريــت مــردم به‌صــورت فطــري و عقلــي ب ــا اقنــاع فکــري انجــام شــود، ب اعتمادســازي ب

مســئله پوشــش عفيفانــه موافقنــد، لــذا تبليغــات ســوء دشــمن تاثيــر چندانــي نخواهــد داشــت.
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 ســؤالات و شبهات:

ــاف و  ــرح عف ــزار و ط ــن، برگ ــاد تبیی ــور جه ــه منظ ــه ب ــددی ک ــای متع ــری ه ــا و جلســات و نظرگی در همایش ه
حجــاب ارائــه شــد، ســؤالات و شــبهات متعــددی مطــرح شــد کــه برخــی از آن هــا درمتــن بــه تناســب موضــوع  عرصــه 

هــا پاســخ داده شــده اســت در عیــن حــال اهــم ســؤالات  مطــرح شــده عبــارت اســت از:

ــی  ــه م ــی و جریم ــا مســائل مال اســت، ب ــک مســئله شــرعی  ــه ی ــاف و حجــاب را ک 1. چــرا مســئله عف
ــد؟ ــد حــل کنی  خواهی

ــی  ــامل مجازات های ــا ش ــامی تنه ــای اس ــه مجازات ه ــد ک ــور مي کنن ــودآگاه تص ــراد ناخ ــی از اف ــخ: خیل پاس
هم چــون شــاق، تازیانــه، تعزیــر و... بــوده و جرایــم مالــی، غیــر اســامی و غربــی اســت و چــون مســائلی هم چــون 
حجــاب، مســئله اســامی اســت، تخلــف از آن بایــد بــا مجازات هــای اســامی پوشــش داده شــود و از طرفــی مســائلی 
هم چــون راهنمایــی و رانندگــی کــه پیدایــش ان غیــر اســامی و غربــی اســت، بایــد بــا مجازات هــای غیــر اســامی و 
مالــی حــل شــود. در حالــی کــه ایــن ذهنیــت کامــا اشــتباه اســت زیــرا اولاً: بســیاری از مســائل اســامی ماننــد: کفــاره 
روزه، دیــات و... بــا مســائل مالــی پوشــش داده می شــود در حالــی کــه مي تــوان همیــن ســؤال را پرســید کــه روزه و... 
چــه ربطــی بــه پــول دارد؟ ثانیــاً: در حــال حاضــر طبــق قانــون موجــود و مــورد تأییــد شــورای نگهبــان، بدحجــاب پــس 
از دســتگیری و محاکمــه جریمــه مالــی می شــود؛ آیــا در ایــن طــرح اگــر بــدون دســتگیری و محاکمــه، در همــان ابتــدا 
جریمــه شــود، مشــکلی ایجــاد می شــود؟ ثالثــاً: در جرایــم عفــاف و حجــاب ایــن طــرحْ ، تخییــر و انتخــاب وجــود دارد 
متخلــف مي توانــد بــه جــای جریمــه در دوره هــای آموزشــی و تبیینــی شــرکت نمایــد یــا بــه مشــاور مراجعــه کنــد یــا 
اقــدام بــه ترویج هــای مؤثــر و تعریــف شــده عفــاف و حجــاب ماننــد: کلیــپ ســازی، پوسترســازی، دیــوار نویســی و... 
نمایــد. رابعــاً: اگــر اســتفاده از جرایــم نقــدی را روش را مناســبی ندانیــد آیــا هیــچ روش جایگزیــن اثرگــذار بــا کم تریــن 

عارضــه و دلزدگــی از نظــام و دیــن بــه انــدازه جریمــه نقــدی وجــود دارد؟ 

2. ایــن طــرح بیش تــر بــه نفــع پــول دارهــا اســت بــه نحــوی کــه پولــدار متخلــف مــی  توانــد پــول بدهــد 
ــد؟ ــی کن و بی حجاب

ــد  ــی نمي توان ــدار بدحجاب ــچ پول ــه هی ــه ای ک ــه گون ــي رود ب ــالا م ــدی ب ــه صــورت تصاع ــم ب ــخ: اولاً: جرای پاس
بــرای هــر نوبــت ســوار شــدن در خــودرو فرضــاً در نوبــت پنجــم چنــد میلیــون تومــان بپــردازد. ثانیــاً: بعــد از چنــد 
نوبــت تکــرار در بــازه زمانــی مشــخص، فــرد متخلــف بــه ســازمان مالیــات بــرای بررســی وضعیــت مالیاتــی معرفــی 
ــی  ــون فعل ــن قان ــر اســاس همی ــه جــرم شــده و  ب ــل ب ــف او تبدی ــارف، تخل ــرار غیرمتع ــن در صــورت تک و هم چنی
محاکمــه شــود. ثالثــاً: افــراد پولــدار غالبــاً پــول دوســت تر بــوده و قانــون را به خاطــر واهمــه از جریمــه شــدن بیش تــر 
ــه  ــود ک ــه می ش ــه هزین ــی کل جامع ــی و آموزش ــائل فرهنگ ــرای مس ــده ب ــذ ش ــغ اخ ــاً: مبال ــد. رابع ــت مي کنن رعای
ــه تمــام احــکام  ــن شــبهه بخواهــد وارد باشــد ب ــر اســت. خامســاً: اگــر ای ــت فرهنگــی و اجتماعــی نزدیک ت ــه عدال ب

 ســؤالات و شبهات:
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ــاً:  ــرد! سادس ــان را مي‌خ ــان و اعضــاء انس ــه ج ــد دی ــول مي‌ده ــدار پ ــود: پول ــز وارد می‌ش ــی اســام نی ــن مال جایگزی
می‌شــود ایــن اشــکال را بــه همــه عقــای دنیــا در وضــع قوانیــن جرایــم مالــی وارد کــرد کــه شــخص پــول مي‌دهــد 
و چــراغ قرمزهــای جامعــه را رد مي‌کنــد و بــرای پــول دار و فقیــر یــک نــوع جریمــه قــرار مــی هنــد. ســابعا: در طــرح  
افــرادی مــی تواننــد بــه جــای پرداخــت جریمــه  بــه مشــاوره  یــا در دوره هــای اموزشــی و ... شــرکت نمایــد تاســعا: آیــا 
ایــن عدالــت اســت کــه بــرای یــک تخلــف واحــد و یکســان، از پولــدار پــول بیش‌تــری گرفتــه شــود و از کــم پــول، 
پــول کم‌تــر؟ آیــا نبایــد تخلــف بمــا هــو تخلــف، فــارغ از جنســیت و وضــع مالــی و... مــورد توجــه بایــد قــرار گیــرد؟

3. مســئله عفــاف و حجــاب یــک مســئله شــرعی اســت و بــا مســائل راهنمایــی و رانندگــی نبایــد مقایســه 
شــود.

ــا تخلفــات و جرایــم ســازمان تعزیــرات حکومتــی مقایســه  ــوان ب پاســخ: اولاً: موضــوع عفــاف و حجــاب را می‌ت
ــام تعزیــرات  شــود کــه بــه خاطــر قضازدایــی، بــدون طــی روال قضایــی تخلفــات، مــورد جریمــه واقــع می‌شــود و ن
را هــم دارد. ثانیــاً: عطــف بــه پاســخ ســؤال اول، بعضــی تصورشــان از مســائل اســامی ایــن اســت کــه هرچــه مربــوط 
ــد.  ــد اســت غیراســامی می‌باش ــاری و جدی ــائل ج ــه مس ــوده اســت، اســامی و آن‌چ ــته و صــدر اســام ب ــه گذش ب
فرضــاً اگــر احــکام یــا روایاتــی راجــع بــه ســواری بــا شــتر و اســب و اســتر باشــد آن‌هــا را اســامی مي‌داننــد ولــی 
تصــور مــی کننــد وضــع احــکام در خصــوص خــودرو و هواپیمــا و کشــتی ارتباطــی بــا اســام نــدارد! فکــر مي‌کننــد 
ــوده، اســامی اســت و تخطــی از  چــون مســائل عفــاف، حجــاب، روزه، مشــروبات، ماکــولات و... از صــدر اســام ب
احــکام آن‌هــا هــم بایــد بــا مجازات‌هــای آن وقــت اجــرا شــود، ولــی مســائلی هم‌چــون رعایــت حقــوق انســان‌ها در 
قوانیــن راهنمایــی و رانندگــی ارتباطــی بــا اســام نخواهــد داشــت. ایــن تصــور ولــو ناخــودآگاه، موجــب کوچــک کردن 
و تحقیــر اســام و نفــی خاتمیــت و ابدیــت، بــه روز بــودن، جهــان شــمولی، فــرا زمانــی و فــرا مکانــی دیــن اســام 
اســت. هیــچ فرقــی نمي‌کنــد صاحــب اســب و اســتری در روســتایی مراعــات حــق تقــدم نکنــد و حقــوق دیگــران را 
ضایــع کنــد، بــا کســی کــه صاحــب وســیله نقلیــه گــران قیمتــی باشــد و حقــوق دیگــران را ضایــع کنــد، هــر دو یــک 
گنــاه و تخلــف را مرتکــب شــده‌اند و بــرای هــر دو مي‌تــوان جرایــم مشــابهی در نظــر گرفــت. مســئله پوشــش و حــد 
آن یعنــی حجــاب هــم یــک مســئله اســامی و هــم یــک مســئله مدنــی و بیــن المللــی بــرای همــه کشورهاســت کــه 
بــرای عــدم رعایــت آن جرایــم و محرومیت‌هــای اجتماعــی در نظــر گرفتــه شــده اســت. ثالثــاً: از جهــت عــدم رعایــت 
قوانیــن، کامــاً قوانیــن راهنمایــی و رانندگــی بــا عفــاف و حجــاب قابــل مقایســه اســت. بنــا بــه نظــر امامیــن انقــاب 
عــدم توجــه بــه قوانیــن راهنمایــی و رانندگــی ماننــد عــدم توجــه بــه رعایــت حجــاب، گنــاه شــرعی اســت و تخطــی از 

آن تخلــف محســوب می‌شــود و هیــچ منعــی وجــود نــدارد بــرای تخلفــات شــرعی جرایــم مالــی وضــع کــرد.
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4. آیــا تبدیــل جــرم بدحجابــی بــه تخلــف، کوچــک کــردن قبــح و گنــاه عفــاف و حجــاب نیســت؟ نبایــد 

مســئله حجــاب را کــم ارزش کــرد.

ــه تخلــف، توضیحاتــی ذکــر شــد امــا اجمــالاً در پاســخ بیــان می‌شــود کــه در  پاســخ: در ویژگــی تبدیــل جــرم ب
تبدیــل جــرم بــه تخلــف، نــه تنهــا قبــح گنــاهِ عــدم رعایــت عفــاف و حجــاب تضعیــف نمی‌شــود، بلکــه بیش‌تــر نیــز 
ــرام  ــه اجــرا و احت ــه شــدت و ســختی مجــازات آن نیســت بلکــه ب ــون ب ــرا اولاً: ارزش یــک حکــم و قان می‌شــود. زی
نهــادن مــردم بــه قانــون اســت. بــر فــرض بعیــد، اگــر مجــازات بدحجابــی را اعــدام قــرار دهنــد آیــا آن وقــت خیلــی 
ــه اجــرا  ــد ک ــوظ مي‌مان ــه محف ــک مســئله در جامع ــار ی ــگاه و اعتب ــی جای ــظ شــده اســت؟ زمان ــرام حجــاب حف احت
ــن مســئله  ــا »ســرعت« و »ســهولت« ای ــن طــرح ب ــا اجــرای ای شــود و حرمــت رعایــت آن در جامعــه حفــظ شــود. ب
ــه  ــاً: موضــوع جــرم و تخلــف ارتباطــی ب ــد. ثانی ــد و حرمــت عفــاف و حجــاب محفــوظ مي‌مان قابلیــت تحقــق مي‌یاب
جایــگاه و ارزش‌گــذاری موضــوع نــدارد بلکــه مربــوط بــه چگونگــی اجــرای آن اســت کــه بــا بهتریــن روش بیش‌تریــن 
نتیجــه حاصــل شــود تــا مــردم از دیــن و نظــام زده نشــوند. ثالثــاً: هــم اکنــون در فرآینــد جــرم بــودن بدحجابــی بعــد 
از دســتگیری و دادگاه و... نهایتــاً دادگاه موظــف اســت مجــازات را کــه جریمــه نقــدی اســت، اعمــال نماینــد. آیــا فقــط 
دســتگیری توســط پلیــس و محاکمــه ای کــه امــکان نــدارد بــرای همــه بدحجابی‌هــا انجــام شــود باعــث حرمــت نهــادن 
بــه جایــگاه عفــاف و حجــاب اســت؟ و اگــر بــا قضازدایــی، همــان جریمــه بلکــه بــه صــورت تصاعــدی اعمــال شــود 

ایــن کوچــک کــردن بحــث عفــاف و حجــاب اســت؟

5. در ایــن طــرح بــه جــای مواجهــه حاکمیــت یعنــی دولــت و پلیــس و قــوه قضائیــه بــا متخلــف، مواجهــه 
ــد و تنــش و  ــه جــان هــم بی‌افتن ــردم ب ــد کاری کــرد کــه در جامعــه م ــردم ایجــاد می‌شــود. نبای ــا م ــردم ب م

دوقطبــی ایجــاد شــود.

ــامی  ــه اس ــای جامع ــظ و بق ــرای حف ــردم ب ــه م ــردم ب ــر م ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــاء ام ــخ: اولاً: احی پاس
ــه معــروف و نهــی از منکــر،  بســیار مهــم و حیاتــی اســت. در اصــل هشــتم قانــون اساســی یکــی از جنبه‌هــای امــر ب
امربــه معــروف و نهــی از منکــر مــردم بــه مــردم اســت. بــا اجــرای ایــن طــرح ایــن بعــد مهــم فریضتیــن کــه نظــارت 
ــاء می‌شــود و زمینــه بســیار مســاعدی  ــر امــور خــود مــردم اســت، در حــوزه عفــاف و حجــاب احی عمومــی مــردم ب
بــرای تســری فریضتیــن بــه بقیــه موضوعــات خواهــد بــود. ثانیــاً: هرجایــی کــه امــری توســط مــردم یــا دولــت قابلیــت 
انجــام دارد اولــی بلکــه ضــروری اســت کار توســط مــردم انجــام گیــرد و دخالــت و تصــدی گــری دولــت بــه حداقــل 
ــا توســط  ــاماندهی شــود ی ــردم س ــاف و حجــاب توســط م ــه مســئله عف ــر بشــود ک ــر دای ــر ام ــذا اگ ممکــن رســد ل
دولــت، حتمــاً بایــد مســئله بــه مــردم واگــذار گــردد. ثالثــاً: ورود تصــدی گرایانــه حاکمیــت بــه ایــن مســئله تنــش زا 
مي‌باشــد ولــی حضــور مــردم تنش‌هــا را بــه حداقــل ممکــن مي‌رســاند و دولــت نقــش حمایتــی و قــدرت بخشــی بــه 
مــردم دارد. فرضــاً اگــر حاکمیــت و پلیــس بخواهــد مســتقیماً بــا افــراد بدحجــاب‌ فروشــگاه‌ها یــا داخــل تاکســی‌های 
اینترنتــی برخــورد و آن‌هــا را دســتگیر کنــد بــر فــرض امــکان چنیــن اقدامــی بــا تنش‌هــای شــدیدی مواجــه می‌شــود 
امــا اگــر صاحــب فروشــگاه‌ یــا میلیونهــا راننــده ماشــین بــرای این‌کــه جریمــه نشــوند بــه مشــتری و مســافر توضیــح 
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دهنــد کــه در صــورت عــدم رعایــت عفــاف و حجــاب از ارائــه خدمــات معــذور خواهنــد بــود، مشــتری و مســافر بــه 
راحتــی مســئله را مي‌پذیرنــد زیــرا در مواجهــه بــا راننــده یــا فروشــنده، حــس تقابــل بــرای فــرد بــه ماننــد مواجهــه بــا 
ــاف  ــی از عف ــن خاط ــد. هم‌چنی ــود مي‌دان ــغل خ ــه اقتضــای ش ــده‌ای ب ــر دهن ــه او را تذک ــد بلک ــاد نمي‌کن ــس ایج پلی
و حجــاب بــه خاطــر نیــاز بــه اســتفاده از خدمــات اجتماعــی و عــدم مواجهــه بــا محرومیــت اجتماعــی خودســاخته، 
ــد  ــم مي‌افتن ــان ه ــه ج ــردم ب ــود م ــه ش ــه گفت ــد. این‌ک ــاب را مي‌نمای ــاف و حج ــن عف ــات قوانی ــود مراع خودبه‌خ
همانطــور کــه خــاف ایــن نظــر، مکــرر تجربــه شــد، تصــور بســیار نادرســتی اســت لــذا ایــن طــرح بــر اســاس دلایــل 
ــه دلیــل نقــص قوانیــن و اهمــال مجلــس و حاکمیــت،  مطروحــه عــاری از تنــش مي‌باشــد. رابعــاً: در حــال حاضــر ب
دوقطبــی در جامعــه ایجــاد شــده و مــردم در مقابــل هــم قــرار گرفتــه انــد.  آمریــن بــه معــروف و ناهیــان از منکــر بــه 
خاطــر تذکردهــی هایــی کــه بــرای تحقــق ان هــا پشــتوانه قانونــی وجــود نــدارد متحمــل تنــش وتعرض‌هــای زیــادی 
مي‌شــوند. در ایــن حالــت یــا بایــد مانــع آمریــن بــه معــروف و ناهیــن از منکــر از انجــام وظیفــه شــرعی خــود شــد 
کــه شــرعا و قانونــا چنیــن امکانــی وجــود نــدارد، زیــرا ایــن منــع حــرام و توصیــه بــه گنــاه و مخالفــت بــا فرمــان الهــی 
اســت و یــا این‌کــه متخلــف را بایــد بــه تمکیــن نســبت بــه تذکــر و امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر وا داشــت. قطعــاً 
بــرای خــروج از تقابل‌هــا و دوقطبی‌هــای مردمــی، راه دوم را بــا ایجــاد ضمانت‌هــای اجرایــی بــرای تذکرهــای آمریــن 
بــه معــروف و ناهیــان از منکــر بایــد بــه منصــه ظهــور رســاند. ایــن طــرح، تنــش زدا اســت و خــروج از دوقطبی‌هــای 

ــد. ــون برطــرف مي‌کن ــا حاکمیــت اجــرای قان جامعــه را ب

ــوان منکــر، معرفــی کــرد بعــد  ــه عن ــی را ب ــوان یــک معــروف و بدحجاب ــه عن ــد حجــاب را ب ــدا بای 5. ابت
ــروف  ــت حجــاب را مع ــه، رعای ــا عــرف جامع ــاً ت ــی از منکــر مي‌رســد و فع ــروف و نه ــه مع ــر ب ــت ام نوب
نمي‌دانــد نبایــد امربــه معــروف کــرد. اول بایــد ارشــاد جاهــل نمــود و بعــد امربــه معــروف و نهــی از منکــر 
نمــود. بــا توجــه بــه این‌کــه درصــد قابــل توجهــی از مــردم اصــاً بدحجابــی را منکــر نمي‌داننــد، لــذا نهــی 

ــدارد. ــی ن ــد معن ــی را منکــر نمي‌دانن ــرادی کــه بدحجاب ــرای اف از منکــر ب

پاســخ: اولاً: ایــن طــرح دقیقــاً از مناطقــی آغــاز می‌شــود کــه تطابــق عــرف بــا معــروف عفــاف و حجــاب بیش‌تــر 
ــا  ــرف ب ــه ع ــی ک ــر می‌شــود ســپس در مناطق ــه اول تدبی ــارف در مرحل ــای نامتع ــن ناهنجاری‌ه وجــود دارد و هم‌چنی
معــروف فاصلــه دارد، پــس از عــادی ســازی و آگاه ســازی، مراحــل اجــرای طــرح انجــام مي‌گیــرد. ثانیــاً: تحقــق امــر 
بــه معــروف منــوط بــه ارشــاد جاهــل نیســت بلکــه ارشــاد جاهــل مي‌توانــد در حــوزه فریضتیــن، مقدمــه یــا مصداقــی 
از امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر باشــد، نــه این‌کــه عرفــی ســازی معــروف و منکــر را یــک مســئله و امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر را مســئله‌ای دیگــر و جــدا از آن بنامیــم. نبایــد ارشــاد جاهــل و عرفــی ســازی معــروف را توقــف‌گاه 
واجــب مطلــق -نــه مشــروط- فریضتیــن نماییــم، بلکــه ارشــاد جاهــل را در فرآینــد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
مي‌تــوان تعریــف کــرد. ثالثــاً: از آن‌جــا کــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر واجــب توصلــی و اجتماعــی اســت ممکــن 
و یــا حتــی لازم اســت در مــوارد اجتماعــی تحقــق فعــلِ معــروف و دفــع منکــر، بــدون ارشــاد جاهــل و قبــل از انجــام 
عمــل نیــز صــورت پذیــرد و بعــد از انجــام فعــل، ارشــاد جاهــل انجــام گیــرد. ارشــاد جاهــل ممکــن اســت قبــل، حیــن 
و یــا بعــد از امربــه معــروف و نهــی از منکــر صــورت پذیــرد فلــذا فریضتیــن متوقــف بــر ارشــاد جاهــل نیســت. رابعــاً: 



63

اگــر بــرای اقلیتــی معــروف ســازی و یــا ارشــاد جاهــل انجــام نشــده بــود آیــا امــر بــه معــروف اکثریــت در جامعــه بایــد 
تعطیــل شــود تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه صــد درصــد ارشــاد جاهــل انجــام شــده اســت؟ خامســاً: اصــاً امــکان 
نــدارد در مقابــل عمــل در نــگاه اجتماعــی و فقــه حکومتــی ابتــدا از ارشــاد جاهــل تــک تــک افــراد اطمینــان حاصــل 
گــردد و بعــد از اطمینــان صــد درصــدی ازتحقــق معــروف ســازی و ارشــاد جاهــل، امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
ــد ســخنرانان مذهبــی، حوزه‌هــای  ــان ارشــاد جاهــل و معــروف ســازان اســامی مانن ــا متولی انجــام گــردد. سادســاً: آی
علمیــه، ســازمان تبلیغــات و... برنامــه‌ای زمــان بنــدی شــده بــرای ارشــاد جاهــل در جامعــه دارنــد یــا صرفــاً بعضــی فتــوا 
ــان هدایــت  ــا متولی ــد؟ آی ــدون عرفی‌ســازی و ارشــاد جاهــل مي‌دهن ــه معــروف و نهــی از منکــر ب ــه تعطیلــی امــر ب ب
هــای دینــی مي‌تواننــد زمانــی را مشــخص کننــد کــه طبــق برنامــه‌ای معروف‎ســازی فرضــاً تــا چنــد مــاه، یک‌ســال و... 
انجــام مي‌گیــرد و پــس از آن امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر آغــاز گــردد؟ آیــا عفــاف و حجــاب در اوایــل انقــاب 
معــروف نبــود؟ آیــا بــا گذشــت بیــش از 40 ســال اکنــون، جامعــه اســامی بــه ایــن جــا رســیده اســت کــه بایــد با ارشــاد 
جاهــل و تنبیــه غافــل‌، مســئله حــل شــود؟ آیــا بــا ادامــه ایــن رونــد، ارشــاد جاهــل فزونــی مي‌یابــد یــا اغفــال جاهــل؟ 
ســابعاً: مســئله امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر یــک مســئله اجتماعــی اســت کــه نبایــد آن را فقــط درمســئله فــردی 
تنــزل داد و تضعیــف کــرد، ممکــن اســت فرضــا حاکمیــت بــا ایجــاد ســامانه شــفاف ســازی و ایجــاد ســاز و کارهایــی 

جلــو منکــرات زیــادی را بــدون بحــث ارشــاد جاهــل و... بگیردکــه ایــن بــرای حاکمیــت واجــب اســت.

6. مســائل عفــاف و حجــاب بســیار پیچیــده اســت و نیــاز بــه کار اصولــی، ریشــه‌ای، پژوهش‌هــای بنیــادی 
و دراز مــدت دارد، نبایــد ســطحی نگــری و ســاده انــگاری نمــود.

ــز پژوهشــی و  ــه، بســیاری از مراک ــار ده ــش از چه ــس از انقــاب اســامی، بی پاســخ: اولاً: در طــول ســال‌های پ
تحقیقاتــی در خصــوص عفــاف و حجــاب اقــدام بــه کارهــای پژوهشــی نموده‌انــد کــه در ایــن زمینــه کمبــود پژوهشــی 
ــادی در حــوزه و  ــان نامه‌هــای زی ــه چشــم نمي‌خــورد. در موضــوع عفــاف و حجــاب، پای ــرای قبــل از شــروع کار ب ب
دانشــگاه نــگارش یافتــه و کارهــای علمــی فراوانــی صــورت گرفتــه اســت. ایــن طــرح نیــز بــا پشــتوانه بیــش از ســه 
دهــه تأمــل و بحــث و بررســی در محافــل علمــی بــه شــکل کنونــی ارائــه شــده اســت کــه از منطــق قابــل دفــاع و علمــی 
ــه بحــث و بررســی‌های  ــاز ب ــاً نی ــت ســنجی‌های مناســب قطع ــا وضعی ــس از شــروع کار ب ــه پ برخــوردار اســت. البت
علمــی و برنامــه پژوهشــی بــر اســاس آمــار و ارقــام در حیــن کار وجــود دارد. ثانیــاً: هیــچ طــرح مکتــوب و درعیــن 
حــال کاربــردی بــا رویکــرد حــل مســئله ارائــه نشــده اســت، مگــر نــکات  آن در ایــن طــرح مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
اســت. لــذا بــر اســاس اطلاعــات موجــود، هیــچ طــرح جایگزینــی در کشــور تــا ایــن زمــان وجــود نــدارد. ثالثــاً: اگــر 
اشــکال و عــدم پذیرشــی در طــرح بیــان شــود بایــد اول منطــق اشــکال مــورد برســی قــرار گیــرد و بعــد در صــورت 
عــدم پذیــرش، بایــد راهکارمناســب و جایگزیــن واقــع و ایجابــی ارائــه گــردد وگرنــه بــه صــرف ایرادگیــری و تخریــب، 

ــود. مشــکلی حــل نمی‌ش
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ــا اجبــار و رویکــرد ســلبی نمي‌تــوان مســئله   7. مســئله عفــاف و حجــاب یــک مســئله فرهنگــی اســت. ب
ــور  ــن کش ــاب را از ای ــار حج ــا اجب ــت ب ــاه نتوانس ــه رضاش ــه ک ــرد. همان‌گون ــل ک ــاب را ح ــاف و حج عف
بــردارد بــا اجبــار نمي‌تــوان حجــاب را در کشــور ایجــاد کــرد. بایــد صرفــاً بــا کار فرهنگــی و آموزشــی ایــن 

مســئله را حــل نمــود.

پاســخ: اولاً: نمي‌تــوان گفــت اعمــال قــدرت حاکمیــت هیــچ تأثیــری در فرهنــگ ســازی جامعــه نــدارد. رضاشــاه 
بــازور توانســت لطمــه بســیار شــدیدی بــه فرهنــگ خصوصــاً عفــاف و حجــاب بزنــد. بــازور توانســت حتــی لبــاس 
اصیــل مــردم ایــران را تغییــر دهــد و پوشــش کنونــی مــردم کشــور و بســیاری از تحمیــل فرهنگ‌هــای غربــی، محصــول 
دوران حکومــت رضاشــاه و پســرش اســت. ثانیــاً: اســاس ایــن طــرح فرهنگــی اســت کــه بــا شــرط لازمِ ســاز و کارهــای 
ــا ضمانت‌هــای  اجرایــی بنــا نهــاده شــده اســت. بــرای نهادینــه نمــودن یــک امــر فرهنگــی حتمــاً بایــد کار اجرایــی ب
ــه شــعار کار فرهنگــی و آموزشــی ماننــد ریختــن  ــی فقــط اکتفــا ب ــی فراهــم نمــود ول ــی را حتــی در تقــدم زمان قانون
آرد در کیســه پــاره اســت. ثالثــاً: رویکــرد فرهنگــی ایــن طــرح بســیار متنــوع و گســترده تــر از رویکــرد ســلبی اســت. 
در عیــن حــال همــه مصوبــات فرهنگــی شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در ایــن طــرح منــدرج اســت. عــاوه بــر آن 
برنامه‌هــای وســیع دیگــر فرهنگــی ماننــد مشــاوره و دوره‌هــای آموزشــی و... جایگزیــن جرایــم خصوصــاً در برنامه‌هــای 
ــای  ــزاری دوره‌ه ــا برگ ــتاد ب ــی و اس ــت مرب ــرای تربی ــژه‌ای ب ــام وی ــتاد اهتم ــت. س ــده اس ــی ش ــور طراح ــه مح محل
آموزشــی درحــوزه فریضتیــن و عفــاف و حجــاب دارد. در حــال حاضــر قانــون جریمــه ولــو منــوط بــه حکــم دادگاه، 
وجــود دارد ولــی از آن‌جــا کــه در طــرح بحــث جریمــه بــدون پلیــس و رونــد قضایــی مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت، 
ممکــن اســت بــه اشــتباه تصــور شــود همــه طــرح بــا جریمــه حــل می‌شــود در حالــی کــه در هــر عرصــه، انبوهــی از 

ــه شــده اســت. ــی در نظــر گرفت ــه همــه طرح‌هــای مناســب تشــکل‌های مردم ــا ارائ فعالیت‌هــای فرهنگــی ب

ــا جــای  ــوارد دوربین‌ه ــه شــده اســت و در بعضــی م ــده گرفت ــر لســانی نادی ــرح تذک ــن ط 8. چــرا در ای
انســان نشســته اســت در حالــی کــه در امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بایــد افــراد بــه یکدیگــر تذکــر لســانی 

بدهنــد؟

پاســخ: اولاً: تفــاوت امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــا بقیــه عبــادات در ایــن اســت کــه بایــد بهتریــن شــکل 
و قالــب امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر ســاخته و ســپس اجــرا شــود. ایــن فریضــه ماننــد نمــاز نیســت کــه تعــداد 
رکعــات و شــکل آن از پیــش مشــخص باشــد. لــذا بــا هــر وســیله و ابــزار مشــروعی کــه بهتــر و آســان‌تر بــر اســاس 
قاعــده »الاســهل فالاســهل« مي‌تــوان بــه دفــع و رفــع منکــر پرداخــت بایــد اقــدام نمــود. در امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر ایجــاد معــروف و ازالــه و پیش‌گیــری از وقــوع منکــر مقصــود اســت، نــه ابزارهــا و وســایل. اگــر ایــن هــدف 
ولــو بــا دوربیــن محقــق شــود لازم اســت از دوربیــن اســتفاده شــود.  ثانیــاً: تذکــر لســانی امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر اینگونــه نیســت کــه حتمــاً بایــد بــا عضــو زبــان و دهــان و تکلــم صوتــی تذکــر داده شــود، بلکــه اگــر در شــرایطی 
احتمــال اثــر فقــط در مکتــوب کــردن مطلبــی باشــد، واجــب اســت تذکــر بــا زبــان نباشــد بلکــه بایــد مکتــوب شــود یــا 
اگــر امــر و نهــی در معــروف یــا منکــری بــا پیامــک و یــا در فضــای مجــازی محقــق و مؤثــر واقــع ‌شــود و در صــورت 



65

تذکــر رودررو و کلامــی ایجــاد مفســده نمایــد، اســتفاده از پیامــک و یــا اســتفاده از فضــای مجــازی واجــب، و تذکــر 
لســانی حــرام می‌شــود. تصــور ذهنــی بعضــی ایــن اســت کــه فقــط صحبــت کلامــی، اســامی و شــرعی اســت و تذکــر 
پیامکــی و فضــای مجــازی غیــر اســامی و غیــر امــر بــه معروفــی اســت. ارســال پیامــک، همــان تذکــر لســانی ولــی 
ــرای شناســایی و  ــزاری ب ــاً: در ایــن طــرح دوربیــن جــای انســان ننشســته بلکــه دوربیــن فقــط اب مکتــوب اســت. ثالث
ارســال تذکرهــای کتبــی عمدتــاً در یکــی از عرصه‌هــای یازده‌گانــه یعنــی عرصــه معابــر عمومــی اســت. رابعــاً: در ایــن 
ــگ ســازی مي‌گــردد.  ــدازی و فرهن طــرح موجــی از تذکرهــای لســانی در وســعت بســیار وســیع و گســترده ای راه‌ان
مســئول هــر مجموعــه‌ای اعــم از دولتــی و مردمــی ولــو بــرای جلوگیــری از جریمــه، مخاطبیــن را بــه رعایــت قانــون 
ــا  ــی ی ــی و اینترنت ــدگان تاکســی‌های معمول ــر از رانن ــا نف ــال میلیون‌ه ــوان مث ــه عن ــد ب ــرا مي‌خوان ــاف و حجــاب ف عف
میلیون‌هــا فروشــنده بــا تذکــر لســانی ولــو بــه خاطــر جریمــه نشــدن، درصــدد ان بــر مي‌آینــد کــه مســافر یــا مشــتری 
متخلــف را بــرای خدمــات دهــی بــا تذکــر لســانی امــر بــه عفــاف و حجــاب کننــد. خامســا: بعضــی بــه ایــن مســئله 
بــه ایــن دلیــل اشــکال وارد مــی کننــد و موضــع گیــری دارنــد کــه در فضــای غــرب شناســی هــای افراطــی و متعصبانــه 
بــه قضــاوت مــی نشــینند و تصــور مــی کننــد هــر آنچــه تکنولــوژي و ابــزار مــدرن اســت، گمراهــی و نــا فرجامــی در 
پــی خواهــد داشــت در حالــی کــه ایــن مســئله بــا اخــاق تکنولــوژی غربــی و لیبرالیســتی، کامــا متفــاوت اســت. در 
ایــن طــرح ابزارهــا در اســتخدام احیــا و گفتمــان ســازی امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر قــرار مــی گیــرد. در عرصــه 
معابــر عمومــی دوربیــن هــا شــخص را شناســایی و ســپس بــرای مشــاوره هــای اثرگــذار نــزد مشــاورین آمــوزش دیــده 
بــرای ارشــاد و تبییــن مســئله هدایــت مــی کند.ایــن ابــزار نــه تنهــا مضــر نیســت بلکــه در اســتخدام فریضــه مقــدس، 

ارزشــمند و لازم اســت. 

9. چــرا خانمــی کــه رعایــت حجــاب نکــرده اســت اگــر فرضــاً در اداره دولتــی بــرود یــا ســوار ماشــینی 
شــود یــا از فروشــگاهی خریــد کنــد بــه خاطــر عمــل او دیگــری یعنــی مدیــر و مســئول مجموعــه جریمــه و 

ــود؟ ــازات می‌ش مج

ــم مکشــفه  ــه خان ــه ب ــده‌ای ک ــه رانن ــه جریم ــود بلک ــه نمی‌ش ــر جریم ــل غی ــر عم ــه خاط ــخ: اولاً: دیگــری ب پاس
خدمــات ارائــه می‌دهــد، تخلــف بدحجابــی نیســت بلکــه بــه خاطــر تــرک فعلــی اســت کــه در قبــال اعمــال مســئولیت 
همــراه بــا قــدرت کــه بــر عهــده اوســت انجــام داده اســت. جریمــه بــه خاطــر تــرک امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
ــی و  ــاه قطع ــک گن ــود ی ــل، خ ــرک فع ــن ت ــه ای ــت ک ــی اس ــای قانون ــی و حمایت‌ه ــدرت حاکمیت ــاء ق ــد از اعط بع
تخلــف از آن، معــادل انجــام فعــل اســت و جریمــه دارد. ثانیــاً: ایــن مســئله در همــه دنیــا بــدون نــام امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر، یــک روش عقلایــی اســت. فرضــاً اگــر کنــار راننــده فــردی کمربنــد ایمنــی نبســته باشــد چــه کســی 
جریمــه می‌شــود؟ راننــده؛ زیــرا مســئول خــودرو و سرنشــین اســت و هــر مدیــری موظــف بــه رعایــت قوانیــن حــوزه 
مســئولیت خــود می‌باشــد. یکــی از ویژگی‌هــای ایــن طــرح، مخاطــب قــرار دادن مســئولیت‌ها و فعــال نمــودن اعمــال 

ــت. ــئولیتی اس ــای مس ولایت‌ه
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دو نکته مهم :

ــده و دوســت و  ــرح ش ــترده در کشــور مط ــه صــورت گس ــاف و حجــاب، ب ــئله عف ــه مس ــي ک ــرايط فعل 1. در ش
ــه  ــه بهان ــه مصلحــت نيســت. ب ــد، کار را ناتمــام و زخمــي رهــا کــردن ب ــه ميــدان آمده‌ان دشــمن در ايــن خصــوص ب
شــرايط بحرانــي بــا معطــل نگــه داشــتن مســئله نبايــد بــه اســتقبال بحران‌هــا رفــت و يــا منفعلانــه منتظــر بحران‌هــای 
ــدارد. قطعــاً بايــد  ــود. در ايــن وضعيــت، جايــي بــراي اهمــال، ترديــد و بــي تصميمــي مســئولين وجــود ن جدی‌تــر ب
طــرح و برنامــه و نقشــه راهــي صحيــح، مؤثــر و جامــع بــه غيــر از مســير گذشــته بــه اجــرا گذاشــته شــود، در غيــر ايــن 
صــورت بــا ســرمايه‌گذاري دشــمن، مســئله عفــاف و حجــاب، بهانــه‌اي بــراي اعتراض‌هــا و تنش‌هــاي اجتماعــي شــده 
ــا مســئوليني اســت کــه در شــرايط  ــن وضعيــت، همــه مســئوليت ب ــد64. در اي ــادي را متوجــه نظــام مي‌کن ــه زي و هزين
ــن مســئله باعــث  ــد. اگــر اي ــي توجهــي مي‌کنن ــرک فعــل و ب ــي ت ــد ول ــدام دارن ــري و اق ــم گي موجــود قــدرت تصمي
بــروز مشــکلات حادتــري شــود، نبايــد در روز حادثــه، تقصيرهــا را متوجــه ديگــران -خصوصــاً ســتاد- نمــود. مجلــس 
شــوراي اســامي، ســران قــوا و شــوراي انقــاب فرهنگــي بايــد بــا اقــدام بــه موقــع و ســنجيده، ايفــاي نقــش نماينــد تــا 
مــردم و کشــور بيــش از ايــن صدمــه نبیننــد. خصوصــاً مجلــس شــوراي اســامي بــا دو ابــزار قدرتمنــد قانون‌گــذاري 

ــه عهــده دارد. و نظــارت، مهم‌تريــن رســالت را در حــل مســئله عفــاف و حجــاب ب

2. مســئله عفــاف و حجــاب، در شــرايط کنونــي کشــور، زمينــه بســيار آمــاده اي بــراي مــوج ســواري سياســي در 
انتخابــات آينــده و مشــخص نمــودن سرنوشــت مجلــس شــوراي اســامي و دولــت بعــدي مي‌باشــد. لــذا لازم اســت 
بــدون فــوت وقــت تــا فرصــت باقــي اســت، قبــل از وجــود هــر مشــکلي معضــل عفــاف و حجــاب جامعــه حــل شــود 
تــا زمينــه اي بــراي ســپردن مســئوليت‌ها بــه جريــان غيــر انقلابــي نشــود. در ايــن فقــره نيــز مجلــس شــوراي اســامي 

و دولــت نقــش اصلــي را بايــد ايفــا کننــد.

توصيه:

 مقام معظم رهبری می‌فرمایند : نهی از منکر همان اعتراض است و امر به معروف یعنی پیشنهاد.
حــال اعتــراض مومنیــن بــه وضعیــت عفــاف و حجــاب جامعــه نهــی از منکــر اســت و طــرح عفــاف و حجاب ســتاد 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــه عنــوان یــک پیشــنهاد در جایــگاه امــر بــه معــروف قــرار دارد .

هــر شــخصی  کــه نســبت بــه مفــادی از طــرح اعتراضــی و نقــدی دارد مناســب اســت بــا  پیشــنهاد بهتــر راه حــل 
جایگزیــن ارایــه دهــد و صرفــا تخریــب کل طــرح ننمایــد.

والسلام 

64. ایــن نــکات در ســال 1400 در ویرایــش هفتــم قبــل از اغتشاشــات مهرمــاه 1401 هشــدار داده شــده بــود و بعــد از اغتشاشــات و هزینــه هــای زیــادی کــه متوجــه نظــام و 
جامعــه اســامی نمــود مجــددا هشــدار داده مــی شــود بــا فروکــش کــردن اغتشاشــات نبایــد مجــددا اهمــال و غفلــت دامنگیــر مســئولین شــود در صــورت عــدم تدبیــر و درمــان 

مســاله همیشــه جامعــه مســتعد ناارامــی هــای بیشــتری خواهــد شــد.
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شاخص های عفاف و حجاب ابلاغی

ستاد امر به معروف و نهی از منکر 
به دستگاه ها و نهاد های دولتی*

* ناظر به وظایف ستاد بر اساس بند 11 مصوبه جلسه 427 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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جناب آقای 

وزیر و رئیس محترم شورای امر به معروف و نهی ازمنکر

سلام علیکم

با صلوات بر محمد و آل محمد )صلی الله علیه و آله و سلم( 

دستورالعمل اجرایی شاخص های پوشش کارمندان دستگاههای اجرایی:
ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بنــا بــه رســالت الهــی و قانونــی خــود، بــا اســتناد بــه بنــد 11 مــاده 16 قانــون 
حمایــت از آمریــن بــه معــروف و ناهیــان از منکــر و ناظــر بــه بندهــای 5 ، 8 ، 10 و 11 مصوبــه جلســه 427 شــورای 

عالــی انقــاب فرهنگــی  در خصــوص شــاخص‌های عفــاف و حجــاب چهــار تکلیــف اصلــی بــه شــرح زیــر دارد:

الف(  تبیین شاخص‌های حجاب اسلامی و تعیین موارد مخالف با آن )بند5(

ب(  اجرای اصول پوشش اسلامی توسط دستگاه‌های ذیربط )بند10(

ج(  نظارت بر رعایت کامل عفاف و حجاب در مراکز و سازمان‌ها و ارگان‌های دولتی )بند11(

ــاب  ــاف و حج ــوص عف ــه در خص ــن فریض ــح ای ــرای صحی ــور اج ــه منظ ــان در ادارات ب ــران و ناهی ــزام آم د( اع
ــامی)بند 8( اس

ــوع  ــتگاه‌های متب ــورا و دس ــای ش ــه اعض ــاغ  ب ــت اب ــامی جه ــاب اس ــاف و حج ــاخص‌های عف ــت ش ــه پیوس ب
تقدیــم مــی شــود.

شــایان ذکــر اســت بــه منظــور تحقــق تامیــن نظــر شــارع مقــدس و قانون‌گــذار از آنجــا کــه ســتاد امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر در انجــام تکالیــف الهــی و وظایــف قانونــی خــود جــدی و مصمــم بــه پیگیــری می‌باشــد، مســتدعی 

اســت بــه نــکات زیــر اهتمــام ویــژه مبــذول فرماییــد:

ــع  ــح و منکــری رف ــر قبی ــی ایجــاد و ام ــن و معروف ــر حَسَ ــرار اســت ام ــر ق ــه مســتحضرید اگ ــه ک ــان گون 1. هم
گــردد لازم اســت مســئولان و مدیــران ابتــدا اهتمــام لازم نســبت بــه مجموعــه خــود داشــته باشــند تــا مشــاهده اصــاح 
ــاف و حجــاب  ــه رویکردهــای نظــام خصوصــاً در مســأله عف ــردم ب ــب اعتمــاد م ــی موجــب جل دســتگاه‌های حاکمیت

گــردد.

2.  از آنجــا کــه شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه‌‌ بــه ریاســت بالاتریــن مقــام مســئول، متکفــل همــه 
امــور امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر آن دســتگاه می‌باشــد، لــذا  نظــارت کامــل بــر عفــاف و حجــاب تــا حصــول 
ــورا  ــن ش ــده ای ــر عه ــامی ب ــاب اس ــاخص‌های حج ــاس ش ــر اس ــی ب ــامی و قانون ــش اس ــرای پوش ــان از اج اطمین
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ــه نتیجــه رســاندن و پیگیــری امــور دبیرشــورا مــی باشــد. می‌باشــد مســوول ب

ــارات کامــل در تعامــل  ــا اختی ــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه ب 3. مســئول عفــاف و حجــاب شــورای امــر ب
ــا ســتادهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر متناظــر شهرســتان، اســتان و مرکــز، مســئول پاســخگوی امــور  کامــل ب

ــه حــوزه عفــاف و حجــاب دســتگاه و واحدهــای تابعــه باشــد. مربــوط ب

4. شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر توســط  دبیــر و مســوول عفــاف و حجــاب دســتگاه لازم اســت گــزارش 
دقیــق بــر اســاس شــاخص‌ها از وضعیــت فعلــی عفــاف و حجــاب دســتگاه‌های تابعــه را در زمــان مشــخص تنظیــم و 

بــه ســتادهای متناظــر در شهرســتان، اســتان و مرکــز ارســال نماینــد.

4-1: گــزارش هــا بادرصــد گیــری بــه گونــه ای ارســال مــی گــردد کــه قابلیــت ارزیابــی و ســنجش ارتقــاء داشــته 
باشــد.

4-2: زمــان دقیــق ارســال وضعیــت ســنجی و خودارزیابــی در توافــق ســتاد بــا دبیــر و مســئول شــورای عفــاف و 
حجــاب دســتگاه هــا مشــخص مــی شــود.  )حداکثــر  اعــام وضعیــت از 30 روز بیشــتر نمــی باشــد.(

ــت  ــی و وضعی ــه از گــزارش خــود ارزیاب ــای تابع ــی در دســتگاه ه 4-3: مســئول صحــت ســنجی و راســتی آزمای
ــه  ــد ســتاد هــای امرب ــا نظــارت و تایی ــه معــروف بالادســتی و ب ــه عهــده شــوراهای امرب ــاف و حجــاب ب ســنجی عف

معــروف ونهــی از منکــر متناظــر مــی باشــد

4-4: وضعیــت ســنجی همــه دســتگاه هــا روی ســامانه بــا دسترســی هــای مشــخص بــه منظــور ارزیابــی ، گــزارش 
گیــری و بــه روزرســانی و رتبــه دهــی، مشــخص و بــه مقامــات و نهادهــای مســئول ارســال  مــی شــود.

5. براســاس وضعیــت فعلــی هــر دســتگاه در حــوزه عفــاف و حجــاب ، شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر هــر 
دســتگاه، موظــف اســت راه‌حل‌هــای اصــاح وضعیــت عفــاف و حجــاب دســتگاه را بــر اســاس شــاخص هــای اعلامــی در 
قالــب برنامــه زمــان بنــدی شــده، ارایــه  نمایــد کــه در ان برنامــه شــیوه‌ و راهکارهــای کاربــردی و اجرایــی اصــاح وضعیــت 
عفــاف و حجــاب دســتگاه بــه صــورت واقــع بینانــه و عملیاتــی مشــخص شــده باشــد. مقتضــی اســت بنــا بــه اقتضــاء هــر 

دســتگاهی در چارچــوب شــاخص‌های ارائــه شــده ، راهکارهــای اجرایــی واجــد شــرایط زیــر باشــد:

5-1 لــزوم زمان بندی و اجرای مرحلــه ای راهکار جهت حصول وضعیت مطلوب:

ضــروری اســت شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه در یــک بــازه زمانــی 5 الــی10 مرحلــه ای بــر 
اســاس برنامــه‌ عملیاتــی زمان‌بنــدی شــده )هــر مــاه حــدود 10 الــی20 درصــد( فاصله‌هــای کیفــی و کمــی وضعیــت 
ــه شــاخص‌های مطلــوب رســانده و در هــر  موجــود را از شــاخص‌های ابلاغــی کاهــش داده و وضعیــت دســتگاه را ب
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مرحلــه وضعیــت پیشــرفت کار توســط مســئول عفــاف و حجــاب دســتگاه بــه ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
گــزارش داده شــود..

 5-2 لزوم تناسب راهکارها با اقتضائات دستگاه: 

ــای  ــتفاده از ظرفیت‌ه ــی اس ــی و چگونگ ــای اصلاح ــر و برخورده ــی موث ــای فرهنگ ــب و روش‌ه ــکل و قال ش
تشــویقی و تنبیهــی و نقــش هریــک از اعضــاء شــورا و مراجــع ذیربــط توســط شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
ــه اصــاح  ــداول، منجــر ب ــای مت ــر از گزارش‌دهی‌ه ــه فرات ــم و اجــرا ‌شــود ک ــه‌ای تنظی ــه گون ــه ب ــتگاه‌ها در برنام دس

محســوس وضعیــت در حــوزه عفــاف و حجــاب تــا زمــان مقــرر شــود.

5-3 استفاده از موثرترین روش ها در اطلاع رسانی شاخص های عفاف و حجاب: 

ــری در  ــگ قانون‌پذی ــترش فرهن ــرای گس ــی ب ــی و اقناع ــای ترویج ــرای برنامه‌ه ــی و اج ــت طراح ــی اس مقتض
زیباتریــن شــکل و قالــب، اطلاع‌رســانی1 ســریع و مؤثــر نســبت بــه شــاخص‌های عفــاف و حجــاب و اجــرای قانــون، 
صــورت گیــرد تــا فــردی بــی اطــاع از لــزوم اجــرای قانــون مذکــور در دســتگاه‌های دولتــی، مــورد توبیــخ قــرار نگیــرد. 

ــز اســتفاده حداکثــری شــود. ــر2 نی همچنیــن لازم اســت از مشــوق‌های مؤث

6. نظــارت و بازرســی در وهلــه اول بــر عهــده شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــا کمــک ظرفیت‌هــای 
نظارتــی آن دســتگاه می‌باشــد و در وهلــه دوم لازم اســت بــا ایجــاد ســاز و کارهــای مناســب و آســان از گزارش‌هــای 
مردمــی اســتفاده اثربخــش گــردد و در وهلــه ســوم بــا کمــک تشــکل‌ها و فعالیــن عرصــه عفــاف و حجــاب، بازرســین 
محســوس و غیرمحســوس از طــرف ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، بــا همــکاری ســازمان بازرســی و وزارت 

ــزام می‌شــوند.3 ــط اع کشــور و ســایر دســتگاه‌های ذیرب

7. بدیهــی اســت مدیــر هــر قســمت از دســتگاه‌ها مســتقیماً مســئول اجــرای قانــون عفــاف و حجــاب بــر اســاس 
ــی کشــور در حــوزه عملکــردی4  ــا و شــئونات قانون ــاف و حجــاب و ارزش‌ه ــت عف ــر رعای شــاخص‌ها و نظــارت ب
ــرک  ــارز ت ــون مصــداق ب ــق قان ــن خصــوص طب ــه کوتاهــی و اهمــال در ای ــت خــود می‌باشــد و هرگون تحــت مدیری
فعــل اســت کــه نیــاز بــه ارشــاد و توجیــه و یــا توبیــخ توســط مدیــران مافــوق دارد و در صــورت ســهل‌انگاری مدیــران 

ــه دســتگاه ذیربــط معرفــی و اطــاع رســانی می‌شــود. مافــوق ب

ــاف و حجــاب  ــی گســترش عف ــه راهکارهــای اجرای ــن نام ــد 34 ، 10 و آیی ــه بن ــورخ 1384/5/4 ناظــر ب ــاف و مصــوب جلســه 566 م 1. راهبردهــای گســترش فرهنــگ عف
ــاف و حجــاب در  ــگ عف ــج فرهن ــه درون ســازمان تروی ــاده 3 و دســتورالعمل برنامه‌هــای ده‌گان ــد 3 م ــه بن ــی انقــاب فرهنگــی  ناظــر ب )مصــوب جلســه 427 شــورای عال

ــا. ــن و خانواده‌ه ــان، مراجعی ــزه کارکن ــور وی ــر کش ــتان‌های سراس ــی و اس ــتگاه‌های اجرائ دس
2. آیین‌نامه راهکارهای اجرایی گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( ناظر به بند 7.

3. آیین نامه راهکارهای اجرایی گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( ناظر به بند 8.
4. آییــن نامــه راهکارهــای اجرائــی گســترش عفــاف و حجــاب ) مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( ناظــر بــه سیاســت‌ها و راهکارهــا بنــد3 و دســتورالعمل برنامه‌هــای 

ده‌گانــه درون ســازمان ترویــج فرهنــگ عفــاف و جــاب در دســتگاه‌های اجرائــی و اســتان‌های سراســر کشــور ویــزه کارکنــان، مراجعیــن و خانواده‌هــا
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8. تبییــن و چگونگــی پوشــش و حجــاب مراجعه‌کننــدگان تــا اعــام شــاخص‌های مشــترک بــرای همــه دســتگاه‌ها 
ــروف و  ــه مع ــر ب ــتگاه‌ها توســط شــورای ام ــرایط دس ــه تناســب ش ــاف و حجــاب و ب ــی عف ــای قانون در چارچوب‌ه

نهــی از منکــر مشــخص و اجــرا می‌گــردد.5

9. نظــرات و پیشــنهادات نســبت بــه شــاخص‌های اعلامــی جمــع‌آوری شــده و بــدون توقــف کار مراتــب بــه ســتاد 
ــا  ــال شــود و ی ــل شــاخص‌ها اعم ــه تکمی ــد نســبت ب ــه بع ــا در مرحل ــر منعکــس ت ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ام

ــردد. 254/ ق400/2 ــادر گ ــای لازم ص الحاقیه‌ه

با تشکر از بذل عنایت و اهتمام حضرتعالی

قائم مقام رئیس و دبیرستاد امربه معروف و نهی از منکر

سید محمد صالح هاشمی گلپایگانی

ــن و  ــان، مراجعی ــزه کارکن ــور وی ــر کش ــتان‌های سراس ــی و اس ــتگاه‌های اجرائ ــاب در دس ــاف و ج ــگ عف ــج فرهن ــازمان تروی ــه درون س ــای ده‌گان ــتورالعمل برنامه‌ه 5. دس
خانواده‌هــا.
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ای پیامبــر! بــه همســران و دخترانــت و زنــان مؤمنــان بگــو: »جلبابهــا ] پوشــش هــای بلنــد[ خــود را بــر خویــش 
ــا و  ــون خط ــر تاکن ــر اســت؛ )و اگ ــد بهت ــرار نگیرن ــورد آزار ق ــرای اینکــه شــناخته شــوند و م ــن کار ب ــد، ای فروافکنن

ــم اســت ــده رحی ــد همــواره آمرزن ــد( خداون ــه کنن کوتاهــی از آنهــا ســر زده توب

» شاخص‌های پوشش کارمندان دستگاههای اجرایی «

از آنجــا کــه مســاله عفــاف وحجــاب، مســاله‌ای عقلــی، اخلاقــی و شــرعی اســت و در عیــن حــال  مســاله عفــاف 
فراتــر از حجــاب و حجــاب قســمی از اقســام عفــاف، می‌باشــد، بــرای تبییــن جامــع در ارایــه شــاخص‌ها، ابتــدا انــواع 

ــان می‌شــود: ــر بی عفــاف در ابعــاد زی

ــم6 می‌باشــد و  ــرآن کری ــد ق ــرای خانم‌هــا مــورد تاکی ــان و هــم ب ــرای آقای ــه هــم ب ــگاه عفیفان ــگاه: ن ــاف در ن عف
چشــم چرانــی و هرزگــی در نــگاه، تقبیــح و منکــر شــمرده شــده اســت.

وظایــف دســتگاه: دســتگاه هــای دولتــی مــی بایــد شــرایط در چینــش هــای محیطــی، فرهنــگ ســازی هــای تنبیهــی 
ــگاه  ــی در ن ــی و بی‌عفت ــط کاری حتی‌المقــدور مصــون از ناامن ــه محی ــد ک ــم نماین ــه‌ای تنظی ــه گون و تشــویقی و... را ب

. شد با

ــگ  ــه بافرهن ــه جامع ــه لازم ــت ک ــی7 اس ــور قرآن ــن از ام ــخن گفت ــوب س ــت کلام و خ ــار: عف ــاف در گفت عف
ــل  ــه در حداق ــتند ک ــه هس ــد نایافت ــی رش ــد، مردم ــت کنن ــوب صحب ــد خ ــه نتوانن ــی ک ــد. مردم ــاز می‌باش و تمدن‌س
ــوند.  ــا می‌ش ــات و بدبینی‌ه ــا و اختلاف ــیاری از نزاع‌ه ــث بس ــده و باع ــه ش ــکل مواج ــا مش ــی ب ــات اجتماع تعام

وظایــف دســتگاه: دســتگاه هــای دولتــی موظفنــد بــا هرگونــه بــی عفتــی در کلام بــه طــور جــد مقابلــه نمــوده و 
مــروج عفــت کلام باشــند. مدیــران و کارمنــدان بایــد بــه بهتریــن شــکل بــا همدیگــر و خصوصــاً اربــاب رجــوع برخورد 
نمــوده و مراجعیــن را حقیقتــاً اربــاب رجــوع بداننــد و از احترام‌هــای لازم شــان انســانی دریــغ ننماینــد. کارمندانــی کــه 
ــا  ــاب رجــوع را نمی‌دهــد، ب ــا همــکاران صحبــت مــی نمایــد، جــواب ســام ارب ــاب رجــوع و ی ــا ارب ــد ب ــا لحــن ب ب
ــه مشــکلات زندگــی و اقتصــادی، کرامــت انســانی  ــه بهان ــا مخاطــب صحبــت می‌کنــد و ب ــه ب ضمیــر مفــرد و بی‌ادبان

مراجعیــن را رعایــت نمی‌کنــد متناســب بــا رفتارشــان بایــد مــورد تذکــر و مؤاخــذه قــرار گیرنــد.

6. آیات30  و 31 سوره نور  
7. آیه 32 سوره احزاب  
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عفــاف در حــرکات و ســکنات: وقــار و طمانینــه در حــرکات بــه گونــه‌ای کــه جلــب توجــه نکنــد، لازمــه عفــت 
انســان بــا شــخصیت اســت. ممکــن اســت فــردی پوشــش کامــل داشــته باشــد، ولــی حــرکات غیــر عفیفانــه‌، زننــده و 

جلــف داشــته باشــد. قــرآن کریــم8 بــر ایــن نــوع از عفــت تاکیــد مــی نمایــد. 

وظایــف دســتگاه: کارمندانــی کــه دارای متانــت در حــرکات و ســکنات هســتند بایــد الگــو و مــورد تشــویق قــرار 
گیرنــد و در مقابــل کارمندانــی کــه در حــرکات و ســکنات از متانــت و وقــار لازم برخــوردار نیســتند و حرکاتشــان باعــث 
جلــب توجــه نامتعــارف دیگــران می‌باشــد، بایــد مــورد تذکــر قــرار گیرنــد و دســتگاه هــا ایــن مســاله را ضــد ارزش 

جلــوه داده و زمینــه خودنمایــی را مســدود نماینــد.

عفــاف در معاشــرت: یکــی دیگــر از انــواع عفــاف در قــرآن کریــم9 حجــب و حیــا در معاشــرت خصوصــاً رعایــت 
ــی  ــای زندگ ــش مکان‌ه ــزدن آرام ــم ن ــن و بره ــای ام ــه محیط‌ه ــن در ورود ب ــازه گرفت مســایل محــرم و نامحــرم، اج

می‌باشــد. 

ــرای  ــاظ نامناســب ب ــتفاده از الف ــدم اس ــط کاری، ع ــم محــرم و نامحــرم در محی ــت حری ــتگاه: رعای ــف دس وظای
نامحــرم، صــدا کــردن نامحــرم بــا اســم کوچــک و بــا ضمیــر مفــرد و ورود بــه مســایل غیــرکاری از جملــه مصادیــق غیــر 
ــاله را  ــن مس ــی، ای ــازی‌های ایجاب ــلبی و فرهنگ‌س ــای س ــا برنامه‌ریزی‌ه ــد ب ــه بای ــد ک ــط کار می‌باش ــه در محی عفیفان

تدبیــر کــرد.

عفــاف در پاکدامنــی:  عفــت در ارتباطــات عاطفــی و جنســی از وجــوه عفــت اســت کــه قــرآن کریــم بــرای حفــظ 
و صیانــت خانواده‌هــا هــم در مــورد آقایــان10 و هــم در مــورد خانم‌هــا11 در آیــات زیــادی بــه آن توجــه داده اســت. 

وظایــف دســتگاه: دســتگاه‌ها بایــد مراقــب عفــاف در پاکدامنــی در محیط‌هــای کاری، بــا زدودن زمینــه هــای بــروز 
ــای  ــد از زمینه‌ه ــود و نبای ــازی ش ــادی س ــتگاه‌ها ع ــرکاری در دس ــات غی ــد ارتباط ــگاه نبای ــند. هیچ ــور آن باش و ظه
ــه ایــن مســاله، باعــث وجــود مشــکلات عدیــده در  ــه ســادگی عبــور کــرد. بی‌توجهــی ب ــه مســایل ب ایجــاد ایــن گون

زندگــی هــای خانوادگــی و تولیــد فســاد و فحشــاء مــی شــود.

ــر  ــه تناســب شــرایط دســتگاه‌ها، شــاخص‌های مصداقی‌ت ــورد ذکــر شــده ب ــج م ــوارد شــش‌گانه عفــاف، در پن از م
و همچنیــن روش‌هــای تشــویقی و توبیخــی توســط شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دســتگاه تبییــن می‌شــود.

8. آیه 25 قصص 
9. آیات 27 سوره نور و53 سوره احزاب

10. آیات 29 معارج، 5 مومنون، 32 اسراء و...

11. آیات 12 ممتحنه، 35 احزاب، 31 نور و...
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عفــاف در پوشــش: یکــی از انــواع عفــاف، عفــت در پوشــش و حجــاب اســامی بــرای خانــم هــا و آقایــان اســت. 
بــه دلیــل اهمیــت مســاله در اســام و قوانیــن کشــور12  بــه پوشــش افــراد خصوصــاً در صحنــه اجتمــاع و محیــط کار و 

فعالیــت اهمیــت داده شــده و افــراد از بدپوششــی و بی‌عفتــی در پوشــش نهــی شــده انــد.

ــامی را  ــاب اس ــش و حج ــاف در پوش ــاخص‌های عف ــن ش ــخص تبیی ــورت مش ــه ص ــذار ب ــه قانون‌گ ــا ک از آنج
مدنظــر قــرار داده اســت، لــذا شــاخص هــای پوشــش اســامی بــرای کارکنــان خانــم و آقــا بــه تفکیــک بــا بســط بیشــتر 

ــردد.  ــه می‌گ ارائ

شاخص‌های پوشش و حجاب اسلامی:

 معیارهای مشترک و اصلی پوشش خانم‌ها و آقایان در چهار حیطه 1- بدن‌نما نبودن 2- عدم جلب توجه 3- پوشیدگی
4- عدم آرایش تعریف می‌شود:

ــی، متخــذ از چارچــوب هــای  ــی دســتگاه‌های دولت ــاع در تمام ــن اســاس حــدود حجــاب رســمی لازم‌الاتب ــر ای ب
ــردد: ــر اعــام می‌گ ــه شــرح زی ــن ب شــرع مقــدس و قوانی

شاخص پوشش خانم‌ها:

الف( چادر و مقنعه
- پوشاندن همه موهای سر با چادر و روسری و یا با مقنعه

تبصــره1: فقــط در صــورت اســتفاده از چــادر، از روســری‌های بلنــد کــه کارکــرد مقنعــه را ایفــا می‌کنــد، مــی تــوان 
اســتفاده نمــود. تبصــره2: مشــوق هــای لازم بــرای اســتفاده از حجــاب برتــر )چــادر( ماننــد اعطــای چــادر بــه عنــوان عیــدی، 

در دســتورکار قــرار داده شــود. 

- استفاده از مقنعه پوشاننده گردن و شانه، حداقل تا روی سینه 
- عدم استفاده از هر پوشش دیگری برای پوشاندن سر به جای مقنعه چادر مانند شال، کلاه و ...

- عدم استفاده از مقنعه و چادرهای نازک ، توری، نگین‌دار و ...

ب( مانتو:

- استفاده از روپوش و مانتو بلند و متعارف )حداقل تا زیر زانو(

- استفاده از مانتوی وزین، ساده و اداری

12. شاخص‌ها عمدتا با توجه به  قوانین موجود ادارات، سازمان‌ها و مراکز آموزشی و بهداشتی تنظیم شده است.
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- عدم استفاده از مانتوی کوتاه، تنگ و آستین کوتاه

- عدم استفاده از مانتوی دارای چاک بالای زانو و مانتوی جلوباز

ج( شلوار:

- استفاده از شلوار) پوشیدگی تا مچ پا(
- عدم استفاده از شلوار کوتاه، تنگ و دارای پارگی، زاپ، چاک، براق و فاق نامناسب

- عدم استفاده از دامن، جایگزین شلوار به غیر از موارد خاص بیماری.

د( جوراب:

- استفاده از جوراب غیر نازک با پوشانندگی کامل پا
- عدم استفاده از جوراب‌های کوتاه و غیر متعارف

ه( کفش:

- کفش متعارف و مناسب محیط کار
- عدم استفاده از کفش با پاشنه بلند، صدادار و غیر متعارف  

- عدم استفاده از چکمه‌های بلند روی شلوار

و( رنگ:

ــو، شــلوار، چــادر، روســری،  ــط کار در پوشــش )اعــم از مانت ــا محی - اســتفاده از رنگ‌هــای متعــارف و مناســب ب
مقنعــه، جــوراب و کفــش( 

ز( سایر موارد:

- عدم استفاده از هرگونه آرایش در صورت و دست‌ها 

-عدم استفاده از لاک و ناخن مصنوعی و ...

- عــدم اســتفاده غیرمتعــارف از زیــورآلات آشــکار )انــواع حلقــه و نگیــن بینــی و دنــدان و... و بــکار بــردن دســتبند 
بــه دســت و پــا(.

- عدم استفاه از عطر و ادکلن با رایحه غیر متعارف
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2.  شاخص پوشش آقایان :

- آراستگی موی سر و محاسن )عدم بلندی غیرمتعارف ریش ، موی سر، سبیل و . . .(

- عدم آرایش نمودن به سبک‌های غربی ، غیر متعارف و زننده صورت، موی سر، محاسن، ابرو و... 

- عدم استفاده از کراوات، پاپیون، کمربندهای غیرمتعارف و نمادهای غربی 

- عدم استفاده از لباس‌های تنگ، بدن نما،  پاره و وصله‌دار

- عدم استفاده از تی‌شرت، پیراهن تنگ و کوتاه و یقه باز نامتعارف

- عدم استفاده از شلوار کوتاه، تنگ، نازک و دارای پارگی، وصله، زاپ‌ و فاق نامناسب

- عدم استفاده از طلا و هرگونه زیورآلات  اعم از گردن بند، زنجیر، مچ‌بند ،دستبند و گوشواره 

3. شاخص‌ها و ملحقات مشترک آقایان وخانم‌ها:

ــه  ــه عکــس نمای ــدون پوشــش اســامی در فضــای مجــازی از جمل ــای غیرمجــاز و ب ــدم اســتفاده از عکس‌ه - ع
ــل13( )پروفای

- عدم خالکوبی و تصویرگری در قسمت های قابل رویت بدن 
- عدم چاپ و وصل هرگونه علامت، تصویر و کلمات خارجی غیرمتعارف بر روی لباس و پوشش

ــگ  ــای فرهن ــب و نماده ــته‌های مذاه ــارف، نوش ــر نامتع ــه آرم، تصاوی ــوش ب ــای منق ــتفاده از لباس‌ه ــدم اس - ع
ــرف ــای منح ــه و گروه‌ه ــای ضال ــم فرقه‌ه ــرب، علائ غ

- خودداری از به کارگیری بانوان در پست و محل‌های سازمانی ویژه آقایان و بالعکس14
- به کارگیری منشی و یا مسئول دفتر مرد برای مدیران مرد و زن برای مدیران زن.15

تبصره: به کارگیری منشی زن بد حجاب، تخلف مضاعف محسوب می‌شود.

13. مقررات و ضوابط شبکه‌های اطلاع‌رسانی رایانه‌ای )مصوب جلسات 482 الی 488 مورخ 1380( ناظر به بند 6-10 و 10-7
14. آییــن نامــه راهبردهــای گســترش فرهنــگ عفــاف ) مصــوب جلســه 566 مــورخ 1384/5/4 ( ناظــر بــه بنــد 36 ، دســتور العمــل برنامــه هــای درون ســازمانی یــازده گانــه 
ترویــج فرهنــگ عفــاف و حجــاب در دســتگاه هــای اجرائــی ) ادارات دولتــی و نهــاد هــای عمومــی ســال ) 1392( و دســتور العمــل برنامــه هــای ده گانــه درون ســازمان ترویــج 

فرهنــگ عفــاف و جــاب در دســتگاه هــای اجرائــی و اســتانهای سراســر کشــور ویــز ه کارکنــان ، مراجعیــن و خانــواده هــا
15. همان
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 ملاحظات: 

تشــخیص متعــارف و غیرمتعــارف بــودن بــا شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر هــر دســتگاه می‌باشــد. بنــا 
بــه تشــخیص شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، دســتگاه‌ها می‌تواننــد لبــاس اداری یکســان) متحدالشــکل( اســتفاده 

یند. نما

ــل کار،  ــوان از جمله در مح ــط بان ــازی محی ــرای جداس ــب ب ــر مناس ــاذ تدابی ــا اتخ ــالم ب ــن و س ــای ام ــاد فض ایج
ــوری. ــاب و غذاخ ــاب و ذه ــرویس ای س

بــر اســاس بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســی مبنــی بــر »مبــارزه بــا کلیــه مظاهــر فســاد و تباهــی« هرگونــه تظاهــر بــه 
فســاد و تباهــی ملحــق بــه شــاخص‌های عفــاف و حجــاب می‌باشــد. ماننــد:

الف(  استفاده از موسیقی‌های غیرمجاز در محیط‌های کاری و وابسته به دستگاه‌ها 

ب(  نمایش، ترویج، تبلیغ و خرید و فروش وسایل و اجناس مغایر با حوزه عفاف و حجاب

ج(  روزه‌خواری علنی، در ماه مبارک رمضان
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